Para Diretoria de Seguridade da FRG
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Ola, sou PATRICIA MELO E SOUZA, 44 anos, empregada de Furnas, jornalista, com MBA em
Gestiio de Projetos pelo IBMEC ¢ especializagiio em Previdéncia Complementar pela UERJ.

Fui Conselheira Deliberativa da Fundagiio Real Grandeza, integrando também o Comité de
Investimentos desde 2016, ¢ hi quatro anos sou Diretora de Seguridade.

Agora, peco seu voto para dar continuidade ao processo de transformacio que a FRG empreende

para garantir sua sustentabilidade.

Neste primeiro mandato, criamos novos planos de
saude com maior viabilidade no longo prazo do que
os PLAMES Basico ¢ Especial. O Salutem ¢ o
Salvus tiveram 88% de aprovagio dos usuirios.
E mais recentemente langamos o Aurum, um
plano premiom 100% de autogestiio - como
todos os planos da Real Grandeza.

Implantamos o projeto das Clinicas da Saude
FRG, onde o participante dos planos de sande
podem realizar consultas ¢ exames sem copartici-
pagdo. Agora projetamos estender essas Clinicas
a0 Grande Rio ¢ dreas regionais, at¢ que todos os
usudrios tenham esse mesmo servigos.

Com o isolamento social imposto pela COVID fize-
mos o implantagio em tempo recorde de uma
plataforma de atenciio a satde com médicos 24
horas, também sem coparticipagio.

Neste momento, estamos no meio do processo de
instituir 0 Sadde FRG, uma nova entidade sem
fins lucrativos da Real Grandeza que var poder
absorver todos os atuais participantes ¢ admitir
novos benelicidnos - com novos patrocinadores -
reduzindo os custos administrativos ¢ amda
aumentando o poder de negociagio das FRG junto
aos prestadores de servigos de saade.

E vamos mcrementar as aghes de saiude preventiva
com o programa ConViver Saide, que leva ativida-
des de bem-estar para participantes ¢ familiares, com
profissionais especializados nas dreas regionais.

No imbito previdencidrio, vamos implantar o
MULTIPREY, que nos permite ampliar a massa de
novos participantes ¢ instituidores. Com isso, pode-
remos reduzir o custo administrative do plano
CD, visando a melhoria do beneficio final.
Também vamos concluir o ji iniciado processo de
substituigio do indice de reajuste do CD, de 1GP-
DI pelo INPC — mesmo indice do plano BD. Isso ird
reduzir o risco na renda vitalicia (mais uma vez,
para melhorar o beneficio final) ¢ também terd
mfluéncia no Jumbido.

A legislagio exige que o empréstimo (que ¢ um
investimento da Fundagio) seja corngido pelo inde-
xador do plano. O 1GP-DI sofre com a oscilagio
do délar, 0 que aumenta o risco de crédito ¢ muitas
vezes inviabiliza o empréstimo.

PECO SEU VOTO para atuar em estreita parceria
com a Diretoria de Ouvidona, para implementar-
mos uma melhona na qualidade do atendimento.

PECO SEU VOTO para investir em tecnologia,
para aprimorar as plataformas de atengdo a saude
por telefone, site ¢ no aplicativo, ¢ para reduzir o
tempo de resposta s demandas dos participantes,

PECO SEU VOTO para manter o didlogo da FRG
com o Forum Permanente dos Participantes ¢
Assistidos da Fundagiio Real Grandeza, a fim de
garantir uma agdo coordenada, em caso de risco ao
patriménio da entidade.

Para Diretora de Seguridade VOTE 32 — Patricia Melo

—




