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REAL GRANDEZA SEC 06.08.2015

FUNDAGAD DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL

Carta Interna

Para: Roberto de Carvalho Panisset — DS Data: 06/08/2015
De:  Luis Artur de Almeida Martins — AUD N.Ref.: AUD.1.023.2015

Assunto: Relatorio de Auditoria Interna REL_AUD.006.2015, referente
auditoria realizada na Geréncia de Estatistica e Atuaria — GEA.

1. Estamos encaminhando para apreciacido de V.Sa., em anexo, 1 (uma) via do
Relatorio de Auditoria Interna, REL_AUD.006.2015, de 06/08/2015, referente a
auditoria realizada nos processos “Premissas Atuariais” e “Gestdo de
Contratos”, geridos pela Geréncia de Estatistica e Atuaria — GEA.

2. A referida auditoria esta contemplada no Plano Anual de Atividades de
Auditoria Interna - PAAAI para o exercicio de 2014, aprovado pelo Conselho
Deliberativo através da Resolugao de Conselho n® 005/309 de 24/11/2014.

3. Excepcionalmente ao programado no Plano Anual de Auditoria de 2015, por
solicitagdo dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, realizamos uma auditoria
complementar nos seguintes processos: Arrecadagdo (Previdencidria -
Autopatrocinio) e Recalculo das Diferencas Relativas as Contribuigoes
Previdenciarias dos Planos BD e CD, p6s Acordos Coletivos de Trabalho,
referentes ao periodo de 2010 a 2013.

4. Sendo o que nos cabia at¢é o momento, colocamo-nos a disposicao de V.Sa.,
para prestarmos os esclarecimentos que forem necessarios.

AUD/LAM

Conselho Deliberativo — CD
Conselho Fiscal — CF
Diretoria da Presidéncia — DP
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2'5 REAL GRANDEZA

FUNDAGAQ DE PREVIDEMCIA E ASSISTENCIA SOCIAL

RELATORIO DE AUDITORIA INTERNA CONFIDENCIAL

Destinatario:

Modulo:

Atividade Auditada:

Local:

Numero: REL_AUD.006.2015
Data: 06/08/2015

RELATORIO DE AUDITORIA INTERNA

Roberto de Carvalho Panisset
Diretor de Seguridade — DS

Auditoria Regular

Auditoria dos controles internos referentes aos processos
“Premissas Atuariais” e “Gestao de Contratos”.

Excepcionalmente ao programado no Plano Anual de Auditoria
de 2015, por solicitagdo dos Conselhos Deliberativo e Fiscal,
foram auditados os processos “Arrecadagéo (Previdenciaria -
Autopatrocinio)” e “Recélculo das Diferengas Relativas as
Contribuicdes Previdenciarias dos Planos BD e CD”, pos
Acordos Coletivos de Trabalho, referentes ao periodo de 2010
a 2013.

Geréncia de Estatistica e Atuaria — GEA

AUDITORIA INTERNA
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2'5 REAL GRANDEZA

FUNDAGAO DE PREVIDENGIA E ASSISTENCIA SOCIAL

RELATORIO DE AUDITORIA INTERNA CONFIDENCIAL
Ndmero: REL_AUD.006.2015
Data: 06/08/2015

1. INTRODUGAO

Informamos a conclusdo de uma auditoria realizada nos Controles Internos da Geréncia de
Estatistica e Atuaria — GEA, referentes aos processos de Premissas Atuariais e Gestdo de
Contratos.

A referida auditoria esta contemplada no Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAAAI

para o exercicio de 2014, aprovado pelo Conselho Deliberativo através da Resolugdo de
Conselho n® 005/309 de 24/11/2014.

Excepcionalmente ao programado no Plano Anual de Auditoria de 2015, por solicitagdo dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal, realizamos uma auditoria complementar nos seguintes
processos: Arrecadagéo (Previdenciaria - Autopatrocinio) e Recalculo das Diferencas Relativas
as Contribuigdes Previdenciarias dos Planos BD e CD, pds Acordos Coletivos de Trabalho,
referentes ao periodo de 2010 a 2013.

Os exames foram realizados por Nathalia Martinho Tozzato, em estrita observancia as normas
de auditoria aplicaveis as fungdes auditadas e a adequagao dos controles internos, sob o ponto

de vista do cumprimento dos normativos em vigor e da consisténcia dos procedimentos e
processos analisados.

Dado como encerrado os trabalhos de campo, a AUD apresentou & GEA, em 05/08/2015, a Ata
de Auditoria n® AUD.005.2015, para avaliar o seu contexto e o resultado da auditoria realizada,
sendo esta parte integrante do presente Relatorio.

2. ABRANGENCIA DOS EXAMES

Nossos testes foram realizados por amostragem, tomando por base o periodo de 11 (onze)
meses compreendido entre 01.07.2014 e 31.05.2015.

~ Premissas Atuariais — Data Base 2014;
Procedimentos Efetuados:

« Verificacdo da aplicagdo das Premissas Atuariais, aprovadas pelo Conselho
Deliberativo, utilizadas pelo Atuario Externo, referente aos Planos BD e CD na data
base 2014, para a elaboragao dos seguintes documentos:

o Relatério Avaliagao Atuarial;
o Parecer Atuarial;

o Nota Técnica Atuarial;

o Demonstragio Atuarial.
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2'5 REAL GRANDEZA

FUNDFGAQ DE PREVIDENCIA E ASSSTENCIA SOCIRL

RELATORIO DE AUDITORIA INTERNA CONFIDENCIAL
Numero: REL_AUD.006.2015
Data: 06/08/2015

» Gestiao de Contratos — Periodo de julho de 2014 a maio de 2015.
Procedimentos Efetuados:
« Analise do funcionamento da ferramenta desenvolvida internamente para auxiliar na
validagdo dos célculos atuariais realizados pelo Atuario Externo em substituicdo ao
sistema SDAA Web, desenvolvido pela consultoria ACP Cabral.

Excepcionalmente ao programado no Plano Anual de Auditoria de 2015, por solicitagao
dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, realizamos uma auditoria complementar nos
seguintes processos:

» Arrecadacao (Previdenciaria - Autopatrocinio) — Periodo de julho de 2013 a junho de
2014 — Solicitagao do Conselho Deliberativo (324* Reunido Extraordinaria de 04/05/2015);

Procedimentos Efetuados:

« Analise dos arquivos de arrecadagio dos Participantes Autopatrocinados nos meses de
agosto de 2013, janeiro e maio de 2014;

« Analise da documentagao de requerimento do autopatrocinio;

« Analise dos demonstrativos de recebimento/quitagao;

« Andlise do Termo de Opgdo pelo Autopatrocinio assinado pelos Participantes
selecionados;

« Recalculo das matriculas selecionadas com a arrecadagao informada;

» Recalculo das contribuicdes previdenciarias dos planos BD e CD referentes ao
periodo de 2010 a 2013 — Solicitagao do Conselho Fiscal (Reunido Ordinaria 300* de Reuniao
Ordinéria de 26/11/2014).

Procedimentos Efetuados:
« Analise dos arquivos de contribuicbes recebidos de Furnas no periodo de 2010 a 2013
antes e apos a carga das diferencas;
« Confronto dos arquivos de apuragao das diferencgas;
« Analise dos meses que apresentaram diferengas, se foram os meses impactados pelo
dissidio/acordo coletivo;
« Analise dos acertos na Ficha Financeira dos participantes selecionados;
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2‘5 REAL GRANDEZA

FUNDACAO DE PREVIDEMCIA E ASSISTENCIA SOCIAL

RELATORIO DE AUDITORIA INTERNA CONFIDENCIAL
Numero: REL_AUD.006.2015
Data: 06/08/2015

3. APRESENTACAO RESUMIDA DOS RESULTADOS DO TRABALHO

3.1. PREMISSAS ATUARIAIS
Concluimos com razoavel seguranga, que as Premissas Atuariais utilizadas na Avaliacdo

Atuarial dos exercicios de 2013 e de 2014 foram aquelas aprovadas pela Diretoria Executiva e

pelo Conselho Deliberativo, ndo havendo nenhum fato de nido conformidade merecedor de
registro.

3.2. GESTAO DE CONTRATOS

Concluimos com razoavel seguranga, que o controle ora utilizado apresenta um desvio aceitavel,
uma vez que se trata de uma ferramenta apenas para conferéncia e critica em relagao ao
trabalho realizado pela consultoria atuarial externa.

3.3. ARRECADAGAO DE CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS (AUTOPATROCINIO)

Concluimos, com base na selegdo examinada, que os recalculos foram realizados
satisfatoriamente nao havendo nenhum fato de nao conformidade merecedor de registro.

3.4. RECALCULO DAS CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS DOS PLANOS BD E CD POS
ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO REFERENTES AO PERIODO DE 2010 A 2013

Concluimos, com base na selegdo examinada, que os recalculos foram realizados
satisfatoriamente ndo havendo nenhum fato de néo conformidade merecedor de registro.

Colocamo-nos a disposi¢ao para qualquer esclarecimento.

Atenciosamente,

LN oifcs
/ " Luig Artur de’Afngfda Martins
‘ / Augiforia Ihterna
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2"5 REAL GRANDEZA

FUNDAGAD DE PREVIDEMCIA E ASSISTENCIA SOCIAL

ATA DE AUDITORIA CONFIDENCIAL

Ref.: AUD.005.2015
Data: 05.08.2015

Assunto: Realizagao de Auditoria nos processos da Geréncia de Estatistica e Atuaria — GEA
quanto a adequacgao dos controles e procedimentos utilizados.

PARTICIPANTES (ENTIDADES)

Adriana Gauté Cavalcante — GEA W@,/@f
u L4

Rafael Marconi Rodrigues — GEA

Marcia Soares de Oliveira — GEA ‘HQ;\U’& ﬂ‘:‘@m oL \QQX eNO

Claudia G. Jordao Peixoto — GEA C’&%&C\ Q déo/\@{q_! o

Luis Artur de Almeida Martins — AUD / : 6
ral : 4y At K
VA
Nathalia Martinho Tozzato — AUD L L/ng(_ 4 ‘/M he aﬁ-‘,—é

Distribuicao: AUD / GEA

ASSUNTOS TRATADOS ]

Os representantes da Auditoria Interna — AUD informaram que para a realizacido dos exames
foram aplicados os Principios Basicos de Auditoria que compreendem a adequagdo dos
controles internos e dos procedimentos ora utilizados pela Geréncia de Estatistica e Atuaria —
GEA nos processos de arrecadagao de contribuigées previdenciarias dos autopatrocinados,
gestdo de contratos, adequagdo das premissas atuariais e o recalculo das diferengas
relativas as contribui¢gbes previdenciarias dos Planos BD e CD referentes ao periodo de 2010
a 2013, com o intuito de assegurar que estes processos estdo em consonancia com os
Principios Fundamentais de Contabilidade, com as Normas Brasileiras de Contabilidade, com
o Estatuto da Entidade, com a regulamentagéo interna e com as legislagées e normas
pertinentes expedidas pelo Orgao Regulador. A referida auditoria consta no Plano Anual de
Atividades de Auditoria Interna - PAAAI para 2015, aprovado pelo Conselho Deliberativo
através da RC n° 005/309 de 24.11.2014.

A seguir, passaram a comentar a abrangéncia e o resultado dessa auditoria.
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2"5 REAL GRANDEZA

FUNDAGAO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL

ATA DE AUDITORIA CONFIDENCIAL

Ref.: AUD.005.2015
Data: 05.08.2015

(a) Abrangéncia dos exames:

Nossos testes foram realizados por amostragem, tomando por base o periodo de 11 (onze)
meses compreendido entre 01.07.2014 e 31.05.2015.

» Premissas Atuariais — Data Base 2014;
Procedimentos Efetuados:

o \Verificagdo da aplicagdo das Premissas Atuariais, aprovadas pelo Conselho
Deliberativo, utilizadas pelo Atuario Externo, referente aos Planos BD e CD na data
base 2014, para a elaboragao dos seguintes documentos:

o Relatério Avaliagao Atuarial;
o Parecer Atuarial;

o Nota Técnica Atuarial;

o Demonstragao Atuarial.

» Gestao de Contratos — Periodo de julho de 2014 a maio de 2015.
Procedimentos Efetuados:
¢ Analise do funcionamento da ferramenta desenvolvida internamente para auxiliar na
validag&o dos calculos atuariais realizados pelo Atuario Externo em substituicdo ao
sistema SDAA Web, desenvolvido pela consultoria ACP Cabral.

Excepcionalmente ao programado no Plano Anual de Auditoria de 2015, por solicitacido
dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, realizamos uma auditoria complementar nos
seguintes processos:

> Arrecadagao (Previdenciaria - Autopatrocinio) — Periodo de julho de 2013 a junho de
2014 — Solicitagao do Conselho Deliberativo (3242 Reunido Extraordinaria de 04/05/2015);

Procedimentos Efetuados:

e Analise dos arquivos de arrecadac¢ao dos Participantes Autopatrocinados nos meses de
agosto de 2013, janeiro e maio de 2014;
Analise da documentagao de requerimento do autopatrocinio;
Analise dos demonstrativos de recebimento/quitagéo;

Andlise do Termo de Opgdo pelo Autopatrocinio assinado pelos Participantes
selecionados;

¢ Recalculo das matriculas selecionadas com a arrecadacgéo informada. ﬁ

e
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2"5 REAL GRANDEZA

FUNDAGAO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL

ATA DE AUDITORIA CONFIDENCIAL

Ref.: AUD.005.2015
Data: 05.08.2015

» Recalculo das contribuigdes previdenciarias dos planos BD e CD referentes ao
periodo de 2010 a 2013 - Solicitagdo do Conselho Fiscal (Reunido Ordinaria 300? de
Reunido Ordinaria de 26/11/2014).

Procedimentos Efetuados:

e Analise dos arquivos de contribuigées recebidos de Furnas no periodo de 2010 a 2013
antes e apoés a carga das diferencas;

e Confronto dos arquivos de apuragao das diferengas;

e Anadlise dos meses que apresentaram diferengas, se os mesmos foram os meses
impactados pelo dissidio/acordo coletivo;

e Analise dos acertos na Ficha Financeira dos participantes selecionados.

Passamos a comentar abaixo o resultado da auditoria:
1. PREMISSAS ATUARIAIS

E sabido que o déficit técnico acumulado no exercicio de 2014, R$8.372 mil, excedeu aos
10% das provisdes matematicas referentes as parcelas do plano estruturadas sob a forma de
beneficio definido, e como previsto na Resolugdo CGPC n° 26/2008, alterada pela Resolugéo
CNPC n°14/2014, foi elaborada e aprovado pelo Conselho Deliberativo o plano de
equacionamento do déficit, sendo registrado em Provisdes Matematicas a Constituir. Esse
equacionamento consiste nos seguintes percentuais e tempo de contribuigdo extraordinaria:
0,23% para os Assistidos e Pensionistas, pelo prazo maximo de 27 anos e 0,10% para os
Ativos e Patrocinadores, pelo prazo maximo de 20 anos.

O desconto para a Contribuigdo Extraordinaria, no entanto, ndo ocorrera de imediato, pois,
conforme informagdes enviadas pela patrocinadora Furnas, para sua efetivacdo, & necessario
aguardar a apreciacdo do Departamento de Coordenagdo e Governanga das Empresas
Estatais (DEST).

Quanto ao desconto referente aos participantes e assistidos do quadro da REAL GRANDEZA,
a entidade vai acompanhar FURNAS para efetuar o desconto no mesmo periodo.

CONCLUSAO: Concluimos com razoavel seguranga, que as Premissas Atuariais utilizadas
na Avaliacdo Atuarial dos exercicios de 2013 e de 2014 foram aquelas aprovadas pela
Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo, ndo havendo nenhum fato de nao
conformidade merecedor de registro.
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2"5 REAL GRANDEZA

FUNDAGAO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL

ATA DE AUDITORIA CONFIDENCIAL

Ref.: AUD.005.2015
Data: 05.08.2015

2. GESTAO DE CONTRATOS

A ferramenta trata-se de uma Planilha Excel, desenvolvida internamente, que funciona da
seguinte forma:

Para a realizagdo da Avaliacdo Atuarial, as informagdes cadastrais dos participantes sao
extraidas do Sistema Amadeus Corporativo onde séo tratadas de modo que somente as
informagdes necessarias permanegam na planilha.

As hipoteses atuariais aprovadas sao langcadas na planilha que contém as contas de
Provisbes Matematicas do Balancete Contabil, as quais demonstram os impactos de cada
cenario para a tomada de decisdo da Diretoria Executiva e Conselhos Deliberativo e Fiscal.

Em teste efetuado pela GEA, utilizando as hipoteses atuariais aprovadas para o exercicio de
2014, a Avaliacao Atuarial gerada através desta ferramenta apresentou um desvio de 1% em
relagédo a Avaliagao Atuarial realizada pelo Atuario Externo.

Informamos que a ferramenta esta disponivel para realizar os calculos do Plano CD. Com
relagcao ao Plano BD, face ao alto nivel de complexidade, esta estimada a sua utilizagéao a
partir de agosto de 2015.

CONCLUSAO: Concluimos com razoavel seguranga que o controle ora utilizado, apresenta
um desvio aceitavel, uma vez que se trata de uma ferramenta apenas para conferéncia e
critica em relagao ao trabalho realizado pela consultoria atuarial externa.

3. ARRECADAGAO DE CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS (AUTOPATROCINIO)

Apresentamos abaixo, a composi¢ao da massa de participantes autopatrocinados na data
base de junho de 2014.

AUTOPATROCINIO
PLANOS FURNAS ELETRONUCLEAR FRG TOTAL

PLANO BD 5 4 0 9
PLANO CD 39 0 8 a7
44 4 8 56

CONCLUSAO: Com base na selecao examinada, concluimos que os recalculos foram
realizados satisfatoriamente nao havendo nenhum fato de nao conformidade merecedor de

registro.
o A g ?”
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275 REAL GRANDEZA

FUNDAGAO DE PREVIDEMCIAE ASSISTEMCIA SOCIAL

ATA DE AUDITORIA CONFIDENCIAL

Ref.: AUD.005.2015
Data: 05.08.2015

4. R[ECALCULO DAS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS DOS PLANOS BD E CD,
POS ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO, REFERENTES AO PERIODO DE 2010 A
2013

Os beneficios pagos pela REAL GRANDEZA tém como base de calculo as informagdes sobre
os salarios reais de contribuicdo — SRC (Plano BD) e as contribuigdes previdenciarias (Plano
CD) repassadas pelas patrocinadoras.

Ao checar a consisténcia das informacdes recebidas apds a implantagao do sistema SAP na
patrocinadora ELETROBRAS FURNAS, a GEA identificou divergéncias entre os valores
contributivos repassados por esta patrocinadora e aqueles que estavam previstos.

Verificou-se entdo que os salarios reais de contribuicdo (BD) e as contribuigdes
previdenciarias (CD) repassados eletronicamente pela ELETROBRAS FURNAS, entre as
datas base e de conclusdo, dos Acordos Coletivos de Trabalho de 2010 a 2013, néao
incorporaram os acréscimos decorrentes dos referidos acordos. Em decorréncia, os calculos
dos Beneficios da REAL GRANDEZA, concedidos nos mesmos periodos, ndo consideraram
aquelas diferengas salariais.

Informamos que a REAL GRANDEZA concluiu as respectivas corregdes na Folha de
Beneficios.

CONCLUSAO: Com base na selegao examinada, concluimos com razoavel seguranga que 0s
recalculos foram realizados satisfatoriamente ndo identificando inconformidades merecedoras
de registro.
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