© % REAL GRANDEZA
Fundaclio de Previdéncia e Assisténcia Social

Edital RE n° 30.2018

Real Grandeza Fundagéo de Previdéncia e Assisténcia Social

Com o objetivo de cumprir os procedimentos adotados pela empresa e tendo em vista n&o termos encontrado
inscrigbes de empregados que atendam ao perfil abaixo no Banco de Transferéncia e no Recrutamento
Interno, @ REAL GRANDEZA inicia 0 PROCESSO DE RECRUTAMENTO EXTERNO para o preenchimento
da seguinte vaga:

ANALISTA JUNIOR CADASTRO - (01 posigio)

1- Do Processo Seletivo

O processo seletivo sera constituido por:

1.1. Avaliag&o Curricular com base nos requisitos basicos do item 2 abaixo descritos (eliminatéria) e
nos critérios estabelecidos no Modulo Normativo de Transferéncia, Recrutamento e Selegdo de
Pessoal do Manual de Recursos Humanos;

1.2. Avaliaggo Técnica de conhecimentos relativos ao item 2 abaixo descritos, (eliminatéria e
classificatéria);

1.3. Avaliag&o Psicolégica (eliminatoria e classificatoria);

1.4. Entrevista com o gestor da &rea.

2- Dos Requisitos Bésicos
2.1. Formagéo: Curso Superior Completo preferencialmente em Administraggo, Estatistica, Atuaria, Ciéncias

Econdmicas, Tecnologia da Informag&o ou Ciéncia de Dados;

2.2. Inglés Basico;

2.3. Desejavel conhecimento na érea de gestdo de informagdes corporativas — Cadastro — em Fundos de
Pensao;

2.4. Desejavel conhecimento da Legislagao Previdenciaria, com destaque para a Resolu¢do CGPC n°13/2004 -
SPC/PREVIC;

2.5. Desejavel conhecimento da Legislagdo de Saude Suplementar, com destaque para a Instrugdo Normativa
DIDES n° 50/2012 - Agéncia Nacional de Salide Suplementar;

2.6. Desejavel conhecimento sobre a Legislagéo do Imposto de Renda na Fonte;

2.7. Pacote Office (Excel: Macro e Visual Basic for Applications - VBA);

2.8. Desejavel conhecimento em linguagem Structured Query Language - SQL;

2.9. Clareza de expresséo oral e escrita da lingua portuguesa.

3-  Das Principais Atividades a Desenvolver
3.1. Anélise de Informagdes e Documentos Cadastrais;

3.2. Cadastramentos, Atualizagdes, Tratamento e Manipulag&o de Dados:
3.3. Utilizagéo de Sistema de Recadastramento (online);



3.4. Analise de Termos de Representagao Legal (Procuragdo, Guarda, Tutela e Curatela);

3.5. Analise de Documentos para Comprovago de Grau de Parentesco (linhas retas, colateral e por afinidade);
3.6. Analisar, Consistir, e Gerar Base de Dados para Estudos ou Testes:

3.7. Controlar movimentagdes cadastrais:

3.8. Geragéo de Relatorios;

3.9. Preservar a seguranca das informagdes cadastrais.

4- Do Cronograma (sujeito a alteragées)
4.1. Divulgag&o do Processo: A partir do dia 22/11/2018
4.2. Inscrig@o: Até 30/11/2018 através do e-mail; recrutamento@frg.com.br
4.3. Analise do Curriculo: 03/12/2018
4.4. Resultado da Avaliag&o Curricular: 05/12/2018
4.5. Avaliagéo Técnica/Prova: 11/12/2018
4.6. Resultado da Avaliagdo Técnica/Prova: 13/12/2018
4.7. Avaliagéo Psicoldgica: 17/12/2018
4.8. Entrevista com o Gestor da area: 19/12/2018
4.9. Feedback do processo, quando solicitado: 27/12/2018
4.10. Resultado final: 28/12/2018

5- Do Salario
O salario oferecido para essa vaga é de R$ 4.670,09 (quatro mil seiscentos e setenta reais e nove
centavos).

Rio de Janeiro, 14 de novembro de 2018.
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