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1. Indicadores

Neste capitulo serdo apresentados os graficos contendo os histéricos dos principais indicadores do Plano BD, dentre eles:
1. Teto do INSS (base jan/2015)

2. Teto Hipotético (base jan/2015)

3. Taxa de Contribuicdo de ativos e aposentados

4. Reajuste INSS

5. Valor UB
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- Contribuicao Participantes Ativos
até R$ 2.331,88 2,40% 1,50%
de R$ 2.331,89 até R$ 4.663,75 4,60% 3,00%
acima de R$ 4.663,75 13,00% 9,00%
- Contribuicao Participantes em gozo de beneficio
até R$ 2.331,88 2,40% 0,50%
de R$ 2.331,89 até R$ 4.663,75 4,60% 1,00%
acima de R$ 4.663,75 13,00% 3,00%

- Contribuicéo Patrocinadores

100% do total das contribuigbes dos participantes ativos.
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2. Estatisticas

Neste capitulo serdo apresentadas as principais estatisticas dos participantes do Plano BD no més de Setembro/2015

2.1 FURNAS
Total 1.073 5 49 6.160 181 1.399
idade Média 52,79 53,64 56,08 67,71 66,16 67,88
Servico Médio 27,84 20,32 32,54
SRCI’VIB::;""'° 13.917,84 7.281,14 — 8.581,07 3.249,99 2.141,58

N&o estao contempladas nas estatisticas acima:

1. 1 empregado licenciado;

2. 2 ex-empregados ativos falecidos ap6s 2011 sem concesséo de penséo por morte;
3. 95 aposentados falecidos apés 2011 sem concesséo de pensdo por morte.

Nota:
Na contagem de pensionistas esta sendo computado o nimero ex-participantes falecidos (grupos familiares).

Limitacao 3 x Teto INSS

u Tetados
mNao Tetados

Elegibilidade

u Elegiveis

u N3o Elegiveis

Elegibilidade x Tetados

m Tetados Elegiveis
m Tetados Nao Elegiveis
= Nao Tetados Elegiveis

mNao Tetados Nao Elegiveis

Notas:
1. Estéo sendo considerados como tetados nas estatisticas acima todos os participantes sujeitos a limitagdo dos 3 tetos. O total de
participantes efetivamente limitados com o salério de R$ 13.991,25 em setembro/2015 foi de 594.

2. A condicéo de elegivel ao Plano BD segue o critério utilizado na avaliagdo atuarial de 2014 bem como as informagdes de adedo ao PREQ.
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2.2 ELETRONUCLEAR

Total 473 4
Idade Média 54,07 48,91 47,03
Servico Médio 26,85 18,82 21,20
SRC/Beneficio | 3 543 4 5.145,90 — 8.950,22 3.188,43 2.493,39

N&o estdo contempladas nas estatisticas acima:

1. 4 participantes que se desligaram e encontram-se em processo de concessao de beneficio;
2. 1 ex-empregado ativo falecido ap6s 2011 sem concessdo de penséo por morte;

3. 2 aposentados falecidos ap6s 2011 sem concessdo de penséo por morte.

Nota:
Na contagem de pensionistas esta sendo computado o nimero ex-participantes falecidos.

Limitacéo 3 x Teto INSS

o

Elegibilidade

m Tetados
mN&o Tetados

u Elegiveis

m N&o Elegiveis

Elegibilidade x Tetados

® Tetados Elegiveis
u Tetados Nao Elegiveis
= Néo Tetados Elegiveis

m N&o Tetados Nao Elegiveis

Notas:
1. Estao sendo considerados como tetados nas estatisticas acima todos os participantes sujeitos a limitagao dos 3 tetos. O total de

participantes efetivamente limitados com o salério de R$ 13.991,25 em setembro/2015 foi de 162.

2. A condigao de elegivel ao Plano BD segue o critério utilizado na avaliagdo atuarial de 2014 bem como as informagdes de adedo ao
PREQ.



2.3 Consolidado

Total 1.546 9 63
idade Média 53.04 57,54 54,02
Servico Médio 27,54 19,65 30,02
SRCﬁ;‘izﬂ"w 13.748,12 6.332,14 — 8.609,24 3.240,75 2.156,74

Né&o estao contempladas nas estatisticas acima:

1. 4 participantes que se desligaram e encontram-se em processo de concessao de beneficio;
2. 1 empregados licenciado;

3. 3 ex-empregados ativos falecidos ap6s 2011 sem concesséo de penséo por morte;

4. 97 aposentados falecidos apés 2011 sem concesséo de pensdo por morte.

Nota:
Na contagem de pensionistas esta sendo computado o nimero ex-participantes falecidos.

Limitacéo 3 x Teto INSS

u Tetados

mN3o Tetados

Elegibilidade

u Elegiveis

uN&o Elegiveis

Elegibilidade x Tetados

“ ® Tetados Elegiveis

u Tetados Nao Elegiveis
= N&o Tetados Elegiveis

u Nao Tetados Nao Elegiveis

Notas:
1. Estao sendo considerados como tetados nas estatisticas acima todos os participantes sujeitos a limitagao dos 3 tetos. O total de

participantes efetivamente limitados com o salario de R$ 13.991,25 em setembro/2015 foi de 756.
2. A condicéo de elegivel ao Plano BD segue o critério utilizado na avaliagdo atuarial de 2014 bem como as informagdes de adedo ao PREQ.

3. O total de participantes aposentados no INSS em setembro/2015 é de 414.



3. Informacodes Financeiras

Neste capitulo serdo apresentados os valores arrecadados com contribui¢cdes previdenciarias e administrativas por tipo de paticipantes e os
valores de beneficios pagos por tipo de aposentadoria.

3.1 Arrecadacao

2.500.000 + Ativos
2.000.000 - mjan-15
mfev-15
1.500.000 - N mmar-15
g mabr-15
1.000.000 - 9" ®mai-15
o ®jun-15
500.000 - "jul-15
mago-15
0 set-15
Normal
Patrocinadores
4.500.000 -
Hjan-15
mfev-15
3.000.000 - c"Q =mar-15
< mabr-15
'S g l.mai—15
1.500.000 - - ] =jun-15
8 =jul-15
2 mago-15
0 set-15
Normal Administrativo
20.000 - Autopatrocinados
Hjan-15
15.000 - mfov-15
®mar-15
10.000 mabr-15
Emai-15
5.000 - = ujun-15
g "jul-15
0 - ®ago-15
Previdenciaria set-15
Assistidos
6.000.000 - mjani5
4.500.000 - ::;1155
3.000.000 -+ 8 mabr-15
«Q Emai-15
1.500.000 | a =jun-15
= jul-15
-
0 - "ago-15
Previdenciaria set-15

Nota: A partir de julho/2015 foi adotado o novo plano de custeio de custeio especificado no Capitulo 1, exceto para a Patrocinadora
FURNAS e seus participantes ativos que aguardam pronunciamento do DEST.



Proporc¢ao Contributiva - Administrativa e Previdenciaria

75% 1

50%
m Ativos e Autopatrocinados
= Assistidos

H Patrocinadores

25%

0%
jan-15  fev-15 mar-15 abr-15 mai-15 jun-15 jul-15 ago-15 set-15

Proporgao Contributiva - Previdenciaria
75% -

50%
m Ativos e Autopatrocinados
= Assistidos

® Patrocinadores

25%

0%
jan-15  fev-15 mar-15 abr-15 mai-15 jun-15 jul-15 ago-15 set-15

Nota: A partir de julho/2015 foi adotado o novo plano de custeio de custeio especificado no Capitulo 1, razéo pela qual a proporgéo
contributiva realizada pelos assistidos reduziu significativamente.

Proporcao Contributiva - Administrativa X Previdenciaria
75%

50%

® Previdenciaria

= Administrativa

25%

0%

jan-15 fev-15  mar-15  abr-15 mai-15  jun-15 jul-15 ago-15 set-15

Nota: A partir de julho/2015 foi adotado o0 novo plano de custeio de custeio especificado no Capitulo 1, porém os pagamentos
administrativos realizados pelas patrocinadoras se mantiveram, dessa forma, a propor¢gdo administrativa aumentou em relagédo a
previdenciaria.



3.2 Beneficios Pagos (Renda)

Beneficios Programados
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Tempo de Servigo Especial Idade
Hjan-15 mfev-15 ®mar-15 ®abr-15 ®mmai-15 ®=jun-15 =jul-15 ®mago-15 = set-15
Beneficios de Risco
4.000.000 -
2.000.000 -

3.262.792

Invalidez Penséo por Morte
Hjan-15 mfev-15 ®mmar-15 ®abr-15 ®mai-15 ®=jun-15 =jul-15 ®mago-15 ©set-15

Notas:

Em Setembro/2015 foram pagos os seguintes beneficios (incluidos nos montantes acima):

1. Abono Anual - R$ 8.423,92;

2. Pagamento de GMA - R$ 0;

3. O valor dos beneficios é bruto, ou seja, ainda serdo descontadas as contribuicdes de aposentados.



4. Informacoes Atuariais

Neste capitulo seréo apresentadas o resumo do patriménio do Plano BD e a evolugdo mensal das provisdes matematicas por recorréncia.

4.1 Patrimonio de Cobertura

dez-14 jul-15 ago-15 set-15 Variagéo (%)
Ativo Total 11.647.775.884 11.998.056.270 11.561.003.339 11.423.002.425 -1,93%
Exigivel Operacional (-) 37.095.657 57.172.714 61.708.657 66.938.860 80,45%
Exigivel Contingencial (-) 139.366.106 139.797.917 139.873.182 139.943.981 0,41%
Patriménio Social 11.471.314.121 11.801.085.640 11.359.421.501 11.216.119.583 -2,22%
Fundos (-) 113.239.030 121.736.333 119.059.232 118.441.076 4,59%
Fundo Administrativo 57.117.419 61.307.715 60.331.928 60.178.272 5,36%
Fundo dos Investimentos 56.121.610 60.428.617 58.727.303 58.262.804 3,82%
|Patriménio de Cobertura | 11.358.075.091 11.679.349.307 | 11.240.362.269 | 11.097.678.507 | -2,29%

Nota: Informagdes extraidas do balancete contabil

4.2 Provis6es Matematicas

OBS: 1. A Variacéo corresponde ao % entre o més atual e dezembro/2014.
2. A partir de jul/2015 os resultados estéo refletindo a aprovagédo do novo plano de custeio pelo Conselho Deliberativo.

12.600.000.000 -

11.300.000.000 -

10.000.000.000 -

dez-14 jul-15 ago-15 set-15 Variagéo (%)
A.Patriménio de Cobertura 11.358.075.091 11.679.349.307 11.240.362.269 11.097.678.507 -2,29%
B.ProvisGes Matematicas 10.658.327.309 12.513.495.076 12.584.546.323 12.614.782.996 18,36%
B.1 Beneficios Concedidos 8.289.814.910 10.064.603.486 10.107.640.885 10.117.715.781 22,05%
B.1.2 VP Beneficios Futuros 8.946.025.816 10.229.441.602 10.272.981.394 10.283.017.859 14,95%
B.1.3 Ctb. Assistidos (656.210.906) (164.838.116) (165.340.509) (165.302.078) -74,81%
B.2 Beneficios a Conceder 2.368.512.399 2.448.891.590 2.476.905.438 2.497.067.215 5,43%
B.2.1 Beneficios do Plano 2.368.512.399 2.448.891.590 2.476.905.438 2.497.067.215 5,43%
B.2.1.1 VP Beneficios Futuros 2.794.273.545 2.623.185.503 2.650.198.109 2.668.704.119 -4,49%
B.2.1.2 Ctb. Assistidos (232.297.912) (49.184.837) (49.691.325) (50.038.314) -78,46%
B.2.2 Outras Contribuigdes (193.463.234) (125.109.076) (123.601.346) (121.598.590) -37,15%
C. Déficit Equacionado - - -
D.Resultado 699.747.782 (834.145.769) (1.344.184.054) (1.517.104.489) -316,81%

dez-14  jan-15 fev-15 mar-15 abr-15 mai-15 jun-15 jul-15  ago-15
m Provisdes Matematicas ~ ® Patrimonio de Cobertura
900.000.000 699.747.782 709.521.245 749.427.402 651.336.844
. 687.644.780 513.119.105
527.988.607
0 T T T T T T T T T
dez-14 jan-15 fev-15 mar-15 abr-15 mai-15 jun-15 \ jul-15 ago-15 set-15
=—o—Resultado
-900.000.000 - -834.145.769
-1.344.184.054
-1.517.104.489

-1.800.000.000 -



5. Movimentacé6es

Neste capitulo serdo apresentadas as principais movimentagdes da massa de participantes do Plano BD.

Institutos Desligamento
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Invalidez Penséo Ativo Pensao Aposentado

Nota: Na penséo estdo consideradas o nimero de cotas geradas por cada 6bito de participante (peséo bipartida).
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6. Acompanhamento Hipéteses

Neste capitulo estamos apresentando a evolugéo de eventos comparado com o esperado pelas hipéteses adotados pelo Plano BD.
O objetivo desse acompanhamento é verificar a consisténcia das hipéteses e caso seja observada grande discrepancia, estudos sejam

realizados de forma a adequar as hipéteses biométricas e financeiras.

Salario Médio 17.929
18.000 +
17.000 1 223, 16.662
16.786 IPCA= 0,719,
16.000 - 16.484
15.937
15.000 T . . .

dez-14  jan-15 fev-15  mar-15 abr-15 mai-15  jun-15 jul-15 ago-15  set-15

Notas: Os valores de salario nesse acompanhamento consideram o Salario total do participante, ndo apliando o limite de 3 tetos.
No més de setembro/2015 foi pago o reajuste salarial retraotivo a maio/2015.

Rentabilidade x Meta Atuarial
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Eventos Realizados x Esperados
600 -
450 -
300 - m Esperados
u Realizados
150 -
3 3 3 4 2 0
0 - ‘ ‘ ‘ ‘
Aposentadorias  Mortalidade Validos Mortalidade Entrada Invalidez Desligamento
Invélidos

Notas: 1. Os valores esperados sdo anuais, enquanto o valores realizados estdo acumulados até o més referéncia
deste relatorio.

2. Os eventos de aposentadoria e entrada em invalidez consideram a data do primeiro pagamento do beneficio (DIP).
3. Os demias eventos consideram a data de ocorréncia.



7. Porcessos Judiciais

Neste capitulo estamos apresentando um resumo das integralizagdes de beneficio realizados na folha de pagamento, de acordo com as
decisdes judiciais proferidas.

O objetivo desse acompanhamento é ter um controle sobre o nimero de integralizagdes realizadas, seu impacto no valor do beneficio
médio da populagéo e o valor da reserva matematica absorvida no resultado do Plano de Beneficios.

N de Integralizacoes Judiciais

Hjan-15
mfev-15
=mar-15
®abr-15
Emai-15
®jun-15
=jul-15
mago-15
set-15

10 -

15.000 - Beneficio Médio

Hjan-15
mfev-15
=mar-15
®abr-15
mmai-15
®jun-15
=jul-15
mago-15
set-15

10.000 -

5.000 -
Beneficio Médio Anterior Integralizagdo Beneficio Médio Posterior Integralizacéo

Nota: Beneficio médio referente apenas aos assistidos que tiveram integralizacéo realizada na folha de beneficios do més em questao.

Diferenca de Reserva a Integralizar
7.500.000 -+

Hjan-15
mfev-15
=mar-15
®abr-15
Emai-15
®jun-15
=jul-15
mago-15
set-15

5.000.000

2.500.000

99.979
596.975

0 |
Nota: Reserva Matematica referente apenas aos assistidos que tiveram integralizagao realizada na folha de beneficios do més em questéo.

O valor total de reserva a integralizar em 2015 até o momento é de R$ 13.141.402, referente a 43 integralizagdes de beneficios.
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