Proposta de Resolugéo do
2‘5 REAL GRANDEZA Conselho Deliberativo

Fundacdo de Previdéncia e Assisténcia Social

Fl.1/1

PRC N° 057.2015 Data: 11.11.2015

ASSUNTO: Revisdo do Regulamento do Plano de Gestao Administrativa

PROPONENTE: Diretoria Executiva

Proposta: Aprovar a revisao do Regulamento do Plano de Gestao Administrativa,
aprovado por meio da RC n° 003/184, de 08.02.2010.

Justificativa: O Regulamento do PGA atualmente em vigor foi aprovado em
08.02.2010, por meio da RC n° 003/184, em atendimento a exigéncia estabelecida a época
pela Resolucdo CGPC n° 28, de 26 de janeiro de 2009. Um dos objetivos da revisao ora
proposta é atualizar o Regulamento, em fungdo do tempo decorrido desde a aprovagao
anterior e considerando, especialmente, as Unificagdes das Gestdes do Plano de Saude de
Furnas (iniciada em maio de 2015) e da Eletronuclear (prevista para janeiro de 2016).
Outro objetivo é aperfeicoar praticas e procedimentos relacionados ao Orgamento do PGA
da Entidade.

Cabe destacar que as alteragbes propostas contemplam, ainda, a nova estrutura de
regulamento estabelecida pelo Projeto de Estruturagdo e Padronizagdo de Normativos
Internos da REAL GRANDEZA, aprovado pelo Conselho Deliberativo em 27.01.2014, por
meio da RC n° 001/2889.

Anexo: RDE 004/1099, de 11.11.2015.
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2‘5 REAL GRANDEZA

Fundacao de Previdéncia e Assisténcia Social

Resolugao da Diretoria Executiva

RDE N° 004/1099
7

A Diretoria Executiva da REAL GRANDEZA - Fundagéo de Previdéncia e Assisténcia
Social na 10992 reunidao, realizada em 11.11.2015, resolveu, a partir da PRDE n°
181.2015 alterada:

Aprovar, no seu ambito de competéncia, e submeter ao Conselho Deliberativo para
aprovacao final, a revisdo do Regulamento do Plano de Gestdo Administrativa, aprovado
por meio da RC n° 003/184, de 08.02.2010.

Crlsf’ des Leite Franga
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Regulamento do PGA da REAL GRANDEZA
Alteragoes propostas no novo texto, em comparagdo com o texto atual (PRC n° 057/2015)

Alteragdes propostas na Estrutura do Regulamento

Regulamento em Vigor

Proposta de Novo Regulamento

Capitulo

Capitulo

Sub-Capitulo

| - Quanto a Entidade e o Objetivo do presente
Regulamento

| - Introdugao

Il — Amparo Legal

Ill — Competéncias

Il - Glossério

VIl - Glossario

Il - Quanto as Fontes e Limites de Custeio
Administrativo

IV - Funcionamento do PGA

Il - Fontes e Limites do Custeio Administrativo

IV - Quanto & Gestédo dos Recursos

IV - Funcionamento do PGA

Il - Gestédo dos Recursos

V - Quanto ao Critério de Rateio das Despesas
Administrativas

IV - Funcionamento do PGA

IV - Critérios de Rateio das Despesas
Administrativas

VI - Quanto a Constituigdo do PGA

IV - Funcionamento do PGA

| - Constituigdo do PGA

VIl - Quanto & Rentabilizagéo do Fundo
Administrativo

IV - Funcionamento do PGA

V - Politica e Remuneragéo dos Investimentos do
PGA

VIl - Quanto aos Indicadores de Gestao
Administrativa

IV - Funcionamento do PGA

VIl - Indicadores de Gestdo Administrativa

IX - Quanto ao Orgamento

IV - Funcionamento do PGA

IX - Orgamento

X - Quanto ao Ativo Permanente

IV - Funcionamento do PGA

VI - Ativo Permanente

XI - Quanto ao Imével de Uso Préprio

IV - Funcionamento do PGA

VIl - Imével de Uso Préprio

XII - Quanto a Transferéncia de Administragéo de
Plano de Beneficios

V - Reorganizagbes

V - Transferéncia de Administragdo de Planos de
Beneficios

Xl - Quanto a Retirada de Patrocinadora

V - Reorganizagfes

VI - Retirada de Patrocinadora

XIV - Quanto a Adeséo de Novo Patrocinador ao
Plano ja Administrado pela REAL GRANDEZA

V - Reorganizagdes

IV - Adeséo de nova Patrocinadora a Plano ja
Administrado pela REAL GRANDEZA.

XV - Quanto a Inclusdo de Novo Plano de
Beneficio para Administragdo da REAL
GRANDEZA

V - Reorganizagbes

Il - Inclusdo de Novo Plano de Beneficios para a
Administragdo da REAL GRANDEZA

XVI - Quanto a Cisdo de um Plano de Beneficios
Administrado pela REAL GRANDEZA

V - Reorganizagbes

I - Cisdo de um Plano de Beneficios
Administrado pela REAL GRANDEZA

XVII - Quanto a Extingdo da Entidade

\ - Reorganizagbes

VIl - Extingdo da Entidade

XVIIl - Quanto & Extingéo de um Plano
Administrado pela Entidade

V - Reorganizagbes

VIl - Extingdo de Plano Administrado pela
Entidade

XIX - Quanto a Fus&o ou Incorporagéo de Planos
de Beneficios

V - Reorganizagbes

| - Fusio ou Incorporagdo de Planos de
Beneficios

IX - Regras de Fomento

X - Das Disposigdes Gerais relativas as
Reorganizacgdes previstas neste Regulamento

XX - Quanto ao Acompanhamento e Controle das
Despesas Administrativas

IV - Funcionamento do PGA

X - Acompanhamento e Controle das Despesas
Administrativas

XXI - Quanto a Aprovacdo e Alteragédo do
Regulamento

VI - Direitos e Deveres

| - Conselho Deliberativo (Inciso 1X)

VI - Direitos e Deveres

Il - Conselho Fiscal

VI - Direitos e Deveres

Il - Diretoria Executiva

XXII - Quanto as Disposigdes Gerais

VIl - Disposigdes Gerais

Obs.:

- A nova estrutura foi elaborada observando o Projeto de Estruturagéo e Padronizagéo de Normativos Internos da REAL
GRANDEZA, aprovado pelo Conselho Deliberativo em 27/01/2014, através da RC n° 001/289.

- Os Capitulos do atual Regulamento relacionados a forma de operagdo do PGA, a definicdo de fontes de recursos, ao
estabelecimento de limites e critérios e ao Orgamento foram agrupados, no novo texto, em um unico capitulo,
denominado “Funcionamento do PGA”. Eles foram também reordenados, comegando pela origem do PGA e terminando
pelo acompanhamento das despesas administrativas.

- Os Capitulos do atual Regulamento relacionados a operagdes com planos de beneficios foram agrupados, no novo
texto, em um Unico capitulo, denominado “Reorganizagdes”. Eles também foram reordenados, comegando pelos itens
que tratam da entrada de novos planos/patrocinadoras, passando pelos que tratam da saida de planos/patrocinadoras e
terminando com os que abordam a extingdo de planos/entidade.
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CAPITULO I - INTRODUCAO

Art.1°. O presente regulamento tem como objetivo estabelecer regras, normas e
critérios para o Plano de Gestdo Administrativa, doravante designado PGA, que € o
ambiente contébil na qual sdo registradas todas as receitas e despesas, bem como as
movimenta¢des de recursos, destinadas a gestdo administrativa dos planos de
beneficios previdenciais e de assisténcia & saide da REAL GRANDEZA - Fundagio
de Previdéncia e Assisténcia Social.

Paragrafo Unico - As palavras e expressdes adotadas neste documento t€ém suas
defini¢des apresentadas ao final deste regulamento.

CAPITULO II - AMPARO LEGAL

Art.2°. A obrigatoriedade de aprovagio, pelo Conselho Deliberativo, de regulamento
para o PGA foi instituida inicialmente pela Resolug¢do CGPC n° 28, de 26 de janeiro de
2009. Posteriormente, este normativo foi revogado pela Resolugéo CNPC n° 8, de 31
de outubro de 2011, que manteve, por outro lado, a mesma obrigatoriedade (Anexo C -
Item 27). Além disso, este regulamento observa os requisitos estabelecidos pela
Resolugdo CGPC n° 29, de 31 de agosto de 2009, que dispde sobre critérios e limites
para custeio das despesas administrativas nas Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar.

CAPITULO III - COMPETENCIAS

Art.3°. As competéncias estio intrinsecas no presente regulamento.
p

CAPITULO 1V - FUNCIONAMENTO DO PGA

Sub-Capitulo I - Constitui¢do do PGA

Art.4°. O Plano de Gestdo Administrativa - PGA sera constituido, inicialmente, com
os recursos administrativos registrados nos planos da REAL GRANDEZA.

Paragrafo Unico - Quando da sua constitui¢do, os ativos a serem transferidos para o
PGA deverdo estar de acordo com as politicas de investimentos aprovadas pelo
Conselho Deliberativo.

Sub-Capitulo II - Gestio dos Recursos

Art.5°. As destinagdes de sobras das fontes de custeio em relagdo as despesas
administrativas, a remuneragio dos recursos e a utilizagdo dos fundos administrativos
serdo individualizados por plano. Desta forma, os fundos administrativos serao
contabilizados e controlados em separado por plano, demonstrando suas variagdes €
montantes individuais.



Sub-Capitulo III - Fontes e Limites do Custeio Administrativo

Art.6°. Os recursos necessarios a cobertura das despesas com a administragdo da
REAL GRANDEZA serdo repassados ao PGA pelos planos de beneficios
previdenciais e de assisténcia a salide, em concordancia com o0s respectivos
regulamentos, bem como pelas fontes previstas neste normativo.

§1°. De modo a assegurar a estabilidade da gestdo administrativa dos planos de
beneficios previdenciais administrados pela Entidade, serdo constituidos fundos
administrativos, formados por sobras de recursos aportados por esses planos € nao
utilizados em sua totalidade.

§2°. As despesas administrativas assistenciais serdo reembolsadas integralmente ao
PGA pelos planos de assisténcia a saude.

Art.7°. As fontes de custeio para cobertura das despesas administrativas da REAL
GRANDEZA e dos planos por ela administrados serdo as seguintes:

I - Para o Plano de Beneficio Definido - BD atualmente administrado pela Entidade:

a) Contribuigdes das patrocinadoras previstas no regulamento do plano e definidas no
orgamento anual;

b) Taxa de administragio de empréstimos e financiamentos aos participantes €
assistidos;

¢) Fundo Administrativo;

Il - Para o Plano de Contribuigio Definida - CD atualmente administrado pela
Entidade:

a) Contribui¢des complementares definidas no plano de custeio anual;

b) Taxa de administragio de empréstimos e financiamentos aos participantes e
assistidos;

¢) Fundo Administrativo;
11 - Para os Planos de Assisténcia & Saude atualmente administrados pela Entidade:

a) Receitas estabelecidas em contratos de prestagdo de servigo de administragao de
plano de satde, convénios ou documentos similares;

b) Reembolso das Patrocinadoras, observando-se o disposto nos documentos citados
no item anterior;



¢) Outros recursos oriundos de plano de assisténcia de saude, caso as outras fontes
sejam insuficientes para o reembolso integral das despesas administrativas
assistenciais.

IV - Para novos planos, criados aps a aprovagao deste regulamento:

a) As fontes de custeio permitidas pela legislagdo em vigor e definidas no or¢amento
aprovado pela instancia devida.

§1°. Poderio ser fontes de custeio dos planos de beneficios eventuais receitas
administrativas, dotagdes iniciais de novos planos e doagdes, as quais serdo tratadas
em sua ocorréncia.

§2°. As despesas administrativas dos Planos de Beneficio Definido e de Contribuigdo
Definida que estejam associadas ao plano estratégico da Entidade poderdo ser
custeadas pelos Fundos Administrativos, desde que observados critérios previamente
estabelecidos no orgamento anual.

Art.8°. O montante anual para as destinagdes vertidas pelo conjunto dos planos de
beneficios previdenciais serd definido quando da aprovagio do orgamento anual,
limitado a taxa de administragdo de 1% (um por cento).

Sub-Capitulo IV - Critérios de Rateio das Despesas Administrativas

Art.9°. As despesas administrativas especificas de cada plano serdo alocadas
exclusiva e integralmente no plano a que se referir, ndo cabendo rateio entre os demais
planos.

Art.10. As despesas administrativas comuns serdo distribuidas entre os planos por
meio de critérios de rateio, os quais serdo detalhados no orgamento anual.

Sub-Capitulo V - Politica e Remunerag@o dos Investimentos do PGA

Art.11. Os recursos liquidos do PGA serdo aplicados de acordo com a legislagdao
vigente ¢ com a Politica de Investimentos especifica desse plano, aprovada anualmente
pelo Conselho Deliberativo.

Art.12. A apropriagio de rendimentos e a precificagdo dos ativos investidos,
decorrentes das aplicagdes dos recursos liquidos dos fundos administrativos, serdo
feitas de acordo com o que estabelecer a Politica de Investimentos do PGA.

Sub-Capitulo VI - Ativo Permanente

Art.13. O Ativo Permanente, por ser custeado com recursos administrativos, devera
ser registrado contabilmente no PGA.



Art.14. O somatério dos fundos administrativos registrados no PGA néo podera ser
inferior a totalidade do saldo do Ativo Permanente.

Art.15. Os montantes dos fundos administrativos que correspondem ao saldo do
Ativo Permanente ndo poderdo ser utilizados para a cobertura de resultados negativos
do PGA.

Sub-Capitulo VII - Imével de Uso Préprio

Art.16. Pela utilizacio de imével adquirido com recursos de plano por ela
administrado, a REAL GRANDEZA deveré repassar ao respectivo plano, a titulo de
aluguel, o valor pela utilizagdo do referido imével.

Sub-Capitulo VIII - Indicadores de Gestdo Administrativa

Art.17. Visando servir de referéncia para a elaboragdo do orgamento anual e garantir
uma avaliacio objetiva das despesas administrativas realizadas, serdo aprovados
anualmente indicadores de gestdo administrativa e suas metas, com base nos critérios
qualitativos e quantitativos definidos no Capitulo IX.

Paragrafo Unico - Os indicadores de gestio administrativa, contemplados no
orcamento anual e¢ no acompanhamento e controle das despesas administrativas,
deverdio ser capazes de refletir se os recursos estdo sendo convertidos em resultados
para a Entidade, de forma economica.

Sub-Capitulo X - Orcamento

Art.18. A elaboracio do or¢amento anual serd norteada pelo planejamento
estratégico, pelos indicadores de gestdo administrativa e por outras premissas pre-
estabelecidas.

Art.19. O padrio de apresentagio do orgamento anual da REAL GRANDEZA
devera atender aos critérios qualitativos e quantitativos estabelecidos, a seguir, neste
regulamento.

Art.20. Os critérios qualitativos sdo os atributos que tornam as informacoes,
relacionadas as despesas administrativas, uteis para os usudrios da informag@o.

§1°. Os critérios qualitativos deverdo ter como premissa a justificativa da despesa a ser
realizada e sua adequacdo aos resultados desejados.

§2°. Na demonstragio das informagdes relacionadas as despesas administrativas,
deverio ser observadas as seguintes caracteristicas qualitativas:

I - Clareza das informagdes: as informagdes apresentadas sobre as despesas
administrativas devem ser prontamente entendidas pelos usudrios da informagao;



II - Relevancia: as informacdes sdo relevantes quando podem influenciar as decisdes
econdmicas dos usudrios, ajudando-os a avaliar o impacto de eventos passados,
presentes ou futuros ou confirmando ou corrigindo as suas avaliagdes anteriores, tendo
em vista as caracteristicas a seguir:

a) Tempestividade/Oportunidade: uma informagdo administrativa produzida e ndo
difundida em tempo hébil perde a sua importancia, ja que a sua capacidade de reduzir
incertezas depende da oportunidade de sua distribuig@o;

b) Materialidade: as informagdes administrativas devem conter itens relevantes para o
usuario ¢ omitir detalhes que ndo contribuam para suas decisdes e possam prejudicar
suas interpretagoes;

¢) Valor como retorno: as informagdes administrativas sdo relevantes quando auxiliam
o0s usudrios a confirmar ou corrigir as suas avaliagdes anteriores.

11 - Confiabilidade: para ser util, a informagdo sobre as despesas administrativas deve
ser confidvel, ou seja, deve estar livre de erros ou vieses relevantes e representar
adequadamente aquilo que se propde;

IV - Comparabilidade: a mensuragdo e apresentacdo dos efeitos financeiros das
despesas administrativas no patriménio da Entidade devem ser feitas de modo
consistente, ao longo dos diversos periodos, tendo em vista as caracteristicas a seguir:

a) Fiel Representagio: garante & informagdo administrativa a evidenciagdo fidedigna
dos fatos ocorridos no patriménio da Entidade, de modo que se configure em uma
fonte segura de informag@o;

b) Prudéncia: diante de algumas situagdes de incerteza onde a REAL GRANDEZA ¢
obrigada a fazer uso de estimativas, é recomendével certa dose de cautela, para que
ativos ¢ receitas ou passivos ¢ despesas ndo sejam superestimados ou subestimados,
respectivamente;

¢) Grau de Abrangéncia: a informagdo confiavel deve ser completa no sentido de
contemplar todos os fatos importantes ao evento ou transagdo que se quer evidenciar,
e, dessa forma, representar uma base segura para o usuario;

d) Pertinéncia: deve existir concordancia entre o contetido da informagdao € o seu
respectivo titulo ou denominagfo, devendo ser estabelecida uma coeréncia entre eles.

§3°. Tais caracteristicas ndo devem ser observadas de forma individualizada, ou seja,
a qualidade da informagdo estd condicionada a observagdo de todos os requisitos
citados no presente regulamento, de forma simultanea.

Art.21. Para. efeito de demonstracio das despesas administrativas, os critérios
quantitativos a serem observados serdo:



I - Expressdo em valores monetarios;
II - Quadro comparativo com o orgamento anual;

Il - Mensuragdo adequada de acordo com os requisitos exigidos pela legislag@o
vigente.

Sub-Capitulo X - Acompanhamento/Controle - Despesas Administrativas

Art.22. Uma vez aprovado o orgamento anual, devera ser feito, com periodicidade
mensal, o acompanhamento da execugdo das despesas administrativas realizadas,
comparando-as com os valores orgados e observando os critérios quantitativos e
qualitativos estabelecidos.

Art.23. As contas que apresentarem variagdes superiores a £10% entre os valores
orgados e realizados, e que representem mais de 10% do montante do respectivo grupo

de contas, deverfo ser justificadas mensalmente ao Conselho Fiscal e semestralmente
ao Conselho Deliberativo.

CAPITULO V - REORGANIZACOES

Sub-Capitulo I - Fusio ou Incorporagiio de Planos de Beneficios

Art.24. Na hipotese de extingdo de plano de beneficios administrado pela REAL
GRANDEZA, decorrente de migragdo de seus participantes para outro plano de
beneficios também administrado pela Entidade, caracterizando-se como operagdo de
fusdo ou incorporagdo, o fundo administrativo nominado ao plano de beneficios a ser
extinto serd igualmente transferido de titularidade no PGA, apds o cumprimento de
todas as obrigacdes administrativas do plano extinto.

Sub-Capitulo 11 - Cisio de um Plano de Beneficios Administrado pela REAL
GRANDEZA

Art.25. Na cisio de um ou mais planos de beneficios administrados pela REAL
GRANDEZA, os recursos administrativos contabilizados em nome do plano
antecessor no PGA poderdo ser distribuidos aos planos sucessores, desde que estes
permanegam sob a administragdo da Entidade.

§1°. Em caso de transferéncia de administra¢do ou da retirada de patrocinio apds
cisdo, prevalecerdo as regras de transferéncia de administragao de planos de beneficios
ou de retirada de patrocinio, estabelecidas neste regulamento, conforme o caso.

§2°. Na hipétese de cisdo do PGA para criagdo de nova entidade fechada de
previdéncia complementar, prevalecerdo as regras de transferéncia de administragdo de
planos de beneficios estabelecidas neste regulamento.
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Sub-Capitulo III - Inclusio de Novo Plano de Beneficios para a Administracio da
REAL GRANDEZA

Art.26. Na hipotese de a REAL GRANDEZA passar a administrar novos planos de
beneficios, sejam eles criados pela propria Entidade ou recebidos em transferéncia de
outra entidade de previdéncia complementar, deverdo ser elaborados planos de custeio
administrativo especificos.

Paragrafo Unico - O plano de custeio administrativo previsto neste trecho sera
apurado atuarialmente, de modo a adequé-lo as suas necessidades, considerando-se, no
caso de planos de beneficios recebidos em transferéncia, o seu respectivo ingresso de
recursos administrativos.

Art27. No caso de a REAL GRANDEZA receber uma massa fechada de
participantes e assistidos, a respectiva patrocinadora devera realizar o aporte de
recursos para compor o fundo administrativo necessério a administragao desta massa,
calculado atuarialmente, no momento do repasse dos recursos necessarios a cobertura
das reservas matematicas desse mesmo grupo.

Sub-Capitulo IV - Adesdo de nova Patrocinadora a Plano ja Administrado pela REAL
GRANDEZA

Art.28. Se previsto no plano de custeio, a patrocinadora devera dotar, juntamente
com os recursos previdenciais, o fundo administrativo para a massa de participantes €
assistidos que passard a integrar o plano de beneficios.

Sub-Capitulo V - Transferéncia de Administragdo de Planos de Beneficios

Art.29. Na transferéncia de administragdo de plano de beneficios para outra entidade
de previdéncia complementar, havendo saldo no fundo administrativo do plano a ser
transferido, parte deste podera ser transferido juntamente com oS demais recursos,
desde que sejam deduzidos os valores dos ativos permanentes, de forma proporcional
a0 valor do fundo administrativo do més imediatamente anterior ao da transferéncia.

Paragrafo Unico - Os ativos decorrentes do célculo citado no caput deste artigo, a
serem transferidos para a futura administradora do plano de beneficios, serdo definidos
pelo Conselho Deliberativo da REAL GRANDEZA.

Sub-Capitulo VI - Retirada de Patrocinadora

Art.30. A retirada de patrocinio somente poderd ocorrer em consondncia com 0s
ditames legais e desde que as patrocinadoras fiquem obrigadas ao cumprimento da
totalidade dos compromissos assumidos com a REAL GRANDEZA, relativamente aos
participantes, assistidos e obrigagdes legais, até a data da retirada.
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Art.31. Para retirar o patrocinio, além de cumprir com as obrigagdes previdenciais, a
patrocinadora deverd aportar os recursos necessirios a administragao do plano de
beneficios até o seu encerramento. Desta forma, ao se concretizar a retirada de
patrocinio, serd realizado célculo atuarial, por profissional habilitado, do valor
necessario ao cumprimento das obrigagdes administrativas do plano de beneficios.

Paragrafo Unico - O célculo do valor necessirio ao cumprimento das obrigacdes
administrativas do plano de beneficios devera integrar o processo de retirada.

Art.32. Deverd ser constituido no PGA da REAL GRANDEZA um fundo
administrativo correspondente aos valores das obrigagdes administrativas, nos termos
do artigo anterior, de forma a cobrir todas as obrigagdes administrativas decorrentes.

Art.33. Deverd ser obtida autorizagio, junto & Previc, para que as despesas
administrativas atribuidas ao processo de retirada de patrocinio da patrocinadora
possam ser custeadas pelo fundo administrativo, conforme previsto na legislag¢@o
vigente.

Sub-Capitulo VII - Extin¢éo de Plano Administrado pela Entidade

Art.34. Na extingio de plano de beneficios administrado pela REAL GRANDEZA,
decorrente da liquidagio de todos os compromissos previdenciais em relagao aos seus
participantes e assistidos e beneficirios, os recursos que porventura remanescerem no
PGA, sob a titularidade do referido plano, deverdo ter sua destinagdo apontada pela
instancia estabelecida neste regulamento.

Sub-Capitulo VIII - Extin¢do da Entidade

Art.35. Na hipétese de extingdo da REAL GRANDEZA, os valores residuais dos
recursos integrantes do PGA, ap6s a liquidagdo de todas as obrigagoes da Entidade e
ainda deduzidos dos valores suficientes para a sua total liquidagdo como pessoa
juridica, serdo devolvidos aos participantes e patrocinadoras vinculados aos planos na
data do encerramento, na propor¢do em que contribuirem para o plano.

Pardgrafo Unico - Caso haja insuficiéncia de recursos administrativos, os valores
necessarios serdo retirados dos planos de beneficios por meio da elaboragdo de um
plano de custeio especifico, desde que esses possuam recursos excedentes necessarios
ao cumprimento das suas obrigagdes previdenciais.

Sub-Capitulo IX - Regras de Fomento

Art.36. A REAL GRANDEZA podera implantar novos planos ou buscar no mercado
planos para serem por ela administrados, com o objetivo de reduzir os custos
administrativos individuais de cada plano atualmente administrado pela Entidade.
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Art.37. Os gastos com prospecgdo, elaboragdo e implantagdo de novos planos e
viabilizagdio do ingresso de novo plano para ser administrado pela REAL
GRANDEZA poderio ser diferidos no Ativo Permanente dos planos jd existentes,
utilizando-se critério de rateio a ser definido quando da aprovagdo do novo plano.

Paragrafo Unico - O diferimento dos gastos com novos planos esta condicionado a
comprovagio da capacidade potencial do novo plano de gerar receitas suficientes para
cobrir suas respectivas despesas administrativas, incluindo a amortizagdo dos gastos
diferidos, e a existéncia de recursos suficientes nos fundos administrativos.

Sub-Capitulo X - Das Disposicdes Gerais Relativas as Reorganizacoes Previstas neste
Regulamento

Art.38. Na ocorréncia de qualquer uma das operagdes de reorganizagdo previstas
neste capitulo, serd elaborado termo especifico no qual serdo detalhados os
procedimentos, as etapas, os direitos e as obrigagdes das partes envolvidas, durante e
ap0s a reorganizagio relacionada.

CAPITULO VI - DIREITOS E DEVERES

Sub-Capitulo I - Conselho Deliberativo

Art.39. Cabera ao Conselho Deliberativo:

I - Estabelecer os critérios e as premissas que norteardo o planejamento orgamentario,
incluindo as metas para os indicadores de gestdo administrativa;

11 - Aprovar as metas para os indicadores de gestdo administrativa até o ultimo dia util
do més de novembro anterior ao exercicio a que se referir;

I1I - Aprovar o orgamento anual da REAL GRANDEZA até o ultimo dia util anterior
ao exercicio a que se referir;

IV - Determinar o montante anual para as destinagdes vertidas pelo conjunto dos
planos de beneficios previdenciais, quando da aprovagdo do orgamento anual,
observando o limite estabelecido neste regulamento;

V - No caso de adesdo de nova patrocinadora a plano de beneficios previdenciais ja
administrado pela REAL GRANDEZA, definir a forma de aporte dos respectivos
recursos administrativos;

VI - No caso de transferéncia de administragdo de plano de beneficio para outra
administradora, determinar quais ativos da REAL GRANDEZA serio transferidos;

VII - No caso de extingdo de plano administrado pela Entidade decorrente da
liquidagdo de todos os compromissos previdenciais em relagdo aos seus participantes,



assistidos e beneficidrios, definir a destinagdo dos recursos que porventura
remanescerem no PGA;

VIII - No caso de extingio da Entidade e havendo insuficiéncia de recursos
administrativos e previdenciais, definir de que forma serdo aportados os valores
faltantes;

IX - Aprovar ou alterar este regulamento, sendo que suas disposi¢des ndo poderdo, em
nenhum caso, contrariar os objetivos ¢ as disposi¢des estabelecidos no Estatuto, nos
regulamentos dos planos da Entidade ¢ nos contratos de prestagao de servico de
administra¢do de plano de saude firmados.

Sub-Capitulo II - Conselho Fiscal

Art.40. Cabera ao Conselho Fiscal:

I - A responsabilidade pelo acompanhamento e controle da execugdo orcamentaria e
dos indicadores de gestio administrativa, inclusive quanto aos limites e critérios
quantitativos e qualitativos e as metas, estabelecidas para os indicadores, aprovados
pelo Conselho Deliberativo;

II - Informar ao Conselho Deliberativo, através da Manifestagdo Semestral, sobre os
resultados de seu acompanhamento.

Sub-Capitulo I1I - Diretoria Executiva

Art.41. Cabera a Diretoria Executiva:

I - Aprovar proposta de indicadores de gestdo administrativa e suas metas e
encaminhéa-la ao Conselho Deliberativo até o tltimo dia 1itil do més de setembro
anterior ao exercicio a que se referir;

I - Elaborar e aprovar proposta de orgamento anual e encaminha-la ao Conselho
Deliberativo até o ultimo dia 1til do més de outubro anterior ao exercicio a que se
referir;

III - Justificar mensalmente ao Conselho Fiscal e semestralmente ao Conselho
Deliberativo, quando da execugdo orgamentdria, as contas que apresentarem variagdes
superiores a *10% (mais ou menos dez por cento) entre 0s valores orgados e
realizados, e que representem mais de 10% (dez por cento) do montante do respectivo
grupo de contas.

CAPITULO VII - DISPOSICOES GERAIS

Art.42. Os casos omissos deverdo ser tratados e disciplinados pelo Conselho
Deliberativo da REAL GRANDEZA.



Art.43. Este regulamento, aprovado pelo Conselho Deliberativo da REAL
GRANDEZA, entrara em vigor a partir exercicio de 2016.

CAPITULO VIII - GLOSSARIO

Artd4. As palavras, expressdes, abreviagdes ou siglas utilizadas ao longo do
presente regulamento tém o seguinte significado:

Assistido - participante ou beneficidrio em gozo de beneficio de prestagao continuada;

Cisdo de planos - transferéncia da totalidade ou de parte do patrimdnio de um plano
de beneficios ou PGA para um ou mais planos de beneficios ou PGA;

Custeio administrativo - recursos destinados a cobertura das despesas administrativas
da Entidade;

Despesas administrativas - gastos realizados pela REAL GRANDEZA na
administracdo dos planos, incluindo as despesas administrativas com a gestao dos
investimentos;

Despesas administrativas comuns - gastos realizados pela REAL GRANDEZA
atribuidos ao conjunto de planos administrados pela Entidade e que sdo rateados para
cada plano com base em critérios previamente estabelecidos;

Despesas administrativas especificas - gastos realizados pela REAL GRANDEZA
que, pela sua natureza, sdo diretamente alocados no plano ao qual estdo relacionados;

Despesas administrativas previdenciais - gastos realizados pela REAL GRANDEZA
na administragio dos planos de beneficios previdenciais, incluindo parcela de despesas
administrativas incorridas com a gestdo dos investimentos;

Despesas administrativas assistenciais - gastos realizados pela REAL GRANDEZA
na administragio dos planos de assisténcia & saude, incluindo parcela de despesas
administrativas incorridas com a gestdo dos investimentos;

Dotacio Inicial - aporte destinado a cobertura das despesas administrativas realizado
pela empresa patrocinadora/instituidora ou participante, referente a sua adesdo ao
plano de beneficios;

Fundo Administrativo - patriménio constituido por sobras oriundas da diferenga
positiva entre as contribuigdes administrativas previdenciais e as despesas
administrativas previdenciais, acrescido do respectivo rendimento auferido na carteira
de investimentos, o qual objetiva dar cobertura as despesas administrativas a serem
realizadas pela REAL GRANDEZA, na administragdo dos planos de beneficios, na
forma dos seus regulamentos;



Fusio de planos - unifio de dois ou mais planos de beneficios ou PGAs dando origem
a um terceiro plano de beneficios ou Plano de Gestao Administrativa - PGA;

Incorporacio de planos - absorgdo de um ou mais planos de beneficios ou PGA por
outro plano de beneficios ou PGA;

Participante - pessoa fisica que adere aos planos de beneficios administrados pela
REAL GRANDEZA;

Receitas administrativas - receitas derivadas da gestdo administrativa dos planos de
beneficios previdenciais da Entidade;

Reorganizacio - operagio de fusdo ou incorporagdo de plano de beneficios, de cisdo
de plano de beneficios j& administrado pela Entidade, de inclusdo de novo plano de
beneficios, de adesdo de nova patrocinadora a plano jé administrado pela Entidade, de
transferéncia de administragdo de plano de beneficio, de retirada de patrocinadora, de
extincdo de plano administrado pela Entidade ou de extingdo da Entidade;

Retirada de patrocinadora - operagdo pela qual se encerra a relagao previdencidria €
administrativa entre um patrocinador, o plano patrocinado e os participantes ¢
assistidos vinculados ao plano;

Taxa de administra¢io - percentual incidente sobre o montante dos recursos
garantidores dos planos de beneficios previdenciais, no tltimo dia do exercicio a que

se referir;

Taxa de carregamento - percentual incidente sobre a soma das contribuigdes e dos
beneficios dos planos previdenciais, no exercicio a que se referir;

Termo - instrumento que formaliza o estabelecimento da relagéo contratual;

Transferéncia de administracio - transferéncia do gerenciamento do plano de
beneficios de uma entidade para outra, mantida a mesma patrocinadora.
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Carta Interna

Para: Sergio Botto da Cunha Filho - ACI - Data: 06.10.2015
De: Abilio Santos Ferreira Iilho - ACP - N.Ref.:  ACP.L003.2015

Assunto:  Revisao do Regulamento do Plano de Gestao Administrativa (PGA)

I. No ambito da claboragio da proposta de Orgamento do Plano de  Gestio
Administrativa (PGA) para 2016 ¢ do cumprimento de meta do Programa de
Remuneragio Variavel 2015, encaminhamos  anexo. para analise da Assessoria de
Controles Internos. documento com proposta de revisdo do Regulamento do PGA. cuja
altima versao foi aprovada pelo Conselho Deliberativo atraves da RC n® 003/184. datada
de 08.02.2010.

2. I importante informar que. na claboragdo da proposta. buscamos observar os

requisitos estabelecidos pelo Projeto de Estruturagdo ¢ Padroniza¢do de Normativos
Internos. aprovado pelo Conselho Deliberativo em 27.01 2014, através da RC n” 001/289.

3. Por fim. cabe destacar que. para cumprir prazo estabelecido pelo Consclho
Deliberativo para apresentagdio da proposta de Orgamento do PGA para 2016. a proposta
de revisio do Regulamento do PGA deve ser submetida a aprovagdo da Diretoria
I:xecutiva na reunido programada para o proximo dia 21.

4. Agradecendo antecipadamente a atengdo ¢ a colaboragiio prestadas. colocamo-nos a
disposigiio de V.Sa.. caso sejam necessarios esclarecimentos adicionais.

Atenciosamente.
N

/f_'l,"_;““‘r.}“ \‘. j—./'/’,"‘-"'."- 'C/'njfr,x
Abilio Santos Ferreira Filho
Assessoria de Controladoria ¢
Planejamento

ACP/astt

DpP



Carta Inferna

Para:  Abilio Santos Ferreira Filho - ACP Dala: 19.10.2015

De:  Sereio Botto da Cunha Filho - ACI N.Ref.: ACLL073.2015
Assunto:  Regulamento do Plano de Gestao Administrativa - PGA.

I. Tendo em vista a carta ACP.L003.2015 - 06.10.2015 - refercnie ao regulamento
em epigrafe, informamos que nao €mos nenhuma objecdo a respeito do contetdo

deste quanto a sua conformidade.

7. Informamos que ndo analisamos o contetdo do documento em relagao a sua

pramatica.

3. Sem mais para 0 momento, €staimos a disposigao para maiores esclarcecimentos.

\

Alenciosamente, 1'

s - "

ACI/ TMMI/gvpr  Sergio Bolo da Cunih Filho
Assessoria de Controles [nternos



