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PRC N° 055.2015 Data: 11.11.2015

ASSUNTO: Modelo de Regulamento de Plano Instituido — Meta GBP/GEA -
RV2015

PROPONENTE: Diretoria Executiva

Proposta: Aprovar o Modelo de Regulamento para Instituidores/Novos
Patrocinadores.

Justificativa: Elaborado pela Geréncia de Beneficios Previdenciarios - GBP em
parceria com a Geréncia de Estatistica e Atuaria - GEA, esse modelo de plano foi
constituido na modalidade de Contribuicao Definida (CD puro), que podera ser ofertado aos
sindicatos, associagbes e entidades de classe, dentro dos padrées estabelecidos na Lei
Complementar n° 109, de 29/05/2001, Resolugdo MPAS/CGPC N° 12, de 17/09/2002,
Resolugao MPS/CGPC n° 06, de 30/10/2003, Resolugao MPS/CGPC n° 08, de 19/02/2004
e Resolugdao MPS/CGPC n° 19, de 25/09/2006.

A proposta ora apresentada € uma das metas da GBP e GEA do Programa de
Remuneragao Variavel - 2015, aprovado através da RC n° 001/324, de 04/05/2015 que visa
apenas submeter ao Conselho o modelo de regulamento, razao pela qual ndo ha no
momento a necessidade de parecer juridico, haja vista que o atual Estatuto nao prevé a
figura de instituidor. Por ocasido dos ajustes estatutarios, este regulamento sera submetido
a analise juridica.

Anexo: RDE 001/1099, de 11.11.2015.

Proponente W\

¢7 ~Aristides Leite Franca
_ Diretor-Presidente
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2‘5 REAL GRANDEZA

Fundacao de Previdéncia e Assisténcio Social

Resolugcao da Diretoria Executiva

RDE N° 001/1099
11

A Diretoria Executiva da REAL GRANDEZA - Fundagdo de Previdéncia e Assisténcia

Social na 10992 reunido, realizada em 11.11.2015, resolveu, a partir da PRDE n°
158.2015:

Aprovar, no seu ambito de competéncia, e submeter ao Conselho Deliberativo para
aprovacao final, o modelo de Regulamento para Instituidores/Novos Patrocinadores.

N

stldespll e)e Franca
Diretor- idente
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Regulamento de Plano
Associativo - REAL
GRANDEZA

Diretoria de Seguridade — DS
Geréncia de Beneficios Previdenciarios — GBP
Geréncia de Estatistica e Atuaria - GEA



GLOSSARIO

As expressoes, palavras, abreviagdes ou siglas enumeradas a seguir, quando grafadas com a primeira
letra maitiscula ou em caixa alta, terdo seus significados conforme definidos neste REGULAMENTO,
a menos que o contexto em que estiverem inseridas indique claramente outro sentido.

Neste REGULAMENTO, o masculino incluira o feminino, e vice-versa, e o singular incluird o plural,
e vice-versa, salvo indicagdo em contrario no texto.

ASSISTIDO: Significa o PARTICIPANTE ou seu BENEFICIARIO em gozo de beneficio de
prestacdo continuada.

ASSOCIADO: Pessoa fisica que mantém vinculo associativo com o Instituidor;

AUTOPATROCINIO: Instituto que faculta ao Participante ATIVO manter o valor de sua
contribuicio e a do PATROCINADOR, no caso de perda parcial ou total da remunera¢do recebida,
conforme definido na se¢@o IV do Capitulo 8.

BENEFICIARIO: Pessoa fisica designada pelo Participante ATIVO para receber beneficio previsto
neste Regulamento, em decorréncia do seu falecimento, conforme a classificagdo descrita na secdo III,
do Capitulo 2 deste regulamento.

BENEFICIO: Serd o conjunto ou qualquer um dos BENEFICIOS oferecidos por este PLANO,
conforme definido no Capitulo 6.

BENEFICIO DE APOSENTADORIA: Beneficio programado de prestagdo continuada assegurado
pelo PLANO.

BENEFiCIO PROPORCIONAL DIFERIDO — BPD: Instituto que faculta ao PARTICIPANTE, em
razio da cessacdo do vinculo associativo com o INSTITUIDOR, antes de o PARTICIPANTE
implementar as condig¢des de elegibilidade ao BENEFICIO DE APOSENTADORIA deste PLANO,
optar por receber, em tempo futuro, o BENEFICIO decorrente dessa opgao.

CONSELHO DELIBERATIVO: E a instancia maxima da EFPC, responsavel pela definigao das
politicas ¢ estratégias, dentre as quais a politica geral de administra¢ao da EFPC ¢ de seus PLANOS de
beneficios, conforme disposto em seu Estatuto.

CONTA DE CONTRIBUICAO DO PARTICIPANTE: Scra a parcela da CONTA DO
PARTICIPANTE, ondc serdo creditadas as CONTRIBUICOES BASICAS ¢ ESPORADICAS
incluindo 0 RETORNO DOS INVESTIMENTOS, assim como a atualizagio monetdria, juros ¢ multa
decorrentes de atraso no pagamento das contribuigdes.

CONTA DO PARTICIPANTE: Correspondera a conta em nome de cada PARTICIPANTE ou de
BENEFICIARIO, sendo composta pelo somatério dos saldos das seguintes contas: CONTA DE
CONTRIBUICAO DO PARTICIPANTE, CONTA INDIVIDUAL DE PORTABILIDADE DE EAPC,
CONTA INDIVIDUAL DE PORTABILIDADE DE EFPC ¢ CONTA INDIVIDUAL DE RISCO,
quando for o caso.



CONTA DO ASSISTIDO: Constituida pela transferéncia da integralidade do Saldo da CONTA DO
PARTICIPANTE, por ocasido da concessdo de um dos BENEFICIOS previstos neste Regulamento.

CONTA INDIVIDUAL DE RISCO: Sera a parcela da CONTA DO PARTICIPANTE, onde serdo
creditados os recursos pagos pela SEGURADORA em caso de ocorréncia de evento de Invalidez ou
Morte, conforme definido no item 6.4.

CONTA INDIVIDUAL DE PORTABILIDADE DE EAPC: Sera a parcela da CONTA DO
PARTICIPANTE, onde serdo creditados os recursos de PORTABILIDADE oriundos de entidades
abertas de previdéncia complementar (EAPC) e seguradoras.

CONTA INDIVIDUAL DE PORTABILIDADE DE EFPC: Sera a parcela da CONTA DO
PARTICIPANTE, onde serdo creditados os recursos de PORTABILIDADE oriundos de entidades
fechadas de previdéncia complementar (EFPC).

CONTRATO DE SEGURO: Contrato firmado entre a REAL GRANDEZA ¢ uma SEGURADORA
para cobertura adicional para o risco de invalidez ou para o risco de morte ou por ambas as coberturas
adicionais, conforme op¢do do PARTICIPANTE.

CONTRIBUICAO BASICA: Significara o valor pago por Participante ATIVO ou
AUTOPATROCINADO, conforme estabelecido no Capitulo 4 deste REGULAMENTO.

CONTRIBUICAO DE INSTITUIDOR: Aporte facultativo pago pelo INSTITUIDOR.

CONTRIBUICAO DE RISCO: Contribuigio realizada pelo PARTICIPANTE para garantir a
cobertura adicional para o risco de invalidez ou morte ou por ambas as coberturas adicionais, nas
condi¢des previstas no CONTRATO DE SEGURO firmado entre a REAL GRANDEZA ¢ a
SEGURADORA.

CONTRIBUICAO ESPORADICA: Significara o valor pago por Participante ATIVO ou
AUTOPATROCINADO, conforme estabelecido no Capitulo 4 deste REGULAMENTO.

DATA DO CALCULO: Conforme definido no item 7.1 deste REGULAMENTO.
DATA EFETIVA: Significara a data da entrada em operagio deste PLANO.

EFPC: Entidade Fechada de Previdéncia Complementar que tem por objeto a administragdo ¢
exccugio de Planos de Beneficios de natureza previdencidria.

EAPC: Entidade Aberta de Previdéncia Complementar que tem por objeto a administrag@o ¢ execugao
de planos de beneficios de natureza previdencidria.

EXTRATO DE DESLIGAMENTO: Documento fornecido pela EFPC ao Participante ATIVO que
tiver cessado o seu vinculo com o Instituidor, para subsidiar sua op¢do pelos institutos do Beneficio
Proporcional Diferido, da Portabilidade, do Autopatrocinio ou do Resgate.

FUNDO: Scra o valor do ativo deste PLANO administrado pela REAL GRANDEZA, que sera
investido de acordo com a politica de investimentos aprovada ¢ fixada pelo Consclho Deliberativo,
observada a legislagdo vigente.



FUNDO ADMINISTRATIVO: Fundo para cobertura de despesas administrativas a serem realizadas
pela Entidade na administragdo do PLANO.

INDICE DE ATUALIZA(;AO DO PLANO: Significara a variagdo percentual do [Indice do
PLANO — exemplos: INPC Indice Nacional de Pregos ao Consumidor; IPCA — Indice de Pregos ao
Consumidor Amplo].

INSTITUIDOR: Pessoa juridica de cardter profissional, classista ou setorial que oferece Plano de
Beneficios de carater previdencidrio para seus Associados, mediante celebracdo de convénio de

adesao.

PARTICIPANTE: Significard a referéncia genérica a ser utilizada no contexto deste
REGULAMENTO, quando a disposigdo estiver relacionada as diferentes categorias de
PARTICIPANTES deste PLANO, conforme estabelecido na Segio 11 do Capitulo 2.

PARTICIPANTE ATIVO: Aquele que, na qualidade de associado do Instituidor, membro ou pessoa
fisica vinculada direta ou indiretamente ao Instituidor, venha a aderir ao Plano ¢ a ele permaneca
vinculado.

PARTICIPANTE AUTOPATROCINADO: Aquele que, estando na condigdo de Participante, optar
pelo instituto do Autopatrocinio.

PLANO [nome do plano] ou PLANO: Significardi o PLANO de Beneficios operado pela REAL
GRANDEZA, conforme descrito no presente REGULAMENTO.

PORTABILIDADE: Instituto que faculta ao PARTICIPANTE, em razdo da cessagdo do vinculo com
o INSTITUIDOR, transferir os recursos financeiros correspondentes ao seu direito acumulado para
outro PLANO de beneficios de carater previdencidrio operado por entidade de previdéncia
complementar ou sociedade SEGURADORA autorizada a operar o referido PLANO, conforme
definido na seg¢do 11 do Capitulo 8.

PREVIDENCIA SOCIAL: Significa o Regime Geral de Previdéncia Social ou o Regime Proprio de
Previdéncia Social.

QUOTA PATRIMONIAL ou QUOTA: Significa uma fragdo representativa do patriménio do
PLANO, ¢ a sua variacdo corresponde a uma representagdo da rentabilidade liquida alcang¢ada com a

aplicacio dos recursos.

REGULAMENTO: Significara cste documento, que define as disposi¢des deste PLANO.

RESGATE: Instituto que faculta ao PARTICIPANTE o recebimento de valor decorrente do scu
desligamento do PLANO, na cessagio do vinculo com o INSTITUIDOR, conforme definido na secao

I11 do Capitulo 8.

SEGURADORA: Companhia SEGURADORA cleita pela REAL GRANDEZA, em comum acordo
com o Instituidor, contratada para pagamento da cobertura adicional dos riscos de invalidez ou para
morte.

SINISTRO: Evento relacionado a incapacidade para o trabalho por invalidez ou a morte do
PARTICIPANTE, reconhecido pela SEGURADORA como fato gerador do pagamento de
indenizacao.



TAXA DE ADMINISTRACAO: Percentual incidente sobre o montante dos recursos garantidores
dos Planos de beneficios.

TAXA DE CARREGAMENTO: Percentual incidente sobre o valor das contribuigdes e, se for o
caso, sobre o valor dos beneficios de prestagio continuada do PLANO.

TERMO DE OPC,&O:'Documento por meio do qual o Participante ATIVO exerce opgdo pelos
institutos do BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO, do AUTOPATROCINIO, da
PORTABILIDADE ou do RESGATE, nas condigdes previstas neste Regulamento.

UNIDADE PREVIDENCIARIA (UP): Corresponde a R$ [valor em reais] ([valor em reais por
extenso]) em [més de referéncia] de [ano de referéncia] e sera atualizada anualmente no mesmo més,
de acordo com a varia¢io do INDICE DE ATUALIZACAO DO PLANO.

Capitulo 1 - DA FINALIDADE

I.1. Este Regulamento disciplina o PLANO [nome do plano], estruturado na modalidade de
contribuicio definida, administrado pela Real Grandeza — Fundagdo de Previdéncia e Assisténcia
Social, doravante designada REAL GRANDEZA.

1.1.1. O PLANO [nome do plano] é totalmente desvinculado dos demais planos de beneficios
administrados pela REAL GRANDEZA inexistindo solidariedade entre cles e entre seus
respectivos INSTITUIDORES.

1.1.2. Este PLANO sera oferecido a todos os ASSOCIADOS da [nome do instituidor], com o
objetivo de proporcionar uma cobertura adicional aos beneficios ofertados pela Previdéncia
Social, nas condices estabelecidas no presente REGULAMENTO.

Capitulo 2 - DOS INTEGRANTES

2.1. Sdo integrantes do PLANO:

a) INSTITUIDOR;
b) PARTICIPANTE; e
¢) BENEFICIARIO.

Sec¢iio I — DOS INSTITUIDORES

2.2. E instituidor deste PLANO a [nome da institui¢do], conforme convénio de adesao firmado com a
REAL GRANDEZA.

2.2.1. Poderdo ser também, admitidos como INSTITUIDORES deste PLANO, outras pcssoas
juridicas de carater profissional, classista ou setorial que, autorizadas pelos instituidores do
PLANO, pela Real Grandeza ¢ pela PREVIC, venham a firmar convénio de adesdo ao PLANO
[nome do plano].



Se¢io I — DOS PARTICIPANTES

2.3. Sera considerado PARTICIPANTE deste PLANO:

2.3.1. Participante ATIVO: Aquele que, na qualidade de ASSOCIADO venha a se inscrever neste
PLANO;

2.3.2. Participante EM BPD: Aquele que, ao perder o vinculo associativo com o INSTITUIDOR,
optar pelo instituto do BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO ou ter presumida esta opgao.

2.3.3. Participante ASSISTIDO: significara 0 PARTICIPANTE que esteja em gozo de beneficio
de prestagdo continuada deste PLANO.

2.3.4. Participante Autopatrocinado: aquele que, estando na condigdo de Participante, optar pelo
instituto do Autopatrocinio; e

Seciio 111 - DOS BENEFICIARIOS

2.4. Sio BENEFICIARIOS do PARTICIPANTE os dependentes por ele designados no PLANO [nome
do plano], dentre aqueles definidos nas classes a seguir, sendo que a existéncia de dependente em uma
das classes precedentes exclui o direito dos dependentes das classes subsequentes:

1* classe: o conjuge, a companheira ou o companheiro e o filho nao emancipado menor de 21 anos ou
invalido, inclusive o enteado ou o menor tutelado;

2" classe: os pais;

3% classe: o irmdo ndo emancipado menor de 21 anos ou invalido.

Seciio IV — DA INSCRICAO

2.5. A inscri¢do como Participante ATIVO deste PLANO ¢ facultativa ¢ tem como pré-requisito que o
mesmo seja ASSOCIADO do INSTITUIDOR.

2.6. O Participante ATIVO deverd, no ato da inscrigdo, preencher os formuldrios, nos quais indicara os
scus respectivos BENEFICIARIOS ¢ autorizard a cobranga das contribui¢des de que trata este
Regulamento, por meio de boleto bancdrio, desconto em folha de pagamento ¢ outras formas dec

pagamento.

2.6.1. O PARTICIPANTE podera atualizar a qualquer momento o rol de scus
BENEFICIARIOS, mediante o preenchimento de formuldrio proprio fornecido pela Entidade.

2.7. No ato da inscri¢cdio sera entregue ao Participante ATIVO o certificado, um excmplar do Estatuto
da Entidade ¢ do Regulamento do PLANO, além de material explicativo que descreva em linguagem
simples as caracteristicas do PLANO.

2.8. Com excecio do certificado, os demais documentos poderdo ser disponibilizados em meio
eletronico.

2.9. O certificado devera conter:



a) os requisitos que regulam a admissio e a manutengao da qualidade de Participante ATIVO;
b) os requisitos de elegibilidade; e
¢) as formas de calculo dos beneficios.

2.10. A condi¢do de Participante ATIVO ¢ adquirida ap6s o deferimento do pedido de inscri¢do pela
REAL GRANDEZA, consubstanciada na entrega do Certificado de PARTICIPANTE.

Se¢io V- DO CANCELAMENTO DA INSCRICAO

2.11. Perdera a condi¢do de PARTICIPANTE aquele que:

a) falecer;

b) solicitar, formalmente, o cancelamento da sua inscrigao;

¢) deixar de pagar 3 (trés) contribuigdes basicas consecutivas ou 6 (seis) alternadas no periodo de
doze meses;

d) rescindir o vinculo associativo, ressalvada a opgdo pelos institutos do BENEFICIO
PROPORCIONAL DIFERIDO;

¢) receber beneficio em parcela linica;

f) exercer a opgdo pelo RESGATE;

g) exercer a opg¢do pela PORTABILIDADE; ou

h) na condi¢do de Assistido tiver esgotado o CONTA DO PARTICIPANTE.

2.11.1. Na hipétese da alinea *“c”, o cancelamento da inscrigdo sera precedido de notificagdo, que
concedera 30 (trinta) dias de prazo para o Participante ATIVO regularizar sua situagdo junto ao
PLANO.

2.11.2. Ressalvado o caso de falecimento do Participante ATIVO, o cancelamento da inscri¢do do
Participante ATIVO importard na imediata perda dos direitos inerentes a essa qualidade e no
cancelamento automatico da inscri¢do dos seus BENEFICIARIOS, dispensado, em todos os casos,
qualquer aviso ou notificagao.

Capitulo 3 - DAS DISPOSICOES FINANCEIRAS

3.1. Este PLANO scra custeado pelas seguintes fontes de receita:

a) Contribui¢do do PARTICIPANTE;

b) Aporte do Instituidor;

¢) Recursos financeiros objeto de PORTABILIDADE, recepcionados pelo PLANO;

d) Resultados dos investimentos dos bens e valores patrimoniais; ¢

¢) Doacdes, subvengdes, legados ¢ rendas extraordindrias, ndo previstas nos itens precedentes.

3.1.1. O patriménio ¢ os compromissos deste PLANO serdo individualizados em relagdo a
quaisquer outros planos administrados pela REAL GRANDEZA.

3.2. As despesas necessarias a administragdo deste PLANO terdo seu limite estabelecido anualmente
pelo Consclho Deliberativo, observada a legislagao aplicavel.



Capitulo 4 - DAS CONTRIBUICOES E DO FUNDO DO PLANO
Secio I — DAS CONTRIBUICOES

4.1. A CONTRIBUICAO BASICA, mensal, de Participante ATIVO ¢ AUTOPATROCINADO sera
obrigatoria e correspondera a um valor expresso em moeda corrente nacional, liviemente escolhido
pelo mesmo, observado o minimo de UP’s definido nos termos do PLANO de custeio aprovado pelo
Conselho Deliberativo.

4.1.1. Observados os limites fixados neste REGULAMENTO, o Participante ATIVO podera
alterar os valores de CONTRIBUICAO BASICA, no més de [més de alteragao] de cada ano,
mediante solicita¢do a Entidade.

4.1.2. As contribui¢des dos Participantes Autopatrocinados e dos Participantes EM BPD
deverio ser por eles recolhidas no mesmo prazo, diretamente a Entidade.

4.2. Além da CONTRIBUICAO BASICA a que se refere o item 4.1, faculta-se ao PARTICIPANTE,
mediante solicitagdo formal, efetuar:

4.2.1. CONTRIBUICAO ESPORADICA, eventual e facultativa, de valor livremente escolhido
pelo Participante ATIVO, AUTOPATROCINADO, EM BPD ou ASSISTIDO.

422. A CONTRIBUICAO DE RISCO, exclusiva do Participante ATIVO,
AUTOPATROCINADO ou EM BPD que tenha optado pela cobertura adicional para o risco de
invalidez ou para o risco de morte ou por ambas as coberturas, nos termos deste Regulamento,
tem carater obrigatorio ¢ mensal e corresponde ao valor calculado atuarialmente para cada
PARTICIPANTE, em fungio do valor contratado e da idade do PARTICIPANTE.

4.2.3. O Participante podera, mediante requerimento, suspender o aporte da Contribuigdo
Bisica para o Plano por no maximo [niimero de meses] meses ininterruptos ou nao, no periodo
de [nimero de meses], sem prejuizo da manutengdo de sua inscrigao.

Paragrafo tnico - Durante o periodo de suspensio de que trata o caput deste artigo, o Participante
compartilhara o custeio das despesas administrativas por meio de Taxa de Administragdo mencionada
no item 5.1 ou, caso o percentual dessa taxa esteja fixado em zero, por meio de Taxa de Administragdo
especifica, incidente sobre o Saldo Total apurado ao final de cada més, cujo percentual sera definido
anualmente pelo 6rgao estatutario competente da Entidade, bascado em critérios uniformes ¢ nio
discriminatérios ¢ amplamente divulgado aos Participantes ¢ Assistidos por mcio dos veiculos
usualmente utilizados pela entidade.

Secio I - DO FUNDO DO PLANO

4.3. As contribui¢des retidas dos PARTICIPANTES serdo repassadas a REAL GRANDEZA, que
cfetuard os investimentos ¢ apropriara em cada conta todos os valores ¢ os rendimentos obtidos.

4.3.1. As contribuicdes ¢ os rendimentos serdio transformados em quotas, pelo seu valor vigente
no ultimo dia do més em que forem cfetuadas, de acordo com os critérios administrativos ¢
financeiros para sua operagdo estabelecidos pela REAL GRANDEZA.



4.3.2. Por ocasido da concessio do BENEFICIO DE APOSENTADORIA de que trata este
REGULAMENTO, os recursos existentes nas contas que compdem a CONTA DO
PARTICIPANTE seriio integralmente transferidos paraa CONTA DO ASSISTIDO.

4.4. O FUNDO sera dividido em quotas ¢ o valor da quota de participagdo na DATA EFETIVA sera
de R$ 1,00 (um real).

4.4.1. O valor da quota sera calculado no ultimo dia util de cada més, considerando-se o retorno
dos investimentos do FUNDO do PLANO, e sua vigéncia, para o més seguinte, se dard de
acordo com os critérios operacionais a serem determinados pela REAL GRANDEZA, podendo
ser estabelecidos, durante o més, valores intermedidrios.

4.5. A REAL GRANDEZA podera oferecer aos Participantes ATIVOS e Participantes EM BPD, a
op¢io por perfil de investimento aplicivel & sua CONTA DE PARTICIPANTE, conforme
normatizagdo aprovada pelo Conselho Deliberativo.

Capitulo 5 — DO CUSTEIO ADMINISTRATIVO

5.1. As despesas administrativas, relacionadas com a gestao do PLANO, poderdo ser custeadas por:

a) Contribuigdes dos Participantes ATIVOS, AUTOPATROCINADOS, EM BPD e
ASSISTIDOS;

b) Resultado de Investimentos;

c) Receitas Administrativas;

d) Fundo Administrativo;

e) Dotagdo inicial;

f) Aporte do INSTITUIDOR,;

g) Doagoes; e

h) Reembolso do(s) Instituidor(es) e/ou de Terceiro(s).

5.2. A Taxa de Carregamento incidird sobre a CONTRIBUICAO BASICA e ESPORADICA do
Participante ATIVO, AUTOPATROCINADO e EM BPD, e sobre o valor da renda mensal percebida
pelo Participante ASSISTIDO, cujos percentuais serao definidos anualmentc pelo orgdo estatutario
competente da Entidade, observados os limites ¢ critérios estabelecidos pelo orgdo regulador ¢
fiscalizador.

53. O o6rgdo estatutario competente da Entidade definird anualmente o percentual da Taxa de
Administragao.

5.4. Os percentuais da TAXA DE CARREGAMENTO ¢ da TAXA DE ADMINISTRACAO definidos
anualmente pelo 6rgio cstatutario competente da entidade deverdo scr amplamente divulgados aos
PARTICIPANTES, por meio dos veiculos usualmente utilizados pela Entidade.

55 Os recursos destinados ao custeio das despesas administrativas ndo sdo passiveis de restituigdo, a
qualquer titulo.



Capitulo 6 - DOS BENEFICIOS

6.1. BENEFICIO DE APOSENTADORIA

Da Elegibilidade

6.1.1. O BENEFICIO DE APOSENTADORIA sera devido ao PARTICIPANTE que atingir,
cumulativamente, os seguintes quesitos:

a) [nimero de anos] ([nimero de anos por extenso]) anos de idade;
b) [numero de meses] ([niimero de meses por extenso]) meses de vinculagdo ao PLANO.

Do Beneficio
6.1.2. O BENEFICIO DE APOSENTADORIA sera calculado com base em 100% (cem por cento)
da CONTA DO PARTICIPANTE na DATA DO CALCULO, devendo o Participante ATIVO,

AUTOPATROCINADO ou EM BPD optar por uma das formas de pagamento previstas no
subitem 7.2.1.

6.2. BENEFICIO POR INVALIDEZ

Da Elegibilidade

6.2.1. O BENEFICIO POR INVALIDEZ sera concedido ao Participante ATIVO,
AUTOPATROCINADO ou EM BPD que entrar em gozo de Aposentadoria por Invalidez junto a
PREVIDENCIA SOCIAL, independente do término do vinculo associativo com o
INSTITUIDOR.

Do Beneficio

6.2.2. O BENEFICIO POR INVALIDEZ sera calculado com base em 100% (cem por cento) do
CONTA DO PARTICIPANTE na DATA DO CALCULO, devendo o Participante ATIVO,
AUTOPATROCINADO ou Participante EM BPD optar por uma das formas dec pagamento
previstas no subitem 7.2.1.

6.2.3. O PARTICIPANTE ja aposentado pela Previdéncia Social, ¢ que se tornar invélido, sera
clegivel ao BENEFICIO POR INVALIDEZ, cabendo neste caso exclusivamente ao
INSTITUIDOR atestar a condi¢éo de invalidez do PARTICIPANTE.

6.2.4. O BENEFICIO POR INVALIDEZ sera cancelado ou suspenso tao logo a PREVIDENCIA
SOCIAL cancele ou suspenda seu Beneficio de aposentadoria por invalidez, ou no caso de uma
recuperagio antecipada, conforme determinado pelo INSTITUIDOR.

6.2.5. No caso do cancelamento do BENEFICIO POR INVALIDEZ, o saldo remanescente na
CONTA DO ASSISTIDO sera revertido para a CONTA DO PARTICIPANTE acrescido das
contribui¢des subsequentes.
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6.3. BENEFICIO DE PENSAO POR MORTE

Da Elegibilidade

63.1. O BENEFICIO DE PENSAO POR MORTE sera concedido ao BENEFICIARIO de
PARTICIPANTE que falecer.

Do Beneficio

6.4.

6.3.2. O BENEFICIO DE PENSAO POR MORTE ser4 calculado com base em 100% (cem por
cento) do Saldo da CONTA DO PARTICIPANTE ou CONTA DO ASSISTIDO na DATA DO
CALCULO, devendo o BENEFICIARIO optar por uma das formas de pagamento previstas no
subitem 7.2.1.

COBERTURAS ADICIONAIS PARA INVALIDEZ E MORTE

6.4.1. Ao aderir a0 PLANO os PARTICIPANTES poderdo optar pela cobertura adicional para o
risco de invalidez ou morte ou por ambas as coberturas adicionais, a serem contratadas pela REAL
GRANDEZA junto 3 SEGURADORA, observadas as condigdes estabelecidas no Contrato de
Seguro.

6.4.1.1. As coberturas adicionais previstas no subitem 6.4.1 serdo oferecidas aos
Participantes ATIVOS, observada a idade limite estabelecida pela SEGURADORA para
inclusio do PARTICIPANTE no Contrato de Seguro.

6.4.1.2. O Participante ATIVO ou AUTOPATROCINADO que desejar contratar as
coberturas adicionais previstas neste REGULAMENTO deverd assinar a respectiva
proposta de inscrigdo, contemplando a declaragdo de saude, ¢ apresentar a documentagao
exigida pela SEGURADORA.

6.4.1.3. Em caso de eventual recusa da SEGURADORA no pagamento da cobertura
adicional contratada, esta apresentard, por escrito, 8 REAL GRANDEZA, as razoes pelas
quais ndo efetuard o pagamento da referida indenizagao, ficando a cargo da REAL
GRANDEZA comunicar esse fato ao PARTICIPANTE ou a scus BENEFICIARIOS, bem
como adotar as medidas administrativas ¢ judiciais necessarias em defesa dos direitos do
PARTICIPANTE ¢ de secus BENEFICIARIOS.

Capitulo 7 - DATA DO CALCULO E FORMAS DE PAGAMENTO

7.1. A DATA DO CALCULO para os BENEFICIOS deste PLANO seré a data do requerimento.

7.1.1. O saldo de conta a ser utilizado tomara como base o valor da quota no ultimo dia atil do
més do requerimento.

7.2. A critério do PARTICIPANTE ou do BENEFICIARIO, uma parcela do Beneficio de Renda
Mensal deste PLANO, podera ser paga cm parcela tnica ¢ imediata até o limite de 25% (vinte ¢ cinco
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por cento) do saldo da CONTA DO PARTICIPANTE ou CONTA DO ASSISTIDO, no momento da
concessdo do Beneficio por este PLANO.

7.2.1. O saldo remanescente serd pago em parcelas mensais e sucessivas, conforme uma das
opg¢oes previstas abaixo:

a) renda por prazo determinado, estabelecido entre 5 (cinco) e 30 (trinta) anos, em nimero
constante de quotas;

b) renda por prazo indeterminado, em percentual do saldo de quotas, estabelecido entre 0,1%
(zero virgula um por cento) a 1,6% (um virgula seis por cento) do saldo de quotas;

¢) renda por prazo indeterminado, em valor monetario fixo, revisto anualmente, desde, na
data da opgio, se situe entre 0,1% a 1.6% do saldo de quotas.

7.2.2. Se, quando da aplicagdo do disposto no subitem 7.2.1, o BENEFICIO resultante de
prestagio continuada for de valor mensal inferior a 1 (uma) UP , a opgdo de pagamento
solicitado pelo PARTICIPANTE serd alterada para obedecer a esse limite. Se ainda assim o
saldo da conta ndo permitir o pagamento do BENEFICIO dentro dos limites estabelecidos, o
pagamento sera realizado de uma tnica vez ou, a critério do PARTICIPANTE, em até 12 (doze)
parcelas mensais, iguais ¢ consecutivas, a serem corrigidas com o RETORNO DOS
INVESTIMENTOS, importando o recebimento em quitagdo plena de todas as obrigacdes da
REAL GRANDEZA com relagio a esse PARTICIPANTE.

7.2.3. No caso de pagamento ao conjunto de BENEFICIARIOS, a opgio de recebimento em
relagdo ao pagamento tinico e imediato e a escolha por uma das formas de pagamento somente
sera possivel na hipotese de haver consenso entre todos.

7.2.4. Niio havendo consenso entre os BENEFICIARIOS, sera considerada a opgio prevista no
subitem 7.2.1, alinea “b”, adotando-se a aliquota maxima de 1,6% (um virgula seis).

7.3. O PARTICIPANTE ASSISTIDO ou o conjunto de BENEFICIARIOS poderé rever a forma, o
prazo ¢ os percentuais da op¢io de recebimento do BENEFICIO sempre na primeira quinzena do més
de novembro, através do preenchimento de formuldrio especifico fornecido pela REAL GRANDEZA,
cuja vigéncia se dara a partir do més subsequente, a qual implicara em revisdo obrigatéria do valor do
BENEFICIO.

7.3.1. No caso de pagamento ao conjunto de BENEFICIARIOS, qualquer alteragio na forma de
pagamento do BENEFICIO somente sera aplicada na hipotesc de haver consenso entre todos.

7.3.2. Na perda da condi¢do de BEN EFICIARIO, o BENEFICIO DE PENSAO POR MORTE
sera rateado entre os BENEFICIARIOS remancscentes.

7.3.4. Na inexisténcia de BENEFICIARIOS ou no caso de falecimento dos habilitados, o saldo
remanescente na CONTA DO PARTICIPANTE ou CONTA DO ASSISTIDO sera pago aos
herdeiros legais, sob a forma de pagamento Unico, extinguindo-se desta forma todas as
obrigacdes do PLANO, em relagdo ao PARTICIPANTE.

7.4. O ABONO ANUAL seréd pago ao PARTICIPANTE ASSISTIDO ou BENEFICIARIO no més de
novembro de cada ano, em valor igual a0 BENEFICIO recebido no mesmo mcs.
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7.5. Os BENEFICIOS de prestacdo continuada previstos neste REGULAMENTO serdo pagos até o 2°
(segundo) dia do més subsequente ao de competéncia.

Capitulo 8 — DOS INSTITUTOS

8.1. O Participante ATIVO, na data do término do vinculo associativo com o INSTITUIDOR, serd
elegivel a pelo menos um dos institutos previstos por este PLANO.

a) BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO - BPD;
b) PORTABILIDADE;

¢) RESGATE;

d) AUTOPATROCINIO.

8.2. No prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da data do recebimento da comunicagao do término
do vinculo associativo do Participante ATIVO com o INSTITUIDOR, sera enviado ao
PARTICIPANTE um extrato contendo as informagdes que permitam a sua opgdo por um dos
institutos.

8.2.1. O Participante ATIVO poder4, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do recebimento
desse extrato, optar por um dos institutos observados os requisitos definidos neste Capitulo.

Se¢dao I - DO BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

8.3. O Participante ATIVO, na data do TERMINO DO VINCULO ASSOCIATIVO, sera clegivel ao
BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO.

8.3.1. A op¢do do Participante ATIVO pelo BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO néo
impede posterior opgdo pela PORTABILIDADE ou 0 RESGATE.

8.4. Na falta de opg¢do serd presumida a opg¢do pelo instituto do BENEFICIO PROPORCIONAL
DIFERIDO pelo Participante ATIVO que na data do TERMINO DO VINCULO ASSOCIATIVO nio
scja clegivel ao BENEFICIO de Aposentadoria.

8.5. Uma vez preenchidos os requisitos previstos neste Regulamento, o Participante EM BPD fara jus
ao BENEFICIO DE APOSENTADORIA.

8.6. O Participante EM BPD compartilhard o custeio das despesas administrativas nos termos do
Capitulo 5.

Secdo I — DA PORTABILIDADE

8.7. O Participantc ATIVO, na data do TERMINO DO VINCULO ASSOCIATIVO, sera clegivel a
PORTABILIDADE do direito acumulado, desde que ndo estcja em gozo de BENEFICIO, obscrvadas
as disposi¢des da legislagio vigente ¢ as normas pertinentes estabelecidas pelo 6rgdo regulador ¢

fiscalizador.
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8.8. A opgio pelo instituto da PORTABILIDADE sera exercida em carater irrevogavel e irretratavel.

8.8.1. Tal op¢do nio caracteriza RESGATE, sendo o direito acumulado correspondente a 100%
(cem por cento) da soma do saldo da CONTA DE PARTICIPANTE, na DATA DO

CALCULO.

8.9. Exercido o direito a este Instituto de PORTABILIDADE, ficam extintas todas e quaisquer
obriga¢des do PLANO com relagio ao PARTICIPANTE e a seus respectivos BENEFICIARIOS.

8.10. E vedado que os recursos financeiros portados transitem pelo PARTICIPANTE do PLANO, sob
qualquer forma.

8.11. Os valores portados a este PLANO de outro plano de previdéncia complementar serdo alocados
em subcontas especificas, sob rubrica propria, e, a partir do més seguinte ao seu recebimento na Real
Grandeza serdo atualizados pelo valor da quota.

8.12. Na hipétese de PORTABILIDADE para entidade aberta ou seguradora, a totalidade dos recursos
financeiros correspondentes ao direito acumulado do PARTICIPANTE devera ser utilizada para a
contratagio de beneficio de renda mensal vitalicia ou por prazo determinado, cujo prazo nao podera ser
inferior ao periodo em que a respectiva reserva foi constituida, limitado ao minimo de 15 (quinze)
anos.

Seciio 111 - DO RESGATE

8.13. O Participante ATIVO, na data do TERMINO DO VINCULO ASSOCIATIVO, desde que ndo
esteja em gozo de BEN EFICIO por este PLANO, sera elegivel ao RESGATE.

8.13.1. A opgio pelo RESGATE implica em rentincia, de forma irretratavel e definitiva, ao
recebimento de qualquer outro BENEFICIO ou Instituto oferecido por este PLANO,
extinguindo-se, com o seu pagamento, todas e quaisquer obrigagdes da REAL GRANDEZA,
referentes a este PLANO, em relagdo ao PARTICIPANTE.

8.14. O RESGATE correspondera ao saldo acumulado da CONTA DO PARTICIPANTE em nome do
Participante ATIVO ou do Participante em BPD, que venham a optar por esse Instituto.

8.15. Mediante acordo entre a REAL GRANDEZA ¢ o PARTICIPANTE, o RESGATE sera pago na
forma de pagamento Ginico ou em até 12 (doze) parcelas mensais, iguais ¢ consecutivas, a screm
corrigidas com 0 RETORNO DE INVESTIMENTOS.

8.16. No caso de desligamento do PLANO o resgate somente serd possivel apés o TERMINO DO
VINCULO ASSOCIATIVO.

8.17. Nio sera permitido o RESGATE, sob nenhuma hipétese, de recursos alocados na subconta
CONTA INDIVIDUAL DE PORTABILIDADE DE EFPC, devendo estes recursos serem portados
para outra entidade, observada a legislagio de regéncia.

Seciio IV — DO AUTOPATROCINIO

8.18. O AUTOPATROCINIO faculta a0 PARTICIPANTE manter o valor de sua contribui¢do c a do
PATROCINADOR, no caso de perda parcial ou total da remuncragéo recebida.
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8.19. A opgao pelo AUTOPATROCINIO implicard na permanéncia no PLANO na condigdo de
Participante AUTOPATROCINADO, até a data do requerimento do BENEFICIO.

8.20. A opgdo para se tornar um Participante AUTOPATROCINADO devera ser exercida,
impreterivelmente, dentro do prazo previsto no item 8.2, efetuando todas as contribui¢des pertinentes,
conforme estabelecidas na Secgdo 11 do Capitulo 4, retroativas a data de TERMINO DO VINCULO

ASSOCIATIVO.

8.21. O Participante AUTOPATROCINADO poderd, a qualquer momento, optar por se tornar um
Participante EM BPD, pela Portabilidade ou pelo Resgate, observadas as regras proprias desses
Institutos, ndo lhe sendo permitido, a partir de entdo, o retorno a condi¢do de Participante
AUTOPATROCINADO.

8.22. O Participante AUTOPATROCINADO que deixar de efetuar 3 (trés) contribui¢des basicas
seguidas, apdés a notificagdo da REAL GRANDEZA, serd automaticamente considerado um
Participante EM BPD deste PLANO.

Capitulo 9 - DAS ALTERACOES E DA LIQUIDACAO OU TERMINO DO PLANO
Secio I - DA ALTERACAO DO PLANO

9.1. Este REGULAMENTO s6 podera ser alterado por deliberagdo do Conselho Deliberativo da
REAL GRANDEZA, observados os requisitos do Estatuto, estando a vigéncia das alteragoes
condicionada a aprovagdo da autoridade competente.

Seciio I — DA LIQUIDACAO OU TERMINO DO PLANO

9.2. No caso de liquidagio do PLANO ou se o INSTITUIDOR terminar sua participacdo neste
PLANO, na forma das normas legais vigentes, o ativo liquido do PLANO serd destinado na forma que
dispuser a legislagdo, garantindo-se a seus PARTICIPANTES privilégio especial sobre os bens
garantidores das reservas técnicas e privilégio geral sobre as demais partes nao vinculadas do ativo,
caso os bens garantidores das reservas técnicas ndo sejam suficientes para a cobertura dos direitos

respectivos.

Capitulo 10 - DAS DISPOSICOES GERAIS
10.1. Constitui obriga¢io de todo PARTICIPANTE ou BENEFICIARIO, ou representante legal

destes, fornecer os dados e documentos exigidos periodicamente pela REAL GRANDEZA,
necessarios a manutencio de seu cadastro ¢ dos BENEFICIOS concedidos por este PLANO.

10.1.1. O ndo cumprimento dessa exigéncia poderd resultar na suspensdo do BENEFICIO, que
perduraré até o scu completo atendimento.

10.1.2. Os dados ¢ informagdes mencionados neste subitem scrdo requeridos pela REAL
GRANDEZA através da forma que lhe for mais convenicnte.

10.2. Sem prejuizo da exigéncia de apresentagdo de documentos habeis, comprobatorios das condigdes
necessarias para a continuidade do recebimento dos BENEFICIOS destc PLANO, a REAL
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GRANDEZA podera tomar providéncias no sentido de comprovar ou suplementar as informagoes
fornecidas.

10.3. Nao sera permitida a percepgao conjunta pelo mesmo PARTICIPANTE de mais de um
BENEFICIO deste PLANO, exceto o BENEFICIO de ABONO ANUAL ¢ também a hipotese do
PARTICIPANTE ser BENEFICIARIO de outro PARTICIPANTE.

10.4. A REAL GRANDEZA podera negar qualquer reivindicagéo de BENEFICIO, declarar qualquer
BENEFICIO nulo ou reduzi-lo, se for reconhecido pela autoridade competente que a morte do
PARTICIPANTE foi provocada por BENEFICIARIO ou que sua invalidez resultou de agio
intencional.

10.5. Quando o PARTICIPANTE ou o BENEFICIARIO ndo for considerado inteiramente
responsavel, em virtude de incapacidade legal ou judicialmente declarada, a REAL GRANDEZA
pagara o respectivo BENEFICIO a seu representante legal.

10.6. A REAL GRANDEZA, além das parcelas legalmente obrigatorias, podera descontar de qualquer
BENEFICIO por ela concedido, os pagamentos de BENEFICIOS recebido além do valor devido,
observado os subitens deste item.

10.6.1. A restituigdo da importdncia recebida indevidamente por PARTICIPANTE ou
BENEFICIARIO sera efetuada, a seu critério, de uma unica vez ou de forma parcelada,
atualizada pelo INDICE DE ATUALIZACAO DO PLANO.

10.6.2. Na restitui¢do de forma parcelada, cada parcela comprometerd, no maximo, 30% (trinta
por cento) do valor do BENEFICIO em manutengao.

10.6.3. Nos casos comprovados de dolo, fraude ou ma fé, a restitui¢do se dara de acordo com a
lei.

10.7. Na hipoétese de revisdo de BENEFICIO em que este tenha seu valor majorado, néo serd devido
qualquer pagamento retroativo, salvo se decorrente de erro exclusivo da REAL GRANDEZA, situagdo
na qual o valor devido sera atualizado pelo INDICE DE ATUALIZACAO DO PLANO.

10.8. Sem prejuizo dos beneficios prescreve em cinco anos o direito as prestagdes ndo pagas nem
reclamadas na época propria, resguardados os direitos dos menores dependentes, dos incapazes ou dos
ausentes, na forma do Codigo Civil.

10.9. A REAL GRANDEZA fornecera a cada PARTICIPANTE, com periodicidade no minimo anual,
um extrato da CONTA DO PARTICIPANTE ou DO ASSISTIDO discriminando, através dos mecios
disponibilizados pela REAL GRANDEZA, entre outras informagdes determinadas pela legislagdo
pertinente, os valores creditados ¢/ou debitados naquela conta no periodo.

10.10. Este PLANO somente iniciard sua operagio, quando, apos a autorizagdo da Superintendencia
Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, atingir o nimero de [XXXXX] PARTICIPANTES

inscritos.
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