2‘5 REAL GRANDEZA Proposta de Resolugédo do
Conselho Deliberativo

Fundacdo de Previdéncia e Assisténcia Social

FI.1/1

PRC N° 045.2015 Data: 06.10.2015

ASSUNTO: Alteragdao do Regimento Interno da Comissao de Etica da REAL
GRANDEZA e revalidagdo do Codigo de Conduta e Etica

PROPONENTE: Diretoria Executiva

Proposta: Aprovar as alteragées no Regimento Interno da Comissao de Etica da
REAL GRANDEZA e a revalidagdo do Codigo de Conduta e Etica.

Justificativa: Atender a determinagdo do item 47 do Regimento Interno da
Comissdo de Etica em vigor, aprovado pela RC 002/250, de 05.11.2012, que determina
que a revisdo destes normativos néo deve ocorrer em prazo superior a 3 (trés) anos da sua
ultima aprovagao.

Esclarecemos que o Codigo de Conduta e Etica ndao sofreu alteragdo, necessitando,
portanto, apenas de sua revalidagao.

Informamos que, ap6s a aprovagao dos referidos normativos, estes serao padronizados

conforme o Projeto de Estruturagdo e Padronizagdo dos Normativos Internos da REAL
GRANDEZA, aprovado na RC n° 001/289, de 27.01.2014.

Anexo: RDE 003/1094, de 06.10.2015.
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Proponente % M
Ariétides Lejte Franga

" Diretor-Presidente
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2‘5 REAL GRANDEZA

Fundacao de Previdéncia e Assisténcia Social

Resolugao da Diretoria Executiva

RDE N° 003/1094
11

A Diretoria Executiva da REAL GRANDEZA - Fundagao de Previdéncia e Assisténcia
Social na 10942 reunido, realizada em 06.10.2015, resolveu, a partir da PRDE n°
163.2015, alterada:

Aprovar, no seu ambito de competéncia, e submeter ao Conselho Deliberativo para
aprovacao final, as alteragdes no Regimento Interno da Comissao de Etica da REAL
GRANDEZA e a revalidagao do Codigo de Conduta e Etica.
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Codigo de Conduta e Etica da REAL GRANDEZA

Capitulo |
Apresentacao

Art. 1°. A REAL GRANDEZA - Fundacdo de Previdéncia e Assisténcia Social institui o seu
Caédigo de Conduta e Etica, orientado por um conjunto de valores que sustentam padroes éticos
e morais em suas relacdes. A REAL GRANDEZA deseja desenvolver-se de tal forma, que a
postura ética, a conduta moral, os seus valores e crencas essenciais tornem-se parte da cultura
organizacional. Para a consolidagao dessa cultura se faz necessario que objetivos e valores
sejam compartilhados entre os integrantes do Quadro Corporativo, trazendo ndo apenas
beneficios para a entidade, mas propiciando um clima organizacional mais saudavel ao seu
desenvolvimento.

Paragrafo Unico - Entende-se por integrantes do Quadro Corporativo da REAL GRANDEZA os
seus empregados (inclusive os eventuais cedidos pelas Patrocinadoras), os membros de
comités, diretores, conselheiros, bem como aqueles que forem indicados para representar a
REAL GRANDEZA nas instituicdes onde ela tenha participacao.

Art. 2°. A imagem da REAL GRANDEZA é um patriménio de seus Participantes, Assistidos,
Patrocinadoras e Quadro Corporativo, sendo fruto direto do comportamento e do COMPromisso
de todos com os padrdes estabelecidos neste Codigo de Conduta e Etica.

Art. 3°. O comportamento de todo o Quadro Corporativo deve ser pautado pela honestidade,
integridade e orgulho de atuar pela REAL GRANDEZA, zelando pela transparéncia no trato das
informacGes e na gestdao do negdécio. E dever do Quadro Corporativo respeitar e defender os
direitos de Participantes, Assistidos e Patrocinadoras.

Art. 4°. Aplicam-se ao Quadro Corporativo da REAL GRANDEZA, além deste, os Codigos de
Etica da Associacdo Nacional das Instituicdes do Mercado Financeiro — ANDIMA e do Sindicato
Nacional das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar — SINDAPP, no que couber.

Art. 5°. O Quadro Corporativo, Participantes, Assistidos, Fornecedores e Prestadores de
Servicos podem contribuir com idéias e sugestdes para a melhoria continua deste Cadigo. E
obrigacéo de todos os colaboradores observarem o que esta contido neste Caddigo, praticando e
promovendo a sua aplicagdo em toda e qualquer acao que envolva a REAL GRANDEZA.

Art. 6°. O presente documento tem por meta principal estabelecer, de forma clara e precisa, 0s
principios éticos que deverao ser adotados por todos os integrantes do Quadro Corporativo da
REAL GRANDEZA. norteando as acdes, que deverdo ser sempre planejadas e executadas de
acordo ndo apenas com leis e regulamentos, mas também com as normas de conduta moral
que regem o dia-a-dia das pessoas e da Fundagao, fortalecendo as suas relagdes institucionais
nos planos interno e externo.

Capitulo Il
Principios Eticos da REAL GRANDEZA
Art. 7°. Cumprindo a sua missdo de garantir beneficios previdenciarios e de saude a seus
filiados e dependentes a um prego justo, com confiabilidade na sua entrega e transparéncia e
seguranga na gestdo dos seus processos € recursos financeiros, a REAL GRANDEZA pauta
todas as suas acdes e decisdes pelos seguintes principios éticos:

|. Confiabilidade como gestora de recursos de terceiros (responsabilidade fiduciaria);

Il. Integridade, respeito as leis, regulamentos e normas internas;



IIl. Protecdo ao patrimonio fisico, intelectual e moral da REAL GRANDEZA;
IV. Confidéncia;

V. Equidade;

VI. Responsabilidade socioambiental;

VII. Transparéncia;

VIIl. Relacionamentos construtivos.

Capitulo 1l
Cédigo de Conduta da REAL GRANDEZA

Secao |
Objetivo

Art. 8°. Estabelecer principios e padrées de conduta a serem observados pelos integrantes do
Quadro Corporativo, no exercicio de suas fungoes € no limite de suas competéncias, e também
pelos Fornecedores e Prestadores de Servicos da REAL GRANDEZA, a fim de preservar o
patriménio, a imagem e os interesses da REAL GRANDEZA, Participantes, Assistidos e
Patrocinadoras

Secao I

Abrangéncia

Art. 9°. Este Codigo de Conduta e Etica objetiva ser uma referéncia formal aplicada ao Quadro
Corporativo da REAL GRANDEZA, independentemente do cargo ou fungdo que as pessoas
exercam, aos Fornecedores e aos Prestadores de Servigos, dos quais se espera uma conduta
pessoal e profissional uniforme, de forma a tornar-se um padrido de relacionamento interno e
com os diversos segmentos da sociedade.

Secao Il
Padroes de Conduta

Art. 10. E dever dos integrantes do Quadro Corporativo, dos Fornecedores e dos Prestadores
de Servicos da REAL GRANDEZA agir em conformidade com os principios éticos listados nos
incisos do artigo 7° deste Codigo de Conduta e Etica, que obedecerdo as diretrizes e
caracteristicas abaixo listadas:

|.  Confiabilidade como gestora de recursos de terceiros (responsabilidade fiduciaria):

a) Reconhecer que os Participantes e Assistidos s@o a razdo de existir da REAL
GRANDEZA e o centro das atengdes de seu Quadro Corporativo, o que os torna
merecedores de total respeito e dignidade, devendo ser constante a busca do pronto
atendimento de seus direitos;

b) Manter compromisso de perpetuidade, cuidando do permanente equilibrio econémico-
financeiro e atuarial da REAL GRANDEZA,;

c) Efetuar investimentos de modo a minimizar riscos de crédito, de mercado, de liquidez e
operacional, tendo em vista o retorno desejado;

d) Aplicar os recursos confiados a REAL GRANDEZA com zelo e fidelidade.



Integridade, respeito as leis, regulamentos e normas internas:

a)

d)

Atender as expectativas dos Participantes, Assistidos e Patrocinadoras, cumprindo as
exigéncias legais em vigor e as normas que regem o sistema fechado de previdéncia
complementar;

Respeitar rigorosamente o disposto na legislagao vigente, bem como o disposto nas
normas estabelecidas no Estatuto, nos Regulamentos e neste Codigo de Conduta e
Etica;

Observar, conforme o caso, os principios e normas estabelecidos nos Caodigos de Etica
da Associacdo Nacional das Instituicées do Mercado Financeiro - ANDIMA e do
Sindicato Nacional das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar — SINDAPP;

Atuar sempre dentro dos limites legais das fungbes e competéncias, obedecendo as
politicas, normas e procedimentos vigentes na REAL GRANDEZA.

Protecdo ao patriménio fisico, intelectual e moral da REAL GRANDEZA:

a)

b)

c)

Preservar a imagem da REAL GRANDEZA e a reputagdo de todos aqueles que a
integram, contribuindo para o seu desenvolvimento e fortalecimento;

Zelar pela protegéo, conservagao e uso dos bens que compoem 0 patriménio da REAL
GRANDEZA e nio utiliza-los para qualquer outra finalidade que n&o seja o interesse dos
Participantes e Assistidos;

Reconhecer o patrimonio da REAL GRANDEZA como fonte dos recursos financeiros
indispensaveis aos programas previdenciarios e de assisténcia a saude por ela
oferecidos, administrando-o de forma a garantir os direitos de Participantes e Assistidos;

Obter prévia e expressa autorizagdo do superior hierarquico, de acordo com as normas
vigentes da REAL GRANDEZA, para publicacao de estudos, pareceres, pesquisas €
demais trabalhos, que tenham sido elaborados durante as atividades exercidas na REAL
GRANDEZA e que envolvam assuntos a ela relacionados

Confidéncia:

a)

b)

Tratar confidencialmente informacdes de carater reservado, tais como: aquelas
referentes aos Participantes, Assistidos e Patrocinadoras; sobre deliberacdes dos
Orgaos Estatutarios, negécios e estratégias da REAL GRANDEZA; as atividades de
terceiros que venham a examinar etc

Atuar sempre em defesa dos melhores interesses da REAL GRANDEZA, mantendo sob
sigilo as estratégias negociais da REAL GRANDEZA ou das Empresas nas quais ela
tenha participacao; ___

Guardar sigilo sobre toda e qualquer informagao da REAL GRANDEZA de que se tenha
tomado conhecimento no exercicio das funcdes e que nao tenha sido tornada publica,
salvo quando for exigido em razdo de dever ou competéncia funcional, assim como nao
usar tal informacdo para obter, em beneficio proprio, de familiares ou de terceiros,
qualquer espécie de vantagem;

Garantir que informagdes sobre a REAL GRANDEZA, seu Quadro Corporativo e
Prestadores de Servicos sejam fornecidas a terceiros, em especial a imprensa, apenas
por fontes autorizadas e com finalidade especifica, sempre com o prévio conhecimento e
autorizacéo expressa do superior hierarquico;



VI

VII.

e)

Obedecer as normas que tratam de vista ou de cépias de documentos ou processos que
estejam sob sua responsabilidade em razao do cargo ou fungéo exercida.

Equidade:

a)

b)

Exercer suas fungées de forma a nao constranger ou desrespeitar, seja por gestos,
comentarios, atitudes ou propostas, nem discriminar, quer em fungao de raca, crencas
religiosas, etnia, género, idade, condicéo social, fisica ou orientagdo sexual, todas e
quaisquer pessoas;

Manter com os demais integrantes do Quadro Corporativo atitude de consideracao,
apreco, respeito mutuo e solidariedade, nao vinculando tais condigdes a conivéncia com
erro ou atos contrarios as normas deste Codigo de Conduta e Etica ou a legislacao
vigente.

Responsabilidade socioambiental:

a)

b)

Valorizar e organizar o voluntariado corporativo, estreitando o relacionamento entre a
REAL GRANDEZA, seus Empregados, Participantes, Assistidos e as comunidades que
se beneficiam dos programas apoiados;

Participar, sempre que possivel, dos programas de responsabilidade socioambiental e
voluntariado organizados pela REAL GRANDEZA e daqueles dirigidos a seus
Empregados, Participantes e Assistidos, visando desenvolver praticas para a melhoria
da qualidade de vida e ao exercicio continuo da cidadania;

Conduzir seus negocios e atividades com responsabilidade social e ambiental,
contribuindo para o desenvolvimento sustentavel;

Apoiar e incentivar a participagdo em projetos que, atendendo aos fins da REAL
GRANDEZA, resultem em beneficios para a sociedade como um todo e ao meio
ambiente.

Transparéncia:

a)

b)

c)

VI

a)

b)

Atender a todos que procuram a REAL GRANDEZA com cortesia, eficiéncia e presteza,
oferecendo informacdes claras, precisas e acessiveis;

Divulgar este Codigo de Conduta e Etica aos Participantes, Assistidos, Patrocinadoras,
Fornecedores e Prestadores de Servicos, Orgdos Reguladores e Fiscalizadores,
Mercado Financeiro e demais parceiros;

Assegurar-se de que todas as informagdes prestadas a terceiros, obrigatérias ou
espontaneas, primem pela exatiddo e pontualidade.

Relacionamentos construtivos:

Basear as relagdes com os Fornecedores e Prestadores de Servicos na isonomia e
transparéncia, privilegiando os aspectos técnicos, profissionais e éticos; em
contrapartida, deve-se exigir o fornecimento de produtos e servicos confiaveis e da mais
alta qualidade;

Exercer relacées com as Entidades Representativas dos Participantes e Assistidos,

6



d)

e)

9)

h)

Art. 11.

d)

e)

regidas por um padrio de respeito mutuo e pela parceria adequada, quando possivel,
sempre orientada para a melhoria dos resultados dai decorrentes e para o bem comum;

Pautar as relagbes com os Participantes e Assistidos na prestagdo de informagdes
seguras, claras e com forte carater de orientagao, prestando atendimento com qualidade
e viabilizando alternativas para atendé-los, desde que na observancia estrita das regras
e dos regulamentos pertinentes ao assunto;

Contribuir para a instalagdo e manutencdo de relacbes de parceria com as
Patrocinadoras, regidas pelo respeito mituo, num ambiente de integracgao, cordialidade,
solidariedade, cooperagdo e em sintonia com as necessidades de ambas as partes,
zelando sempre pelos interesses dos Participantes e Assistidos;

Primar, na relagdo com os Orgaos Reguladores, Fiscalizadores e Governamentais, pelo
fiel cumprimento dos dispositivos legais que regem a REAL GRANDEZA, defendendo
seus interesses e de seus Participantes e Assistidos, atuando em sintonia com aqueles
6rgaos, questionando e contribuindo para o aperfeicoamento constante das normas;

Manter na relagdo com Instituicdes Sindicais e de Classe, tratamento respeitoso e
igualitario;

Estabelecer relagdes com outras Entidades de Previdéncia Privada de maneira
respeitosa, privilegiando a troca de experiéncias e o desenvolvimento de parcerias
adequadas, quando possivel, sempre orientadas para a melhoria dos resultados dai
decorrentes e para o bem comum;

Regular as relagdes com a midia com base nos principios da transparéncia, da ética, da
objetividade e do respeito aos profissionais de imprensa. Eleger interlocutores que
tenham profundo conhecimento do assunto a ser abordado e clareza no discurso,
capazes de responder com agilidade as demandas dos jornalistas. Fornecer
informacdes sempre por meio de fontes autorizadas.

Secéao IV
Normas Especiais para Cargos de Lideranca

Além das determinagdes constantes no presente Codigo, 0s Diretores, Assistentes de
Diretoria, Gerentes, membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal deveréo:

Dirigir as relagdes no ambiente de trabalho por atitude positiva, civilidade, cortesia e
respeito mutuo, espirito de equipe, profissionalismo, lealdade e confianga, sempre
voltados para o desenvolvimento da REAL GRANDEZA;

Estimular a apresentagdo de criticas construtivas e sugestdes visando aprimorar a
qualidade das atividades executadas;

Apresentar, anualmente, a Geréncia de Recursos Humanos, que devera manter em
carater sigiloso, copia da Declaragéo de Imposto de Renda da Pessoa Fisica — DIRF;

Quando no papel de gestor de pessoas, ter em mente que os subordinados tomarao
como exemplo as agdes do superior hierarquico;

Assegurar boas condigdes para a execucao das atividades de que estiver participando
ou que estiver coordenando;



f)

Ter em mente que o superior hierarquico, bem como os Gestores, nao sao responsaveis
por infragbes cometidas por outros Gestores, Empregados e Contratados da REAL
GRANDEZA, exceto se forem com estes coniventes, negligenciarem a apuragao das
infracbes ou se, delas tomando conhecimento, deixarem de agir para impedir sua
pratica ou causar sua interrupgao;

Nenhum empregado podera se subordinar a um parente (ascendente ou descendente
direto, irmao, tio, primo, sobrinho ou conjuge), mesmo que indiretamente;

Durante os mandatos de Conselheiros, Presidente e Diretores & vedada a contratacao
de seus familiares, em qualquer linha e grau, para fazerem parte do quadro de
Empregados da REAL GRANDEZA.

Dirimir, em ambito privativo, as divergéncias entre integrantes do Quadro Corporativo,
buscando, sempre, o entendimento entre as partes para s6 se recorrer a outras
instancias quando esgotados todos os meios internos.

Secao V
Vedacdes Gerais de Conduta

Art. 12 . E vedado aos integrantes do Quadro Corporativo da REAL GRANDEZA:

a)

Aprovar ou apoiar o investimento dos ativos da REAL GRANDEZA em empreendimentos
cujos propositos ou meios sejam conflitantes com os principios éticos da REAL
GRANDEZA;

Participar de atividades ou estabelecer parcerias com instituicbes cujas praticas sejam
conflitantes com os principios da REAL GRANDEZA,

Valer-se de oportunidades surgidas no exercicio das atividades profissionais em
beneficio proprio ou de outrem, com ou sem prejuizo a REAL GRANDEZA;

Omitir-se no exercicio ou protecdo de direitos da REAL GRANDEZA, deixando de
comunicar de imediato a Comissdo de Etica, qualquer fato ilegal ou contrario aos
principios adotados neste Codigo, ou que seja ou possa ser prejudicial a REAL
GRANDEZA;

Adquirir bem ou direito que se saiba ser necessario a REAL GRANDEZA ou que a
mesma tencione adquirir;

Desviar Empregado ou Prestador de Servigos da REAL GRANDEZA para atendimento
de interesse particular;

Aceitar presentes, patrocinios, favores ou quaisquer outras vantagens de pessoas,
empresas, entidades ou grupos que possam influir, direta ou indiretamente, em decisoes
de competéncia interna, exceto aqueles brindes de carater institucional, sem valor
comercial ou que sejam distribuidos por entidades de qualquer natureza a titulo de
cortesia, propaganda ou por ocasi@o de eventos especiais ou datas comemorativas —
aqueles com a logomarca da empresa fornecedora. Sera permitido
patrocinio/gratuidade da participagdo em eventos de carater técnico, desde que
autorizados, formalmente, pelo Diretor da area, ou pelo Conselho Deliberativo, quando
for o caso;

Realizar qualquer tipo ou espécie de propaganda politica, comercial, religiosa ou
ofensiva a imagem ou moral de quem quer que seja, no ambito da REAL GRANDEZA,;



i) Permitr que o relacionamento, profissional ou pessoal, com Ex-empregados,
Fornecedores e Prestadores de Servicos da REAL GRANDEZA venha a influenciar
qualquer decisdo interna ou a propiciar o acesso a informagoes privilegiadas;

i) Manifestar-se em nome da REAL GRANDEZA sobre assuntos a ela relacionados, salvo
se autorizado por superior hierarquico ou em razéo de atribui¢&o funcional;

k) Valer-se de posicdo hierarquica ou cargo na REAL GRANDEZA para invadir a
privacidade de outrem, quer por gestos e comentarios, quer por atitudes ou propostas
que, implicita ou explicitamente, gerem constrangimento ou desrespeito a
individualidade;

) Manifestar-se, sob qualquer forma, em decisdes que envolvam conflitos de interesse
com a REAL GRANDEZA, de natureza pessoal ou de terceiros de sua relacao pessoal;

m) Presenciar a discussdo e o encaminhamento de estratégias e acdes relativas a temas e
situacdes em que se configurem interesses conflitantes com os da REAL GRANDEZA,
sejam de natureza pessoal ou de terceiros de sua relagao pessoal,

n) Utilizar o poder e a importancia do cargo ocupado para a obtencdo de favorecimentos,
privilegios ou vantagens em proveito proprio ou de terceiros.

o) Permitir que perseguicdes, preferéncias ou interesses de ordem pessoal ou
profissional interfiram no trato com o publico, com 0s integrantes do Quadro
Corporativo, independentemente da posig&o hierarquica;

p) Prejudicar deliberadamente a reputagao de outros empregados;

q) Exercer atividade profissional aética ou ligar o seu nome a empreendimentos de cunho
duvidoso

Capitulo IV
Sancgdes

Art. 13. A violacdo de disposic@o deste Codigo de Conduta e Etica podera sujeitar o infrator a
penalidades de natureza disciplinar fixadas a critério da Diretoria Executiva, ou do Conselho
Deliberativo, conforme o caso.

Capitulo V
Disposigoes finais

Art. 14. A omissao, neste Codigo, de definicdo ou orientagdo sobre questdo de conduta e ética
ensejara consulta do interessado, por escrito, a Comissao de Etica, devendo esta respondé-la
no prazo estabelecido em seu Regimento Interno.

Art. 15. Apos a aprovagdo deste Codigo pelo Conselho Deliberativo, todos os integrantes do
Quadro Corporativo deverdo assinar e devolver o Termo de Compromisso respectivo para a
Geréncia de Recursos Humanos da REAL GRANDEZA.

Art. 16. Os Fornecedores e Prestadores de Servigos receberao, da Geréncia contratante, um
exemplar deste Codigo, no momento de sua contratacao.



Art. 17. Nao sera admitida qualquer retaliacdo aquele que, de boa-fé, tiver comunicado possivel
violagdo ao presente Cédigo, as testemunhas, aos integrantes da Comiss&o de Etica, durante e
apos o processo. Entretanto, se ocorrer falsa dentincia com o proposito de causar prejuizo a
outrem, o Requerente estara sujeito aos procedimentos disciplinares da REAL GRANDEZA e
legais.

§1°. O Requerente terd a mesma protecao do Caput quando as provas apresentadas forem
entendidas pela Comissao de Etica como insuficientes para a conclus&o da infragao ética.

§2° - Aos membros da Comissao de Etica, titulares e suplentes, que cumprirem integraimente o
respectivo mandato, serdo asseguradas garantias formais de emprego e inamovibilidade
durante o mandato e apés seu término, por igual periodo.

Art. 18. O presente Cadigo entrara em vigor a partir da data de sua aprovacao pelo Conselho
Deliberativo.

Art. 19. Sugestdes para melhoria continua deste Codigo, bem como quaisquer consultas ou
denuncias de violacdo, devem ser apresentadas ao superior imediato. No entanto, aqueles que
nao se sentirem a vontade para fazé-lo poderdo dirigir-se @ Comiss@o de Etica da REAL
GRANDEZA, preferencialmente por e-mail (etica@frg.com.br).

Art. 20. O regulamento de Conduta no Processo de Investimentos da REAL GRANDEZA é parte
integrante deste Caédigo.

Aprovado pelo Conselho Deliberativo através da RC n°® 000/000, de 00.00.2015
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2 REAL GRANDEZA

FUNDACAD DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL

Carta Interna

Para: Comissao de Etica da Real Grandeza Data: 29.09.2015

De: Sergio Botto da Cunha Filho - ACI N.Ref.: ACI.1.068.2015
Assunto:  Regimento Interno da Comisséo de Etica da Real Grandeza

1. Informamos que ndo temos nenhuma objegao a respeito do contetido do Regimento
Interno da Comissao de Etica da Real Grandeza quanto a sua conformidade.

2. Esclarecemos que nao analisamos o conteido do documento em relagao a sua
gramatica.

3. Para fins de padronizagdo do referido documento, torna-se imperativo que apos a
aprovagao nas respectivas instancias o mesmo seja submetido a esta Assessoria para as
devidas providéncias.

4. Sem mais para 0 momento, estamos a disposi¢ao para maiores esclarecimentos.

Atenciosamente,

ACI/TMMF S da Cun ho
Assessoria de Controles Internos

7530-031-0683-1 FRG 042



