v Proposta de Resolug¢ao do
as REAL GRANDEZA Conselho Deliberativo

Fundagdo de Previdéncia e Assisténcia Social

Fl.1/2

PRC N° 053.2015 Data: 22.10.2015

ASSUNTO: Coleta de Propostas para Fornecimento de Medicagao aos Usuarios do
Beneficio de Saude dos Empregados de Furnas

PROPONENTE: Diretoria Executiva

Proposta: Aprovar a abertura de um novo processo de Coleta de Propostas —
CP, para a contratagdo de empresa para fornecimento de medicacdo aos usuarios do
Beneficio de Salude de Furnas através de rede farmacéutica credenciada, por um periodo
de 24 (vinte e quatro) meses, ao custo total estimado de R$ 20.000.000,00 (vinte milhdes
de reais), incluindo os impostos, sendo este valor custeado através de reembolso das
despesas assistenciais, a ser incluido no Anexo, Clausula 12, item 2.2.2 do 1° aditivo ao
Convénio n° 9734 de 23.03.1991, bem como a criagdo de um grupo de trabalho
interdiretorial composto por um representante de cada diretoria para fins de avaliagéo das
propostas que serdao encaminhadas para REAL GRANDEZA, conforme caracteristicas
relacionadas abaixo:

1. Prestacao de servigos no modelo de pré-pagamento;

2. Solugdo que assegure subsidio de 70% (setenta por cento) para medicamentos
genericos e de referéncia;

3. Cobrancga de coparticipacédo de 30% (trinta por cento), a ser paga pelo beneficiario no ato
da compra;

4. Cobertura de R$ 6.900,00 (seis mil e novecentos reais) por ano por beneficiario, sendo
este valor reajustado anualmente pela contratante de acordo com indices oficiais;

5. Cobertura nacional através de rede farmacéutica credenciada;

6. Servigo adicional de reembolso para eventualidades;

7. Servigo de “delivery” para todo o territério nacional,

8. “Website” com informagdes para os beneficiarios de seus gastos;

9. Aplicativo Android e/ou 10S disponibilizado gratuitamente aos beneficiarios, contendo
informagdes da prestacao de servigos e da rede credenciada, bem como fornecimento de

informacgées via SMS;

10. “Call Center” 0800 para informagées aos beneficidrios, bem como para orientagao de
atencao farmacéutica,

11. Fornecimento de relatérios gerenciais de consumo, por patologia, prego, quantidade,
dentre outros itens necessarios a gestdo do beneficio, bem como de relatérios contendo
outras informacées a serem solicitadas para a gestdo do beneficio.
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Proposta de Resolug¢édo do

\ Conselho Deliberativo

@ & REAL GRANDEZA

Fundacéo de Previdéncio e Assisténcia Social Fl.2/2
Justificativa: Em 12.02.2015, através da carta RH.A.002.2015, a Superintendéncia

de Gestao Estratégica de Pessoas de Furnas — RH.A solicitou que a REAL GRANDEZA
tomasse as providéncias necessarias a disponibilizagado a seus empregados e dependentes
de um servico de fornecimento de medicagao através de rede farmacéutica credenciada,
considerando que a REAL GRANDEZA passaria a administrar o Beneficio de Assisténcia a
Saude dos Empregados de Furnas a partir de 01.05.2015.

Desta forma, a REAL GRANDEZA realizou, conforme determina seus normativos internos,
uma Coleta de Propostas — CP n° 06.2015, convidando todas as empresas mencionadas
na referida correspondéncia, a fim de identificar aquela adequada as premissas citadas e
efetuar sua contratagdo. Das empresas convidadas, somente duas apresentaram
propostas, a E-Pharma e a Global Gestdo em Saude, atendendo integralmente ao escopo
da Coleta.

Ocorre que a REAL GRANDEZA, ao realizar a avaliagao da constituicdo das empresas e
de seu corpo societario, identificou algumas questoes relevantes, que foram descritas na
correspondéncia DS.E.137.2015, datada de 20.08.2015, anexa, enviada para a
Superintendéncia de Gestao Estratégica de Pessoas de Furnas — RH.A, para analise desta
empresa.

Em resposta a essa correspondéncia, a Patrocinadora Furnas, através da carta
RH.A.E.184.2015, datada de 01.10.2015, solicitou a realizagao da abertura de uma nova
Coleta de Proposta com publicagdo de convite em meio de comunicagdo de grande
circulagéo, possibilitando uma maior participagdo de empresas neste processo.

Desta forma, faz-se necessaria a abertura de uma nova Coleta de Propostas a fim de
atender ao solicitado pela Patrocinadora, conforme Norma de Aquisicdo da REAL
GRANDEZA, além da criagdo de um grupo de trabalho interdiretorial composto por um
representante de cada diretoria para fins de avaliagao das propostas que serdo
encaminhadas para REAL GRANDEZA.

Anexo: RDE 006/1096, de 22.10.2015.

Proponente 74 éﬁ/

rlstldes Leite Franca
Dlretor/ Presidente
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@ & REAL GRANDEZA

Fundacdo de Previdéncia e Assisténcia Social

Resolugao da Diretoria Executiva

RDE N° 006/1096
11

A Diretoria Executiva da REAL GRANDEZA - Fundagio de Previdéncia e Assisténcia
Social na 1096® reunido, realizada em 22.10.2015, resolveu, a partir da PRDE n°
177.2015:

Aprovar em seu ambito de competéncia e submeter ao Conselho Deliberativo para
aprovagao final, a abertura de um novo processo de Coleta de Propostas — CP, para a
contratagdo de empresa para fornecimento de medicagdo aos usuarios do Beneficio de
Saude de Furnas através de rede farmacéutica credenciada, por um periodo de 24 (vinte e
quatro) meses, ao custo total estimado de R$ 20.000.000,00 (vinte milhdes de reais),
incluindo os impostos, sendo este valor custeado atraves de reembolso das despesas
assistenciais, a ser incluido no Anexo, Clausula 13, item 2.2.2 do 1° aditivo ao Convénio n°
9734 de 23.03.1991, bem como a criagéo de um grupo de trabalho interdiretorial composto
por um representante de cada diretoria para fins de avaliagao das propostas que seréao
encaminhadas para REAL GRANDEZA, conforme caracteristicas relacionadas abaixo:

1. Prestagao de servigos no modelo de pré-pagamento;

2. Solucao que assegure subsidio de 70% (setenta por cento) para medicamentos
genéricos e de referéncia;

3. Cobranga de copatrticipagao de 30% (trinta por cento), a ser paga pelo beneficiario no ato
da compra;

4. Cobertura de R$ 6.900,00 (seis mil e novecentos reais) por ano por beneficiario, sendo
este valor reajustado anualmente pela contratante de acordo com indices oficiais;

5. Cobertura nacional através de rede farmacéutica credenciada;

6. Servigo adicional de reembolso para eventualidades;

7. Servigo de “delivery” para todo o territério nacional,

8. “Website” com informagdes para os beneficiarios de seus gastos;

9. Aplicativo Android e/ou 10S disponibilizado gratuitamente aos beneficiarios, contendo
informacgdes da prestacdo de servicos e da rede credenciada, bem como fornecimento de
informacgdes via SMS;

10. “Call Center” 0800 para informagdes aos beneficiarios, bem como para orientagcao de
atencao farmaceéutica;

11. Fornecimento de relatorios gerenciais de consumo, por patologia, preco, quantidade,
dentre outros itens necessarios a gestao do beneficio, bem como de relatérios contendo
outras informagdes a serem solicitadas para a gestao do beneficio.

P
P

ey

/ Aristides Leite Franca
Diretof-Presidente
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25 REAL GRANDEZA

FUNDAGAO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL

Requisi¢cao de Aquisicao

Consecutivo Data

DS.035 19/10/2015

Area requisitante
GBS

| Finalidade

Coleta de Propostas para contratagéo de empresa para fornecimento de medicagao aos usuarios do Beneficio
| de Saude dos Empregados de Furnas.

| ER

Justificativa

Atender a solicitagdo da Patrocinadora Eletrobras Furnas, através da carta RH.A.E. 184.2015 datada de
01.10.2015 para a contratagdo de empresa para fornecimento de medicacéo aos usuérios do Beneficio de
Saude dos Empregados de Furnas.

ltem | Descri¢dc detalhada Quantidade Valor estimado (RS) i
Contratag&o por Coleta de Propostas de empresa para
1 | fornecimento de medicag&o por 24 meses 1 20.000.000,00
|
|
]
|
Total estimado (R$) 20.000.000,00 |

OBSERVAGOES (caso existam anexos, descrevé-los neste campo)

Anexo Carta RH.A.E.002.2015 datada de 12.02.2015; Carta DS.E.137.2015 datada de 20.08.2015 e Carta
RH.A.E.184.2015 datada de 01.10.2015.

-:sn

| Modalidade de aquisi¢Zo Previs&o orgamentéria !
|
. . 0.
[1 consulta Simples - CS | Aquisigdo Direta - AD |:] Sim D Nao Conta n® Ref. n% |
Obs.: el B
[X] Coleta de Propostas - CP ] Renovagéo Contratual - RC P %
o <]
[rd
FAP 4
Recebido: / / Entregue: %{ /J-g{\/ g
<,
Y
! Nucleo de Aquisicdo Assessoria de ControladW&memo %
Assinatura do requisitante Matricula Matricula
H\) el ‘;{fo& 0
( ‘ VIS i
Pablo Vieira de Castro FRG 164 - Rev 2

Gerente de Beneficios de Saiide



DS 02 qur. 2015

«.@ Eletrobras

Furnas Rio de Janeiro, 01 de outubro de 2015
N.Ref. RH.A.E.184.2015
S.Ref. DS.E.137. 2015

Ao

Sr. Roberto de Carvalho Panisset
Diretor de Seguridade
Fundagdo Real Grandeza

Assunto: Administracdo do Beneficio de Salde.

A forca de trabalho contratada de Furnas vinculada as empresas Baurense , Nova Rio e
IBDD, possuem o Beneficio Farmacia com uma das empresas citadas na DS.E.137.2015

melhores praticas .

Diante do exposto, Furnas solicitou que os gestores do referido contrato analisassem a
documentacio existente e solicitassem ao fornecedor o que mais fosse necessario para a
transparéncia da relacdo comercial.

Todos os documentos solicitados foram encaminhados e atendem conforme analise feita .

Em relacio ao item 2 de Sua correspondéncia , caso julgue necessario , entendemos que a

alternativa seria publicar um convite em meio de comunicacso de grande circulacdo sobre o
produto desejado; possibilitando assim » UM maior nimero de participantes no processo de

Coleta de Propostas.

Atenciosamente, yort

--‘-:-":—-—-.-..---—-"-- C i
L
\‘:.'.:xx- s SR il e A~ P e

.Francisco Alonso Rabelo Vieira

Superintendéncia de Gestdo Estr Sgica de
Pessoas




E’S REAL GRANDEZA

FUNDATAD DF PREVINENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL

Rio de Janeiro, 20 de agosto de 2015
N.Ref.: DS.E.137.2015

IIm® Sr. Francisco Alonso Rabelo Vieira

Superintendente de Gestio Estratégica de Pessoas — RH.A
Eletrobras Furnas

Assunto: Administragio do Beneficio de Saide

Prezado Senhor,

1. Atendendo a solicitagdo de V.Sa. através da carta RH.A.E.002.2015 datada de
12.02.2015, para a inclusio no Beneficio de Saude dos Empregados de Furnas e seus
respectivos dependentes do fornecimento de medicagdo aos usudrios através de rede
farmacéutica credenciada, a Real Grandeza procedeu, conforme determina seus
normativos internos, uma Coleta de Propostas — CP n° 06.2015, a fim de identificar a
empresa adequada as premissas informadas e efetuar a contratagio.

em Saude apresentaram propostas e estas atenderam integralmente ao escopo da Coleta
de Propostas.

3. O menor prego apurado foi o apresentado pela empresa E-Pharma, no montante de RS
38,33 (trinta e oito reais e trinta ¢ tr€s centavos) per capita. O preco apresentado pela
empresa Global Gestdo em Saude foi de RS 42,80 (quarenta e dois reais e oitenta
centavos) per capita.

4. Apés a apuragio dos precos ¢ condigBes apresentadas, a Real Grandeza, scg_ui_nf:!o as
melhores praticas de “compliance” para apurar, dentre outros aspectos, a po_sm}nhdade
de haver risco de imagem que afete a institui¢do, realizou avaliagéio da constitui¢io das
empresas e de seu corpo societério, identificando o seguinte quadro:

4.1 — E-Pharma: foi constatado que seu Diretor Presidente, Presidente do C01:lse}h0
Deliberativo e acionista controlador, Sr. Francisco Deusmar de Queirds € réu em
processos criminais em curso do Estado do Cears, instaurados. para apurar a prdtica de
crimes contra o sistema financeiro nacional e crimes contra a vida.

Ressaltamos que os processos instaurados estdo em trémite tanto nos Tribunais do Juari
de Fortaleza quanto no Superior Tribunal de Justica e que as decisdes ja proferidas nio
foram de carater condenatério.

RECEBIDO 8o de &,
200310583 __QS / _Eﬁh..f -—--—-—J - ‘:_{:?im 04 o
530-031-0503-1 Do . .‘(.:Z O “':;, "
RH.A l}._:?ﬂi.u. 5 5] %
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Evs REAL GRANDEZA

FUNDACAO DE PREVIDENCIA £ ASSISTENCIA SOCIAL

N.Ref: DS.E.137.2015
Fl.: 02

4.2 - Global Gestéio em Saude: verificamos que seu grupo de acionistas é composto por
empresas de investimento e participac@es conforme consta na Ata da Assembléia Geral
Extraordinaria da empresa, datada de 15.12.2014.

Apesar pesquisas efetuadas no site Bloomberg, ndo foi possivel identificar os gestores
dos fundos de investimento que compdem o grupo de acionistas, inviabilizando uma
pesquisa mais apurada. Também ressaltamos que em nenhum deles se conseguiu
verificar a composigo dos ativos bem como os respectivos cotistas.

5. Desta forma, considerando o exposto acima, a Diretoria Executiva da Real Grandeza
resolveu em sua 10852 reunido, datada de 10.08.2015, cancelar a Coleta de Propostas n°
06.2015 e, atendendo a solicitacdo efetuada em sua carta RH.AE.112.2015 datada de

20.07.2015, encaminhar o assunto para sua anélise.
7&244%14‘1&/&/”
Roberto de Carvalho isset

Diretor de Seguridade

Anexos:

- Relatério de Referéncia CVM - 2015, péaginas 29 a 33 — Empreendimentos
Pague Menos S.A.

- Ata da Assembléia Geral Extraordinaria da Global Gestdo em Sanide datada
de 15.12.2014.



Fermulério de Referéncia - 2015 - EMPREENDIMENTOS PAGUE MENOS S.A

.6 - Processos judiciais, ad
e relevantes em conjunto

ministrativos ou arbitrais repetitivos oy conexos

ndo sigilosos

'_HROCEDIMENTOS TRABALHISTAS
Nés figuramos como parte em, aproximadamenre, 677 acBes de natureza trabzlhista, corsideradas como repetitives ou conexas e
N30 sigilosas e relevantes.
Valores envolvidos R$ 21,1 milhdes
Valor Provisionado, se houver | R§ 2,1 milhdes em 31 de dezembro de 2014
rovisdo
Pratica do emissor oy de suas | As contingéncias trabalhistas deccrrem principaimente de reclamacdes derivadas da
controladas que  causoy tal | processos demissionais em que o colaborador demitido reclama supostas horas axtrag
_contingéncia trabalhadas. .,
PROCEDIMENTOS CIVEIS =
Nés figuramos como parte em, aproximadamente, 393 agoes de natureza civel, consideradas como repetitivas ou conexas e nag
sigilosas e relevantes,
Yalores envolvidos R$5,2 milhSes =
Vaior Provisionado, se houver R$1,0 milhGes em 31 de dezembro de 2014
provisio ;
Pritica do emissor ou de suas | As contingencias civeis decorrem principalmente da provecacao de danos morais e/ ou
controladas que causou tal | materiais ocorridos em duas sitizcles: relagies consimeristas e ocorréncia de
contingéncia assaltos no interior de nossas lojas. ]

PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS

NGs figuramos como parte em, aproximadamente, 87 aces de naturezs adminisirativa,

consideradas ccmo repetitivas ou conexas o

n3o sigilosas e relevantes, 4
Valores envolvidos R$0,694 milhdo ]
Valor Provisionado, se houver R$0,475 milhdc em 31 de dezembro de 2014

|_provisdo
Pritica do emissor ou de suas | As contingencias administrativas em sua quase totalidade referem-se a processos em
controladas que ‘causoy tal | curso junto aos PROCONS, DECONs e ANVISA.

L contingéncia o
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Versdo : 1

£.7 ~ Dutras contingéncias relevantes

Agdes proposias pela ABRAFARMA

Destacarnos, em razdo da matéria e do possivel impacto em nossas atividades, duas agdes

propostas pela ABRAFARMA -- Associagédo Brasileira de Farmacias e Drogarias, associagdo

essa da qual fazemos parte. Apresentamos abaixo descrigdio de referidas agbes e dos

impactos que poderemos sofrer em caso de perda do processo.

PROCESSO N.° 2006.61.00.015622-2

Juizo 207 Vara Federal da Sec¢&o Judicidria de S&o Paulo

Insténcia Judicial

Data de insfauragao 18 de julho 2006 i

Partes no processo ABRAFARMA - Associagéo Brasileira de Farmacias e Drogarias |

(Autora) t

Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — Anvisa (Ré)

Valores, bkens ou direitos | Discute a validade da Resolugéo da Diretoria Colegiada ("RDC’) n.®

envolvidos 238 (atualmente, RDC n.° 01/2010), no que tange a obrigagio das
; farmacias associadas a obter autcrizagdo de funcionamento para

cada um de seus estabelecimentos (filiais), bem como ao

pagamento da taxa de fiscalizagdo anual para obtengio destas

autorizacgdes.

Principais fatos Apos a concessdo da antecipagdo da tutela, o pedide inicial foi

julgado improcedente na sentenca. Aguaida-se o juigamento do

recurso de Apelag&o da Abraframa, o qual foi recebido sem efeito

suspensivo.

hance de perda Possivel

Analise do Irmpacto em caso de | A confirmag8o desta decisfo judicial poderé colocar em risco o

perda do processo reguiar funcionamento das lojas das associadas a Abrafarma,

inclusive com risco de suspensdo das atividades, se estas ndo
obtiverem as autorizagbes de funcionamerto para suas lojas. |

Estamos em processo avangado de obtencZo destas autorizagtes
perante a Anvisa.
Valor provisionado, se houver | NJA

provisédc

PROCESSO N.° 2009.34.(10.033821-4 |

Juizo 52 Vara Federal da Seg@o Judiciaria do Distrito Federal ]

instancia Judicial ='

Data de insfauragdo 07 de outubro de 2009 i

Partes no piracesso ABRAFARMA -~ Associagdo Brasileira de Farmacias e Drogarias |
(Autora) f

Agéncia Macional de Vigilancia Sanitaria — Anvisa (Ré)

Discute a legalidade da Resolugdo n.° 44 da Anvisa, bem como a
das Instrugbes Normativas n.° 09 e 10/2008, as quais restringem a
comercializagdo de produtos correlatos e vedam a exposigdo de
produtos com vistas a automedicagéo. |
Apos a concess&o da antecipagdo parcial da tutela, a Anvisa ajuizou
Suspensé@o de Seguranga e Liminar no STJ. O provimentc atual
mantém apenas a eficacia da Instrugdo Normativa n.° 10 na parte |
que corresponde & RDC n.° 44/09. i
A Corte especial do STJ, em decisdo de agosto/201C, manteve a
diversificagdo de produtos passiveis de venda pelas drogarias e
decidiu pela retirada dos OTCs do auto-atendimento. Releva observar
que, presentemente, a possibilidade de comercializaggo de OTCs no
regime de autoatendimento recebe a validagio da Agéncia de Vigilancia
Sanitéria - ANVISA, ndo mais prevalecendo a proibig&o.

Chance de perda Processo Conciuso |
Analise do Immpacto em case de | A decisdo acatou a tese defendida pela ABRAFARMA.
perda do processo
Walor provisionado, se houver | N/A.
provisac

Valores, bens ou direitos
envolvidos

Principais fiatos
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4.7 - Outras contingéncias relevantes

Parcelamento Fiscal

Em 31 de dezembro de 2014 i i i i

» Possulamos R$602mi em débites previdenciarios inscritos no
g{?)grama de parcelamento beneficiado instituido pela Lei n° 11.941/09 (REFIS). Referido
é |toIfoI paroefad_o em 161 parcelas no valor de R$3,6 mil cada uma, atualizadas
mensa me:nte. A primeira parcela foi paga em 29 de junho de 2011. Caso Yenhamos a

¢80 para o referido programa, poderemos vir a ser
obrigados a efetuar o Pagamento integr i inics i

al dos débitos em arcela Unica, com o acréssj s
dedugdes concedidas. g ' e

Crimes Contra a Vida

Nosso aci_onista controlador, Presidente do nosso Conseiho de Ad ministrag&o e Diretor Presidente,
Sr. F_ranc;lsgo Deusmar de Queirés, bem como um de nossos funcionarios, sao réus em acdes
Penails movidas para apurar responsabilidades pela pratica de quatro homicidios contra supostos
criminosos, Que teriam roubado a Pague Menos, e um cliente, nos anos de 2001 e 2002. Esses
prc_:cessgs tiveram origem em investigagdes realizadas em meados da Ultima década acerca da
existénicia de um grupo de exterminio em Fortaleza, comandado por policiais militares, que teria
executado diversos bandidos, incluindo os Supostos assaltantes e um clisnte da Pague Menos.

A Sentenga de pronuncia entendeu como incursos no artigo 121, paragrafo 2°, combinado com os
artigos 29 e 288, do Cddigo Penal Brasileiro. Nos processos movidos contra as pessoas ligadas a
Companhia, n3o foi apresentada nenhuma prova que implicasse nosso controlador ou cs nossos
administradores na préatica dos crimes ocorridos, A acusagéo contra o Sr. Francisco Deusmar de
Queirds é toda baseada na premissa de que ele, na qualidade de Presidente da Companhia, nao
poderia desconhecer os crimes que vinham ocorrendo.

Os fatos dos Processos 2006.0013.8889-4, 2006.0013.8887-8 « 2006.0013.8885-1, cu os trés
primeiros processos, sio relativamente similares. Tratam-se de homicidios ao lado de fora de uma
farmacia da Pague Menos, de individuos que teriam tentado roubar lojas da Companhia em abril de
2001. A acusagao alegou que esses individuos foram assassinados por seguran¢as armados
contratados pela Pague Menos, alegagso que a Pague Menos sempre negou.

A Companhia e seus administradores sempre informaram descontecer o en\mlvimer‘,t:zl de policiais
ou das empresas de Seguranca que ulilizava no periodo em grupos de exierminio, negando
qualquer participagéo nos crimes imputados.

Os Processos 2006.001 3.8889-4, 2006.0013.8887-8 e 2006.0013.8885-1 tramitaram perante o
2° Tribunal do Juri de Fortaleza e chegaram ao STJ. Em todos estes Processos o STJ
reconheceu (a) a inépcia das acusagoes formuladas contra as pessoas ligadas a Pague Menos
e (b) a ilicitude das interceptac3es telefénicas que constam do processo.

Existem ainda dois processos semelhantes em tramite em varas de primeira instancia no tzstado do
Ceara (Processo n°. 2003.01.5248-4, em trémite perante o 4° Tribunal do Juri de F_ort_aleza e
Processo n°. 2002.0000.8950-5, em tramite perante a 1® Vara de Maracanad-CE) este ult:rrjq, em
13.08.2012, recebeu parecer da 1° Promotoria de Justica d_e Maracanail, ern que solicita a
improndncia dos envolvidos, que foi aceita pelo Senhor Juiz do feitc.

Os processos intentados contra o Sr. Francisco Deusmar de_ Queirds, ndo apresentam nenh?cilﬂa
evidéncia de que nosso acionista controlador ou nossos admimstradc_wes gsta\ram de fzto _env:olw cc;s
nos crimes. A reivindicagdo feita contra Francisco Deusmar de Queirés é baseada na premissa de
que éle, na qualidade de controlador da Pague Menos, ndo poderia desconhecer aos crimes que
gcggsgzmﬁdenos sempre manteve sua alegagio de ndo pgsfsuir‘conhecimento c!o envohnme;;?j ;35
policiais ou de companhias de seguranga com grupos de vigilancia durante o periodo compfg o
entre 2001 e 2002, e tem negado consistentemente seu t_anvolvimento nos crimes ocogn Ss. -
advogados de defesa que palrocinan'_i essas causas consideram possivel ¢ trancamento dess
processos.

Crimes conlra o Sistema Financeiro

Atualmente, tramitam trés processos instaurados para apurar o envolvimento de algxﬂms de: nossos
administradores na pratica de crimes contra o sistema financeiro. Os processos tém crigem no
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confrato que celebramos em 1£93 com a Accountur Cambio e Turismo Ltda. (“Accountur”), para que
@ssa empresa recolhesse o nuinerdrio das nossas diversas farmacias e o entregasse de forma
consolidada sara nés. O contralo previa a possibilidade de a Accountur substituir o depbésito de
recursos em espécie coletadcs nas nossas farmécias por outros titulos de crédito, tais como
cheques, o que de fato ocorria seja com cheques seus ou de terceiros de seu relacionamento.
Conforme: se verificou posteriormente, em alguns momentos a Accontur utilizou-se dos valores em
espécie coletados nas nossas farmacias e depositou cheques de terceiros em nossa conta, cheques
astes crivndcs de fraudes financeiras,

As denuncias acusam o Sr. Francisco Deusmar de Queirés, na qualidade de Presidente da Pague
Menos, alegando que o mesri ndo poderia desconhecer a utilizagdo de contas da Pague Menos
para as operagbes de lavagem de dinheiro. Ndo ha nenhuma prova que demonstre o envolvimento
de nossos administradores ou cle qualquer pessoa a nis relacionada na pratica dos supostos ilicitos,
razdo pela qual outras agdes penais baseadas em acusacdes semelhantss j& foram trancadas, em
favor do Sr. Francisco Deusmar de Queirds.

Vale o registo de que o Sr. Francisco Deusmar de Queirds ndo tem ou teve relagdo de qualquer
espécie com 2 empresa Accountur Cambio e Turismo Ltda. (“Accountur”).

O Processo 1°. 2000.81.00.019972-9, que tramitou perante o TRF5, foi movido junto a 12° Vara
Criminal da Subsec&o Judiciaria do Ceara. O Sr. Francisco Deusmar de Queirds é zcusado nesse
processo da prética dos crimes de evaséio de divisas, formacéo de quadrilha, falsidade ideologica,
falsidades de documentos, publco e privado e sonegagdo fiscal, De acordo com a acusacdo, a
Accontur teria aberto fraudulentamente uma conta em nome do Hospital Escola Sao Lucas para
rnovimentar Picitamente recursos. O Sr. Francisco Deusmar de Queirés foi acusado, pois diversas
operacbes realizadas através da referida conta tiveram como contraparts a Pague Menos. Foi
proferida a sentenga de primeira instancia nesse processo absolvendo o Sr. Francisco Deusmar de
Queirds, por sonsiderar inepta a denlncia contra ele formulada, O Ministério Pablico Federal apelou
da decisdo a0 TRF da 5° Repido. Em 21/07/2011, a apelagdo foi julgada, tendo o Tribunal
unanimernente mantido a absclvigdo do Sr. Francisco Deusmar de Queirés e revertidas todas as
demais absolvigbes dadas na primeira instancia (as quais ndo envolvem nenhuma pessoa
relacionada iam Pague Mencs). Relativamente a esse processo o Sr. Francisco Deusmar de
Queirés tave sua absolvigio j4 iransitada em julgado.

O Processo r°. 2002.81.00.010104-0, atualmente em tramite perante o TRFS, foi movido junto
a 12° Vara Criminal da Subseg#o Judiciaria do Ceara. Os Srs. Francisco Deusmar de Queirés e
Josue Ubiranilson Alves s&o acusados nesse processo da pratica dos crimes de evasdo de
divisas, formac&o de quadrilha e sonegacdo fiscal. De acordo com a acusacgao, a Accontur
teria, em conluio com empresas sediadas em Fortaleza, importado produtos com pregos
subfaturados. e, paralelamente, remetido numerdrio ao exterior de forma ilicita. Os Srs.
Francisco Deusmar de Queirs e Josué Ubiranilson Alves foram acusados, pois diversas
operagOes realizadas através da referida conta tiveram como contraparte a Pague Menos. Os
Srs. Francisco Deusimar de Queirés e Josué Ubiranilson Alves impetraram habeas corpus no
TRFS5, requerendo o trancamento da agdo penal por inépcia da denincia, que ndo descrevia
quais teriam sido as condutas praticadas. O pedido foi negado e os Srs. Francisco Deusmar de
Queirés ¢ Jesué Ubiranilson Alves impetraram novo habeas corpus, dessa vez no STJ (HC n°.
129.809/CE). A ordem foi concedida por unanimidade para trancar a acao penal. O Ministério
Publico opds embargos de declaragdo contra essa deciséo, que estdo pendentes de
julgamento pelo STJ. Tal processo Foi arquivado pelo STJ.

Ja o Processo n°. 2003.81.00.027600-2, que tramitou perante a 11 Vara Criminal Federal do Cears,
imputa ao Sr. Francisco Deusmar de Queirds e ao presidente da Accountur, Alexander Didgenes
Ferreira Gomes, a pratica do crire de lavagem de capitais. De acordo com a acusacdo, a Accontur
teria fraudulentamente aberto uma conta CC-5 (conta utilizada para movimentar dinheiro no exterior)
para movimentar ilicitamente recursos. O Sr. Francisco Deusmar de Queirds foi acusado, pois
cliversas operac@es realizadas pala Accontur através da referida conta tiveram como contraparte a
Pague Menos. Por recomendagio do Ministério Piblico Federal, em 08.12.2012, foi declarada a
exting&o de punibilidade, por prescrigio da pretens&o puniiiva.

Crime de “Garimpagem”

Nosso acionista controlador, Presidente do nosso Conselho de Administragdo e Diretor Presidente,
Sr. Francisco Deusmar de Queirds e o membro suplente de nosso Conselho de Administragdo, Sr.
Geraldo de Lima Gadélha Filho & o s6cio-minoritario da Renda Corretora de Mercadorias S/C Ltda.
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(‘Renda"), Sr. lelton Barreto de
crime de negaciagio de titulos cu valores mobilidrios

Oliveira, s3o0 acusados no Processo n®.
sem autorizag8o da a

2008.81.00.002681-0 do
utoridade competente. O
Vara Criminal da Subsecda Judiciaria do
Pax Corrzatora de Valores e Cambio Ltda.

i ndo indicics de que a Renda teria atuado

irregL_:Iar'mente € de maneira habitual no mercado de valores mobiliar
na atividade conhecida por ‘garimpagem de aches’, sem que tivesse a

N&o obstante a celebraggo de termo de compromisso entre a CVM e os Srs. |
Queirds, Geraldo de Lima Gadélha Filho e lelton Barreto de Oliveira,
administrativo que investigava os fatos objeto desse processo, a a:
Publico Federal permanece em tramite, havendo sido proferida ser
Secdo Judiciaria da Justica Federal da 5° Regigo, condenando, e
Francisco Deusmar de Queirds, Geraldo de Lima Gadélha Filho e |

de 15 anos e dez meses para o Sr. Deu

!

3

ios antre 2000 e 2006, agindo
utorizagio legal para fanto.

ranciscc Deusmar ds
encerrandc © processo
io penal movida pslo Ministério
tenga pelo Juizo da 112 Vara da
m carater nio definitivo, os Srs.
2llon Barreto de Oliveira a penas
smar de Queirés e 10 anos para os derrais, além do

Pagamento de multas pecuni4rias. Foj interposto recurso contra refsrida sentanca condenatéria que

ainda no foi julgado,

Ademais, os acusados impetraram habeas corpus no TRF5, requerendo o fr
penal por inépcia da denincia. O pedido foi negado e, os acus
corpus, dessa vez no STJ (HC ne. 210046). Esse habeas conpu
pendente de apreciagio pelo Supremgq Tribunal Federal o Recurso Ordinari
decis&o, o qual j& foi admitido pelo Superior Tribunal de Justiga. A

denuncia e (ii) a prescricdo da pretensao punitiva.

Nossos advogados entendem como pravavel o acatamento do R
e fundamentam a pretenséo, principalments, na seguinte linha

s julgado, também ultra petita
apontado na dentncia, com violagio manifesta ao principio da ¢
condenacdo também abarcou outro delito, previsto no art. 27-¢, da
jamais cogitou: b) inépcia da dendncia, pois que a acusagdo nic

ancamenlo da agdo
ados impetraram novo habeas

¢ também foi negado estando

vaz que condena gor crime nao
ongruéneia ou correlagdo -- a
Lei 6.385, do quzl a acusacao

especifica a conduia delitiva

o, interposto centra essa
defesa alega (i) a inépcia da

atribuida, limitando-se a afirmar que os acusados sdo sécio-geren:e e mandatériqs com poderes
para gerir os negébcios; errdnea tipificagéo; prescrigso, vez que a pena maxima previste no art. 27-e,
da Lei 6,385/76 é de dois anos, com consumacdo em quatro anos, e os fatos teriam ocarrido em

2006, e o marco interruptivo da prescricdo — recebimento da dandncia ~ deu-se apenas em

19.11.2010; incompatibilidade do tipo penal previsto no ar. 27-C, da Lei n°® 6.335/75 com a

continuidade delitiva: crime habitual
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GLOBAL GESTAQ EM SAUDE S.A.

CNPJ n° 10.375.666/0001-88 - NIRE 35.300.436.601

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

DATA: 15 de dezembro de 2014. HORARIO: 10:00 horas. LOCAL: sede social
localizada na Avenida Tamboré, n® 267, 28° andar = Torre Sul - Bairro Sitio Tamboré /
Jubran, CEP 06460-000, na Cidade de Barueri, Estado de S#o Paulo. PRESENCA.:
Acionistas detentores da totalidade do capital social da sociedade. CONYOCACAO:
Dispensada a prova de convocagiio conforme faculta o artigo. 124, § 4° da Lei n°
6.404/76. MESA: Francisco Emerson Maximiano - Pres1dente da Mesa. Fernando Cicero
Bertasson Secretario. '

ORDEM DO DIA;

1) Reformar e Consolidar o Estatuto Social da Sociedade.

DELIBERACOES TOMADAS POR UNANIMIDADE:

Foi APROVADA a reforma ¢ a consolidagio do Estatuto Social da Sociedade, e o texto
que se encontrava sobre a mesa foi assinado pelos presentes. A Consolidagéio do Estatuto
Sacial ora aprovado fari parte integrante desta ata ¢ serd com ela simultaneamente
registrado na Junta Comercial deste Estado e publicado na forma da lei.

Nada mais a tratar, foram encerrados os trabalhos, dos quais se lavron esta ata que lida e
aprovada, vai assinada pelos presentes. Barueri/SP, 15 de dezembro de 2014. MESA:
Francisco Emerson Maximiano - Presidente da Mesa. Fernando Cicero Bertasson -
Secretario. ACIONISTAS: Fundo de Investimento em Participacies Saide (p.p.
BNY Mellon Servigos Financeiros Distribuidora de Titulos e Valores Mohxlninos
S.A.). 6M Participacdes Ltda. (p.p. Francisco Emerson Maximizno).
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GLOBAT. GESTAS EM SAUDL S.A.

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO I
Da denominag#o, sede, prazo de
duragfio e objeto social

Artigo 1°- A GLOBAL GESTAO EM SAUDE S.A. (“Companhia™) é uma sociedade

andnima regida pelo presente Estatuto e pelas disposigSes legais que lhe forem
aplicaveis.

Artigo 2°- A Companhia tem sede, foro e domicilio na cidade de Barueri, Estado de Séo
Paulo, na Avenida Tamboré, n° 267, 28° andar — Torre Sul - Bairro Sitio Tamboré /
Jubran, CEP 06460-000.

Paragrafo Unico - Por deliberagfio da Diretoria poderdo ser instaladas, transferidas ou
suprimidas filiais em qualquer parte do territ6rio nacional.

Artigo 3°- O prazo de durag#o da Companhia & indeterminado.

Artigo 4°- A Companhia tem por objeto: (i) consultoria e gestfio em saude; (ii) prestagéio
de servigos de assisténcia farmacéutica; (iii) prestagdo de servigos farmacéuticos; (iv)
licenciamento de sistema autorizador; (v) gerenciamento de bens e negécios de terceiros;
(vi) representagéio de empresas pacionais ou estrangeiras do ramo; e (vii) participa¢des
em outras sociedades. .

CAPITULO 1T
Do capital social e das a¢des

Artigo 5°- O capital social é de R$26.019.646,27 (vinte e seis milhdes, dezenove mil,
seiscentos € quarenta e seis reais e vinte e sete centavos), integralmente realizado e
dividido em 18.670.401 (dezoito milhGes, seiscentos e setenta mil, quatrocentas e uma)
agGes ordindrias, nominativas, sem valor nominal.

Paragrafo Primeiro - O capital social da Companhia serd representado exclusivamente
por agbes ordindrias, sendo vedada a emissdio de agdes preferenciais ou partes
beneficidrias. -

Parigrafo Segundo — As agdes representativas do capilal social s@io indivisfveis em
relagdo 2 Companhia e cada a¢fio ordindria dard ao seu titular o direitp de um voto nas
Assembleias Gerais.
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Administragio, adquirir suas proprias agbes e posterior alienagiio ou cancelamento, até o
montante de saldo de lucro e reserva, exceto a reserva legal, sem diminuigéio do capital
social, observadas as disposigBes legais e regulamentares aplic4veis.

Parigrafo Quarto - Os acionistas terfio direito de preferéncia, na proporgéio de suas
respectivas participagBes, na subscrigdo de acBes, debéntures conversiveis em agdes,
bbnus de subscrigio de emissfio da Companhia, direito esse que poderd ser exercido no
-prazo de 30 dias, contados a partir da deliberagfio pertinente, observado o disposto no
Parégrafo Quinto abaixo.

Pardgrafo Quinto — O direito de preferéncia de que trata o Pardgrafo Quarto deste artigo
poderd ser excluido, ou ter seu prazo de exercicio reduzido, a critério do Conselho de
Administragiio, nas emissdes de agdes, debéntures conversiveis em acdes, bénus de
subscri¢fio de emissdo da Companhia, cuja colocagiio seja feita mediante venda em bolsa
ou subscri¢do publica; ou permuta de agBes, oferta publica de aquisi¢éio de controle, nos
termos da lei e no limite do capital social autorizado.

Pardgrafo Sexto — Todas as a¢Ges da Companhia serfio nominativas, facultada a adogiio
da forma escritural, em conta de depésito mantida em nome de seus titulares junto &
institui¢do financeira aprovada pelo Conselho de Administragio, podendo ser cobrada
dos acionistas a remuneracfio de que trata o artigo 35, paragrafo 3° da Lei de Sociedades
por Agdes. ' -

Artige 6" - A Companhia estd autorizada a aumentar o capital social, independente de
reforma estatudria, mediante deliberagdo do Conselho de Administragiio, que fixard as
condi¢Ses de subscrigdio, integralizagio e colocagio das agdes a serem cmitidas, até o
limite de 3.000.000 (trés milthdes) de novas a¢des ordinarias, nominativas, sem valor
nominal, totalizando 21.670.401 (vinte e um milhdes, seiscentos e setenta mil,
quatrocentas e uma) a¢Ges ordindrias, nominativas, sem valor nominal.

Pardgrafo Unico - A Companhia, dentro do limite do capital autorizado e medianie
plano aprovado pela Assembleia Geral, poderd outorgar opgies de compra ou bdnus de
subsericfio, sem direito de preferéncia dos acionistas, em favor dos administradores,
empregados ou prestadores de servico da Companhia ou de controladas.

CAPITULO 111
Da Administragdo da Companhia

Secio I
Das Disposigdes Comuns

Artigo 7° - A Companhia serd administrada por um Conselho de Administragio e por
uma Diretoria, conforme disposto na Lei das Sociedades por Agdes € no presente Estatuto
Social. )
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Pardgrafo Primeiro — O mandato dos Conselheiros ser4 de 1 (um) ano e da Diretoria
serd de 2 (dois) anos, sendo permitida a reeleigio em ambos os 6rgéos.

Pardgrafo Segundo — Os Conselheiros € os Dirctores tomarfio posse mediante a
lavratura de termo préprio em livro de atas de cada érgiio, dispensada a garantia de
gestfo.

Pardgrafo Terceiro - Os Conselheiros e os Diretores, que poderfio ser destituidos a
qualquer tempo, permanecerio em seus cargos até a posse de seus substitutos, salvo sc
diversamente deliberado pela Assembleia Geral ou pelo Conselho de Administrago,
conforme o caso. Caso o substituto venha a ser investido, estc completar4 o mandato do
administrador substituido. '

Paragrafo Quatro — A Assembleia Geral fixard a verba global dos Dirctores ¢ dos
Conselheiros e caberd ao Conselho de Administragdio, em reunifio, deliberar sobre a
distribui¢fo entre os Diretores e os Conselheiros. '

Seciio IT
Do Conselho de Administragdo

Artigo 8° - O Conselho de Administragio scr4 composto por, no minimo, 03 (irés) e, no
méximo, 05 (cinco) membros, eleitos e destituiveis pela Assembleia Geral, a qualquer
tempo, com mandato unificado de 1 (um) ano, permitida a reeleigdo por igual perfodo.

Pardgrafo Primcire - N#o podera ser cleito como membro do Conselho de
Administragio da Companhia, salvo mediante autorizagdo expressa da Assembleia Geral
aquele que:

(i) tenha sido empregado ou ocupante de cargo na administrago de empresas
consideradas concorrentes, hd menos de 1 (um) ano da data de sua nomeagfo;

(ii) tenha ou represente interesse conflitante com a Companhia.

Paragrafo Segundo — O membro do Conselho de Administragéio ndo poderé ter acesso &
informacdes ou participar de reunides de Conselho de Administragiio reiamo_nadas a
assuntos sobre os quais tenha interesse conflitante com os interesses da Companhia.

Parigrafo Terceiro — O Conselho de Administragio terd um Presidente ¢ um Viee-
Presidente, que serfio indicados na prépria Assembleia Geral que eleger os membros
deste Conselho.

Artigo 9° - No caso de auséncia ou impedimento temporério do Presidente do Conselho
de Administragfo, as suas respectivas fungdes passardo a ser exercidas, em cariter
temporério, pelo Vice-Presidente do 6rgio, independentemente de qualquer formalidade.
Na hipétese de auséncia ou impedimento temporario do Presidente € do Vice-Presidente,
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as fungdes do Presidenté~-Serfo exercidas- por “Outro membro do Conselho de
Administra¢go indicado pelo Presidente.
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Paragrafo Unico — No caso de vacéncia do cargo de Presidente, o Vice-Presidente do
Conselho assumird interinamente a Presidéncia do 6rgdio e convocars, imediatamente,
Assembleia Geral para eleigio de um novo membro do Conselho de Administracdo. A
Assembleia Geral que eleger o novo membro indicard o novo Presidente do Conselho.

Artigo 10 - No caso de auséncia temporéria de membro do Conselho de Administragfio,
as respectivas fungdes serfio exercidas por outro Conselheiro nomeado pelos conselheiros
remanescentes, até que cesse o impedimento.

Artigo 11 -Se ocorrer vacincia na maioria dos cargos do Consetho de Administracgo, o
Presidente convocard Assembleia Geral, para proceder nova eleicdo.

Artigo 12 -Para os fins deste Estatuto Social, entende-se por vacancia; destituigéo,
morte, renfincia, impedimento comprovado, invalidez, ou auséncia injustificada em mais
de duas reunides consecutivas,

Artigo 13 - As reunibes do Conselho de Administragio serfo presididas pelo Presidente
do Conselho de Administragéo e secretariadas por um dos membros indicados por ele, ou
em sua auséncia pelo Vice-Presidente que passaré a indicar o secretério.

Artigo 14 - As reuniBes serfio instaladas por maioria simples dos membros e as
deliberagBes se dardo por maioria dos membros presentes, sendo aceito votos escritos
antecipadamente, para efeito de quorum e deliberagfio. Os Conselheiros poderfio
participar da reunifio por teleconferéncia ou videoconferéncia, mas nesses casos eles

deverdio enviar ao Presidente seu voto por escrito, por intermédio de carta, fac-simile ou
correio eletrdnico,

Pardgrafo Unico - O voto do Conselheiro que participou remotamente devers
igualmente constar no livro de Atas do Conselho de Administra¢do, devendo a cépia da
carta, fac-simile ou mensagem eletrdnica, conforme o caso, contendo o voto do
conselheiro, ser juntada ao livro logo apés a transcri¢do da ata,

Artigo 15 - O Conselho de Administragdo podera convidar terceiros para participarem
de suas reunides; nfio terdo, entretanto, tais convidados, direito de voio.

Artigo 16 - O Conselho de Administragio reunir-se-4, ordinariamente, pelo menos uma
vez por ano, com a finalidade de examinar ¢ acompanhar os resultados financeiros e
operacionais da Companhia e deliberar sobre todos os assuntos de sua competéncia,
mediante notificagio com pelo menos 5 (cinco) dias vteis de antecedéncia; e,
exiraordinariamente, sempre que convocado por seu Presidente ou qualquer de seus
membros, mediante aviso por escrito, contra protocolo, enderecado a todos os demais
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membros, com antecedéncia~ifsima de*2-{dois) dias, indicando a ordem do dia ¢ o
hordrio em que a reunifo se realizar4.

Pardgrafo Unico - A convocagdo mencionada no caput desse artigo podera ser

dispensada caso estejam presentes & reunifio todos os membros do Conselho de
Administra¢do em exercicio.

Artigo 17 - Compete exclusivamente ao Conselho de Administragdo, além do disposto
cm lei:

(i) estabelecer as diretrizes e as polfticas da Companhia e de suas controladas, cabendo ac
Conselho de Administragfo verificar e acompanhar a sua execugdo e examinar, a
qualquer tempo, os livros e os papéis da Companhia e de suas subsidiarias, solicitar
informacGes sobre quaisquer documentos celebrados ou em vias de celebragéic ou
quaisquer outros atos, manifestando-se a respeito;

(1) aprovar o plano anual de negécios da Companhia;

(iii) apresentar & Assembleia Geral Ordindria o relatério das atividades dos negécios'

sociais, instruindo-o com o Balango Patrimonial e as Demonstragdes Financeiras
legalmente exigidas em cada exercicio, bem como os respectivos pareceres do Conselho
Fiscal, quando em funcionamento, e dos auditores independentes;

(iv) analisar proposta de distribuigiio de dividendos anuais e deliberar sobre o pagamento
de dividendos intercalares ou intermedidrios, bem como pagamento de juros sobre o
capital préprio, com base em balancos semestrais, trimestrais ou mensais da Companhia;

(v) examinar proposta sobre a destinagdo a ser dada ao licro liquido da Companhia e de
suas controladas;

{vi) indicar e destituir os auditores independentes da Companhia;

(vii) nomear e destituir, a qualquer tempo, os membros da Diretoria da Companhia e de
suas coniroladas;

(viii) analisar proposta de desenvolvimento de uma nova linha de negécios ou alteragio
de qualquer linha de negécios existente;

(ix) analisar ¢ aprovar a emiss#o, assungdio, contratagfio ou garantia de qualquer divida,
pela Companhia e/ou controlada, de bonus de subscrigdo, debéntures simples no
conversiveis em agdes e sem garantia real, ou outros titulos ou valores mobilidrios, bem
como de instrumentos de crédito para a captagdo de recursos, sejam bonds, notes,
commercial papers ou outros de uso comum no mercado, deliberando sobre as suas
condigdes de emissio e resgate, desde que em valor, individualmente por operagéo ou no
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conjunto de operagdes durnte ©-mesnmo-cxercicio ~gocial, superior a R$5.000.000,00
(cinco milhdes de reais);
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(x) examinar e aprovar proposta de investimento no mercado financeiro em valor acima
de R$1.500.000,00 (um milhiio e quinhentos mil reais), isoladamente, ou, em termos
globais, quando acrescidos aos pagamentos ou COmpromissos pagos ou contraidos no
tocante a todos os demais investimentos ocorridos nos 12 (doze) meses precedentes, ou
fora do curso normal dos negécios;

(xi) aprovar qualquer operagio (inclusive alocagdo de despesas) c/ou celebragio de
quaisquer contratos entre a Companhia e qualquer dirctor, conselheiro ou acionista da
Companhia (ou pessoa controladora, controlada ou sob controle comum com a
Companhia, ou membro da familia do diretor, conselheiro ou acionista em questio),
exceto o contrato de trabalho de cada administrador, cuja remuneragdo global sera
aprovada na assembleia geral competente;

(xii) propor & Assembleia Geral, aos peritos ou empresa especializada para realizar a
avaliacfio de bens que os acionistas integralizem para a formag¢#o do capital social;

(xili) analisar proposta de transformagéio, abertura de capital, fusdo, incorporagio,
incorporagdo de agdes ou cisdo da Companhia ¢/ou de suas subsidiarias, sua dissolugdo
ou liquidagiio;

(xiv) deliberar sobre aumento de capital, dentro do limite do capital social autorizado,
c/ou emissdo de ages pela Companhia e/ou controladas;

(xv) deliberar sobre emisso, sem direito de preferéncia ou com reducio do prazo de que
trata o paragrafo 4° do artigo 171 da Lei das Sociedades por Agdes, de acles, debéntures
conversiveis em ag8es ou bdnus de subscrigiio, cuja colocagfo seja feita mediante venda
em mercado de balc@o organizado ou por subscrigio publica, ou ainda mediante permuta
por a¢des em oferta publica de aquisi¢fio de controle, nos termos estabelecidos em lei,
dentro do limite do capital autorizado;

(xvi) analisar proposta de qualquer alteraglio ou aditamento ao estatuto social, contrato
social ou demais atos constitutivos da Companhia e das subsididrias, exceto em relagdo a

atos para alteraglo de enderego de filiais da Companhia e suas controladas, os quais
poderdio ser deliberados pela Diretoria;

(xvii) firmar o voto a ser proferido pela Companhia nas deliberagdes sociais de suas
controladas que versem sobre as matérias acima:

(xviii) deliberar sobre a aquisigfio, alienago ou cancelamento pela Companhia de agdes
de sua propria emisséio; -
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(xix) manifestar-se favor4vet ow-contrariameate a respeitd de qualquer oferta piblica de
aquisicdo de agdes que tenha por objeto as acdes de emissio da Companhia, por meio de
parecer prévio fundamentado, divulgado em até 15 (quinze) dias da publicagdo do edital
da oferta piblica de aquisicio de agdes, que deverd abordar, no minimo (i a
conveniéncia e oportunidade da oferta piiblica de aquisigio de acdes quanto ao interesse
do conjunto dos acionistas e em relagdo 4 liquidez dos valores mobilisrios de sua
titularidade; (ii) as repercussdes da oferta publica de aquisiciio de agles sobre os
interesses da Companhia; (iii) os planos estratégicos divulgados pelo ofertante em relagdo
& Companhia; (iv) outros pontos que o Conselho de Administracdo considerar
pertinentes, bem como as informagdes exigidas pelas regras aplicéveis estabelecidas pela
Comissio de Valores Mobilidrios (“CVM™);

(xx) outorgar opgéo de compra de agBes aos administradores, empregados ou pessoas
naturais que presiem servigos & Companhia ou & sociedade sob seu controle, sem direito
de preferéncia para os acionistas nos termos do plano aprovado em Assembleia Geral;

(xxi) aprovar a criagdo de comités ou grupos de trabalho com objetivos definidos
compostos por pessoas designadas dentre os membros do Conselho de Administra¢io,
para apreciar e opinar sobre as decisdes de competéncia do Conselho de Administragéo, e
também a criagiio de comités ou grupos de trabalho com objetivos definidos compostos
por pessoas designadas entre outros membros da administragiio ou pessoas que ndo forem
parte da administragdo da Companhia, para apreciar ¢ opinar sobre as decisBes de
competéncia do Conselho de Administragéio; '

(xxii) demais matérias que nfio sejam, por for¢a de lei ou deste Estatuto, atribuidas a
Assembleia Geral ou 4 Diretoria;

(xxiii) em caso de liquidag#o da Companhia, indicar o liquidantc bem como sua
remuneracio;

(xxiv) distribuir a remuneragéio global, aprovada em Assembleia Geral, entre os membros
da administraggo;

(xxv) deliberar sobre politicas, planos, or¢gamentos e demais assuntos propostos pela
Diretoria, que estejam fora do plano de negécios; e

(xxvi) manifestar-se previamente sobre qualquer assunto submetido a Assembleia Geral.

Segiio IT1
Da Diretoria

Artigo 18 - A Companhia serd administrada por uma Diretoria composta por, no minimo,
2 (dois) e, no méximo, 5 (cinco) membros, acionistas ou ndo, eleitos e destituiveis a
qualquer tempo pelo Conselho de Administragiio. Os Diretores terdio a designaciio de
Diretor Presidente, Diretor Financeiro, e os demais sem designagfio especifica. O
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mandato da Diretoria serd miificado e serfi~de 2 (duis) 4nos, permitida a cumulaciio de
cargos ¢ reeleigéo,

Pardgrafo Unico - Na hipétese de impedimento definitivo ou vacincia permanente de
cargo de Diretor, o Conselho de Administragiio deverd ser imediatamente convocado para
eleigdo de substituto.

Artigo 19 - A Diretoria reunir-se-4 por convocag#o de seu Diretor Presidente sempre que
oOs interesses sociais o exigirem. As reunides se realizario na sede social e serdio
instaladas com a presenga da maioria de seus membros, sendo as respectivas deliberagdes
tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes. Em caso de empate na votagio,
serd atribuido ao Diretor Presidente o voto de qualidade. Serfio lavradas no Livro de Atas
das Reunides da Diretoria atas com as correspondentes deliberages.

Pardgrafo Unico - A convocagdo mencionada no caput deste artigo poderd ser
dispensada caso estejam presentes & reunifio todos os Diretores em exercicio.

Artigo 20 - Compete fundamentalmente aos Diretores: (a) representar a Companhia
perante quaisquer terceiros, nos termos do artigo 21 abaixo; (b) zelar pela observéncia da
lei e deste Estatuto Social; (¢) coordenar o andamento das atividades normais da
Companhia, incluindo a implementagio das diretrizes e o cumprimento das deliberag5es
tomadas em Assembleias Gerais ¢ nas Reunides do Conselho de Administragio; e (d)
administrar, gerir e superintender os negécios sociais.

Pardgrafo Unico - Adicionalmente as fungBes, competéncias e poderes atribuidos para
cada um dos Diretores pelo Conselho de Administrac#o, compete, especificamente:

(i) ao Diretor Presidente: (a) administrar e gerir os negécios da Companhia; (b) fazer com
que sejam observados o presente Estatuto Social e as deliberagdes do Conselho de
Administragio ¢ da Assembleia Geral; e (c) conduzir e coordenar as atividades dos
Diretores no ambito dos deveres e atribui¢des estabelecidos para os respectivos Diretores,
convocando e presidindo as reunides da Diretoria;

(i) ao Diretor Financeiro: (a) auxiliar o Diretor Presidente em suas fungGes; (b)
coordenar e dirigir as atividades relativas 4s operagdes de natureza financeira da
Companhia; (c) coordenar ¢ supervisionar o desempenho e os resultados das areas de
finangas; (d) otimizar e gerir as informagdes ¢ os resultados econémico-financeiros da
Companhia; (¢) administrar e aplicar os recursos financeiros, a receita operacional e néo
operacional; (f) controlar ¢ cumprimento dos compromissos financeiros no que se refere
2o0s requisitos legais, administrativos, orgamentarios, fiscais e contratuais das operagdes,
interagindo com os 6rgéos da Companhia e com as partes envolvidas; (g) promover
estudos e propor alternativas para o equilfbrio econdmico-financeiro da Companhia; (h)
preparar as demonstragdes financeiras da Companhia; (i) responsabilizar-se pela
contabilidade da Companhia para atendimento das determinagdes legais; e (j) exercer
outras fung¢des ou atribui¢des que lhe forem determinadas; ¢
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(iii) aos Diretores sem designagdo especifica: auxiliar o Diretor Presidente em suas
fungdes; e (b) coordenar e dirigir as atividades que lhe scjam atribuidas.

Artigo 21 - A Companhia ser4 sempre representada por (a) 02 (dois) Diretores em
conjunto, observados os Pardgrafos abaixo; ou (b) um ou mais procuradores nomeados de
acordo com o Paragrafo Segundo deste artigo.

Pardgrafo Primeiro - A Diretoria podera constituir um ou mais procuradores “ad
Judicia”, com poderes amplos de representagio da Companhia, inclusive para receber

notificagdes, citagdes ¢ intimages, podendo ser autorizado o substabelecimento, por
prazo indeterminado.

Pardgrafe Segundo - As procuragdes em nome da Companhia serfic sempre outorgadas
ou revogadas por 02 (dois) Diretores em conjunto, devendo o competente instrumento
especificar os poderes conferidos e, com excegio daquelas para fins judiciais, especificar
um periodo de validade limitado &, no mximo, 1 (um) ano.

Paragrafo Terceiro - Na assinatura de quaisquer contratos ou acordos com valor igual
ou superior a R$5.000.000,00 (cinco milhdes de reais), a Companhia devera ser
representada pelo Diretor Presidente em conjunto com o Diretor Financeiro ou por um
desses Diretores em conjunto com um Procurador, desde que a procuragdo outorgada pela
Companhia tenha sido assinada pelo Diretor Presidente em conjunto com o Dirstor
Financeiro.

Paragrafo Quarte - A representagio da Companhia ser4 exercida pela assinatura
individual de 01 (um) procurador, constituido nos termos do Pardgrafo Segundo deste
artigo, ou de 01 (um) Diretor, nas seguintcs situagSes: (i) perante as entidades da
administracdo publica federal, estadual e municipal; (ii) em juizo, ativa ou passivamente;
e (iii) na assinatura de carteiras de trabalho de empregados, documentos relacionados is
férias, fundo de garantia, seguro desemprego, RAIS, documentos de afastamento perante
o INSS, documentos relacionados a Caixa Econdmica Federal - Caixa, declaragdes
pertinentes aos empregados, contratos de funcionérios, contratos de experiéncia ¢
rescisdes dos contratos de trabalho dos empregados.

Artigo 22 - Compete, em especial, a Diretoria, atuando em colegiado:

(i) submeter ao Conselho de Administragio a estrutura basica de organizag@io da
Companhia e de suas controladas;

(ii) expedir as normas e regulamentos para o bom funcionamento dos servigos, respeitado
o disposto neste Estatuto;

(iii) manter o controle geral da execugdo de suas deliberagdes, bem como da avaliagéo
dos resultados da atividade da Companhia e suas controladas;
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(iv) submeter ao Conselho de Administragéio o plano de cargos ¢ salérios e o quadro de
pessoal da Companhia e suas controladas;

(v) submeter ao Conselho de Administragéio as normas relativas as contratagdes;

(vi) preparar ¢ propor a0 Conselho de Administrag#o os atos que sejam da competéncia
deste ¢ os que devam ser submetidos & Assembleia Geral;

(vii) elaborar o Relatério da Administrago, as Demonstragdes Financeiras e os demais
documentos para apresentar 3 Assembleia Geral;

(viii) decidir sobre a abertura, transferéncia ou encerramento de escritérios, filiais,
dependéncias ou outros estabelecimentos da Companhia;

(ix) aprovar as instrugdes a serem dadas aos representantes da Companhia nas
Assembleias Gerais das sociedades em que detenha participagfio acionaria; e

(x) exercer as demais atribuicSes previstas em lei e neste Estatuto Social.

CAPITULO IV
Da Assembleia Geral

Artigo 23 - A Assembleia Geral € 6rgéo supremo de deliberagio da Companhia ¢ suas
decisdes vinculam todos os acionistas, ainda que ausentes.

Artigo 24 - A Assembleia Geral rcunir-se-4 ordinariamente ou exiraordinariamente. A
Assembleia Geral Ordindria serd realizada em um dos 4 (quatro) meses seguintes ao
término do exercicio social para deliberar sobre matérias pertinentes no artigo 132 da Lei
das Sociedades por Ages; e, extraordinariamente, quando convocada pelo Conselho de
Administragdio ou por dois de seus diretores, sendo que um deles, obrigatoriamente, o
Diretor Presidente ou o Diretor Financeiro, ou nos casos legais.

Pardgrafo Unico — Compete 2 Assembleia Geral, além do previsto em lei:

{) deliberar, de acordo com a proposta apresentada pela administracfo, a destinag¢iio
do lucro liquido do exercicio e da distribuigfio dos dividendos;

(i) ratificar a distribuigéo de dividendos intercalares;

(iii) fixar a remuneragfio global do Conselho de Administragfo, da Dirctoria e do
Conselho Fiscal nos termos do artigo 152 da Lei 6.404/76;

(iv) aprovar plano de outorga de opgdo de compra ou subscrigio das acdes da Companhia
aos administradorcs, empregados, prestadores de servigo da Companhia;
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(v) criar novas agdes fora do limite antorizado;

(vi) aprovar proposta de aquisi¢fio pela Companhia ¢/ou controladas de negdcio ou atives

de outra sociedade, inclusive por meio da celebragfio de contrato de associagiio com outra
sociedade; e

(vii) aprovar a participagfio em outras sociedades como acionista, sécia, quotista ou
consorciada, ou por meio de outras modalidades de investimento, como a subscrigfio ou
aquisi¢do de debéntures, bdnus de subscrigiio ou outros valores mobiligrios, bem como
realizar ou participar de empreendimentos dos ramos de satide e farmacéutico.

Artigo 25 - A Assembleia Geral, salvo as excegBes previstas na legislacio e neste
Estatuto, podera ser convocada pelo Conselho de Administraciio, Conselho Fiscal, ou
acionista, na forma da lei.

Artigo 26 - A Assembleia Geral seré instalada e realizar-se-4 na forma prevista em lei.

Pardgrafo Primeiro — O acionista poder4 ser representado na Assembleia por um
procurador constituido a menos de 01 (um) ano, que seja acionista, administrador da

Companhia, advogado, uma instituigio financeira ou administradores de fundo de
investimento.

Paragrafo Segundo — A Assembleia somente poderéd deliberar sobre assuntos da ordem
do dia, constante nos editais de convocagdo, que deverdo indicar adequadamente a

matéria a ser deliberada.

Paragrafo Terceiro — As dcliberagdes em Assembleia Geral sdo tomadas por maioria
dos votos, salvo as exce¢des legais e as pactuadas nesse Estatuto.

Artigo 27 - Os trabalhos da Assembleia serfio presididos por um acionista ou seu
representante legal, o qual convidard um dos presentes para secretariar os trabathos.

CAPITULO V
Do Conselho Fiscal

Artigo 28 - O Conselho Fiscal é 6rgdo nfio permanente, que sé serd instalado pela
Assembleia Geral a pedido de acionistas, na conformidade legal.

Artigo 29 - Quando instalado, o Conselho Fiscal serd composto de 3 (trés) a 5
(cinco) membros ¢ suplentes em igual nimero; e a sua remuncragéo serd fixada pela
Assembleia Geral que os eleger.

Paragrafo Primeiro - O Conselho Fiscal terd as atribuigdes e os podercs que a lei Ihe
confere.



Pardgrafo Segundb - Os membros do Conselho Fiscal serfio substituidos nos seus
impedimentos ou faltas, ou em caso de vaga, pelos respectivos suplentes.

CAPITULO VI
Das demonstragdes financeiras e
da destinagdo do lucro liquido

Artigo 30 - O exercicio social coincide com o ano civil, terminando, portanto, em 31 de
dezembro de cada ano, quando serfio elaboradas as demonsiragBes financeiras,
Jjuntamente com as quais os 6rgéios de administragiio apresentardo a Assembleia Geral
Ordindria proposta de destinagfio do lucro liquido do exercicio, ajustado nos termos do
artigo 202 da Lei de Sociedades por Ag¢des, observando a seguinte ordem de deduc#o, na
forma da lei:

a) 5% (cinco por cento) no minimo, para a reserva legal, até atingir 20% (vinic por
cento) do capital social;

b) 25% (vinte e cinco por centn), no minimo, a titulo de dividendo aos acionistas.

Paragrafo Primeiro - O saldo, se houver, terd o destino que, por proposta da Diretoria e
do Conselho de Administrag#o, for deliberado pela Assembleia Geral Ordin4ria.

Pardgrafo Segundo -~ A Assembleia Geral poderé atribuir & Diretoria uma participagfo
nos lucros nos casos, forma e limites legais,

CAPITULG VII

Da Arbitragem

Artige 31 - A Companhia, seus acionistas, administradores ¢ membros do Conselho
Fiscal, quando instalado, obrigam-se a resolver, por meio de arbitragem, toda e qualquer
disputa ou controvérsia que possa surgir entre cles, relacionada ou oriunda, em especial,
da aplicagiio, validade, eficAcia, interpretagdo, violagdo e seus efeitos, das disposigoes
contidas neste Estatuto Social, na Lei das Sociedades por Agdes, nas normas editadas
pelo Conselho Monetério Nacional, pelo Banco Central do Brasil e pela CVM, bem como
nas demais normas aplicéveis ao funcionamento do mercado de capitais em geral,

Pardgrafo Primeiro — A arbitragem sers conduzida e administrada pela Cimara de
Arbitragem do Mercado (“Cémara™), nos termos de seu regulamento, sendo aplicavel a
lei brasileira. Sem prejuizo da validade deste artigo, o requerimento de medidas de
urgéncia pelos acionistas, antes de constituido o Tribunal Arbitral, devera ser remetido ao
Poder Judicidrio, na forma do regulamento da CAmara.
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Parigrafo Segundo — O T?ibﬁnai~Arbitrél*c§£é forma::'to por érbitros escolhidos na forma
prevista no regulamento da CAmara e o procedimento arbitral ter4 lugar na Cidade de So
Paulo, Estado de S#o Paulo, local onde sers proferida a sentenga arbitral.

CAPITULO VIII
Da liquidagao
Artigo 32 - A sociedade entraré em liquidagfio nos casos legais.

ook ok

Certificamos que o texto consolidado deste Estatuto ¢ parte integrante da Ata da
Assembleia Geral Extraordinaria de 15 de dezembro de 2014.

Francisco Emerson Maximiano
Presidente da Mesa
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3 Eletrobras

Furnas Rio de Janeiro, 12 de fevereiro de 2015
a8 e Al Miiiekir N.Ref. RH.A.E.002.2015
.-:f'ﬂ E-;?f::?_gf;-:u: S. Ref"
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Sr. Aristides Leite Franca
Diretor-Presidente da
Fundac&o Real Grandeza

Assunto: Exercicio da Administracdo do Beneficio Satide.

Prezado,

Fot aprovado pela RD n® 001/2768, de 22.07.2014, nos termos da PRD.DP.057.2014, de
03.06.2014, o exercicio da administracdo do Beneficio Satde dos empregados de Furnas
e respectivos dependentes pela Real Grandeza - Fundacdo de Previdéncia e Assisténcia
Social a partir de 01.05.2015.

Conforme acertado em reunides ocorridas entre as Diretorias de Furnas e essa Fundacdo,
encaminhamos para V.Sa. solicitagdo para inclusdo no Beneficioc Saide de Furnas
relativamente ao fornecimento de medicagdo ao usudrio através de Rede Farmacéutica
Credenciada.

Grande parte dessas medicagbes ja4 é coberta pelo plane através do beneficic de
reembolso de medicamentos de uso continuado para doencas cronicas as quais
passariam a ser adquiridas diretamente nas redes de farmacias credenciadas apenas
com o percentual de coparticipagdo, permitindo a ndo interrupgdo de tratamento por
dificuldade na compra do mesmo.

Além disso, haverd reducdo do nimero de solicitagBes de reembolso perman_ei_:engo
apenas para materiais e medicamentos ndo previstos, com consequente diminuicao da
mao de obra necessaria para operacionalizagdo do processo de reembaoiso.

Atualmente esse Beneficio é concedido por forca de Acordo Coletivo de Trabalho aos
profissionais alocados nos mntractgg de mdo de obra direz que através_del Pesquns:
especifica demonstraram satisfeitos pelo servico, conforme anexo. Cabe ressaltar QUEMG
Intersindical Furnas através I.F 003/14, de 18.09.2014, em anexo, solicita a extensa
desse beneficio para os empregados de Furnas.

Para assegurar que o beneficio escolhido possua vantagens para os e;sil::;ae?idaur:
definimos um escopo, conforme abaixo, e realizamos uma tomada de pna-c;,o"cﬂ:a S pere
termos uma Iidéia da dimensdo do projeto. Neste sentido envlamos; e?;ss éﬁg e
proposta para quatro empresas contendo infqrfnaqﬁes e o escopo

realizagdo deste servigo, que ests anexo para andlise desta Fundagao.
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Eletrobras

Furnas
N.Ref. RH.A.E.002.2015 Pig. 2/3
Segue Resulitado obtido:
| Empresa Valor - Vida/Més
[E-Pharma Plenus R$ 48,00
IBSF Satde N&o respondeu
[Orion N&o Trabalha com o modelo proposto
|Global Gestdc Saude $ 42,80

\
Destacamos gue a empresa escolhida para viabilizar o beneficio deve possuir as
caracteristicas abaixo :

e Prestagdo de Servigo no modelo de pré-pagamento;

¢ Solugdo que assegure subsidio de 70% para medicamentos genéricos e de
referéncia;

e Percentual de 30% a ser pago pelo beneficidrio no ato da compra

(coparticipagdo); ,

Cobertura de até R$ 6.900,00 por ano por beneficidrio (valor reajustado

anualmente pela Contratante de acordo com indices oficiais);

Cobertura nacional através de rede credenciada;

Servico adicional de reembolso para eventualidades;

Servigo de “Delivery” para todo territdrio nacional;

Website com informacBes para os beneficidrios de seus gastos;

Aplicativo Android efou 10S contendo inforracbes da prestagdo de servigo e da

rede credenciada disponivel gratuitamente ao beneficidrios bem como

informagses via SMS;

@ Call Center 0800 para informagOes para os beneficidrios bem como para
orientagdo de atengdo farmacéutica; .

e Relatorios gerenciais de consumo , por patologia , preco , quantidade etc, bem
como demais informag@es solicitadas para gestdo do beneficio.

Diante do acima exposto solicitamos providéncias cabiveis para que o referidoc bepeﬁcio
de aquisicio de medicagdo através de rede farmacéutica credenciada seja concedido a
todos os empregados de Furnas e respectivos dependentes a partir de 01.05.2015.

Solicitamos ainda que o contrato a ser realizado siga as orientacdes pe;essarias a
atender o escopo do beneficio conforme Minuta da Instrucio Nocmativa, em anexo, bem
como o controle do custo, que nao possua cldusula de revisdo dos custos pela
sinistralidade e que seja analisado por Furnas com o intuito de alinhar as idades
da Empresa.

"
€
o

Al uc
2
\

4 ‘;‘



3 Eletrobras

Furnas
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Francisco Alonso Rabel
Superintendéncia de Gestdo tégica de ‘
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INTEDS A

Rio de Janeiro, 18 de sctembro de 2014,

LF 003/14

Assunto: CartZo farmacia

Prezados Senhores,

I. A Intersindical Fumas vem formalizar junto a Fumas o nosso pleito refativo ao Cartio farm

solicitado na viltima reunizo quadrimestral relativa a negociagdo da nossa Pauiy Especifica.

acia,

I.1. Esse beneficio ndo tem custo para a Empresa, visto que o desconto concedido sobre a compra

de medicamentos é de responsabilidade da empresa detentora dos cartges.

1.2. Fumnas ja pratica esse beneficio, pois 0 mesmo consta do Acordo Coletivo de Trabalho dos

“contratados®.

2. Aproveitamos a oportunidade, para solicitar também a cssa Superintendéncia, a extens

¢éo e desconto cm folha do empregado

podem ser feitos via “processos informatizados”. o que gerana, além de agilidade. grande

reducado de custos de controle,

e

Antecipamos nossos agradecimentos,

 Atenciosamente.
J i /i
R fetes 0L e
T ) INTERSINDICAL FURNAS
__N»f/ Pfé:o enagao
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Ilmo. Sr.

Francisco Alonso Rabelo Vieira
Superintendente de Gestio de Pessoas - RH.A
Fumnas Centrais Elétricas S/A
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Ilma. 82,

Fabianne Carritho Ramos Pinto - DA
Assistente de Diretoria
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Fumas Centrais Elétricas S/A
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Das Entidades aliadas em defesa da Fundagao Real Grandeza
Associagdo dos Empregados de Furnas — ASEF;
SINTERGIA - RJ: Sindicato dos Eletri_citsrios de For do l?u?cu:

Sindicato dos Urhan 9 R T
Sindicato dos Engenheiros de Minas Gerais; SINERGIA — SP - CUT; Sindicato dos Urbanitarios no DF;
SINERGIA - £S; SINDIELETRO — MG; Sindicato dos Administradores - RJ: SINDUR - RO




