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Real Grandeza ja tem 19 pessoas com 100 anos ou mais
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Fditorial

Mais idade,
mais acolhimento

Levantamento realizado pela Real Grandeza em seus quadros de participantes
e beneficiarios mostrou que ja sao 19 idosos, com 100 anos ou mais, atendidos pela
entidade. Esse nimero de pessoas tdo longevas tende a aumentar, gragas ao avango
tecnoldgico na medicina, como a descoberta de novos aparelhos, o desenvolvimento

de medicamentos de tltima geracdo e o habito de vida mais saudavel.

Se, por um lado, essa longevidade é comemorada, por outro, exige cuidado re-
dobrado na gestdo da Fundacao e dos demais envolvidos. Afinal, quando a Real
Grandeza foi fundada, em 1971, a populacdo era de 931 milhdes, sendo 75 idosos

(com 65 anos ou mais) para cada 100 jovens
(de até 14 anos). O Ultimo censo realizado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Esta-
tistica (IBGE), em 2022, mostrou claramente
o envelhecimento da populacao, que chega a
203 milhoes de brasileiros, sendo 55,2 idosos
para cada 100 jovens.

Mudanca de cendrio tao radical exige da
Real Grandeza a criacdo de programas de
salde que atendam as pessoas idosas; ampla
negociacao com fornecedores a fim de obter
Menor pre¢o Nos servicos médicos e materiais
para nao onerar demais os planos de satde
a0s seus beneficiarios, entre outras acdes. Em
relacao a area previdencidria, é imprescindivel
gerir cada vez melhor os recursos para ter
condicao de cumprir todos 0s compromissos
assumidos por mais tempo em funcao da lon-
gevidade. A matéria de capa do jornal mostra
0 que vem sendo feito para enfrentar os no-
vos desafios.

Nessa edicdo, o leitor também poderd
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Se, por um lado,

essa longevidade é
comemorada, por
outro, exige cuidado
redobrado na gestao da
Fundacao e dos demais
envolvidos. Afinal,
quando a Real Grandeza
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milhoes, sendo 75 idosos
(com 65 anos ou mais)
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até 14 anos).

consultar os servicos on-line oferecidos pela
Real Grandeza, visando melhorar a vida das
pessoas, que nao precisam se deslocar para obter, por exemplo, um documento. Outra
novidade é o atendimento presencial feito pela equipe da Geréncia de Relacionamen-
to com o Participante, que ganha novos profissionais, assistente social e comercial.
Também merece destaque a obtencao do Selo Prata do Programa Brasileiro GHG
Protocol 2023, concedido a Real Grandeza pela baixa emisséo de carbono no processo
produtivo. O processo de eleicdo da nova dupla para o Conselho Fiscal avanca com o
encerramento das inscrices, dia 27 de outubro.
Boa leitura.

REAL GRANDEZA

Abono Anual sera pago
em novembro

No final do més de novembro, a Real Grandeza pa-
gard 0 Abono Anual aos assistidos do Plano BD, no dia
29, e do (D, no dia 30. Nessa parcela, serdo realizados os
descontos legais incidentes sobre o valor integral do Abo-
no, inclusive o Imposto de Renda, cuja tributacdo € feita
exclusivamente na fonte.

Desde 0 ano passado, a Fundacao tornou opcional
ao assistido receber o adiantamento de 40% do Abono
Anual em abril. Sendo assim, quem preferiu abrir mao da
antecipacao agora tera direito ao valor integral, descon-
tadas as deducoes de praxe. Os demais, além dos aba-
timentos habituais, também terdo deduzidas a primeira
parcela recebida em abril.

Invista 0 13° salario
no futuro

Em dezembro, os colaboradores das empresas rece-
berao 0 13° salario. Trata-se de uma boa oportunidade
para investir na aposentadoria fazendo uma Contribui-
¢ao Esporadica ao Plano CD. O objetivo é aumentar o
saldo de conta do plano previdencidrio e, consequente-
mente, 0 valor do beneficio ao se aposentar.

A contribuicao opcional pode ser realizada em qual-
quer época do ano e tem a vantagem de se somar as
demais realizadas regularmente no més para deducdo
de até 12% da Renda Bruta Anual na Declaracao Com-
pleta do Imposto de Renda da Pessoa Fisica (IRPF).

Pelo Regulamento do Plano (D, o valor da Con-
tribuicao Esporadica nao podera ser inferior a 3 URs
(R$ 2180,85) e nem superior a cinco vezes o Saldrio de
(Contribuicdo do participante, que engloba a soma das
parcelas pagas no més, como saldrio, adicionais, funcoes
gratificadas, horas extras, participacao nos lucros, abo-
nos e indenizacoes decorrentes de acordos coletivos,
remuneracao e gratificacao de férias.
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% Para entregar resultados
- s £ financeiros aos planos,

f - ' entendemos que é cada vez
mais importante o uso de
dados no auxilio a tomada
de decisao na gestao dos
investimentos e, para
tal, foram desenvolvidas
internamente algumas
ferramentas, modelos e
estruturas

Patricia Queiroz, diretora de Investimentos

Patricia Queiroz, diretora de Investimentos (3 a direita), representou a FRG em duas mesas redondas

Novas ferramentas visam
aprimorar a gestao

Abusca pelo desenvolvimento de ferramentas gerenciais capazes de aperfeioar internamente a gestao dos ativos tem sido a tonica da drea de
investimentos, sempre considerando 0 acesso didrio deste manancial a equipe. "Para entregar resultados financeiros aos planos, entendemos que
é cada vez mais importante o uso de dados no auxilio a tomada de decisdo na gestao dos investimentos e, para tal, foram desenvolvidas inter-
namente algumas ferramentas, modelos e estruturas’ afirma Patricia Queiroz, diretora de Investimentos, que participou de duas mesas redondas,
em outubro, no conceituado Congresso Global Absolute Return (Global Arc), em Boston, nos Estados Unidos, com a presenca de representantes de
fundos de pensao, de fundos soberanos, de fundacdes e de gestores de ativos no mundo.

A partir do diagnastico das necessidades para aprimorar a gestdo, a Diretoria de Investimentos desenvolveu as seguintes iniciativas: ferramenta de
BI (Business Intelligence) Gerencial que permite acompanhar, de forma automatica e atualizada diversas métricas de monitoramento de gestao; novo
modelo de ALM Interno; Otimizador de Ajuste de Precificacao; simulador para 0 Acompanhamento de Superavit/Déficit e uma estrutura Plug and Play,

que € a criacao de fundos CVM (Comissao de Valores Mobilidrios ) e simplifica 0 acesso dos planos a cada classe de ativos.

Painel de Gestao de investimentos (Bl Gerencial)

Aequipe da Diretoria de Investimentos desenvolveu internamente, jun-
to com a drea de Tecnologia da Informagao (T1) da Real Grandeza, o proprio
Bl Gerencial possibilitando fazer um banco de dados com recorte temporal
de acordo com as suas necessidades. O Bl possibilita acompanhar as cartei-
ras dos planos levando em conta nao so a parte regulatdria, mas também
0s riscos e a performance dos investimentos.

ALM Interno

Foi desenvolvido internamente um modelo de ALM (Asset Liability Ma-
nagement), elaboracao de métodos de gerenciamento de gestao de ativos
e passivos visando a facilitar o processo de escolha das carteiras de inves-
timentos, com objetivo de aprimorar a aplicacao dos recursos de acordo
com o perfil de cada um dos planos. Além disso, num cendrio que impde
despesas cada vez menores, foi possivel contribuir para racionalizacao dos
custos da Real Grandeza, com a substituicao de um fornecedor externo.

E bom lembrar que o desenvolvimento interno do ALM s¢ foi possivel,
porque a equipe da Diretoria de Investimentos € altamente qualificada
com boa parte dos integrantes com Certificagao de Gestores Anbima (CGA),
aplicando ao CFA Level II, mestrado, entre outros cursos.

Otimizador de Ajuste de Precificacao

Foi desenvolvido pela equipe técnica da Diretoria de Investimentos com
0 objetivo de otimizar um niimero relevante para o equilibrio dos planos.
Essa ferramenta também se tornou importante para guiar a compra de
novas NTN-Bs na curva durante a execucao do Cash Flow Matching.

Acompanhamento do Superavit/Déficit

Este simulador possibilita a andlise de sensibilidade de como varidveis
de mercado, como a taxa de juros real e o comportamento do Ibovespa,
podem afetar o nivel de Superavit/Déficit dos planos previdencidrios. Tor-
na-se, assim, um importante insumo para uma tomada de decisao mais
eficaz e adaptada a diferentes cendrios de mercado.

Plug and Play

Trata-se da criacao, por meio de fundos CVM, de estrutura para cada
classe de ativo da Renda Varidvel, Renda Fixa, Multimercados e Exterior. E
uma vantagem operacional equanime e derruba a barreira de entrada ao
gerenciamento de planos de menores portes como FRGPrev e Futurus, ou
a absorcao de produtos ja existentes, 0 que € importante para uma EFPC
multipatrocinada. “E uma excelente estrutura operacional para recepcao
de novos planos, permitindo que todos os produtos acessem os ativos e
fundos selecionados de forma igual’, assinala Patricia Queiroz.

Além das ferramentas descritas acima, no dia a dia da Diretoria de In-
vestimentos tém sido implementadas novas agdes como, por exemplo, as
reunioes mensais das Cartas dos Gestores. Em reunides periddicas, a equipe
técnica fala sobre os fundos Multimercados e de Renda Varidvel que emi-
tem opinides periddicas via cartas ao mercado. Isso permite acompanhar
as mudancas de cendrio macroecondmico, a troca de opinido em relacao
a0 cendrio de juros no Brasil e no exterior, o comportamento das bolsas
globais, entre outras varidveis econdmicas importantes.

Alids, esse assunto foi comentado pela Diretora de Investimentos no
(Congresso Global Arc e os participantes ficaram bem interessados em co-
nhecer os detalhes sobre o tema.
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Capa

Os desafios de
cuidar de uma
populacao

cada vez mais
longeva

A Real Grandeza tem orgulho dos 52 anos de existéncia, dedicados a cuidar da previdéncia e da saude de participantes,
assistidos e beneficiarios. Neste mais de meio século, nunca deixou de cumprir 0s compromissos assumidos. Quem conhece
muito bem essa historia sao as pessoas centendrias hoje atendidas pela Entidade. Ao todo, sao 19 (15 mulheres e 4 homens)
com mais de 100 anos, entre titulares, dependentes e agregados dos planos administrados. Cenario tdo longevo era
inimaginavel quando a Fundacao foi criada, em 1971, da mesma forma os desafios que estavam por vir.

Naquela ocasido, a populacao do Brasil era de 931 milhdes de pessoas,
sendo 75 idosos (com 65 anos ou mais) para cada 100 jovens (de até 14
anos). Essa proporgao aumentou sensivelmente, como mostra o Censo de
2022, realizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
Pela (ltima contagem do instituto, a populacao alcancou 203 milhdes de
pessoas, sendo 552 idosos para cada 100 jovens, ou Seja, nimero sete
vezes maior do que o registrado no inicio da década de 1970.

Essa nova realidade é festejada, mas traz desafios. Se de um
lado a longevidade é motivo de comemoracdo, de outro cha-
mam a atencao os cuidados que devem ser adotados para li-
dar com esse novo cendrio, tanto na drea publica quanto privada.
Isso inclui elaborar politicas publicas voltadas para atender aos idosos;
levar em conta os efeitos causados na previdéncia oficial para sustentar
por cada vez mais tempo um ndmero crescente de beneficiarios, com a
reducdo de novos segurados, portanto, menor entrada de recursos; e, em
relacdo a saude, expandir e aparelhar a rede hospitalar, visando suprir as
necessidades dessa populacao.

Nas empresas de previdéncia complementar fechada, e nas ope-
radoras de Autogestao em Satde, como a Real Grandeza, a situacao
nao é diferente e exige a atencao de todos os envolvidos, incluindo
administradores, patrocinadoras, participantes, assistidos e benefi-
ciarios. Com a perspectiva de uma vida mais longeva, € preciso ter
cuidado ao planejar o futuro. £ fundamental, por exemplo, manter
um bom plano de assisténcia a salde, pois a tendéncia € a elevacao
das mensalidades a cada troca de faixa etria, em razao do aumento
do uso, decorrente, principalmente de novas necessidades de aten-
dimento médico e de medicamentos; do surgimento de novas tec-
nologias, mais caras; e do descompasso entre a evolucao da inflacao
médica - sempre maior — em relacdo ao indice oficial.

Na Saude

Tendo em vista 0 compromisso de oferecer o melhor aos benefi-
cidrios, a Real Grandeza mantém o programa Linha de Cuidado Melhor

Idade, dirigido a pessoas com mais de 59 anos, e que ja atende a 4 mil
individuos no Pais. O foco do programa é a atencao primdria a salde,
monitorado por enfermeiras que fazem a avaliacao, identificacao das
necessidades e que definem a melhor forma de atendimento.

Uma vez inscrito no programa, o beneficidrio também pode usu-
fruir de teleconsultas com equipe multidisciplinar composta por mé-
dicos, nutricionistas e psiclogos. Cada idoso tem um plano proprio
e 0 acompanhamento é sempre feito pelo mesmo profissional de
salide, sem custo adicional para o beneficidrio.

Na Previdéncia

No Plano de Beneficio Definido (BD), plano previdencidrio mu-
tualista da Real Grandeza, quanto mais tempo os assistidos vive-
rem além do previsto pela tabua atuarial, mais sera imprescindivel
aumentar a reserva de poupanca para cobrir os efeitos da longe-
vidade. Por esse motivo, ¢ feita avaliacao anual e, caso seja neces-
sario, aplicada na tabua de mortalidade ou em outras premissas
atuariais, de modo a manter o patamar de recursos necessario para
honrar os compromissos de pagamento de beneficios até o dltimo
participante.

No caso do Plano (D, é fundamental o participante tracar uma
cuidadosa estratégia para aposentadoria. Afinal, o saldo de conta
acumulado por cada participante durante o periodo laboral, ou seja,
a formacao de reserva ira determinar o montante acumulado para
recebimento do beneficio. No calculo entram os aportes de recursos
pessoal e patronal, rentabilidade dos investimentos e tempo de con-
tribuicao ao plano.

Sendo assim, € essencial fazer contribuicdo basica pelo per-
centual maximo permitido, ja que conta com a contrapartida
da patrocinadora, contribuicdes voluntarias, aportar recursos
esporadicos e trabalhar o maior tempo possivel. Esses sao bons
ingredientes para fazer o beneficio ser menos impactado pela
longevidade.



Prudente de Moraes
102 anos

Cuidado é
0 segredo
para uma
vida longa
e saudavel

0 segredo da longevidade é o cuidado! A afirmacao se encaixa perfeitamente na histdria dos 102 anos de idade do senhor Prudente de
Moraes, funcionario aposentado de Furnas Centrais Elétricas, desde 1984, beneficiario do plano de saide Plames Salvus RJ e assistido da
Fundacao. “Mirei na riqueza da Real Grandeza e acertei. Valeu a pena’, diz Moraes. “Recebo uma pensao confortavel que me permite uma
vida tranquila e sou bem atendido pelo plano de sadde’, admite.

Morador do Leblon, Zona Sul do Rio, Moraes nao descuida da salde e segue a risca uma rotina adotada ha muito tempo. A cada seis
meses, realiza check-up médico, ocasiao em que se submete a todos os exames possiveis para avaliar a satide geral. Duas vezes por semana,
tem sessao de fisioterapia em casa para melhorar a mobilidade e a forca. A indicacao foi feita pelo programa Linha de Cuidado Melhor Idade
da Real Grandeza. Uma ou duas vezes por semana, faz caminhadas no entorno do condominio onde mora. “O método de vida também é
importante. Tenho horario certo para tudo e, nos intervalos’, afirma Moraes, revelando que acorda as 7 horas, almoga ao meio-dia, logo
depois tira a sesta e dorme impreterivelmente as 22 horas.

Nascido numa fazenda localizada em Bela Vista, Mato Grosso do Sul, em uma familia de 13 irmaos, Moraes saiu de casa aos 18 anos e foi
morar no Rio de Janeiro para seguir a carreira diplomatica. Ele nao conseguiu entrar no Itamaraty e partiu para novas areas: foi professor de
Histdria e Geografia, cursou Contabilidade e Direito, profissao que se dedicou por algum tempo num escritdrio no Rio. Em 1974, foi convidado
para fazer parte do quadro de empregados de Furnas como assessor de contabilidade, funcao que exerceu até 1984, ao se aposentar.

Tudo na vida de Moraes é longevo. O casamento com Dona Ruth, natural de Silva Jardim, Rio de Janeiro, durou 69 anos, até ficar vitvo

Recebo uma
pensao
confortavel que
me permite uma
vida tranquila

e sou bem
atendido pelo
plano de satde

Prudente de Moraes

Prudente comemora seu 102° aniversario ao lado
do neto André e da filha Margareth

recentemente. Da uniao nasceram a filha Margareth, bibliotecaria, com quem reside, e o filho Carlos, engenheiro.

Escolha de recebimento do beneficio

0 aumento na expectativa de vida também traz algumas impli-
cacoes que precisam ser bem avaliadas na hora de escolher a modali-
dade de recebimento do beneficio do Plano CD. Ao solicitar a aposen-
tadoria, o participante tem trés opcdes para receber mensalmente o
beneficio: Renda Vitalicia, Prazo Certo e Percentual do Saldo.

Se cada vez mais participantes escolherem a modalidade de rece-
bimento por Renda Vitalicia, e vivem além do previsto pelas tabuas
do plano, o fator atuarial que determina o valor da renda mensal
sofrera impacto e serao necessarios novos ajustes nas tabuas ou, até,
contribuicdes adicionais. Pela modalidade Prazo Certo, o beneficia-
rio sabera de antemao até quando podera usufruir de sua reserva; e
na modalidade por Percentual do Saldo, quando acabar o montante
poupado, cessa também o pagamento do beneficio. Nessas duas op-
¢oes, Prazo Certo e Percentual, ndo existe o risco de déficit atuarial e
nem a possibilidade de contribuicdes adicionais.

Diante dessa radiografia dos planos, da para concluir que a escolha
adequada em relacao a forma de recebimento do beneficio na aposen-
tadoria se torna cada vez mais complexa em tempos de longevidade.

FRGPrev opc¢ao para quem adere ao PDV

A solucdo encontrada pelos participantes do CD que aderi-
ram ao Programa de Demissao Voluntaria (PDV) da patrocina-

dora Furnas, ainda nao elegiveis a aposentadoria, por exemplo,
tem sido fazer a portabilidade dos recursos acumulados no CD
para 0 FRGPrev, plano instituido da Real Grandeza.

"Estamos trabalhando com a perspectiva de atrair para o
FRGPrev os empregados de Furnas que devem deixar a patro-
cinadora até o fim de dezembro, cerca de 350 pessoas”, afirma
Rodrigo Bittencourt, gerente de Beneficios Previdencidrios da
Real Grandeza, ressaltando que o FRGPrev deverd chegar ao fim
do ano com patriménio em torno de R$ 11 milhdes, bem acima
da meta projetada.

Alids, a Real Grandeza deu mais um passo importante a fim
de captar no mercado novos participantes para o seu plano
previdenciario FRGPrev. Em setembro, assinou convénio com a
Abrapp (Associacdo Brasileira das Entidades Fechadas de Previ-
déncia Complementar) para fazer parte do seu Fundo Setorial.
Na pratica, significa que qualquer pessoa fisica que tenha algum
vinculo com o INSS - auténomo, aposentado ou contribuinte —
podera ser participante do FRGPrev.

As empresas que desejarem oferecer plano de previdéncia
aos seus empregados também podem fazé-lo por meio desse
convénio firmado com a Abrapp. A vantagem é que nessa mo-
dalidade de plano ndo existe custo, nem risco atuarial para a
empresa — que tem a opcdo de fazer ou nao contribuicao patro-
nal em nome dos empregados. Se o fizer, pode ser abatido do
imposto devido, dependendo da modalidade tributaria pratica-
da pela empresa.
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Gestao

Novidade em
atendimento
presencial
nasede

Passado o periodo de pandemia da Covid-19, iniciado em 2020,
a0s poucos, as empresas retornam ao funcionamento normal e im-
plantam novidades no relacionamento. Na Real Grandeza nao é di-
ferente. Desde 2 de outubro, participantes, assistidos e beneficiarios
que procuram atendimento presencial com a Geréncia de Relacao
com o Participante (GRP) na sede da Real Grandeza, em Botafogo,
RJ, também contam com outros profissionais para ajuda-lo a resolver
diversas questdes. Isso porque, foi integrado a equipe uma assistente
social e um consultor comercial.

Acompanhe como funciona o
atendimento do Servico Social

As atividades das assistentes sociais englobam atendimento de
escuta qualificada a quem procurar a sede da Entidade, além do
acompanhamento dos servicos especiais, como o Programa de Aten-

o
Y

o

dimento Domiciliar Ambulatorial (PADA), Cuidador Social, Assisténcia
Médica Domiciliar Alternativa — homecare (AMDA) e o Programa de
Atendimento Ambulatorial Multidisciplinar), bem como atendimentos
relacionados aos programas de prevencao e promocao de sadde.

No entanto, para ser atendido presencialmente pelo Servico
Social é preciso agendar previamente direto com as assistentes
sociais. O interessado deve fazé-lo de segunda a quinta-feira, das
9h00 as 15h00 horas, pelos seguintes canais de agendamento: tel.
(21) 2528-6832 (Fabiane Ruade) e (21) 2528-6607 (Tathiana Barroco).
(aso prefira outro meio de comunicagao pode ser enviado e-mail
para servicosocial@frg.com.br.

E importante ressaltar que o atendimento feito por telefone con-
tinuard funcionando normalmente, assegurando aos participantes e
beneficiarios acesso aos servicos da Real Grandeza com comodidade
e eficiéncia. Além disso, é essencial mencionar que os atendimentos
com os assistentes sociais regionais permanecerao inalterados, garan-
tindo a continuidade do suporte as diversas regioes.




Servicos digitais
facilitam a vida
dos participantes
e assistidos

Em linha com as exigéncias da era tecnoldgica, a Real Grandeza vem se modernizando
cada vez mais para disponihilizar servicos digitais visando facilitar a vida dos seus partici-
pantes, assistidos e beneficidrios. Acompanhe a relacao dos servicos on-fine:

Na Previdéncia

Site

@ Adesao on-line aos planos
Futurus e FRGPrev

@ Alteracao do percentual de
contribuicao previdencidria

@ Requerimento do beneficio de
aposentadoria

@ Extrato de contribuicao aos
planos BD, CD e FRGPrev

@ Simuladores de renda na
aposentadoria

@ Simuladores de Institutos
(Resgate, Portabilidade, BPD e
Autopatrocinio)

@ Contracheque dos assistidos

@ Declaracoes on-line

@ Dossié digital

Aplicativo (App)

@ Saldo de conta previdenciaria

@ Historico de rentabilidade das
cotas dos planos

@ Simuladores

@ Regime de tributacao

@ Dados do plano contratado

@ Contracheque do assistido

@ Segunda via de boletos

Além dos servicos de autoatendimento,
outros demonstrativos sao enviados
periodicamente aos participantes dos
planos previdencidrios, tais como:

@ Kit de boas-vindas aos novos
participantes

@ Extrato de contribuicao ao Plano (D -
participantes ativos

@ Extrato de exaurimento de saldo do
Plano (D, aos assistidos que recebem
beneficio por renda financeira

@ (ontracheque dos assistidos dos planos
BD, CD e FRGPrev

@ Aviso de Concessao de Beneficio

@ Informe de Beneficio Futuro

@ Informe de Rendimento para Declaracao
de Imposto de Renda

Na Saude

Aplicativo (APP) exclusivo

@ (arteirinha digital

@ Rede credenciada (busca por
geolocalizacao)

@ Pedido de reembolso

@ Extrato de utilizacdo do plano

@ Boletos

@ Autorizacoes

@ Saldo de medicamentos e odontoldgico

FRG implanta novo
canal de comunicacao

Em busca de facilitar e aumentar a comuni-
cacao com participantes, assistidos e beneficia-
rios, a Real Grandeza decidiu criar um novo ende-
reco eletronico especifico para falar de assuntos
comerciais comercial @frg.com.br. Assim, 0 j tra-
dicional e amplamente conhecido, comunic@frg.
com.br, permanecera voltado apenas para envio
de noticias relevantes de natureza institucional.
Essa divisao de canais - institucional e comercial
- busca atender de maneira mais eficaz o pu-
blico da Entidade, garantindo que as mensagens
sejam entregues de maneira clara e organizada.

O e-mail comercial esta funcionando desde
0 inicio de outubro e vem sendo utilizado para
informar assuntos referentes a contratacao e
fidelizacao dos produtos oferecidos pela Real
Grandeza. Esse canal também serd utilizado
para divulgacdao de campanhas e acdes de
marketing, eventos e informacdes relacionadas
aos produtos de previdéncia e satde oferecidos
pela Fundacao.

Fique atento!
Vai comecar o
recadastramento
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Até o fim do ano, a Real Grandeza inicia
0 processo de recadastramento no qual serao
atualizadas informacdes pessoais dos assisti-
dos, participantes e seus dependentes, como
endereco, dados bancarios, telefone, e-mail,
designacao do beneficiario do plano previ-
denciario, entre outras referéncias. As pessoas
terao 60 dias para atualizar o cadastro e, ven-
cido esse prazo, ainda serdo concedidos mais
30 dias de tolerancia.

Nesse perfodo, a Real Grandeza fara contato
com quem ainda nao tiver feito o recadastra-
mento avisando da prorrogacao e as possiveis
sances caso 0s dados nao sejam atualizados.
No rol das penalidades previstas estao incluidos
suspensao de beneficio; bloqueio de emprésti-
mo, veto ao reembolso do plano de sadde,
acesso aos demonstrativos e informagoes pelo
aplicativo, entre outras medidas.
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Raquel Cavalcanti Castelpoggi representou a FRG na comunicagao do selo, realizada em Sao Paulo

A Real Grandeza conquistou o Selo Prata do Programa Brasileiro GHG Protocol 2023, refe-
réncia nacional na drea de sustentabilidade, responsavel por calcular a emissao de carbono
resultante do processo produtivo das corporagdes. Na concorrida solenidade de comunica-
¢ao do Selo, realizada dia 24 de outubro, em Sdo Paulo, a Fundacdo foi representada por Ra-
quel Cavalcanti Castelpoggi, da Coordenacao de Responsabilidade Socioambiental, Diretoria
de Ouvidoria.

Para fazer jus ao Selo Prata, a Real Grandeza reuniu dados de acdes que impactam o meio
ambiente provocando emissao de gases do efeito estufa (GEE). Rol que inclui informagdes
sobre consumo de combustivel em deslocamentos do quadro de empregados, gasto com
energia elétrica, uso de produtos descartaveis, como copos de plasticos, entre outros agres-
sores da sustentabilidade do Planeta.

A certificacao prata veio reforcar o engajamento e compromisso da Real Grandeza com os
Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS), da Organizacao das Nagdes Unidas (ONU),
e 0s desafios do Acordo de Paris.

Outubrorosae
novembro azul:
acoes contra o cancer

Em apoio as campanhas Qutubro Rosa e
Novembro Azul, a Eletrobras incentiva e facilita
a prevencao de cancer de mama e de prostata
com acoes destinadas aos colaboradores
ativos de Furnas. Entre 1° de outubro de
2023 e 31 de janeiro de 2024, os beneficiarios
inscritos no plano Electra Empresarial (titulares
e dependentes) que se enquadrem na faixa
etdria de risco, poderao usufruir de diversos
servicos na rede credenciada, com isencao da
coparticipacao.

Mulheres

@ Mamografia bilateral: mulheres com 40 anos
ou mais.

@ Ultrassonografia de mama: mulheres com 40
anos ou mais.

Homens

@ Ultrassonografia da prostata: a
partir de 45 anos.

@ PSA + consulta com urologista:
a partir de 45 anos.

!Encerrgdas as
inscricoes para eleicao
do Conselho Fiscal

Como previsto, em 27 de outubro, a
Real Grandeza encerrou a inscricao para
participantes e assistidos concorrerem a
eleicao do Conselho Fiscal. O sistema permite
a participacao de duplas (titular e suplente)
representantes dos ativos e dos aposentados e
pensionistas.

A votacdo serd on-line pelo site da Real
Grandeza. O voto pode ser efetivado pelo
computador, tablet, smartphone ou outro
dispositivo conectado a Internet.

E importante todos manterem o cadastro
atualizado e terem os dados de acesso ao site
da FRG (ID FRG e senha). A confirmacao das
informacoes podera ser feita pelo
0800 282 6300 ou pelo e-mail grp@frg.com.br.




