Proposta de Resolugao do

\/ . :
as REAL GRANDEZA Conselho Deliberativo

Fundacdo de Previdéncia e Assisténcia Social FI1/1

PRC N° 051.2015 Data: 22.10.2015

ASSUNTO: Contrato TRANSEGURTEC Tecnologia em Servigos Ltda. -
Complementag¢ao de Pagamento

PROPONENTE: Diretoria Executiva

Proposta: Aprovar, a complementagdo de pagamento a empresa
TRANSEGURTEC Tecnologia em Servigos Ltda. no valor de R$ 154.928,84 (cento e
cinquenta e quatro mil, novecentos e vinte e oito reais e oitenta e quatro centavos), para
quitagdo das parcelas pendentes relacionadas ao contrato NAQ.108.2013 Aditivo 01, que
excederam ao valor contratual de R$ 293.098,56 (duzentos e noventa e trés mil, noventa e
oito reais e cinquenta e seis centavos).

Este custo serd suportado pela conta orgamentaria n° 6.4.3.04 — Servico de Apoio
Administrado.

Justificativa: A contratacdo da empresa TRANSEGURTEC, para prestagdo do
servico em questdo, se deu a partir da realizagdo de processo de Coleta de Propostas,
aprovado pela Diretoria Executiva em agosto de 2013. Posteriormente, o contrato foi
aditado, estabelecendo o prazo de vigéncia até 31.01.2016, bem como o limite de
pagamento em R$ 293.098,56 (duzentos e noventa e trés mil e noventa e oito reais e
cinquenta e seis centavos).

Com o aumento da demanda de trabalho, decorrente do Recadastramento e da Unificagéo
da Gestao da Saude na REAL GRANDEZA houve um aumento na quantidade de
contratacdo de mao de obra terceirizada, bem como a renovacdo de contratos de
prestadores de servigos, sempre realizadas sob a aprovagao prévia da Diretoria Executiva.

Acresce observar que devido ao alto volume de reclamagbes e esclarecimentos com
relagdo a nossa administragdo do PMA — Plano Médico Assistencial — de Furnas e
Assistidos da FRG, houve a necessidade de aumentarmos o niumero de empregados na
Geréncia de Relacionamento com o Participante, visando atuar nessa nova demanda.

Até o momento ja foram utilizados R$ 273.150,68 (duzentos e setenta e trés mil, cento e
cinquenta reais e sessenta e oito reais), e ainda restam quatro meses de prestagao de
servigo a serem pagos, conforme planilha, anexa.

Ressaltamos que o valor a ser complementado, também subsidiard o aumento salarial, de
10,5% (dez virgula cinco por cento), de acordo com a Convengao Coletiva de Trabalho
2015/2016 da categoria, tendo em vista que tal aumento também é devido pela REAL
GRANDEZA, conforme clausula 62 do contrato vigente.

il
Anexo: RDE 003/1096, de 22.10.2015. ; >
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2‘5 REAL GRANDEZA

Fundacao de Previdéncia e Assisténcia Social

Resolug¢ao da Diretoria Executiva

RDE N° 003/1096
111

A Diretoria Executiva da REAL GRANDEZA - Fundagao de Previdéncia e Assisténcia
Social na 10962 reuniao, realizada em 22.10.2015, resolveu, a partir da PRDE n°
170.2015:

Aprovar, no seu ambito de competéncia, e submeter ao Conselho Deliberativo, a
complementacdo de pagamento a empresa TRANSEGURTEC Tecnologia em Servigos
Ltda. no valor de R$ 154.928,84 (cento e cinquenta e quatro mil, novecentos e vinte e oito
reais e oitenta e quatro centavos), para quitagdo das parcelas pendentes relacionadas ao
contrato NAQ.108.2013 Aditivo 01, que excederam ao valor contratual de R$ 293.098,56
(duzentos e noventa e trés mil, noventa e oito reais e cinquenta e seis centavos).

Este custo sera suportado pela conta orcamentaria n° 6.4.3.04 — Servico de Apoio
Administrado.

/Kriétides-‘teite Franca
Diretor-Presidente
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2% REAL GRANDEZA

FUNDAGAO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL

Requisicao de Aquisicao

Area requisitante

GR

Consecutivo

31.15

Data
22/10/2015

Finalidade

Complementagdo do Contrato NAQ.108.2013 Adit. 01

Justificativa

A clausula 3.2.1 da Norma de Aquisigdo prevé urgéncia na complementagéo do valor de R$ 154.928,84, para
quitac&o das parcelas a vencer do contrato vigente, NAQ. 108.2013Adit 1; tendo em vista que, de acordo com
aclausula 3.1.1., do atual contrato, esta previsto o limite contratual de R$ 293.098,56, pois ja foram utilizados
R$ 273.150,68, e ainda sera necessario custear o dissidio da categoria, de 10,5%.

Iltem | Descrigdo detalhada Quantidade Valor estimado (R$)
4 parcelas restantes de R$ 37.163,41
4 148.653,64
Reajuste da categoria referente a 7 Meses (margo a set)
7 26.223,08
Saldo positivo do Contrato Vigente
19.947,88
TAL
L 174.876,72
Total estimado (R$) 154.928,84
OBSERVAGOES (caso existam anexos, descrevé-los neste campo)
Os custos serio distribuidos, como segue:
Em 2015 - R$ 100.000,00
Em 2016 - R$ 54.928,84
_ o _ . 599
Modalidade de aquisig@o Previsdo orgamentaria = _
— L agd
i:l Consulta Simples - CS Aquisigéo Direta - AD Sim D Néo Conta n® 6 L. oY Refn™ (E-’:J%

Obs.:

Cans A ""M\(‘—;;\/\M e~ dp oo
D Coleta de Propostas - CP |:| Renovagdo Contratual - RC ) : ‘ L— -
, “\LLW\L a-afc,\/\ﬁ do e~ _x?/ Y] , Do Shea
29/80 - )
Recebido: oL{l' Lo A S Entregue: ..‘“—-V h[C' / {5
Gatrizl Teixsira

G)oi M\.f . UGN~ Matr. 1182
/Hﬂﬂﬁ@}uisigéo As essoria de Controladoria e Planejamento

Ay
Assinatura do requisita Matrjcula .
/—._/% /(),f/ &
e

atricula | Aprovagéao Matricula
Wilson
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2% REAL GRANDEZA Parecer Técnico

FUNDACAQ DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL Aquisiqéo Direta - AD
Nome Matricula
Gustavo Nogueira Lopes 1081-0
Objeto da aquisi¢do Data Orgéo

Aprovacao de complementagéo de verba para custear o Contrato

NAQ.108.2013 Adit. 01.
Q Mssacl 0 22/10/2015 GRH

Parecer técnico (imprescindivel informar se o valor do bem, produto ou servigo € compativel com os valores praticados no
mercado, bem como justificar se a aquisigdo encontra-se em conformidade com o item 3.2 da Norma de Aquisigao vigente)

Com o aumento das atividades da FRG, novas demandas de trabalho geraram contratagdes e renovagdes
de prestadores de servicos Administrativos em diversas areas O Contrato NAQ.108.2013 Adit. 01, vigente
nao suportou a previséo financeira inicial de R$ 293.098,56. Assim, a GRH com base na clausula 3.2.1 da
Norma de Aquisi¢ao prevé urgéncia na complementagéo de valor excedente, para quitagdo das parcelas a
vencer do contrato vigente; para que a FRG possa honrar suas obrigagdes junto ao referido Contrato.

Observagoes

A relagdo comercial a ser firmad itara o estabelecido no Art. 20, paragrafos 2° e 3°, do Estatuto da REAL GRAN DEZA -
Fundagdo de Previdéncia e Assisténcia Sotial e Art. 2 IN. SPC n° 26, de 1° de setembro de 2008, da Secretaria de
Previdéncia Complementar.

Responsavel (6rgéo requisitante); o/ Matricula

Gerefera e Racursost

1081 -0

Wl - 124

Diretor Diretor RDE/RC

Dirotor de Adminlstragso ¢ Financas

W9t
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Acompanhamento dos Pagamentos mensais do Contrato Adit. 01 NAQ. 108.2013

Parcela Data de Pag?® Valor RS N2 NF Competéncia
12 10/03/2015 23.407,10 8238 FEVEREIRO
22 10/04/2015 32.871,71 8407 MARCO
32 12/05/2015 30.531,00 8556 ABRIL
43 15/16/15 40.097,38 8778 MAIO
54 15/07/2015 32.973,48 8960 JUNHO
62 12/08/2015 35.823,04 9140 JULHO
72 14/09/2015 36.942,51 9313 AGOSTO
82 13/10/2015 40.504,46 9488 SETEMBRO
E
102
112
122

TOTAL 273.150,68

SALDO 19.947,88

B\



Diretoria de Administracdo e Finangas - DA

Geréncia de Recursos Humanos - GRH

Posicao em:26/10/2015

Servigos de Apoio Administrativo - Ed. Sede da FRG - CONTRATO TRANSEGURTEC NAQ.108.2013 - Aditivo | .n%,,,,.,_u, so:__mng,_,
o
TERCEIRIZADOS ADMINISTRATIVOS TRANSEGURTEC - CONTRATOS ATIVOS = *
LOCAL NOME Inicio Contrato | Término Contrato | Periodo da RDE Custo RDE's / waﬁﬁ om.,.mM,....,W
24/04/2014 23/04/2015 12 meses 3.373,68 003/995 _..ﬂ.
Tamires de Oliveira Maia Rodrigues 24/04/2015 23/07/2015 3 meses 3.373,68 004/1070 ==
GOS 24/07/2015 23/01/2016 6 meses 3.373,68 004/1078
Islania Casali Costa 03/08/2015 30/01/2016 6 meses 3.373,68 004/1078
Fabiana de Oliveira Vieira 06/08/2015 30/01/2016 6 meses 3.373,68 004/1078
Bianca Barbosa da Silva 04/08/2015 06/11/2015 6 meses 3.373,68 004/1066 &
DO Douglas Batista G da Silva 04/05/2015 03/11/2015 6 meses 3.373,68 004/1066 ﬁu\
Sara Sabrina Abreu Dias da Silva 01/08/2015 13/11/2015 4 meses 3.373,68 002/1077 )
Tatiana Guimardes F. Mendes 08/06/2015 03/11/2015 6 meses 3.373,68 004/1066
GRP  |Maria Eugénia Minegazzo 14/05/2015 13/11/2015 6 meses 3.373,68 010/1069
Leydiane de Araujo 27/08/2015 13/11/2015 6 meses 3.373,68 010/1069
Sandra Maria da Silva 23/09/2015 22/12/2015 3 meses 3.373,68 004/1083
02/03/2015 30/04/2015 2 meses 3.373,68 001/1021
Priscila Regina Haddad 04/05/2015 03/09/2015 4 meses 3.373,68 002/1067
02/07/2015 01/01/2016 6 meses 3.373,68 001/1078
Cadastro PR S R 02/03/2015 01/07/2015 4 meses 3.373,68 005/1041
02/07/2015 01/01/2016 6 meses 3.373,68 001/1078
Tl sl Gl B 02/03/2015 01/07/2015 4 meses 3.373,68 005/1041
02/07/2015 01/01/2016 6 meses 3.373,68 001/1078
GAS Renatta Leal Curzio 02/07/2015 01/01/2016 6 meses 3.373,68 001/1074
GRH Janaina Martins da Costa 13/10/2015 12/01/2016 3 meses 3.373,68 004/1083



Regina Torres - ENC: ENC: Nova Contratagio Assistente Administrativo / Renovagéo Contratual
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De: "Carlos Eduardo" <carloseduardo@transegur.com.br>
Para: <regina@frg.com.br>

Data: 13/10/2015 12:23

Assunto: ENC: ENC: Nova Contratagido Assistente Administrativo / Renovagdo Contratual

cC: <fernanda@transegur.com.br>
Anexos: IMAGE.gif; IMAGE.jpg; IMAGE.jpeg

Prezada Regina, bom dia!

Conforme vossa solicitacdo, reiteramos os valores:

e Valor Unitario (Vigente sem reajuste): RS 3.053,10
e Valor Unitario reajustado (base Mar¢o/2015): R$ 3.373,68

Caso seja aprovada a renovagdo por mais um periodo contratual, daremos um desconto de

1,50%, passando o valor unitdrio para RS 3.323,07.
Continuo a disposi¢ao,
Cordialmente.

Carlos Eduardo B. Ferreira
Gerente Comercial
Tel: (21) 3575-0410

Fax: (21) 2273-3797
Cel: (21) 9648 78460

carloseduardo@transequr.com.br | www.transegur.com.br

% TRANSEGUR

vigilancia e seguranga

De: Regina Torres [mailto:regina@frg.com.br]
Enviada em: quinta-feira, 1 de outubro de 2015 15:47
Para: Carlos Eduardo

Cc: Diego

Assunto: Re: ENC: Nova Contratacdo Assistente Administrativo / Renovacdo Contratual

Q,\"o"‘

file:///C:/Users/regina/AppData/Local/Temp/XPgrpwise/561CF7A6DOMINIO-FRGP...
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Carlos Eduardo,

Precisamos da comprovacdo do repasse aos colaboradores Assistentes Administrativos do valor atualizado dos
salarios para R$ 1.513,41; de acordo com Convencao Coletiva de Trabalho 2015/2016 encaminhada.

Atenciosamente,
e GRH

Regina Torres Geréncia de
Recursos Humanos

Real Grandeza Fundacio de Previdéncia e Assisténcia Social
Tel: 21 2528 6978 Fax 21 2528 6878

Email: regina@frg.com.br

Caso a impressio seja realmente necessaria, utilize a opgdo "frente e verso® e impressdo no modo econdmico.

., Antes de imprimir este e-mail, pense em seu COMPromisso com o Meio ambiente e com os custos.
PROGRAMA DE RE 5PON SABILIDADE SOCIOAMBIENTAL REAL GRANDEZA

~>> "Carlos Eduardo" <carloseduardo@transegur.com.br> 01/10/2015 10:02 >>>

Prezada Sra. Regina, boa tarde!

Dando prosseguimento as tratativas de nossa reunido, solicito a revisdo dos valores pactuados com base no Dissidio Coletivo de
Marco/2015, segue abaixo a apuragdo do reajuste do Contrato dos Assistentes Administrativos:

FUNDACAO REAL GRANDEZA
CONTRATO: NAQ.108.2013

REAJUSTE 2015/2016 - ASSISTENTES ADMINISTRATIVOS

=
MES/COPETENCIA N'Q:I’ :czfm R: é‘;g & ;2%});2 RE :Jﬁ;?in 4 DIFERENCA
MARGO/2015 008407 |R$ 32.871,71 | 10,50% |R$ 36.32324 | RS 3.451,53
ABRIL/2015 008556  |R$ 30.531,00 | 10,50% |R$ 33.73676 | RS  3.205,76
MAIO/2015 008778 |R$ 40.097,38 | 10,50% |R$ 44.307,60 | RS  4.210,22
JUNHO/2015 008960 |R$ 32.973,48 | 10,50% [R$ 36.43570 [R5  3.462,22
JULHO/2015 009140 |RS 35.823,04 | 1050% |RS 39.584,46 | RS  3.761,42

AGOST0/2015 009313 |R$ 36.942,51 | 10,50% [RS 40.821,47 [R5  3.87896
TOTAL DAS DIFERENCAS RS 21.97;3;"{:1- |

A\B¥ B
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Diante do exposto, manifestamos nossa concordancia na renovagdo do presente contrato por mais um periodo de 12 meses,
para tanto, daremos um desconto de 1,50%.

Na certeza do vosso entendimento, aguardo a sua aprovacdo.
Continuo a sua disposi¢ao,

Cordialmente.

Carlos Eduardo B. Ferreira

Gerente Comercial

Tel: (21) 3575-0410

Fax: (21) 2273-3797

Cel: (21) 9648 78460

carloseduardo@transequr.com.br | www.transequr.com.br

gé TRANSEGUR

vigilAncia e segurancga

De: Regina Torres [mailto:regina@frg.com.br]

Enviada em: sequnda-feira, 28 de setembro de 2015 11:58

Para: Joilson Santos

Cc: carloseduardo@transegur.com.br

Assunto: Re: Nova Contratacio Assistente Administrativo / Renovagdo Contratual

Joilson,

Informo que hoje é a data limite do fornecimento da informagao, para que possamos considerar a Transegurtec a
Unica empresa na renovagao do Contrato de Terceiros de Assistentes Administrativos para 2016.

Lembro que a vantagem podera ser descrita por email.
Qualquer divida estou a disposicao.

Atenciosamente,

G GRH

JMANOS
Regina Torres Geréncia de Recursos Humanos

Real Grandeza Fundagao de Previdéncia e Assisténcia Social
Tel: 21 2528 6978 Fax 21 2528 6878

Email: reqina@frg.com.br

Caso a impressio seja realmente necessaria, utilize a opgdo "frente e verso” e impressio no modo economico. L

Antes de imprimir este e-mail, pense em seu CcOMpromisso com o meio ambiente & com os custos.
PROGRAMA DE RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL REAL GRANDEZA

>>> Regina Torres 22/09/2015 11:23 >>> Py

Joilson, |

Preciso dar prosseguimento ao processo de renovagao contratual. & ir

Caso tenham interesse na renovacao direta, peco a confecgdo urgente de proposta nas condicdes ja informadas no '\6‘
email abaixo. IU :

Atenciosamente,
3%
B\
file:///C:/Users/regina/AppData/Local/Temp/XPgrpwise/561 CF7A6DOMINIO-FRGP... 26/10/2015
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Regina Torres Geréncia de Recursos Humanos

Real Grandeza Fundacio de Previdéncia e Assisténcia Social
Tel: 21 2528 6978 Fax 21 2528 6878

Email: regina@frg.com.br

Caso a impressdo seja realmente necessaria, utilize a opgdo “frente e verso™ e impressdo no modo econdmico.

Antes de imprimir este e-mail, pense em seu compromisso com o meio ambiente e com os custos.
PROGRAMA DE RE SPON SABILIDADE SOCIOAMBIENTAL REAL GRANDEZA

>>> Regina Torres 15/09/2015 11:06 >>>
Joilson,

£ uma nova contratacao.
Solicito sua atencao para outro assunto de grande importancia, como segue:

Visando o término de vigéncia do contrato NAQ.108.2013-Adit.1 em 30.01.2016 solicitamos uma proposta para que
possamos realizar a renovagao e assim, a continuidade dos nossos servigos com a Transegurtec.

Entretanto, na nossa Norma de Aquisicao interna (setor de Compras) é necessario para que haja renovagao de
contrato sem licitacdo, a comprovacao de condicdes financeiras da empresa atual melhores que as condigoes do
mercado.

Por isso, solicitamos o breve envio de proposta de renovacao do referido contrato, com alguma vantagem de valor
explicita, para que tal renovagao direta se justifique perante a nossa Diretoria, @ possamos dar continuidade a nossa
parceira em 2016.

Qualquer divida, estamos a disposicao.

Atenciosamente,

! J A A N ]

Regina Torres Geréncia de Recursos Humanos

Real Grandeza Fundacao de Previdéncia e Assisténcia Social
Tel: 21 2528 6978 Fax 21 2528 6878

Email: regina@frg.com.br

Caso a impressio seja realmente necessaria, utilize a opgdo "frente e verso” e impressio no modo econémico.

g Antes de imprimir este e-mail, pense em seu COMPromisso Com o0 meio ambiente e com 05 Custos.
PROGRAMA DE RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL REAL GRANDEZA

-5 "Joilson Santos” <joilson.santos@transegurtec.com.br> 15/09/2015 10:46 >>>
Bom dia Regina,
Se trata de aditivo ou é substituicdo de algum Assistente Administrativo?

At

A\S
Ii]e:WC:KUsersfreginw’AppDatafLocalf'TemprPgrpwisefS61CF?A6DOMINIO—FRGP... 26/10/2015
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Joilson Santos

|Ger, Operacional L nals

Tel: {21) 3575- 2716 oga on Seres ¢
cevrma- i CTHINS@GUITEC
ID: 55*8748*158

FAX: (21) 2273 - 3797

De: Regina Torres [mailto:regina@frg.com.br]

Enviada em: terca-feira, 15 de setembro de 2015 11:25

Para: Joilson Santos

Cc: leonardosouza@transegurtec.com.br; rh@transequrtec.com.br
Assunto: Nova Contratacio Assistente Administrativo

loilson,

Segue o Curriculo de candidata ja aprovada na FRG para Assistente Administrativo, para contrato inicial de trés meses
na nossa Central de Atendimento.

Qualquer duvida estou a disposi¢ao.

Atenciosamente,

Regina Torres Geréncia de Recursos Humanos

Real Grandeza Fundacio de Previdéncia e Assisténcia Social
Tel: 21 2528 6978 Fax 21 2528 6878

Email: regina@frg.com.br

Caso a impressio seja reaimente necessaria, utilize a opgio "frente e verso" e impressio no modo economico.

Antes de imprimir este e-mail, pense em seu COmpromisso Com o meio ambiente e com 03 custos.
PROGRAMA DE RESPON SABILIDADE SOCIOAMBIENTAL REAL GRANDEZA

?( p
\o\bY
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" Al " (1]
a REAL GRANDEZA CONTRATO N° NAQ.108. 2013

FUNDAGAO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCTIAL

CONTRATO que entre si fazem celebram de um lado,
como CONTRATANTE, REAL GRANDEZA -
FUNDACAO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
SOCIAL ¢, de outro, como CONTRATADA,
TRANSEGURTEC TECNOLOGIA EM SERVICOS
LTDA., tendo como objeto a prestagiio do servigo de
apoio administrativo.

REAL GRANDEZA - FUNDACAO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL,
entidade fechada de previdéncia complementar, com sede na Rua Mena Barreto, 143 — Botafogo -
Rio de Janeiro — RJ — CEP 22.271-100, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ
sob 0 n° 34.269.803/0001-68, doravante designada CONTRATANTE, e de outro lado, a Empresa
TRANSEGURTEC TECNOLOGIA EM SERVICOS LTDA., com sede na Rua Sampaio
Viana, n® 375 — Rio Comprido — Rio de Janeiro — RJ — CEP 20.261-040, inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ sob o n° 31.376.361/0001-60, doravante designada
CONTRATADA, representadas as partes por seus diretores efou procuradores “in fine”
assinados, tém, entre si, ajustado o presente CONTRATO, que se regerd pelas Cldusulas e
condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente CONTRATO a prestagio do servigo de apoio administrativo
para atendimento das demandas adicionais da CONTRATANTE, nos termos da Proposta
PROP.195/13-A, datada de 21/11/2013, parte integrante do presente CONTRATO, naquilo que
nio o contrarie.

CLAUSULA SEGUNDA - DESCRICAO DOS SERVICOS

2. Os servicos descritos abaixo serdio prestados pela CONTRATADA a CONTRATANTE, de
acordo com a necessidade e demanda desta dltima:

2.1.1. Os servigos serdio prestados de segunda a sexta-feira, no limite de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, no edificio-Sede da CONTRATANTE, localizado na Rua Mena
Barreto, n° 143, Botafogo, Rio de Janeiro;

2.1.2. Servigos contratados:

8%

.1.2.1. Servigos de secretaria,

12
~J
~J

JiZ2 Atendimento ao participante;

3
_—
(£9]
o

. Servigos de recepgiio;

.1.2.4. Servigos de portaria; _i

.1.2.5. Servigos de cobranga; \ \ )%

.1.2.6. Servigos de mensageiros; I i
.2.7. Servigos de digitagiio e digitalizagdo de documentf{s e pastas diversas;
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REAL GRANDEZA

FUNDAGAD DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL

a‘ CONTRATO N° NAQ.108. 2013

[~

.1.2.8. Servicos de telefonia e telemarketing;

()

.1.2.9. Servigos de digitagiio de faturas médicas ¢ hospitalares;

-J

.1.2.10.Servigos de conferéncia de faturas médicas ¢ hospitalares;

O]

.1.2.11.Servigos administrativos.

2.1.3. Realocagio de profissional por ocasido de falta, licenga, férias, dentre outros.

CLAUSULA TERCEIRA — PRECO E FORMA DE PAGAMENTO

3.1. O valor mensal devido 3 CONTRATADA dependerd e variard de acordo com o(s)
servico(s) prestado(s), conforme a demanda da CONTRATANTE, sendo certo que os valores
individuais encontram-se descriminados abaixo, conforme previsto na proposta PROP.195/13-A,
datada de 21/11/2013, parte integrante do presente CONTRATO, naquilo que ndo o contrarie, a
saber:

Servigos de secretaria R$2.311,88
2 Atendimento ao participante R$2.311,88
3 Recepgio R$2.311,88
4 Portaria RS 2.389,45
3 Cobranga R$ 2.602,38
6 Mensageiros RS 2.206,08

Digitagio e digitalizagio R$ 2.602,36
8 Telefonia ¢ Telemarketing RS 2.684,13
9 Digitagio de faturas médicas e hospitalares RS 2.602,36
10 Conferéncia de faturas médicas e hospitalares R$ 2.602,36
11 Servigos administrativos RS 2.602,36

3.2. No prego acima estdo contemplados todos e quaisquer valores a titulo de saldrios, encargos
sociais, trabalhistas, previdencidrios ¢ de qualquer outra ordem, seguros, transporte ¢ alimentagdo,
materiais, equipamentos, tributos, despesas financeiras, operacionais, lucro ¢ quaisquer outros
aqui ndo mencionados, porém necessdrios para a execugiio dos servigos que sio objeto do presente
CONTRATO.

3.3. Para que a CONTRATANTE cumpra com suas obrigagdes, dentro dos prazos
estabelecidos, relativas ao pagamento de documentos de cobranga emitidos por forga do presente
CONTRATO. a CONTRATADA deverd observar o disposto nos itens abaixo:

33.1. A CONTRATADA emitird e enviard as respectivas faturas, por meio eletronico ou
impresso, em duas vias, acompanhadas dos documentos a ela pertinentes, indicando o
niimero ¢ o objeto do presente CONTRATO;

3.3.2. Para cumprimento do disposto no subitem antecedente, a CONTRATADA devera
observar o endereco da CONTRATANTE: Rua Mena Barreto, n? '143, 2° andar, Botafogo,
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Rio de Janeiro, aos cuidados da Geréncia de Recursos Humanos — GRH ou enderego
cletrdnico a ser informado;

333. A CONTRATADA deverd apresentar 3 CONTRATANTE, mensalmente, junto
com a Nota Fiscal/Fatura, cépia das folhas de frequéncia, recibos de pagamento dos saldrios,
vales transporte, auxilios ¢ beneficios, bem como cépia da SEFIP (Sistema Empresa de
Recolhimento do FGTS e Informagdes d Previdéncia Social), guias comprobatérias do
recolhimento do Fundo de Garantia e do INSS (Instituto Nacional de Seguridade Social),
vencidos ¢ referentes 20 més antecedente, de todos os empregados alocados na prestagdo dos
servigos, sem o que ndo serdo realizados os pagamentos das faturas respectivas, pela
CONTRATANTE;

3.3.4. Estando os documentos de cobrangas regulares ¢ de acordo com o previsto no
presente CONTRATO, a CONTRATANTE, apés aprovagio, efetuard o pagamento até o
10° dia de cada més, desde que a documentagiio seja entregue na CONTRATANTE em, no
minimo. 7 (sete) dias uteis antes do vencimento;

3.3.5. Os pagamentos previstos na presente Cldusula serdo realizados através de depdsito
bancirio, na conta corrente da CONTRATADA, devendo a mesma, portanto, indicar, no ato
de assinatura do presente, o banco, a agéncia, a praga ¢ a conta corrente para acatar tais
créditos:
3.4. O nio cumprimento pela CONTRATADA do disposto nas subcldusulas antecedentes, no
que lhe for aplicdvel, facultard a CONTRATANTE devolver os documentos de cobranga ¢ a
iniciar nova contagem de prazo de vencimento, a partir da sua reapresentagio e aprovagdo. Na
ocorréncia de erros ou diividas sobre os documentos de cobranga, a CONTRATANTE poderd, a
seu exclusivo critério, pagar a parcela ndo controvertida no prazo contratual, ficando, a parcela
restante, para ser paga apés a solugiio final da controvérsia, no prazo de até 7 (sete) dias dteis a
contar da data em que as ddvidas tiverem sido solucionadas ¢ a fatura respectiva tiver sido
aprovada pela CONTRATANTE.
35. A CONTRATANTE nio se responsabiliza por qualquer despesa bancdria, nem por
qualquer outro pagamento ndo previsto no presente CONTRATO.

36, Fica vedado 3 CONTRATADA descontar, junto ao sistema financeiro, quaisquer titulos
oriundos do presente CONTRATO, nio se responsabilizando a CONTRATANTE pelo seu
pagamento, bem como por quaisquer encargos, juros ou outros.

3.7. Nio sio devidos quaisquer outros valores relativos ao presente CONTRATO, sejam de
quaisquer ordens (uniformes, alimentagio, transportes ou quaisquer outros).

3.8. A CONTRATANTE poderi cfetuar descontos/dedugdes decorrentes de qu aisquer prejuizos
causados pela CONTRATADA, bem como de eventuais multas, previstas no presente
CONTRATO, do pagamento das faturas.

3.9. Desde ji lica acertado que o comprovante de depdsito bancirio se constituird em documento
comprobatério de quitagiio das obrigagdes decorrentes do presente CONTRATO.

CLAUSULA QUARTA — VIGENCIA

4.1. Acordam as partes que o prazo de vigéncia do presente CONTRATO serd de 12 (doze)
meses. a contar da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado mediante celebragio de
TERMO ADITIVO. :
2 1
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CLAUSULA QUINTA - ENCARGOS E TRIBUTOS

5.1. Todos os tributos e encargos, sejam de qualquer natureza, cxcetuando 0s retidos na fonte, bem
como as demais contribuicdes fiscais ou para-fiscais que forem devidas ou venham a sé-las em
decorréncia do presente CONTRATO, inclusive de ordem trabalhista e previdencidria, correrdo
exclusivamente por conta da CONTRATADA, que se responsabiliza também pelo cumprimento
de todas as formalidades que a Lei a ela atribua.

5.2. A CONTRATANTE, quando fonte retentora, descontard ¢ recolherd nos prazos da lei, dos
pagamentos que efetuar, os tributos a que esteja obrigada pela legislagdo vigente, de tal modo que
os pagamentos a serem cfetuados & CONTRATADA serdo, sempre, ultimados por seu valor
liquido.

5.3. As contribui¢des devidas ao INSS (Instituto Nacional de Seguridade Social) serfio retidas, em
nome da CONTRATADA, pela CONTRATANTE, em conformidade com a legislagiio
pertinente, no valor destacado na Nota Fiscal ou Faturas de Prestagio de Servigos, sendo facultado
3 CONTRATADA a solicitagio, a qualquer momento, de copia das guias de recolhimento de
contribuicio previdencidria efetuadas pela CONTRATANTE.

CLAUSULA SEXTA — REAJUSTE

6.1.0 CONTRATO serd reajustado, na mesma proporgdo de variagdo, todas as vezes que O
salrio base da respectiva categoria profissional for revisto, por forga de determinagio
governamental, convengoes, acordos ¢ dissidios coletivos do Sindicato da respectiva categoria a
que pertencerem os empregados alocados pela CONTRATADA.

CLAUSULA SETIMA — OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1. Constituem obrigagoes da CONTRATADA, além de outras estipuladas  neste
CONTRATO:
7.1.1. Fornecer mio de obra especializada, capacitada e treinada, com idade minima de 18

anos. devidamente uniformizada de forma adequada e asseada ¢ eventuais materiais ¢
equipamentos necessdrios a execugio do objeto do presente CONTRATO;

7.1.2. Prestar os servicos ora contratados com qualidade, nos prazos previstos € em
condigdes convencionadas neste CONTRATO, utilizando-se de técnicos qualificados do
quadro funcional da CONTRATADA, devidamente registrados, nos termos da legislagdo
trabalhista vigente, mantendo-os motivados ¢ conscientes do cuidado, do zelo e da eficiéncia
necessdrios 2 execugio dos servigos e responsabilizando-se integralmente pelos servigos
prestados;

7.1.3. Cumprir e fazer cumprir, pelo empregado designado, as normas de seguranca da
CONTRATANTE. além dos dispositivos da legislagio vigente, semprc em rigorosa
observincia is normas e processos técnicos;

7.1.4. Utilizar as instalagdes ou bens que forem colocados sob a sua responsabilidade, para
o fim tnico de cumprir o objeto contratual e atender aos interesses da CONTRATANTE,
de acordo com as prescrigoes do CONTRATO, bem como zelar pela integridade,
conservagio e asseio das referidas instalagdes ¢ ber N
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7.1.5. Ressarcir a CONTRATANTE de todos os danos e prejuizos advindos do uso
inadequado das instalagdes e dos bens sob responsabilidade da CONTRATADA, em razéo
de aciio ou omissio sua, de seus empregados ou prepostos, podendo o ressarcimento 2
CONTRATANTE se dar na forma de dedugdo/desconto de créditos oriundos deste ou de
outro CONTRATO firmado entre as partes, em prazo a ser determinado pela
CONTRATANTE;

7.1.6. Responsabilizar-se por quaisquer indenizagdes decorrentes de danos ou prejuizos
causados i CONTRATANTE ou terceiros, em razio de agiio ou omissdo sua ou de seus
prepostos ¢ empregados, podendo o ressarcimento 8 CONTRATANTE se dar na forma de
deducio/desconto de créditos oriundos deste ou de outro CONTRATO firmado entre as
partes, em prazo a ser determinado pela CONTRATANTE;

7.1.7. Responsabilizar-se pela conservagio dos bens, documentos e dados da
CONTRATANTE, que eventualmente estiverem em sua posse, detengio e guarda, bem
como de scu pessoal, responsabilizando-se por manter absoluto sigilo quanto aos dados e
informacoes da CONTRATANTE (inclusive relativas aos  seus patrocinadores,
empregados, colaboradores, prepostos, participantes, assistidos e afins) dos quais
eventualmente tenha tido ciéncia ou acesso, respondendo civil e criminalmente pelo
descumprimento das presentes obrigagoes;

7.1.8. Responsabilizar-se pelo pagamento de todo e qualquer valor relativo aos saldrios,
encargos sociais, previdencidrios, tributdrios ou de qualquer outra espécie, relativamente ao
objeto do presente CONTRATO e seus empregados € prepostos, bem como todos 0s
tributos e seguros eventualmente devidos em raziio do presente CONTRATO, nio existindo
qualquer responsabilidade da CONTRATANTE neste sentido, ressaltando-se que inexiste
vinculo empregaticio ou de qualquer outra ordem, entre 08 emprcgados da CONTRATADA
¢ a CONTRATANTE e vice-versa;

7.1.9. Manter vinculo empregaticio com scus prcpostos c empregados utilizados na
prestagiio de servigos objeto do presente CONTRATO, responsabilizando-se, também, por
quaisquer acidentes ou doengas que possam vir a vitimé-los, quando e em virtude da
exccugiio dos referidos servigos, nos termos da legislagio vigente, cabendo exclusivamente &
CONTRATADA a sua integridade fisica e mental;

7.1.10. Pagar aos scus empregados e prepostos, alocados na prestagio de servigos objeto do
presente CONTRATO, saldrio ndo inferior ao piso da categoria, estabelecido por dissidio,
acordo ou convengiio coletiva de trabalho a qual a CONTRATADA esteja vinculada,
obrigando-se a observar todas as demais exigéncias ¢ prazos previstos nos referidos
instrumentos ¢ na lei;

7.1.11. Planejar, conduzir e cxecutar todos os scrvigos com integral observincia das
disposi¢oes contratuais, obedecendo rigorosamente, nio s6 as especificagdes, mas, também,
As normas técnicas c/ou legais pertinentes previstas na legislagio em vigor;

7.1.12. Cumprir fielmente toda a legislagio vigente referente aos servigos contratados (CLT,
ACT's, etc.);

7.1.13. Cumprir as rccomendagdes de Seguranga e Medicina do Trabalho, conforme
legislacdo vigente ¢ fornecer todo e qualquer Equipamento de Seguranga Individual (EPI)
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exigidos por for¢a da lei e dérgios fiscalizadores, assim como os considerados essenciais a
sua seguranga, no que se aplicar;

7.1.14. Encaminhar 3 CONTRATANTE ¢ manter atualizadas as cépias do Programa de
Controle Médico de Saide Ocupacional - PCMSO e o Programa de Prevengdo de Riscos
Ambientais - PPRA, bem como cépia das fichas de registro de seus empregados utilizados
na prestagio de servigos, objeto do presente CONTRATO, inclusive dos que estejam
cobrindo eventuais férias, licengas ou substituigdes, contendo as mesmas os enderegos
residenciais, nimero de identidade ¢ do CPF, responsabilizando-se por atualizar e comunicar
A CONTRATANTE eventuais alteragoes;

7.1.15. Responsabilizar-se por todos os riscos e despesas decorrentes da contratagio de seus
empregados, bem como pelo comportamento, disciplina e eficiéncia dos mesmos, podendo a
CONTRATANTE exigir a dispensa ¢ a retirada imediata de todo e qualquer empregado
cuja permanéncia nas suas dependéncias considere inconveniente. Neste caso, obriga-se a
CONTRATADA a promover, de imediato (no prazo miximo de 24 horas) a substituigdo
dos referidos empregados, bem como nos casos de falta, atraso prolongado, licenca,
demissio e afins, garantindo a continuidade da prestagio do servigo;

7.1.16. Manter disponibilidade de efetivo de empregados dentro dos padrdes exigidos e
contratados, e efetuar a reposigio imediata, nos casos de faltas por qualquer motivo,
licengas, demissio ou quaisquer outros impedimentos dos empregados/prepostos que
originalmente prestavam os servigos, garantido a continuidade da prestagio dos servigos;

7.1.17. Manter controle de assiduidade ¢ pontualidade dos seus empregados alocados na
prestagio dos servigos ora contratados, apresentando relatério mensal de freqiiéncia a
CONTRATANTE, abatendo faltas e atrasos, niio cobertos por profissionais reserva, por
ocasidio da elaborag@o da fatura subsequente;

7.1.18. Em que pese o disposto na subcldusula 7.1.8., no sentido de que nio existe vinculo
trabalhista ou de qualquer outra ordem entre os empregados da CONTRATADA ¢ a
CONTRATANTE ¢ vice-versa, na eventualidade de ajuizamento de agdes ou
procedimentos administrativos, obriga-se a CONTRATADA a comparecer a todas as
audiéncias ¢ demais érgdos ¢ repartigdes publicas, apresentando todas as defesas e recursos
cventualmente cabiveis, defendendo-se judicial ou extrajudicialmente, reconhecendo ¢
provando perante a Justiga Trabalhista e demais orgaos sua condi¢do de empregadora e
responsdvel tributdria e previdencidria, arcando, inclusive, com todas as despesas (custas
processuais, honordrios advocaticios e outros) e indenizagoes relativas as demandas
judiciais, extrajudiciais ou administrativas (de natureza trabalhista, civel, tributdria,
previdencidria e outras) envolvendo o objeto do presente CONTRATO ou seus empregados
¢ prepostos, ainda que os processos ¢ procedimentos tenham sido ajuizados/intentados,
cquivocadamente, em face da CONTRATANTE, ficando obrigada a ressarcir a
CONTRATANTE de toda e qualquer despesa suportada pela mesma, relativamente as
situagoes ora descritas;

7.1.19. Solicitar, imediatamente, quando da ocorréncia de acidentes/danos relativamente aos
bens ¢ instalagdes de propriedade da CONTRATANTE, a presenga da fiscalizagdo desta
dltima, formalizando, por escrito, a situagiio e os danos verificados, para reposigio dos

mesmos, s suas expensas; . '
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7.1.20. Disponibilizar a CONTRATANTE, sempre que solicitado, informagdes referentes
a0s servicos exccutados;

7.1.21. Encaminhar para o enderego da CONTRATANTE, ou outro por ela indicado, todos
os documentos que venham a ser produzidos relativamente & prestagdo do servico bem como
no final do CONTRATO;

7.1.22. Designar de sua estrutura administrativa um preposto permanentemente responsdvel
pela perfeita execugdo dos servigos, inclusive para atendimento de emergéncia, bem como
para zelar pela prestagio continua ¢ ininterrupta dos servigos, pelo bom andamento dos
servigos ¢ que possa tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as
falhas detectadas;

7.1.23. Exccutar fielmente os servigos objeto do CONTRATO, mesmo em estado de greve
da categoria profissional dos seus empregados ou de meios de transportes, através de
esquema de emergéncia, de acordo com as condigdes estabelecidas neste CONTRATO;
7.1.24. Executar os servigos, com rigorosa observincia a todas as cliusulas e condig¢ges aqui
acordadas, fazendo, inclusive, o que nio for explicitamente mencionado, mas que seja
entendido como necessério para o perfeito cumprimento do objeto deste CONTRATO.

CLAUSULA OITAVA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1. Constituem obrigagdes da CONTRATANTE, além de outras estipuladas neste
CONTRATO:
8.1.1. Permitir aos empregados e prepostos da CONTRATADA alocados na prestagio dos
servicos todo acesso necessario s dependéncias da CONTRATANTE, dentro do hordrio
comercial ou outro previamente acertado por ambas as partes, pelo tempo que for
necessdrio, respeitadas as normas internas de acesso, seguranga e protegao da
CONTRATANTE, podendo disponibilizar credencial tempordria;

8.1.2. Realizar o pagamento dos valores, ora acordados, conforme disposto no presente
CONTRATO;

8.1.3. Disponibilizar em tempo hdbil 2 CONTRATADA todas as informagdes, dados ¢
documentos necessdrios para a realizagio dos trabalhos, objeto do presente CONTRATO;

8.1.4. Informar 3 CONTRATADA sempre que houver mudangas de enderego ou quaisquer
outras acerca dos servigos descritos no presente CONTRATO;

8.1.5. Designar um preposto para acompanhar e fiscalizar a execugfio dos servigos;

8.1.6. Comunicar, por escrito ¢ em tempo hibil, quaisquer instrugdes relacionadas aos
servigos contratados;

8.1.7. Agendar reunides, quando necessdrias & realizagiio dos servigos contratados, ¢ em
comum acordo com CONTRATADA;

8.1.8. Comunicar, imediatamente, 3 CONTRATADA, sobre o recebimento de qualquer
Notificagiio, Intimagio ou Aviso, que tenham relagio com o objeto do presente
CONTRATO: -
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8.1.9. A CONTRATANTE somente estard autorizada a apresentar defesas c recursos ¢
ainda pagar acordos ou valores de qualquer espécie, relativamente as demandas judiciais,
extrajudiciais ou administrativas que envolvam empregados e prepostos da
CONTRATADA, se estd ultima tiver sido comunicada, na forma deste CONTRATO e
tenha se quedado inerte;

8.1.10. Descontar, quando fonte retentora, dos pagamentos que efetuar e recolher nos prazos
da lei, os tributos a que esteja obrigada pela legislagdo vigente.

CLAUSULA NONA — RESCISAO

9.1. A CONTRATANTE poderi rescindir o presente CONTRATO, sem que assista 2
CONTRATADA qualquer direito d indenizagio ou retengiio, multa ou 6nus de qualquer natureza,
mediante aviso escrito & mesma, nas seguintes hipoteses:

9.1.1. O cumprimento irregular ou 0 ndio cumprimento de cldusulas contratuais ou prazos;

9.1.2. A paralisagio do objeto do presente CONTRATO, sem justa causa ¢ prévia
comunica¢io A CONTRATANTE das razdes que ensejaram a paralisagdo;

9.1.3. O cometimento reiterado de faltas na sua execugdo, devidamente assinalados pela
CONTRATANTE quando de sua ocorréncia;

9.1.4. A subcontratagio total ou parcial do objeto do CONTRATO, a associagdo da
CONTRATADA com outrem, a cessdo ou transferéncia, total ou parcial do CONTRATO,
exceto se admitida expressamente pela CONTRATANTE através de TERMO ADITIVO

especifico, bem como a fusio, cisdo ou incorporagio que afetem a boa execugao deste;

9.1.5. A decretacio de faléncia, o pedido de recuperagiio judicial, liquidagdo judicial, ou
extrajudicial, ou a instauragio de insolvéncia civil dos sécios da CONTRATADA;

9.1.6. A ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada como
impeditiva da execugio do presente CONTRATO;

9.1.7. Imotivadamente, mediante aviso, por escrito e com comprovante de reccbimento da
outra parte, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA — SUBCONTRATACAOQ, CESSAO, TRANSFERENCIA E DACAO
EM GARANTIA

10.1. As partes niio poderio ceder, transferir ou de qualquer forma alienar os direitos € obrigacoes
decorrentes do presente CONTRATO, sem o consentimento prévio e escrito da outra parte. E
vedada também a transferéncia, cessdo ou dagdo em garantia do presente CONTRATO.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - MULTAS

11.1. Na hipotese de inobservancia da totalidade ou parte dos servigos descritos no presente
instrumento, ou prazos ¢ cldusulas ora estipulados, a CONTRATADA estard sujeita a uma multa
de 0,1% (zero virgula um por cento) do valor total do CONTRATO por infragdo ou dia de atraso,
limitada 2 dedugio maxima de 10% (dez por cento), sem prejuizo da pplicagiio de outras sangdes
previstas no presente. ~
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[1.2. Na hipétese da CONTRATADA descumprir com suas obrigagdes por sua linica e exclusiva
culpa. 2 mesma terd seu pagamento retido até a resolugio da(s) pendéncia(s).

11.3. Na hipdtese da CONTRATANTE atrasar o pagamento dos valores definidos nas condigbes
de pagamento serd devido 3 CONTRATADA uma multa correspondente a 2% (dois por cento) da
parcela devida.

11.4. Na hipdtese de ocorréncia de caso fortuito ou forga maior, bem como ocorrendo o atraso dos

servicos por culpa da CONTRATANTE, nio haverd incidéncia da multa prevista na subcldusula
1.1,

11.5. A cobran¢a das multas fixadas anteriormente niio isentard a parte infratora de responder
pelos danos/prejuizos causados 2 outra parte, tendo em vista o disposto no Artigo 186 do Cddigo
Civil.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — NOVACAO

12.]. O nio exercicio, pelas partes, de quaisquer dos direitos a clas asscgurados no presente
CONTRATO ou na lei em geral, ou a ndo aplicagiio de quaisquer sangdes nele previstas, ndo
importa em novaglio quanto a seus termos, ndo devendo, portanto, ser interpretada como rentincia
ou desisténcia de direitos. Todos os recursos postos a disposigio da CONTRATANTE no
presente CONTRATO seriio considerados como cumulativos e néo alternativos, inclusive em
relaciio a disposicaes legais.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DISPOSICOES GERAIS

13.1. A CONTRATADA supervisionard, em conjunto com o preposto da CONTRATANTE,
os servigos executados, sendo que a orientagdo dos trabalhos serd de inteira responsabilidade da
CONTRATADA.

13.2. Todas as comunicagoes realizadas entre a CONTRATANTE e CONTRATADA, em
decorréncia do presente CONTRATO, somente serdo consideradas vlidas ¢ obrigario as partes,
se realizadas por escrito, com comprovagio de recebimento da parte contrdria.

13.3. As partes acordam que os termos e condigdes constantes do presente CONTRATO
obrigam a si € a0s SEus sucessores.
13.4. Quaisquer modificagdes nos termos e condigdes do prescnte CONTRATO s6 serao

vilidas e obrigardo as partes quando realizadas expressamente por escrito através de TERMO
ADITIVO.

13.5. Na hipétese de haver divergéncia entre as disposigdes previstas no presente CONTRATO
¢ na proposta da CONTRATADA, parte integrante do presente, irdo prevalecer as condigdes mais
favordveis para @« CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SIGILO

14.1. A CONTRATADA obriga-se por si e por scus profissionais, empregados, propostos ¢
afins, a manter em seguranga ¢ sob sigilo todo ¢ quaisquer documentos recolhidos para
manipulagio, transporte e postagem, bem como quaisquer outros documentos, informagoes e

P PO
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REAL GRANDEZA

FUNDACAD DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL

2" CONTRATO N° NAQ.108. 2013

especificagdes téenicas ou dados gerais obtidos em razdo do presentc CONTRATO, que scus
diretores, empregados, contratados ou prepostos vierem a (er acesso ou conhecimento, ou ainda
que lhes venham a ser confiados, nio podendo, sob qualquer pretexto ou desculpa, omissao, culpa
ou dolo, revelar, repassar, reproduzir ou deles dar conhecimento a estranhos, a qualquer tempo,
salvo se houver consentimento, por escrito, por parte da CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORO

15.1. Fica elcito o Foro Central da Comarca da Capital do Rio de Janeiro, para dirimir as
eventuais dividas e questdes oriundas do presente CONTRATO, com rentincia a qualquer outro,
por mais privilegiado que seja.

E, por se acharem justas e contratadas, assinam as partes 0 presente CONTRATO em 2 (duas)

vias de igual teor ¢ forma, para um sé efeito, na presenga das testemunhas abaixo, para todos 0s
fins de direito.

Rio de Janeiro, 7/ de fonetto de 401

W7 WLV

pe
FONDACAO DE PREYIBENCIA E ASSISTEN FASOCIAL

7
<

'I‘RANSEGURTEC/‘I‘ ECNOLOGIA EM SERVIGOS LTDA.

REAL GRANDE

Testemunha 1 Testemiilia 2 /
75 € cree s %L{Tfiz’-crd._ v /
rd
Nome: L Nome: o
CPF: (Y. 215U ¥ 3 a. pastitis CPF: arlos Eduardo D. Ferreiia
T e A3 CPF: 014.565.487-21

RG: 085234356
Gerente Comercial

. A0 Ja P
‘.\_‘_,‘.';-_ bl £
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Tecnologia em Servicos G

Clranseguriec

Rio de Janeiro, 21 de novembro de 2013.

PROP 195/13-A

A

REAL GRANDEZA - FUNDAGAQ DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL
Rua Mena Barreto, 143.

Botafogo

Rio de Janeiro/RJ

ATT.: Sr.2. Liliane Albuquerque

Prezada Senhora,

TRANSEGURTEC TECNOLOGIA EM SERVIGOS LTDA,, sediada & Rua Sampaio Viana n.° 207, Rio
Comprido, Telefone: (21) 3575-0400, Fax: (21) 2273-3797, e-mail: comercial@transegurlec.com.br inscrita no
CNPJIME sob o numero 05.956.304/0001-40, Inscrigdo Municipal n°® 342.731-5, vém apresentar proposta de
pregos para servigos a saber. ’

DOS SERVIGOS:

Os sarvigos serdo prestados nas dependéncias REAL GRANDEZA - FUNDAGAO DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA SOCIAL, situada na Rua Mena Barrelo, 143 - Botafogo - Rio de Janeiro/RJ.

DOS CARGOS ADMINISTRATIVOS/PRECOS:

; 1 T s R .I. PREQO -- -4 -I\ ¥ .\_ !-. 11
: MENSAL| - o | :
| ITEM DESCRIGAO DO POSTO BO | .yeses SUB;;(;}T- 2
. . POSTO
T (RS)
} 1. Recepcionista/Secretaria 2.311,88 12 27.742,56
o Portarialvigia 2.380.45 | 12 28.673,40 S o

e G R. Sampaio Viana, 207 - Rio Comprido

(ot i CEP: 20261-040 - Rio de Janeiro, RJ

AL ' Tel: (21) 3575-0400 - Fax: (21) 2273-3797
wMv.transogq‘nac.wm.br / e-mail: transegurlec@lransegurtec.com.br \ |
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Tecnologia em Servicos s,

CTransegurTec

{ L. Servigos de Cobranca 2.602,36 12 31.228,32
‘|
I v | Servigos de Mensageiro 2.206,08 12 26.472,96
| |
| \Y Servigos de Digitagdo 2.602,36 12 31.228,32
i Vi Servico de Telefonia/  Telemarketing 2.684,13 12 32.209,56
| VI Digitador de Faturas médicas e hospitalares | 2.602,36 12 31.228,32
XIX. | Conferente de Faturas médicas e hospitalares | 2.602,36 12 31.228,32
XX Servigos Administralivos 2.602,36 12 " 31.228,32
TOTAL MENSAL GLOBAL (R$) 271.240,08

(Duzentos e setenta e um mil, duzentos e quarenta reals, o oito centavos)

DO UNIFORME

A Conlratada fornecera as suas expensas. (sem Onus para 0S empregados), inicialmente (antes de inicio da
vigéncia do conlrato), a cada funcionario, 2 (dois) jogos de uniforme. e, posteriormente, a cada periodo de 12
meses de vigéncia do conlrato. _ {527 LS

DA DECLARAGAO:

DECLARAMOS que no prego colado estao inclusos todos 0s insumos que o compde, tais como as despesas com ;
méo-de-obra, imposlos, laxas, seguros, e quaisquer culros que incidam direta ou indiretamente na execugao clos |¥
servicos objeto desta licitagéo. Incluem-se dentre 0s encargos indiretos aqueles em que a lei fribuléria e/ou
previdenciaria, porvenlura, alribua a obrigagao e/ou responsabilidade pelo adimplemento ao tomador de servig

PR Sampaio Viana, 207 - Rl Comprido
CEP: 20261-040 - Rio de Janeiro, RJ

i Tel: (21) 3575-0400 - Fax: (21) 2273-3797 |
voww.lransegurtec.com.br / e-mail: transegurtec@transegurtec. corn.nxy
N
L

1
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Tecnologia em Servigos @

CTransegurTec

DO PRAZO DE PAGAMENTO

Nossa cobranga sera efetuada alravés da emissao de Nota FiscallFalura, com vencimento alé o dia 05
(cinco) do més subsegtiente em que for prestado o servigo.
DO REAJUSTE

Os pregos pactuados serdo revisados quando ocorrerem acordos, dissidios colefivos do sindicato de
classe a que pertencem os empregados da CONTRATADA, devidamente homologados ou quando ocorreram
alteragdes salariais oriundas de leis ou decretos que afetam o custo da méo-de-obra empregada no objeto deste
contrato.

Esta revisio sera aplicada na mesma proporgao do aumento sofrido pela CONTRATADA.
DA SELEGAO E TREINAMENTO

Todo pessoal envolvido na prestagao do servigo, & selecionado e lreinado por nosso Departamento, de
Recursos Humanos, que faz uma Invesligagao Social de cada candidato.

DA RESPONSABILIDADE:

o A Transegurtec se responsabiliza por qualquer dano causado ao palrimonio dessa Empresa, por seus
funcionarios, desde que seja devidamente comprovada a responsabilidade dos mesmos.

o MMantemos aberla uma Apc’)lice de Seguro de Responsabilidade Civil para casos de agao/omissao culposa,
eventualmente comprovada por falhas de nossos Profissionais.

DA VALIDADE DA PROPOSTA:

O prazo de validade da proposta & de 60 (sessenta) dias, contados da‘jﬂalafde,apresenta{;éo da mesma.

DOS DADOS BANCARIOS:

Banco: HSBC Bank Brasil S/A - Banco Miultiplo
Agéncia: 0264

C/C: 19141-10

Praga de Pagamento:  Rio de Janeiro

Y }X}Wﬁ

R. Sampaio Viana, 207 - Rio Comprido
L e CEP: 20261-040 - Rio de Jangiro. RJ

i IR Tel: (21) 3575-0400 - Fax: (21) 2273-3797
My = R wwav.transegurtec.com.br / e-mail: lransegurtec@lransegurlec.cam.br

J
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CTransegurTec)

DA QUALIFICAGAO:

QUALIFICAGAO DA PESSOA QUE ASSINARA O CONTRATO:

Nome: Marcelo Daniel Guimaraes Curi

Estatlo Civil: Solleiro

Profissao: Engenheiro Eletricista

CPF n®; 074.604.297-32

Identidade n®: 2002104650 CREA-RJ

Domicilio: Rua Sampaio Viana, n.° 207 - Rio Comprido - Rlo de Janeiro - RJ
Cargo na Empresa: Sacio-Diretor

Teleione p/contalo: (21) 3575-0400

Agradecendo a preferéncia e confianga, colocamo-nos ao inteiro dispor para qua|squer esclarecimentos que se
fizerem necessarios, subscrevemo-nos.

Atenciosamente, /,//_j

N
CARLOS EDUARDO BATISTA FERREIRA
GERENTE COMERCIAL

LN ]

" R. Sampaio Viana, 207 - Rio Comprido
CEP: 20261-040 - Rio de Janeiro, RJ

a5 Tel: (21) 3575-0400 - Fax: (21) 2273-3797

www.lransegurtec.com.br / e-mail: tm:J:,cgmwc@tmnsegumac com.br
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CTransegurlec

C.P 14.2013
Planilha de Formagdo de Pregos Geral

REAL GRA[’IDEZA

ITEM DESCRIGAO DO POSTO Fg:fggs":i"{i‘::' N° MESES SUE:;;% AL
I. RecepcionistalSecrelana 2.311.88 12 27.742,56
1. Portanalvigia 2.389.45 12 28.673,40
m. Servigos de Cobranga ’2.602.36 o2 31.228.32
V. Servigos de Mensageiro 2.206.08 12 26.472.96
V. Servigos de Digitagdo 2.602,36 12 31.228,32
VI. |Sewvigo de Telefonial  Telemarkeling 2.684,13 12 32.209,56
Vil Eopale; :zs:?ll::;'a::::‘ o 2.602,36 12 31.228,32
XX, Cnn{emmchi: pﬁiarllltf!rriss bckcae 2.602.36 12 31.228,32
KX Servigos Adminislrativos - 2.602.36 12 31.228.32
TOTAL MENSAL GLOBAL (RS) +271.240,08

{Duzentos ¢ sclenta ¢ um mil, duzentos e quarenta reais ¢ olto centavos)

Rio de Janeiro, 21 de novembro de 2013

R, Sampaio Viana, 207 - Rio Comprido
CEP: 20261-040 - Rio de Janeiro. RJ

v Tel: (21) 3575-0400 - Fax: (21) 2273-3797 \
wyav.transegurtec. gom.br / e-mail: trans egurtec@lransegurtec.com.br 1
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C.P14.2013
Planilha do Custos o Formagéo de Progos
REAL GRANDEZA
Discriminagdo dos Servigos
[ A Data da apresenlagio da proposta (dia/més/ano) © quinla-feira, 21 de novembro de 2013
| B [Municipio/UF Rio de Janeiro - RJ
c gr;?elsi;mdo. Convengao ou Senlenga Nn:malwal em Dissidio mar/13
o N de meses de execugio contralual 12 meses
Idenlificagdo do Servigo '
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Recepcionista/Secreldna Poslo de Servigo 1
ANEXO II-A Mio-de-obra’
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
T Composigio da Romuneragio Valor (R$)
A Saldno Base 861,00
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de insalubridade 0,00
D Adicional noturno 0,00
" E  |Hora em dobro (Smula N° 444 TST) 0,00
f Adicional de Hora Extra 0.00
6 ﬁepousc Semanal Remunerado Sf Simula ’ 0,00
H Adicienal de Risco (30,00%) 0,00
Total da Romuneragio 861,00
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Boneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte 141,83
{ B Auxilio alimentacdo (Vales, cesla basica etc.) 175,98
c Assisténcia médica e familiar - -
D Auxilio creche -
E Sequro de vida, invalidez e funeral 8,00
F Qulros (PCMSO-NR7) 1.88 r
Total dos Beneficios Monsais o Diarios 327,69
£ CuttaT COT HEAIMENIS € feCisiagem integram a1 Despesas Admnistraiasr Operacionan, :m'b_nm ertendmento do‘l‘la._l..
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS s vy A g _
3 Insumos Diversos i A Valor (RS$) . y
A |Uniforme : 50,00 |
B Materiais 10.00 B
¢ Equipamenlos t 0,00 s
i‘ o Qulros (especificar) - / }
l; Total do Insumos Diversos i 60,00 l/'\)

Nola Valores mensais por empregado

R. Sampaio Viana, 207 - Rio Comprido
CEP: 20261-040 - Rio de Janeiro, RJ
3 Tal: (21) 3575-0400 - Fax* (?1) 2273-3797
Www lranseguriec., com.br / e-mail: transegurtec@lransegurtec.com.br

-

X




Tecnologio em Servicos G
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MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submddulo 4.1 - Encargos Previdencidrios e FGTS

41 |Encargos previdoncidrio e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 172,20
B SESI ou SESC 1.50% 12,92
¢ SENAI ou SENAC 1.00% 8,61
D INCRA 0,20% 1.72
- E Saldrio Educagio . 2.50% 21,53
T F FGTS 8,00% 68,88
G Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS (RAT x FAP = 8%x1,012) 3.00% 25,83
H SEBRAE 0.60% - 517

TOTAL 36,80% 316,86

Submédulo 4.2 - 13° Saldrio e Adicional de Férias

4.2 13° Saldrio ¢ Adicional do Férias % Valor (R$)
A 13° Saldrio 8,33% 71.72

B Adicional de Férnias 2,78% 2394
B Subtotal 11,11% 95,66
B c r:ris‘inciu ¢o Submadulo 4.1 sobre 13 ® Salario e Adicional de 4.09% 35.21
TOTAL _ 15,20% 130,87

Submodulo 4.3 - Alastamenta Matemidade

4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade K % Valor (RS)
" A |Afastamento Maternidade/Paternidade 0,03% 0,26
B Incid do submaodulo 4.1 s/ afast Malernidode/Paternidade 0.01% 0,10
TOTAL 0,04% 0,36

Submodulo 4.4 - Provisdo para Rescisio

4.4 Provisio para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,25% 215
B B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,02% 017 ]
c Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,10% 0,86
) Aviso prévio lrabalhado : 0.54% 4,65 {
E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,20% 1,72
TF Mulla do FGTS do aviso prévio trabalhado 0.08% 0,69
TOTAL 1,19% 10,24 ]
3 g
Submadulo 4.5 - Cuslo de Reposigdo do Profissional Ausente : ATyl . |
4.5 Composigdo do custo do Reposigio do Profissional Ausonto % ' o f_\'!a'lor_{BS]
A |Feries 8,33% 71,72°
B Auséncia por doenga 255% 21,96
T c Licenga Paternidade/Malernidade 0,04% 0,34
"D |Auséncias legais - 1.77% 15,24 o
" E Auséncia por acidenle de lrabalho 1,03% 8.87 _
C QOulios 0,00
[ - Subtotal 13,72% 118,13
- G ilncidéncin do Submédulo 4.1 sobre o custo de reposigio 5,05% 43,48 J v
TOTAL 18,77% A6t |

dinpaio Viana, 207 - Rjo Comprido
CE 20261-040 - Rio de Janeiro, RJ
. Tol: (?1) A875-0400 - Fax: (21) 2273-3797
www.lransegurtec.com.br / e-mail: ranseguriec@lransegurtec.com.br
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Quadro-resumo - Madulo 4 - Encargos Sociais ¢ trabalhista

r 4 Madulo 4 - Encargos sociais o trabalhistas Valor (RS)
My 13° salario + Adicional de Férias 316.86
L 42 Encargos Previdenciarios e FGTS 130.87
|43 Alastamento maternidade 0.36
| 44 Custo de rescisao 10.24
[ as Cuslo da reposi¢do do profissional ausente 161.61
s QOutros -
LoTAL 619,94 B
Nadulo 5 - Custos Indirotos, Tribulos e Lucro
5 Custos Indirotos, Tributos ¢ Lucro % Valor (RS)
B A Custos Indirelos 3,00% 56,06
"B |Tributos 14,25% 329,44 |
8.1 Tribulos Federais - (PIS = 1,65% + COFINS = 7.60%) 9,25% 213,85 |
T B.2 Tnbutos Estaduais
i B.3 Tribulos Municipais - ISS 5,00% 115,59
B.4 Quiros Tribulos =l
B 3.00% 57.75
B TOTAL 443,25 B
ANEXO II-B Quadro Resumo do Custo por Empragado
B ::t:;z;::jh;}a vinculada a oxocugiio contratual (valor por Valor (RS) =
A Modulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 861.00
) B Modulo 2 - Benelicios Mensais e Didrios 327,69
c :!:ﬂl;tj - Insumos Diversos (umformes. maleriais, equipamentos 60,00
T |Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 619,94 3
] Subtotal (A + B + C + D) 1.868,63
" E  |Modulo 5 - Custos Indirelos, Tributos e Lucro 443,25 ]
['__ R Valor Total por Empregado 2.311,88
Anoxo II-C Quadro Resumo - Valor Mensal dos Sorvigos
Tipo de Valor Prop. por  |Quat. Emp. Por| Valor Prop. por| Quant. do Valor Total dos
Servigo Empregado Posto Posto Postos Servigos
(A) (8) L@ (0=(BxC) (E) (F=DxE)
RecepcionistalSecretaria 2.311.88 g 2.311.88 1 2311.88
Anexo - I1-D Quadro - Demonstrativo Valor Global da Proposta
. Valor Global da Proposta
Descrigio / \ Valor (R$)
a A Valor Praposto por Unidade de Medida f \ RS2.311,88
| B Valor Mensal dos Servigos I \ RS2.311.88
| ¢ Valor Glabal da Proposla (valor mensal do senriqb x12 m‘psﬂs do conlralo) RS 27.742,56
(Vinle e Sele 5. cenlos e quarenia e dois reais e cinquenja e sals ‘cenlavos)

www.lransegurtec.com.br / c-mail: lransegurtec@ltransegurtec.com.br

R Snmparo idna, 207 - Rio Comprido
CEP: 20261-040 - Rio de Janeiro, RJ
Tel: (21) 3575-0400 - Fax: (21) 2273-3797
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C.P 14.2013
Planilha de Custos o Formaglo de Pregos
REAL GRANDEZA
Discriminagio dos Servigos
A, |Data da apresentagio da proposta (diaimés/ano) quinta-feira, 21 de novembro de 2013
i !_i Murmcipro/UF Rio de Janeiro - RJ
Ano Accrdo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio
- c Coletivo st
D N® de meses de execugdo contratual 12 meses

ldenhticagao do Servigo

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contrator

Portanafngia Posto de Servigo . 1

ANEXO II-A Mio-de-obra

MODULO 1: COMPOSIGAQ DA REMUNERAGAO

Nota Valores mensais por empregado.

1 Composi¢do da Remuneragio Valor (RS)

A Solano Base 898,39

B Adicional de Periculosidade 0.00

C Adicional de insalubridade 0.00

D Adicional nolumo 0,00

E Hora em dobro (Sumula N° 444 TST) 0,00

F Adicional de Hora Extra 0.00

G Repouso Semanal Remunerado S/ Sumula 0,00

H Adicional de Risco (30,00%) 0,00
L Total da Remuneragdo 898,39
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Bonelicios Mensais e Didrios Valor (RS)

A Transpoite 140,20

B Auxiho aimentagdo (Vales, cesta basica elc) 175.98

Cc Assisténcia médica e familiar .

[#] Auxilo creche =

E Seguro de vida, invalidez e funeral 8.00

F Qutros (PCMSO-NRT) 1,88
o Total dos Benelicios Mensais e Didrios 326,06
Lr,», LUt Lot et B Teolagenn edegram an Despesas Opet scmnn TEU
MODULO 3: INSUMOS BIVERSOS ) . ;

3 Insumos Diversos Valor (RS) |

A Uniforme 50,00

B Materiais 10,00

[ Equipamentos 0.00

o} Outros (especificar) .

Total de Insumos Diversos 60,00

R. Sampaio Viana, 207 - Rio Comprido

- CEP: 20261-040 - Rio de Janeiro, RJ
Tel: (21) 3575-0400 - Fax: (21) 2273-3797 |

m.br / e-mail: lransegurtec@transegurtec.com.br \\J

Y

iy
wwaw lransegurtec.
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MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1 - Encargos Previdencidrios e FGTS

4.1 Encargos previdencidrio n FGTS *% Valor (RS)
A INSS 20,00% 179,68
B SESIou SESC 1,50% X 13,48
Cc SENAl ou SENAC 1,00% 8,98
o] INCRA 0.20% 1,80
E Salano Educagio 2,50% : 22,46
F FGTS 8.00% 71,87
G Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS (RAT x FAP = 3%x1,012) 3,00% 26,95
"W |sEBRAE 0.60% 5,39
TOTAL 36.80% 330,61

Submodulo 4 2 - 13° Salario @ Adicional de Fénas

a2 13° Salario e Adicional de Férias % " valor (RS)
A 13° Salario 8,33% 74,84
&1 Adicional de Fénas 2,78% 2498
T Subtotal 1,11% 99,82
¢ I;t::‘c;llincaa do Submédulo®d. 1 sobre 13 ® Salane e Adicicnal de 4.09% 36,74
TOTAL 15,20% 136,56

Submaédulo 4 3 - Afastamento Maternidade

43 Afastamento Maternidade/Paternidado . LA Valor (R$)
A Afastamento Maternidade/Paternidade 0,03% 0,27
B Incid do submedulo 4.1 s/ afasl Malernidade/Palermdade 0,01% 0.10
TOTAL 0,04% 0,37
s
Submédulo 4 4 - Provisio para Rescisdo )
4.4 Provisio poara Rescisiio % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,25% 225
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado ) . 0,02% 0.18
i Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,10% g 0,90
o] Aviso prévio rabalhado 0.54% 4,85
E Inzidénca do submoédulo 4.1 scbre aviso prévio lrabathado 0,20% 1,80
F Multa do FGTS do avisa prévio lrabalhado 0,08% 0,72
[?E)TnL 1,15% 10,70
Submodulo 4.5 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente
45 Composigio do custo de Reposigo do Profissi ¢ | Ausonte _ AT Valor (RS}
A Fénas RN Tog33% | 74,84 {
T B Ausénoa por doenga 2,55% 2201
[of Licenga Paternidade/Maternidade 0.04% 10,36 t
D Auséncias legais 1,77% 15,90
E Auséncia por acidente de trabalho 1,03% 9,25
F Qulros 0,00
Subtotal 13,72% 123,26
G [Incidéncia do Submedulo 4.1 sobre o custo de reposigio 5,05% 45,37 / .
TOTAL . 18,77% 168,63 A

<

d CEP 20261 .040"- Rio de Janeiro, RJ
| Tel: (21) 3575-0400 - Fax: (21) 2273-3797 |
wwiw. fransegurtac.com.br / ¢-mail: transegurtec@lransegurtec.com.br \
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Quadro-resumo « Modulo 4 - Encargos Socials e trabalhista

4 Médulo 4 - Encargos sociais o trabalhistas Valor (RS)
41 13° salano + Adicional de Férias 330,61
42 Encargos Previdenciarios e FGTS 136,56
43 Afastamento maternidade 0,37
44 Custo de rescisio 10,70
45 Custo de reposigdo do profissional ausente 168,63
4.6 Qulros i
TOTAL 646,87
Médulo 5 - Custos Indiratos, Tributos ¢ Lucro
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 3,00% 57,94
B Tributos 14,25% 340,49
B.1 Tnbutos Federais - (PIS = 1,65% + COFINS = 7,60%) 9,25% 221,02
B 2 Tnbutos Estadudis
B.3 Tnbutos Municipais - ISS 5,00% 119,47
B 4 Quiros Tribulos
C Lucro 3.00% 59,69
TOTAL 458,12
ANEXO I1-B Quadro Resumo do Cuslo por Empregado
mho-de-obra vinculada a execugdio contratual (valor por valor (RS)
omprogado)
A Madulo 1 - Composigio da Remuneragio ' 898,39
tAédulo 2 - Benelicios Mensais e Didrios 326.06
c tAddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 60,00
equipamentos e oulres) f
D NMédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhislas 646,87
' Subtolal (A+B+C+D) 1.931,32
E ]M:‘)duto 5 . Cuslos Indirelos, Trbutos e Lucro 458,12
Valor Total por Empregado 2.389,45
Anoxo I1-C Quadro Resumo - Valor Mensal dos Servigos
r Tipo de Valor Prop. por  |Quat. Emp. Por| Valor Prop. por Quant. do Valor Total dos
Servigo Emprogado Posto Posto Postos Servigos
' (A) (8) (C) (D=(BxC) {E) (F=DxE)
l Pchanalv.gia 2389.45 ) 238945 | 1 ¢ 2.389.45
ﬁncxh -1I-D Quadro - Demonstrativo Valor Global da Proposta
Valq( Gpral da Proposta
Descrigio Valor (RS)
A Valor Propasto par Unidade de Medida RS 2,389,45
B Valor Mensal dos Servigos V RS 2.389,45
¢ [Valor Global da Proposta (valor mensal do servicdx 17/mesgs do contrato) RS 28.673,40

Tto mil, seiscenlos e selenta e tds reais e quare cantavos)

R Sampam Viana, 207 - Rio Comprido

Pt CEP: 20261-040 - Rio de Janeiro, RJ
e Tol: (21) 3675-0400 - Fax: (21) 2273-3797
www. lransaqurtec.com.br / e-mail: transegurlec@transegurtec.com.br |




Tecnologia em Servicos @,

CTranseguriec

C.P 14.2013
Planilha de Cuslos ¢ Formagio de Pregos
REAL GRANDEZA

Discriminagdo dos Servigos

A Dala da apresentagio da proposta (diafméslano) quinta-faira, 21 de novembro de 2013

B Municipio/UF Rio de Janeiro - RJ

Cc Ano Acordo, Convencgdio ou Sentenca Normaliva em Dissidio mar/13

D N° de meses de execugdo contratual 12 meses
ldentificagio do Servigo

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Servigos de Cobranga ’ Posto de Servigo . 1

ANEXO Il-A Mio-de-obra

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composicio da Remuneragiio Valor (RS}
A Salano Base 1.001,04
"B |Adicional de Penculosidade 0,00
v Adicional de insalubndade 0.00
D Adicional noturno ! 0,00
E Hera em dobro (Sumula N° 444 TST) - 0.00
F " |Adicionat de Hora Extra 0.00
G Repouso Semanal Remunerado S/ Sumula 0.00
H Adicional de Risco (30,00%) 0.00
Total da Remuneragdo 1.001,04

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Benelicios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte 135,74
B Auxilio alimentagio (Vales, cesta basica elc.) 175,98
c Assisténcia médica e familiar
D Aunxilio creche -
E Seguro de vida, invalidez e funeral 8.00
F Qulros (PCMSO-NR7) 1,88
Total dos Bonolicios Mensais ¢ Didrios 321,60
s r1lon com ienamants o Teactagem tegram as Detpeun AdminabavasOpnacinan, conlirme entendmenta do TCU g
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS ' M
3 Insumos Diversos i Valor {(R5)
A Uniforme ', L Rl 1.50,00
B Matenins WG i . 10,00 '
T C Equipamentas . 0,00
T 9] Outros (especificar) -
T Tolal de Insumos Diversos 60,00

Nota Valores mensais por empregado.

R. Sampaio Viana, 207 - Rio Comprido
CEP: 20261-040 - Rio de Janeiro, RJ
Tel: (21) 3575-0400 - Fax: (21) 2273-3797
www.lransequrtec.com.br / e-mail: transegurtec@iransegurtec.com. br
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MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS

a1 Encargos previdencidrio o FGTS % Valor (RS)

A INSS 20,00% 20021

8 SESI ou SESC 1.50% 15,02

Cc SENAI gu SENAC 1.00% 10,01

[} INCRA . 0.20% 2,00

E Salario Educagho 2,50% 25,03

F FGTS 8.00% 80,08

G Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS (RAT x FAP = 3%x1,012) 3,00% 30,03

H SEBRAE 0,60% 6,01
TOTAL 36,80% 368,39

Submédulp 4.2 - 13° Salario e Adicional de Fénas

4.2 13° Salario e Adicional do Férias % Valor (RS)

A 13° Salano 8,33% 83,39

B Adicional de Fénas 2,78% 27.83
Subtotal 11,11% 111,22

c :?gr:;inc_la do Submodulo 4.1 sabre 13 ° Salario e Adicional de 4.09% 40,94
TOTAL 15,20% 152,16

Submadulo 4 3 - Alastamenlo Maternidade

4.3 Afastamento Maternidado/Paternidade ) % Valor (RS)

A Afastamento Maternidade/Paternidade 0,03% 0,30
B Incid do submaodulo 4.1 s/ afast Maternidade/Paternidade 0.01% 0.1
[TOTAL 0,08% 0,41

Submodulo 4 4 - Provisao para Resoisio

4.4 Provisao para Rescisdo % valor (RS)
A Aviso Previo Indenizado 0,25% 2,50
B Incidéneia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,02% 0,20
c Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,10% 1,00
D Aviso prévio lrabalhado i 0,54% 5,41
E Incidéncia do submadulo 4.1 sobre aviso prévio irabalhado 0.20% 2,00
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,08% 0,80
TOTAL 1,19% ' 11,91

Submedulo 4 5 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4.5 Composicio do custo de Reposicio do Pro!isslnné!-}\usunm e 'i: SEASlE 0 Valor (RS)
A |Femas , K 8.33% 83.39.
B Austnoia por doenga 2,55% ; 25,53
- C Licenga Patermnidade/Matemidade 0.04% 0,40
D Auséncras legais 1.77% T2
T E Auséncia por acidente de trabalho . 1,03% 10,31
F Outros 0,00
Sublotal 13,72% 137,35 =
:'_ G ilncldéncm do Submadulo 4.1 sobre o custo de reposi¢io 5,05% 50,55 /
|TOTAL 18,77% 187,40

g:c'"‘q";,,f‘\‘“ s BT R Sampaio Whna, 207 - Rio Comprido
ENE LR CEP: 20261-040 - Rio de Janeiro. RJ

e

Tol: (71) 3575-0400 - Fax: (21) 2273-3797  «
www.lransegurtec.com.br / ¢-mail: transegurtec@lransegurac.com.br \
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Quadro-resume - Médulo 4 - Encargos Sociais o trabalhista

4 Modulo 4 - Encargos sociais o trabalhistas Valor (RS)
a1 13° salano + Adicional de Férias 368,39
4.2 Encargos Pravidencignos e FGTS 152,16
43 Alastamenlo malemidade 0.41
4.4 Custo de rescisho 11,91
45 Custo de reposicio do profissional ausente 187.90
46 Qutros i
TOTAL 720,77
Médulo 5 - Custos Indiratos, Tributos e Lucro
5 Cuslos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indirelos 3,00% 63,10
B Tributos 14,25% 370,84
B 1 Tnbutos Federais - (PIS = 1,65% + COFINS = 7,80%) 9,25% 240,72
8.2 Tributos Estaduais )
B 3 Tributes Municipais - 185 5,00% 130,12
B 4 Quiros Tnbutos
[0 Lucro 3.00% 65,01
TOTAL 498,95
ANEXQO |I-B Quadro Resumo do Custo por Empregado
mao-de-obra la a ¢ contratual (valor por Valor (RS)
empregado)
A Modulo 1 - Cemposigiio da Remuneragio 1.001.04
Médulo 2 - Benelicios Mensais e Didrios 321,60
c Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, matetiais, 60.00
o equUIpamentos e oulros) -
D Madulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhislas 720,77
Subtotal (A+B+C+D) 2,103,941
E Madulo 5 - Cuslos Indirelos, Trbutos e Lucro * 498,95
Valor Total por Empregado 2.602,36
Ancxo II-C Quadro Resumo - Valor Mensal dos Servigos
Tipo de Valor Pfop. por _|Quat: Emp. Por|Valor Prop. per| Quant. do Valor Total dos
Servigo Empregado " Poslo ’'Poslo, _ Poslos Servigos
(A) (B) S(€): ~ ¢| (o=(BxC) .| (E) (F=DxE)
Servicos de Cobranga 2602,36 V40 0] 260236 e 2.602,36
Anexo - I-D Quadro - Demonstrativo Valor Global da Proposta
\fg:r\aiﬁml da Proposta
Dascricao N \ Valor (RS)
A Valor Proposlo por Unidade de Medida / RS 2.602.36
B Valor Mensal dos Servigos / RS 2.602.36
C Valor Global da Proposta (valor mensal do sedvico £ 12 nibses do conlralo) RS 31.228,32
mil. duzentos e vinle o oilo reais e lrinta e dojs centavos)

R. Sampaio Viana, 207 - Rio Camprido

L CEP: 20261-040 - Rio de Janeiro, RJ
SR P \ Tel: (21) 3575-0400 - Fax: (?1) 2273-3797
www.lransegurtec.com.br / e-mail: transegurtec@lranseguriec.com. br
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C.P 14.2013
Planilha de Custos o Formagido do Pregos
REAL GRANDEZA

Discriminagio dos Sorvicos
A Data da apresentagio da proposla (diafmés/ano) quinta-feira, 21 de novembro de 2013

B Municipio/UF Rio de Janeiro - RJ

c Ano r’\cordo‘ Convengiio ou Sentenga Normativa em Dissidio mar3,
L Coletivo

D N°. de meses de execugdo contralual 12 meses
ldentificagio do Servigo i

Tipo do Servigo Unidado do Medida Quantidado total a contratar
Servigos de Mensageiro Poslo de Servigo 1

ANEXO II-A Mio-de-obra

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composigio da Remuncragdo Valor (RS) .
A Salano Base 810.00
T B Adicional de Periculosidade 0,00
T7¢ |Adiconal de insalubridade 0.00
8] Adicronal noturno 0.00
E Hora em dobro (Sumula N° 444 TST) i ' 0.00 : '
TTF Adicional de Hora Extra 0.00
G Repouso Semanal Remunerado S/ Sumula | 0.00
i H Adicional de Risco (30,00%) © 0,00
- Total da Remunoragio 810,00

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Monsais e Didrios Valor (R$)
T A Transporie 144,04
B Auxilio alimentagdo (Vales, cesla basica elc.) 175,98
c Assisléncia meédica e familiar -
i} D Auxilio creche B
"TE [Seguro de vida, invalidez e funeral 8.00
F Oulres (PCMSO-NR7) 1,88
B Total dos Boneficios Mensais o Diarios 329,90
:-_ LUL1E COM BEAIT RS & feLzIagem Inegram 3% Despetay A P ; da TCU
MODULO 3: INSUMOS DIVERSQS _ AN
I Insumos Diversos s sl o b vator (RS)
A Uniforme R 50,00 .
B Matenais : 10,00 ]
G Equipamentos 0,00 i i /
% D i G;Hr-ns (especificar) -

Total do Insumos Divorsos 60,00 i
Nota Valores mensais por empregado. !

R. Sampaio Viana, 207 - Rio Comprido
CEP: 20261-040 - Rio de Janeiro, RJ
3 Tel: (21) 3575-0400 - Fax: (21) 2273-3797 |\

wiww.Iransegurtec.com.br / e-mail: transegurtec@!ransegurtec.com.br L\ J
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MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submedulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS

[: 4.1 Encargos previdenciario ¢ FGTS % Valor (R$)
L A INSS 20,00% 162,00
B SES!I ou SESC 1.50% 12,15
c SENAI ou SENAC 1.00% 8,10
- D INCRA 0,20% 1,62
E - |Saldrio Educagio ! 2,50% 20.25
F FGTS 8,00% 64,80
G Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS (RAT x FAP = 3%5x1.012) 3,00% 24,30
H SEBRAE 0,60% 4,86
IIfJT:ﬂ\L 36,80% 298,08
<. bhmeédulo 4.2 - 13° Salano e Adicional de Férias
42  |13° Salario o Adicional do Férias % Valor (RS)
A 13° Salano 8,33% 67.47
n Adicional de Fénas 2,78% 22,52
5 Subtotal 11,11% 89,99
& - 5 - —
c :i\:llj(iésncna do Submédulo 4.1 sobre 13 ° Saldrio e Adicional de 4.09% 33.13
[TOTAL 15,20% 123,12
Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade % Valor (RS)
A Afastamento Matemidade/Palernidade 0.03% 0.24
B Incid do submadulo 4.1 s/ afasl Malernidadef/Palernidade 0,01% 0.09
TOTAL 0,04% 0,33
Sahmodulo 4 4 - Provisiio para Rescisdo
4.4 Provisio para Roscisfio % Valor (R$S) ]
A Awiso Prévio Indenizado 0,25% 2,03
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0.02% 0.16
Mulla do FGTS do aviso prévio indenizado 0,10% 0,81,
D Awviso prévio Irabalhado 0.54% 437 |
E Incidéncia do submadulo 4.1 sobre aviso prévio rabalhado 0,20% 1,62
T F  |Multa do FGTS do aviso prévio Irabalhado 0.08% 0,65 \
TOTAL 1119%. 9,64
cubmodulo 4.5 - Custo de Reposigdo do Prolissional Ausenle . J
4.5 Composigao do custo do Reposigdo do Profissional Ausente % Valor (RS)
R Fénas 8,33% 67,47
8 Auséncia por doenga 2,55% 20,66
c Licenga Paternidad IMat idade -0,04% 0,32
D Ausancias legais 1.77% 14,34
£ Auséncia por acidente de trabalho 1,03% 8,34
F Qulros 0,00 i
- Subtotal 13.72% M,13
G Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o custo de reposigdo 5.05% 4091
TOTAL (18.77% 104"

. Sampaio Viana, 207 - L‘o Comprido
CEP: 20261-040 - Rio de Janeiro, RJ
)1) 3575-0400 - Fax: (21) 2273-3797

9 weaw transegurtec.com.br / e-mail: transequrtec@ltransegurtec.com.br
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CTranseguriec

Cuadro-resumo - Médulo 4 - Encargos Socials o trabalhista

!_ 4 Mdédulo 4 - Encargos sociais o trabalhistas Valor (R$)
4.1 13° salidrio + Adicional de Férias 298,08
42 Encargos Previdenciarios e FGTS 123,12
43 Afastamento maternidade 0,33
4.4 Custo de rescisao 9,64
4.5 Custo de reposigdo do profissional ausente 152,04
406 Oulros -
TOTAL 583,21
Mddulo 5 - Custos Indirotos, Tributos o Lucro
5 Custos Indiretos, Tributes o Lucro % Valor (RS)
A Custos Indirelos 3,00% 53,49
2] Tributos 14,25% 314,36
8.1 Tributos Federais - (PIS = 1,65% + COFINS = 7,60%) 9,25% 204,06
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais - 1SS 5,00% 110,30
B.4 Outros Tribulos .
c Lucro 3,00% 55,11
TOTAL ) 422,96
ANEXO [I-B Quadro Resumo do Custo por Empregado
-
| mao-de-obra v]ncula_:da a oxocugdo contratual (valor por Valor (RS)
_ lempregado)
A Madulo 1 - Composigiio da Remuneragio 810,00
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios 320,90
& Madulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamenlos 60.00
L ’ © oulros) :
D Madulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhislas 583,21
Subtotal (A + B +C + D) 1.783,11
E tadulo 5 - Cuslos Indirelos, Tribulos ¢ Lucro 422,96
Valor Total por Empregado 2.206,08
Anoxo II-C Quadro Resumo - Valor Mensal dos Sorvigos f,"
Tipo de Valor Prop. por  |Quat. Emp. Por|Valor Prop. por| Quant. de Valor Total dos
Sorvigo Emprogado { Posto "7 Postoi’ .|  Postos Servigos
(A) (B) (C) (D={BxC)1 (E) e (F=DxE)
Servicos de Mensageiro 2.206.08 1 2.206,08 1 ) - 2.206,08
Anoxo - II.-D Quadro - Demonstrativo Valor Global da Propostﬁ
Valor Global da Proposta
B Dascrigao L~ Valor (R$)
L _A Valor Proposto por Unidade de Medida /Y RS 2.206.08
[ _B Valor Mensal dos Servigos ) RS 2.206.08
Valor Global da Propasta (valor mensal do senco %12 bjeses do conlralo) RS 26.472,96

(Vint: e Aeis, nlil, quatrocentos e selenta e dois reais e novgnta e seis cenlavns)

CARLOS EDUARDO

\R. Sampaio Wana, 207 - Rio Comprido

CEP: 20261-040 - Rio de Janeiro, RJ
Tel: (21) 3575-0400 - Fax: (21) 2273-3797
wwaw. lransegurtec.com.br / e-mail: transegurtec@lransegurtec.com. br
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Clransegurfec

C.P 14.2013
Planilha de Custos o Formaglo de Progos
REAL GRANDEZA
Discriminagao dos Servigos
A Data da apresentago da proposta (dia/fmés/ano) quinta-feira, 21 de novembro de 2013
- B |MunicipoiUr Rio de Janeiro - RJ
c g:?migmdo Convengdo ou Senmn;a Normaliva em Dissidio mar/13
5 D N' de meses de execugdo conlratual . 12 meses
Identilicagao do Servigo .
Tipo de Servigo Unidade de Modida Quantidado total a contratar
Servigos de Digilagdo Posto de Servigo 1
ANEXO II-A Mio-do-obra
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigio da Romunoragio Valor (RS)
" A |salano Base 1.001,04
B Adicional de Periculosidade 0,00 |
N Adicional de insalubridade 0,00
D Adicional nolurno 0.00
T TE [Hora em dobro (Samula N° 444 TST) . 0.00
- F Adicional de Hora Exlira 0,00
G Repouso Semanal Remunerado S/ Simula 0,00
T H  |Adicional de Risco (30.00%) 0.00
o Total da Remuneragio 1.001,04
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
"2 |Bonoficios Monsais o Didrios Valor (RS)
A Transporte 135,74
" B Auxilio alimentagao (Vales, cesta basica elc.) 175,98
T © Assisléncia médica e familiar - Y
D Auxilio creche -
E Seguro de vida, invalidez e funeral 8,00 /-
F Oulros (PCMSO-NR7) 1,88
Total dos Beneliclos Mensals o Diarios ] 321,60
lf_.;-_ £uttas tem e naTents & (ec2lagemntegram as Despasas ASminstratvas Op centorme 10 00 TCU,
' MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS . s Ao 8 c
3 Insumos Divorsos WP T 'Valor (RS).
A |Uniforme : 50,00 /|
B |Maleriais 10,00 [
c Equipamenlos 0.00 I
D Oulros (especificar) - \/ |
Total de Insumos Diversos ' 60,00 / "T
Nota: Valores mensais por empregado. L/

R Sampaio Viana, 207 - Rio Comprido
CEP: 20261-040 - Rio de Janeiro, RJ
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MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
< bmodulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS

g

4.1 Encargos previdenclario ¢ FGTS % Valor (RS)
T T A |iNss 20.00% 200,21
B SESI ou SESC 1.50% 15,02
" TC |SENAIou SENAC 1.00% 10,01
" T D |INCRA 0.20% 2,00
U E Salario Educagdo 2.50% 25,03
" F  |FGTS 8,00% 80,08
TG |Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS (RAT x FAP = 3%x1,012) 3,00% 30,03
" T H |SEBRAE 0.60% 6.01
TOTAL 36,80% - 368,39
Submodulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
" 4.2 |13° Salario o Adicional do Férias % Valor (RS)
TTTA [13° Salario 8,33% 83,39
T B Adicional de Férias 2,78% 27.83
) Subtotal 1,11% 11,22 ]
C ggﬂésnm do Submédulo 4.1 sobre 13 ° Salario e Adicional de - 4004
E’om. 15,20% 152,16
< jhmédulo 4.3 - Afastamento Malernidade
M aa Afastamento Maternidado/Paternidade % Valor (RS)
T A |Afastamento Maternidade/Palernidade 0,03% 0.30
"B |Incid do submodulo 4.1 s/ afast Malernidade/Paternidade 0.01% 0.11
[TOTAL 0,04% 0,41
Submodulo 4.4 - Provisao para Rescisdo
4.4 Provisio para Rescisfio % Valor (RS) ]
T A Avisp Prévio Indenizado 0,25% 2,50
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0.02% 0,20
"~ TC " [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0.10% 1,00
o Aviso prévio trabalhado 0.54% 541 ]
TE Incidéncia do submadulo 4,1 sobre aviso prévio rabalhado 0.20% 2.00
T F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0.08% 0.80
;l')TAL 1,19% 11,91
<ybmadulo 4.5 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente !
4.5 Composigio do custo de Roposigdo do meisslcna\l Ausonta % Valor (RS)
" TA |Ferias 8.33% 8339 |
B Auséncia por doenga 2.55% 25,53
" c Licenga Palernidade/Maternidade 0,04% 0.40
" T D |Auséncias legais 1.71% 17.72 i
5 E Auséncia por acidente de trabalho 1.03% 10,21 / y
F Qulros 0.00 r'
i Subltotal 13,72% 137,35
___ G Incidéncia do Submddulo 4,1 sobre o custa de reposigio 5,05% 50,55 u
TOTAL 18,77% Y A R

& }&(\M Lﬁf

\

TR Sampaio

na, 2

- Rio Comprido

CEP: 2026Y*040 - Rio de Janciro, RJ
Tel: (21) 3575-0400 - Fax: (21) 2273-3797

www.lransequrlec. co.fﬁ_br / e-mail: transegurtec@lransegurec.com.br \"-]

W



Tecnologia em Servigos @ree,_

ClTranseguriec

Quadro-rosumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e trabalhista

4 Mbdulo 4 - Encargos sociais o trabalhistas Valor (R$)

4.1 13" salario + Adicional de Férias 368,39

4.2 Encargos Previdencidrios e FGTS 152.16

43 Afaslamenlo maternidade 0,41

4.4 Custo de rescisao 11,91

4.5 Cuslo de reposigdo do prafissional ausenle 187,90

-1.(3_-“ Outros - =
IOTAL 720,77

Madulo 5 - Custos Indiretos, Trihutc.ls ¢ Lucro

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
"TA Custos Indirclos 3.00% 63,10
T B Tributos : 14,25% 370,84
N B.1 Tnbulos Federais - (PIS = 1,65% + COFINS = 7,60%) 9,25% 240,72

B B 2 Tributos Estaduais )

i 8 3 Tribulos Municipais - ISS 5,00% 130,12

3 B.4 Qulros Tribulos
{ G Lucro 3,00% 65,01
I ~|rorac 498,95 B

ANEXO II-B Quadro Resumo do Custo por Empregado

mio-de-obra vinculada a oxecugdo contratual (valor por Valor (RS)
emprogado)
A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragao 1.001.04
"B |Modulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios 321,60
c Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamenlos . 60.00
9 e oulros)
D Méadulo 4 - Encargos Sociais ¢ Trabalhislas 720,77
Subtotal (A + B + C+ D) 2.103,41
T E ]Mmiulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 498,95
L Valor Total por Emprogado 2.602,36
Anoxo II-C Quadro Rosumo - Valor Mensal dos Servigos
;r Tipo de Valor Prop. por  |Quat. Emp. Por|Valor Prop. por| Quant. de Valor Total dos
Servigo Emprogado Posto Posto Postos Sorvigos
| (A) (8) (C) (D=(BxC) (E) (F=DXE)
- = -
Servigos de Digitagao 2.602.36 i | 26023600 |0 0 A 2.602.36
IL. Tk 'H .
Anoxo - 1-D Quadro - Demonstrative Valor Global da Proposta
B * Valor Global da Proposta
Descrigho Valor (RS)
A Valor Proposto por Unidade de Medida / N RS 2.602.36
B Valor Mensal dos Servigos RS 2.602.36
c Valor Global da Proposta (valor mensal do servfgo x 12/mests do coniralo) . RS 31.228,32

rinta e um mil, duzenlos e vinte e oilo reais ¢ trinta

dois centavos)

R. Sampaio Viatia, 207 - Rio Comprido
CEP: 20261-040 - Rio de Janeiro, RJ
2 Tel: (21) 3575-0400 - Fax: (21) 2273-3797
www.transegurtec.com.lr / o-mail: lranseguriec@lransegurtec.com.br
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C.P 14,2013
Planilha do Custos o Formagao do Progos
REAL GRANDEZA
Discriminagao dos Servigos ;
A Data da apresentagdo da proposta (dialmés/ano) quinta-feira, 21 de novembro de 2013
B Municipio/lUF Rio de Janeiro - RJ
c gz::m::gnrdo. Convengdo ou Senlenga Normativa em Dissidio mar13
D N°. de meses de execucdo contralual 12 meses
Identificagao do Servigo
: ] Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidado total a contratar
bcn{lglz :‘ZIL‘;‘E‘?'N Posto de Servigo 1
ANEXO Il-A Mdo.do-obra
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAQ
[ 1 Composigao da Remuneragio Valor (RS)
" A |Salario Base 1.005.48
T B Adicional de Periculosidade 0.00
TG |Adicional de insalubridade : 0.00
) Adicional nolurno 0.00
G Hora em dobro (Sumula N° 444 TST) : 0.00
F Adicional de Hora Extra 0,00
T G Repouso Semanal Remunerado S/ Sumula ’ 0,00
"7 H |Adicional de Risco (30,00%) - 0.00
: Total da Remunoragiio . 1.005,48
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS I
[~ 2 Beneficios Monsais o Diarios Valor (R$)
T A |Transporte 135,55
T8 Auxilio alimentagio (Vales, cesta basica elc.) 234,64
B c Assisténcia médica e familiar v . ~
D Auxilio creche *
fl E Sequro de vida, invalidez e funeral 8,00
7 F  |outros (PCMSO-NR?7) 1,88
I Total dos Bencficios Monsais o Didrios 380,07
e FULTDS C5M EP AT e 0 & 122 lagem integram 33 Despesal Aom. : f corfamme do TCU (
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS '
L 3 Insumos Diversos o T valor (RS),
i A Uniforme = 50,00
r B Maleriais . 10.00
i: T c Equipamentos 0,00
!__ D Outros (especificar) B
| Total do Insumos Diversos . 60,00

Nota; Valores mensais por empregado.

“hrE
R, Sampaio Viana, 207 - Rio Comprido
CEP; 20261-040 - Rio de Janeiro, RJ
Tel: (21) 3575-0400 - Fax: (21) 2273-3797 \
br / e-mail: transegurlec@iransegurtec.com.br
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MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS

4.1 Encargos previdenciario o FGTS . % Valor (RS)

" A |inss 20,00% 201.10
" T B |SESIouSESC 1.50% 15,08
T T G |SENAIou SENAC 1.00% 10,05
" D |INCRA . 0,20% 2,01

T T & |Salario Educagao 2,50% 2514
T F |FGTS ' 8,00% 80,44
T TG |Sequro Acdente do Trabalho/SAT/ANSS (RAT x FAP = 3%x1.012) 3.00% 30,16
" H  |SEBRAE 0,60% 6.03

[ToTAL 36,80% 370,01

S bmodulo 4 2 - 13° Salano e Adicional de Férias

[T42 [13° Salario o Adicional do Férias % Valor (RS)

A 13° Salario 8.33% 83.76
78 |Adiconal de Férias 2.78% 27,95
" |subtotal 1,11% 11,71
m c :::::gincia do Submédulo 4.1 sobre 13 ° Salario e Adicional de 4.09% 4112
JoTAL 15,20% 152,83 B
£ ‘ii..)médu}o 4.3 - Alastamenio Maternidade
a3 Afastamanto Matornidade/Patornidado % Valor (RS)
i A Alaslamento Maternidade/Paternidade 0.03% 030
3 8 Incid do submédulo 4.1 s/ afast Maternidade/Patemidade 0,01% 011 - |
TOTAL 0,04% 0,41
Submadulo 4.4 - Provisio para Rescisdio
Y Provisdo para Roscisiio % i Valor (RS)
" A |Aviso Prévio Indenizado ; 0.25% 2,51
A B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0.02% 0,20
" TC [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0.10% 1,01 i
"D [Aviso prévio trabalhado 0.54% 5,43
T E Incidéncia do submadulo 4,1 sobre aviso prévio trabalhado 0,20% 2,01
T F Mulla do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,08% 0,80
10TAL - , 1,19% 11,96 . b

2 1
Submodulo 4.5 - Custo de Reposigao do Profissional Ausenle
4.5 Composigao do custo de Reposigio do Profissional Ausonte % : - Valor (RS)

TA |Fénas ) 8.33% 8376
"B |Auséncia por doenga 2,55% 2564 /N
T C |Licenca PaternidadeMaternidade 0,04% 0.40 TR
"D |Auséncias legais 1.77% 17.80 [ f\

£ |Auséncia por acidente de Irabalho 1,03%. 10,36 i /
"7 F |ouwos , 0,00 % g
B Subtotal 13,72% 137,96 e
G Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o cuslo de reposigio 5,05% 50.78 +

TOTAL 18,77% 188,74

R. Sampato\viana, 207 - Rio Comprido
CEP: 20261-040 - Rio de Janeiro, RJ
Tol: (21) 3575-0400 - Fax: (21) 2273-3797
vaww.ransegurtec.com.byr / e-mail: lransegurtec@transegurtec.com.br
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Quadro-resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais o trabalhista

[_ 4 Médulo 4 - Encargos socials o trabalhistas Valor (R$)
4.1 13° salario + Adicional de Férias : 370,01
42 Encargos Previdencidrios e FGTS 152,83
4.3 Afastamento maternidade 0.41
44 Cuslo de rescisdo 11,96
4.5 Cuslo de reposigdo do profissional ausente 188,74
R Qutros ; -
TOTAL ' 723,95

Moédulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

5 Custos Indiretos, Tributos o Lucro : % . Valor (RS) ]
A Cuslos Indirelos 3,00% 65,09
B Tributos 14,25% 382,49
B.1 Tribulos Federais - (PIS = 1,65% + COFINS = 7,60%) 9,25% 248,28 ]
B.2 Tributos Estaduais ) %
B 3 Tributos Municipais - 1SS 5,00% 134,21 il
B.4 Qutros Tribulos )
T C e 3,00% 67.05
i TOTAL : 514,63 N

ANEXO II.B Quadro Rosumo do Custo por Emprogado

mio-de-obra vinculada a oxocugio contratual (valor por Valor (RS)
emprogado)
T A |Modulo 1 - Composigao da Remuneragho 1.005.48
T8 |Modulo 2 - Benelicios Mensais e Diarios 380,07
¢ Médulo 3 - Insumos Diversos (unilormes, maleriais, equipamentos 60.00
. ¢ oulros)
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas . 723,95
Subtotal (A+ B+ C + D) 2.169,50
E Maédulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 514,63
Valor Total por Empregado 2.684,13
Anoxo II-C Quadro Resumo - Valor Monsal dos Servigos
’7 Tipo de Valor Prop. por  |Quat. Emp. Por| Valor Prop. por| Quant. de Valor Total dos
Servigo Empregado Posto Posto Postos Servigos
(A) (8) v (C) (D=(BxC) (€) (F=DxE)
Servigo de Telélonia-‘ ’ 2.684.13 iz .“1 i I %53:4:13 1 2.684,13
Telemarkeling : L :
. Anoxo - II-D Quadro - Domonstrativo Valor Global da Proposta
™ Valor Global da Proposta s
B " IDescrigan ’ o Valor (R§)
A Tvator Proposto por Unidade de Medida / \ RS 2.684.13
B Valor Mensal dos Servigos \ ’ RS 2.684,13
¢ Valor Global da Proposta (valor mensal do servigo x 12 ﬂses do conlralo) RS 32.209,56

{Trinty/o dbis,mil, duzontos o novo roais o cinquonth-o seis gq_r!ta"vc.s)

CARL{S EDUARDO™
> R. Sampaio Viana, 207 - Rio Camprido
CEP: 20261-040 - Rio de Janeiro. RJ

. Tol: (21) 3575-0400 - Fax: (21) 2273-3797
www.iranseguriec.com.br / e-mail: transegurte c@lransequrlec.com.br
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150 14001
DHIAS 18001

BUREAU YTRITAS
Covtfuation

C.P14.2013
Planilha de Cuslos e Formagdo de chos
REAL GRANDEZA
Discriminagao dos Servigos
'[ A Data da apresenlagdo da proposia (dia/més/ano) ! quinta-feira, 21 de novembro de 2013
,' B Municipio/UF Rio de Janeira - RJ
| Ano Acordo, Convengdo ou Senlenga Normaliva em Dissidio
¢ Colelivo mar/13
o} N°. de meses de execugdo contratual 12 meses
Identilicagao do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Digitador de Faturas médicas e .
| hospitalares Posio de Servico !

ANEXO lI-A M3o-de-obra

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composigio da Remuneragao . Valor (RS)
T A |salanoBase 1.001.04
"B |Adicional de Periculosidade : 0.00
B C Adicional de insalubridade 0,00
) Adicional noturno 0,00
T & |Hora em dobro (Sumula N° 444 TST) 0,00
T F Adicional de Hora Extra 0,00
.6 Repouso Semanal Remunerado S/ Simula 0,00
"W |Adicional de Risco (30,00%) ' 0,00
T Tolal da Remuneragiio 1.001,04

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais o Didrios i Valor (RS)

A Transpone 135,74

B Auxilio alimentacao (Vales, cesla basica elc.) ; 175,98

c Assisténcia médica e familiar ’ -

D Auxilio creche " -

E Seguro de vida, invalidez e funcral 8,00

F Qulros (PCMSO-NRT) 1,88
— Total dos Beneficios Mensais e Diarios 4 - 321,60
O4 tLil91 Lo e Narenta e re sl e nlegram a3 Despesas AdmanalratvasOp ‘_' XL “«}}GU; \ 3

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Valor (R$). .

3 Insumos Diversos .

T A |uniforme 50,00 :
B Materiais 10,00

"¢ |Equipamentos 0,00
D Outros (especificar) "

T 77 ITotal de Insumos Diversos 60,00

Nota: Valores mensais por empregado.

A

R. Sampaio Viana, 207 - Rio Comprido
CEP: 202G1-040 - Rio de Janegiro, RJ

Tel (?1} 3675- (NOD Fax: (21) 2273-3797
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MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Sut madulo 4.1 - Encargos Previdenciarios ¢ FGTS

: a1 Encargos previdenciirio e FGTS % Valor (RS)

A INSS ' 20,00% 200,21
g SESIou SESC - 1.50% 15.02
T Cc [sENAIouSENAC 1.00% 10,01
b [INCRA 0.20% 2,00 ]
~ E___|[saario Educagao . 2,50% 25,03
—F FGTS 8,00% 80,08

G Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS (RAT x FAP = 3%x1,012) 3,00% 30,03 N

T H SEBRAE 0,60% 6,01
[TOTAL . 36,80% 368,39

Bt

Submaédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

Y] 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (RS)
I 13° Salario 833% 83,39 il
e B Adicional de Férias . 278% 27.83 il
T Subtotal 11,11% 111,22 o
I c :::'i;t;ncia do Submodulo 4.1 sobre 13_’ Salario e Adicional de 4,09% 40,94
|TO (AL ' 15,20% 152,16
Sul-médulo 4.3 - Afaslamento Malermidade
''''' 4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade % valor (RS) j

" A |Alastamento Malernidade/Palernidade 0,03% 0.30
e B Incid do submédulo 4.1 s/ afast Malernidade/Paternidade > 0,01% 0,11
TOvAL 0,04% 0,41
Sut:madulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo

44 Provisdo para Rescisao . % Valor (R$) ]
T A Aviso Prévio Indenizado 0.25% _ 2,50
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,02% 0,20
T c Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,10% 1,00
) Aviso prévio trabalhado ’ 0,54% 5.41 1
e E Incidéncia do submédulo 4,1 sobre aviso prévio trabalhado 0,20% _2,00
T F  |Multa do FGTS do aviso prévio lrabalhado g ~ 0.08% 0,80 |
[TOvAL 7T 1o 119% 11,91 ]
Sut-médulo 4 5 - Custo de Reposigao do Profissional Ausenle .
4.5 Composigao do custo de Reposicac do Profissional Ausente % Valor (R$) i

T A |Fenas 8,33% 83,39
B Auséncia por doenga ' 2,55% 25,53 SN
- - C Licenga Paternidade/Maternidade ' 0,04% 0,40 /
" D |Ausencias legais 1.77% ‘ 17,72 4 ]
T E Auséncia por acidente de trabalho ) 1.03% 10,31 /
~F |outros g 0,00 /
_““~ Subtotal 13,72% 137,35 . | ~
-: G - Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o custo de reposicao 5,05% 5! /
TOTAL 18,77% N |

R. Sampaio VianX}207 - Rio Comprido
CEP: 20261-040\W\Rio de Janeiro, RJ
- Tol: (21) 3675-0400 - Flx- (21) 2273-3797 |}
wwav.lransegurtes.com.br / e-mail: transegurlec@lransegurtec.com.br
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Qu.:dro resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e trabalhista

4 Modulo 4 - Encargos sociais ¢ trabalhistas Valor (RS)
41 |13°salano + Adicional de Férias 368,39
[ e 2 Encargos Previdencidrios e FGTS 152,16
4.3 Afastamento malernidade 0,41
4.4 Cuslo de rescisdao 11,91
45 Custo de reposigio do profissional ausente 187.90
o '4—_6_- B Out_r;as .
[TOTAL 720,77
Modulo 5 - Cuslos Indiretos, Tributos ¢ Lucro
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
R Cuslos Indirelos 3.00% 63,10
B |Tributos 14,25% 370,84 ]
. B.1 Tribulos Federais - (PIS = 1,65% + COFINS = 7,60%) 9.25% 240,72
B.2 Tnbulos Esladuais
8.3 Tributes Municipais - ISS 5,00% 130,12
B.4 Qutras Tribulos
Cc Lucro 3,00% 65,01
TOTAL 498,95
ANEXO II-B Quadro Resumo do Custo por Empregado
[ mao-de-obra vinculada a oxccugdo contratual (valor por Valor (RS)
empregado)
A Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo 1.001,04
"B |Modulo 2 - Beneficios Mensais e Dirios 321,60
c Maodulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, maleriais, equipamenlos 60.00
c oulros)
) Medulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 720,77
L Subtotal (A + B + C + D) 2.103,41
T E Modulo 5 - Cuslos Indiretos, Tribulos e Lucro 498,95
: Valor Total por Empregado 2.602,36
Anoxo 1I-C Quadro Resumo - Valor Mensal dos Servigos
Tipo de Valor Prop. por | Quat. Emp. Par | Valor Prop. por | Quant. de Valor Total dos
Servigo Empregado Posto Posto Postos Servigos
(A) (B) - (© (D=(BxC) (E) (F=DxE)
SR ::si?]l;;;ari: P 2.602,36 352 260236 |1 . 260236
Anexo - II:D Quadro - Demonstrativo Valor Global da Proposta
__ Valor Global da Proposta
Descrigao v Valor (RS)
A Valor Proposio por Unidade de Medida / \ RS 2.602.36
| B Valor Mensal dos Servigos /'\ RS 2.602,36
| ¢ Valor Global da Proposta (valor mensal do sengo x 12 ryéses do coplralo) 1 R$31 228,32

(M5t

CEP: 20281-040 -

Tel: (21) 3675-

www. transegurtec.com.br / e-mail: lransegurtec@lransegurtec.com. b;&/\\/
WY

io de Janeiro, RJ
400 - Fax: (21) 2273-3797 \‘]
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C.P 14,2013
Planilha do Custos o Forinagido do Progos
REAL GRANDEZA
Discriminagdo tos Servigos
A Dala da apresenlagao da proposla (dia/més/ano) quinla-feira, 21 de novembro de 2013
T8 |MunicipionuF Rio de Janeiro - RJ
c ;‘:::::‘ I:;ordo. Convencdo ou Sentenga Normaliva em Dissidio mati13
D N°, e meses de execugdo contralual 12 meses
Igentiicagao do Servigo
Tipo de Servigo Unldado do Medida Quantidade total a contratar
Conrmcnlchtrl):;gn:rz:; medicas e Poslo de Servico 1
ANEXO H-A M3o-do-obra
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigdo da Romunoragao Valor (R$)
A Salirio Base 1.001.04
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de insalubridade ' 0,00
D Adicional noturno 0.00
E Hora em dobro (Sumula N° 444 TST) 0,00
F Adicional de Hora Exlra 0.00
G Repouso Semanal Remunerado S/ Sdmula 0.00
H Adicional de Risco (30.00%) 0.00
Total da Romunoragio 1.001,04
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS ;
{2 TBenclicios Mensais o Dirlos Valor (RS)
I A j _Tmns;:orle 135,74
| B Auxilio alimenlagio (Vales, cesta basica elc.) 175,98
Cc Assisténcia medica e familiar ¥
D Auxilio creche %
E Seguro de vida, invalidez e funeral 8.00
9 Outros (PCMSO-NRT) 1,88
H Total dos Beneliclos Monsals ¢ Didrlos 321,60
Ta futies £3 hanamerty & redtlagem etegram as Cespasas &ms}ruhuﬂmra:wu conterme entenamenta do TCU
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos PR SRR Valor (RS)
A Uniforme R s 1140 50,00
B Materiais : t 10,00
Cc Equipamenlos : 0.00
D Qultros (especificar) -
Total de Insumos Divorsos 60,00

Nola: Valores mensais par empregado.

R. Sampaio Viana, 207 - Rio Comprido

CEP: 20261-040 - Rio de Janeiro, RJ
Tel* (21) 3575-0400 - Fax: (21) 2273-3797
wwaw.transegurtec.com.br / e-mail: transegurtec@lransegurtec.com. br
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MODULO 4: ENCARGOS SOQCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS

baa Encargos providonciario o FGTS * % Valor (RS)
| A |inss 20,00% 200.21
"B |SESIouSESC 1,50% 15,02
{ C  |SENAI ou SENAC 1.00% 10,01 j
| 8] INCRA . 0.20% i 2.00
| E Salario Educagdo 2.50% 25,03
LF FGTS 8,00% . 80,08
! G Sequro Acidentie do Trabalho/SAT/INSS (RAT x FAP = 3%:x1.012) 3.00% 30.03
i H SEBRAE ; 0.60% . 6,01
';T_OI{\L 36,80% 368,39
Submodulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias . .
i a2 |13° Salario ¢ Adiclonal do Férias % Valor (RS)
:r A 13° Saldno 8.33% 83.39
B |Adicional de Férias 2.78% 27.83
Subtotal 11,11% 111,22

‘ & ::nén:::‘incia do Submédulo 4.1 sobre 13 © Salario e Adicional de 2.00% 6
'TOTAL _ 15,20% 152,16 ]
Submodulo 4.3 - Alastamento Maternidade
T4 Afastamonto Matornidndoe/Paternidade % Valor (RS)

A Afastamenlo Matemidade/Palemidade 0.03% i 0.30
i B Incid do submodulo 4.1 s/ afast Maternidade/Palernidade 0,01% o011 |
FTOTAL 0,04% 0,41
Submadulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
i 4.4 |Provisao para Roscisdo % Valor (RS)
f A Awiso Prévio Indenizado 0,25% 2,50
[ B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0.02% 0.20
%_‘l_: v ?'ﬁ?l?a do FGTS do aviso prévio indenizado 0.10% . 1.00
I:_h D Awiso prévio rabalhado 0.54% 541
"&£ [incidencia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio rabalhado 0,20% 2,00

F |Mulla do FGTS do aviso prévio lrabalhado 0.08% 0.80 !
TOTAL 1,19% 11,91
Submodulo 4.5 - Cuslo de Reposigao do Profissional Ausente : ) .
[ 45 [Composicdo do custo do Roposicio do “Profisstonall -, Valor (RS)
: Ausenle : : o ]
! I Férias : 8.33% 83,39 .
. B |ausencia por doenga : 2,55% 25,53
I c Licenga Paternidade/Malemidade 0.04% 0.40
[ D Auséncias legais 1.77% 17,72
\ E Auséncia por acidenle de trabalho 1.03% 10.31 /
T F |outes 0,00 - [ )
t Subtotal 13,72% 137,35 /
| 6 |incigencia do Submodulo 4.1 sabre o custo de reposicao 5.05% 50.55 J
IToTAL 18,77% 187,90 .

CEP; 20261-040 - Rio de Janeiro, RJ
~ Tel: (21) 3575-0400 - Fax: (21) 2273-3797
wwav.lransegurtec.com.br / e-mail: transegurtec@lransegurtec.com.br

(LS W




Tecnologia em Servicos €

Clranseguriec

Quadro-resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais o trabalhista

4 Médulo 4 - Encargos soclals o trabalhistas Valor (RS)
T 41 |13° salario + Adicional de Férias 368,39
4.2 Encargos Pravidenciarios e FGTS 152,16
4.3 Afastamento malernidade 0.41
44 Custo de rescisdo 11,91
4.5 Cuslo de reposigdo do profissional ausenle 187,90
406 Qulros =
TOTAL 720,77

Modulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

5 Custos Indiretos, Tributos o Lucro % - Valor (RS$)
A Cuslos Indiretos 3.00% 63,10
B Tributes 14,25% - 370,84
T 181 Tabulos Federals - (PIS = 1,65% + COFINS = 7,60%) 9,25% 240,72
1 B,2 Tnbules Esladudis :
[ 8.3 Tribulos Municipais - 1SS . 5,00% 130.12
! B 4 QOutros Tribulos :
¢ |tueo 3.00% 65,01
| TOTAL 298,95

ANEXO II-B Quadro Rosumo do Custo por Empregado

mao-do-obra vinculada a exccugdo contratual (valor por valor (RS)
empregado) .
A Modulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 1.001,04
B IMadulo 2 - Benelicios Mensais e Didrios . 321,60
Madulo 3 - Insumes Diversos (uniformes, maleriais, 60.00
equipamenlos ¢ oulros)
Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhislas 720,77
Subtotal (A+ B+ C + D) 2,103,41
{ E }Modulo 5 - Custos Indiretos, Tribulos e Lucro 498,95
E Valor Total por Empregado 2.602,36
Anoxo 1I.C Quadro Resumo - Valor Mensal dos Sorvigos
i Tipo de Valor Prop. por Quat. Emp. |Valor Prop, por| Quant. do Valor Total dos {"
! Servigo Empregado Por Posto Posto Postos Sorvigos
i (A) (B) ~(C) (D=(BxC) (E) (F=DxE)
- ; 2
% C“"'“"?“"’n‘(')';;;’;l‘:;z Hisdicase 2.602.36 a1 260236 | 1 2.602.36
Anexo - 1I-D Quadro - Demonstrativo Valor Global da Proposia
{” Valor Global da Proposta
[ “|Descrigao [ Valor (RS)
A Valor Proposto por Unidade de Medida N RS 2.602,36
B8 Valor Mensal dos Servigos Y RS 2.602,36
TG Valor Global da Proposta (valor mensal do servi;o]x 12 mkses do conlralo) RS 31.228,32 .

il duzenlos e vinie e oilo reais e Irinta e dois cenlavos)

; iana, 207 - Rio Comprido
CEP: 20261-040 - Rio de Janeiro, RJ
; Tel: (21) 3575-0400 - Fax: (21) 2273-3797
www. lransegurtec.com.br / e-mail: transe gurlec@lransegurte c.com.br
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C.P 14,2013
Planilha do Custos o Formagio do Progos
REAL GRANDEZA
Ciscriminagio dos Servigos
A Data da apreseniagdo da proposta (diafmésfano) quinla-feira, 21 de novembro de 2013

2] MunicipiolUF Rio de Janeiro - RJ
Ano Acordo. Convenglio ou Senlenga Normaliva em Dissidio
Coletivo

N° de meses de execugdo conlratual

C mar/13

..t

ldentificacdo do Servigo

12 meses

Tipo do Sarvigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar

Servigos Administralivos Posto de Servigo 1

ANEXO II-A Mao-do-obra

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

”_{_‘"Cumpns:cao da Remunoragio Valar (RS}
T A Salario Base 1.001,04
" T8 |Adconal de Periculosidade 0.00 ;
C Adicional de insalubridade 0,00
D Adicional noturno 0,00
E Hora em dobro (Sumula N° 444 TST) 0,00
T F Adicional de Hora Extra 0.00
G Repouso Semanal Remunerada S/ Sumula 0,00
H Adicional de Risco (30,00%) 0.00
B Total da Remuneragio 1.001,04
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
@ 2 Beneficios Mensais o Didrios Valor (RS)
i A Transporte 135,74
3] Auxilio alimentacdo (Vales, cesla basica elc.) 175.98
T ¢ Assisléncia médica e familiar <
"o Auxilio creche -
B E Seguro de vita, invalidez e funeral 8,00, |
"7 F  |oulros (PCMSO-NRY) 1,88
B Total dos Beneficios Mensais o Didrios 321,60
[:‘ : Tavtas g —1 e namenta  recieiagem wfegtam an etpa s AdnnitativarOperaconan, conforme rlendments 03 TCU
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
E: 3 Insumos Diversos Valor (RS)
{ A Uniforme 50,00
‘L B Maleriais 10.00
L [ Equipamentos 0.00 s /)
L D Outros (especificar) - //1
L Total do Insumos Divorsos 60,00 /e

Nata: Valores mensais por empregado,

R. Sampaio Viana, 207 - Rio Comprido

CEP: 20261-040 - Rio de Janeiro, RJ
i . Tel: (21) 3575.0400 - Fax: (21).2273-3797
www.transegurtec.com.br / e-mail: transegurlec@lransegurtec.com.br
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MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Subméxiulo 4 1 - Encargos Previdencidrios e FGTS

4.1 Encargos previdenciario o FGTS % Valor (R$)

T A |inss , 20.00% 200,21
B SESIou SESC . 1,50% 15,02
TTC |SENAI ou SENAC 1,00% 10.01

"D |IncRA 0.20% 2,00

T E Salario Educagho 2.50% 25,03
T F FGTS 8,00% 80.08
TG |Seguro Acidente do Trabalno/SATINSS (RAT x FAP = 36%x1,012) 3.00% 30,03
" H |SEBRAE 0.60% 6.01

ToTAL 36,80% 368,39

<ybmadulo 4 2 - 13° Salario e Adicional de Férias

[ a2 13° Salario o Adicional do Férias % Valor (RS)
A 13" Salano 8,33% 83.39
B Adicional de Fénas 2,78% 27,83
Subtotal 11,11% ) 111,22
T y 2 = 7 =
C r:;:r-:incm do Submadulo 4.1 sobre 13 © Salario e Adicional de 4.09% 40.94
TOTAL 15,20% 152,16

Sybmodulo 4 3 - Afastamento Malemidade

[ a3 Afastamonto Matornidade/Patornidade Y Valor (R$)
"TA|Afastamento Matemidade/Patcridade 0,03% 030"
T8 lincia do submédulo 4.1 s/ afast Maternidade/Paternidade 0,01% 0.1
[TOTAL 0,04% 0,41
Submadulo 4.4 - Provisao para Rescisio
[ 44 Provisio para Roscisdo % : Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado . 0,25% 2,50
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,02% 0,20 "
C Mulla do FGTS do aviso prévio indenizado 0,10% 1,00
: D Aviso prévio trabalhado _ 0.54% 541
[~ E Incidéncia do submadulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 020% | 2,00
F Multa do FGTS do aviso prévio irabalhado 0.08% 0,80 Ir ;
TOTAL 1,19% 11,91 v
Submédulp 4.5 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente - L LS :-,-':_'_',__"_ b
4.5 Composigio do custo de Reposigio do Profisslnn:ul"Auééﬁlo % e i’al_og‘ (RS)
A Fenas 8,33% 83.39
"B Auséncia por doenga 2,55% 25,53
T ¢ Licenga Palernidade/Maternidade 0,04% b 0,40 Y,
"D |Auséncias legais : 177% 17,72 '
E Auséncia por acidente de trabalho 1,03% 10,31 IL
F Culros 0,00 :
- Subtotal 137,35 L_L/
G Incidéncra do Submadulo 4.1 sobre o cuslo de reposi¢ao I/
1

Tel: (21) 3575-0400 - Fax: (21) 2273-3797
wvav ransegurtec.com.br / @-mail: Iransegurie c@lransegurtec.com.br
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Guadro-resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais o trabalhista

4 Mdédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS}
A 13° salario + Adicional de Férias 368,39
a2 Encargos Previdenciarios e FGTS 152,16

43 Alastamento malemidade 0.41
4.4 Custo de rescisdo 11,91
45 Cuslo de reposigao do profissional ausente 187.90
4% Qutros -
[TOTAL . 720,77

Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

5 Custos Indirotos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indirelos ; 3,00% 63,10
B Tributos 14,25% 370,84
8.1 Tribulos Federais - (PIS = 1,65% + COFINS = 7,60%) 9,25% T 240,72
8.2 Tribulos Estaduais
T B.3 Tributos Municipais - 1SS 5,00% 130,12
T 8.4 Qutros Tribulos
Lucro . 3.00% 65.01
T rotad 498,35

ANEXO 1I-B Quadro Resumo do Custo por Emprogado

mao-do-obra vinculada a execugdo contratual (valor por Valor (RS)
i empregado) :
A Modulo 1 - Composigao da Remuneragao 1.001,04
3 8 Madulo 2 - Beneficios Kensais e Diarios 321,60
B c Madulo 3 - Insumos Diversos (unilormes, maleriais, equipamenlos 60.00
e oulros)
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas _ 720,77
B Sublotal (A + B + C + D) 2.103,41
E Maodulo 5 - Cuslos Indirelos, Tribulos e Lucro 498,95
Valor Total por Empregado 2 2.602,36 [

Anexo II-C Quadro Resumo - Valor Monsal dos Servigos.

Tipo de Valor Prop. por  |Quat. Emp. Por| Valor Prop. por| Quant. do Valor Total dos
Servigo Empregado Posto Posto Postos Servigos \
(A) (8) o (G) (D=(BxC) (E) (F=DxE)
Servigos Administrativos 2 602,36 1 oe0236 | 2.602.36

Anexo - [1-D Quadro - Domonstrativo Valor Global da Proposta

1 Valor Global da Proposta

3 Doscrigio NG Valor (RS)
A Valor Pmnoslo‘pcr Unidade de Medida / RS 2.602,36
B Valor Mensal dos Servigos / / RS 2.602,36
c Valor Global da Praposta (valor mensal do servigh x 19/mesds do contrato) RS,31.228,32 .

rinla e um mil, duzentos e vinle e oilo reais e lrinla 4dois: cen!avos}

- CARLOS EDUARDO
LoBG O A GERENTE COMERCIAL .

" R. Sampaio Viand 07 - Rio Comprido
CEP: 20261-040 - Rio de Janeiro, RJ
Tel: (21) 3575-0400 - Fax: (21) 2273-3797 .
www.lransegurtec.com.br / e-mail: {ranseguriec@lransegurlec.com.br \
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\
2 REAL GRANDEzZA
FUNDAGAD DE PREVIDENCIA € ASSISTENCIA SOCIAL

ADITAMENTO N°1 AO CONTRATO NAQ.108.2013

REAL GRANDEZA - FUNDACAO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL, entidade
lechada de previdéncia complementar, com sede na Rua Mena Barreto, 143 — Botafogo - Rio de
Janeiro — RI' — CEP 22.271-100, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ sob o n°
34.269.803/0001-68, doravante designada  CONTRATANTE, ¢ de outro lado, a Empresa
TRANSEGURTEC TECNOLOGIA EM SERVICOS LTDA., com sede na Rua Sampaio Viana, n°
375 — Rio Comprido — Rio de Janeiro — RJ — CEP 20.261-040, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica — CNPJ sob o n°. 05.956.304/0001-40, doravante designada CONTRATADA., representadas
as partes por seus diretores e/ou procuradores “in fine” assinados, tém, entre si, ajustado o presente
TERMO ADITIVO N° 1 AO CONTRATO NAQ.108.2013, neste ato denominado ADITAMENTO

N® 1. que se regerd pelas Cldusulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

Constitui o objeto do presente ADITAMENTO N 1 a alteragio da subclausula 3.1. e a inclusio da
subcldusula 3.1.1. na CLAUSULA TERCEIRA - PRECO E FORMA DE PAGAMENTO ¢ a
alteragdo da subclausula 4.1. da CLAUSULA QUARTA - VIGENCIA do CONTRATO
NAQ.108.2013, conforme a seguir:

“CLAUSULA TERCEIRA — PRECO E FORMA DE PAGAMENTO

3.1. O valor mensal devido a CONTRATADA dependerd ¢ variard de acordo com o(s)
servigo(s) prestado(s), conforme a demanda da CONTRATANTE, sendo certo que os valores
individuais. serdo a partir da assinatura do ADITAMENTO N° 1, os descriminados abaixo,
conforme proposta PROP.008/15, datada de 15/01/2015, parte integrantc do CONTRATO.,
naquilo que ndo o contrarie, a saber:

R . ' CUSTO TOTAL
ITEM SERVICOS A SEREM PRESTADOS el 5

| Servigos de secretaria R$ 2.712,31
_3____ Atendimento ao participante RS 2.712,31
B 3 ” Recepgio RS 2.712,31
| Portaria RS 2.803,31
3 | Cobranga R$ 3.053,12
6 |Mensageiros R$ 2.588,18
| 7 |Digitagdo e digitalizagao RS 3.053,10
8 Telefonia e Telemarketing RS 3.149.03
9 Digitagdo de faturas médicas ¢ hospitalares R$ 3.053,10
1(). Conferéncia de faturas médicas e hospitalares R$ 3.053,10
Il | Servigos administrativos R$ 3.053.10

3.1.1.0 valor total do CONTRATO., para o periodo de vigéncia de 31/01/2015 a

31/01/2016. ndo podera ultrapassar o limite de R$ 293.098,56 (duzentos e noventa e trés

mil. noventa e oito reais ¢ cinquenta e seis cenlgfvos). :
AGAG Ja & {
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2‘ REAL GRANDEZA

FUNDACAQ DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOOIAL

CLAUSULA QUARTA — VIGENCIA

4.1. Acordam as partes que o prazo de duragio do CONTRATO NAQ.108.2013, com a
assinatura do ADITAMENTO N° 1, terd vigéncia adicional de 12 (doze) meses. contados da
data de 31 de janeiro de 2015. ocorrendo seu término em 30 de janeiro de 2016, podendo ser
prorrogado mediante celebragiio de novo TERMO ADITIVO.”

CLAUSULA SEGUNDA — CONDICOES GERAIS

2.1. Permanecem integras. inalteradas e plenamente em vigor, todas as demais cldusulas e condigdes
estipuladas no CONTRATO NAQ.108.2013, que ndo tenham sido objeto do presente
ADITAMENTO.

E. por sc acharem justas e contratadas, assinam as partes o presente ADITAMENTO N° 1 em (duas)
vias de igual teor e forma, para um so efeito, na presenga das testemunhas abaixo, para todos os fins de
direito.

Rio de Janeiro, o259 de 771QncAS de 2015

o
A y AN
REAL GRANDEZA FUNDACAO DE PRI}V)ISENCIAEASSISI‘B;@OCIAL
P E &‘ ;

ARISTI ;
. el

TS |
7z % ,

TRANSEGURTEC TECNOLOGIA EM SERVICOS LTDA.

Testemunha Testemunha

5 €0 e e UAAAAT A QO

Nome:

Liliane A. Martiniano Nome:

CPFE: (4ily 2.07 (ay 4o 1203 CPF:

L
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' Rio de Janeiro, 15 de Jangiro de 2015,

PHOP 008718

hPA% GRANDEZA - FUNDAGAOQ DE FREV!DENCiA E ASSISTENCIASOGiAL
{tua Menz Barreto, 143, '
Botafogo

i\wu—zJanm[uiB_J i e 28 : IR G G
ATT. 812 Regina Torres

Hrerads Senhora,

TRANSEGURTEC TECNOLOGIA EM SERWQOS LTDA sedaada 3 Rua Sampato \fana n.® 207, Rio
Comprido. Telefone: (21) 3576-0400, Fax: (21) 2273-3797, e-mail; Gomercial@tran sequrtec.comubr inscrita no
CNPUMF sob o nimero 05.958. 3041000;-40 Inscn;ao Mumcapai n°® 342.731-5, vém apresenlar proposta de
pregos oara servigos a saber:

DOS SERVICOS:

BEIY {,{‘s 5Gra0 preslados nas. dependénmas REAL GRANDEZA - FUNDAC)TLO DE PREWDENCIA E
AGSISTENCIA SQCIAL, situada na Rua Mena Baﬂeto 143 - Botafogo RrodedanelmfRJ

~

.r;m,s_{:s«_ggps'ADMIN!STRAT.NOSJPIRECQS:

T

TTEM | DESCRIGAO DO POSTO' (RS)' § }f,gl
Servigos de Secretaria  [271231| 12 | 3254772 |
y . v = i  CAO ,\;‘:‘ .&?\
. b : i e P B : ik b ‘."‘;19__
(. Atendimenio aoparticipante - . |271231] 12 | 32 647, 72 el - X3
| e R el e P e P TR
| (1“{!’!?’ AT 5 e,

TCEP: 20261040 - Rio de Janeiro, £
> Tol: (21) 3575-0400 - Fax: (21} 2273.3707
brs e—meff !ran.?eguﬂec@‘m isegurec.com.br

G
_ s ees iARREEEEES 4¥iE @I ; R. Sampaio Viana, 207 - Rio Cofp:ida
AL 31 ‘_ 3-’“:‘_._‘___ ?___-‘;_.I__._:_.__: ' HBSEE e e

ey oS,
Lote CURBC 308 :
WO Sy
{ o L
Ladd i -
2% ]
i) L / }.’
T e 3
trms =" /-.‘



Tecnofogaa em Servi¢os %

lnmgmﬂhc

L3

.  Recepgao g 2712311 .12 | 3254772 .
. Potaia . . . |280331| 12 33.639,76
i - i i ;
@ - o .
Cobranga =~ - 305343 12 | 3683753
VI | Mensageiros o |2s88i8| 12 | . 31.088,21
é : : .
it Digilagho e digitalizagio 3.083,111 12 36.637,29
L Teldfonia & Telemarkeing - 314004 42 | - 37.788.43
x| Digitagao de faturas médicas e hospltalares, | 3.063.11 | 12 . 36.637.29
i I E : . ¢ . *
. X ; Conferéncia de faturas médicas e-hospitalares | 3.05311 | 12 ﬂ‘3_6‘l_53?.-29
S e o e : b
| SR : AR X .
x| Servigos administrativos o383t 12 | . 36.637,29
TOTAL MENSAL GLOEAL {Rs) ¢ 333 318,25

{Trezentos e oltanta e trés mil, mr}mé dezesseis re&ls vinte ¢ clnco centavos)

; ﬂﬁ@m&ww

S0 UNIFORBE

© GEP: 20261-040 - Rm deMhneto, RY
Tel: (21} 3575-0400 - Fax: (21) 2273-3757 L 4
P, tansegurtec.com, .'Jf)’ e-mail: transepuntec@transeguriec.com.or !
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DA DECLARAGAQ:

DECLARAMOS que no prege cotado estdo inclusos todos 0s insumos que o compde, lais como as despesas com

-ubia, imposlos, taxas, seguras, e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na 6‘)§BCt:|Q_SO dos
servicos objeto desta licilagdo. Incluem-se dentre os encargos indirctos aqueles em que a lei tributdria efou
srevidenciaria, porventura, atiibua & obrigagdo efou responsabilidade pelo adimplemento ac tomador de servigos.

DG PRAZO DE PAGAMENTO

Mossa cobranga sera efetuada através da emissao de Nola FrscalfFatu:a com venslmento até o dia {)5
31 do més subseqliente em qué for prestado 0 Servigo. - P

DO REAJUSTE o 1

(s 11608 pactuades serdo revisados-quando ocomerem acordos, dissidios coletivos do sindicato de
53¢ A que perencem os empregados da CONTRATADA, devidamente homologados ou quando ocorrerem
sphoe salanais oriundas de leis ou d:e_c__:netos que afetam o custo da m_ao-de-nbfa empregada no ob}e_to deste

£t revisdo serd aplicada na mesma proporgo do.agjmento sofrido pela CONTRATADA.

DA SELECAO E TREINAMENTO

Tedo pessoal envolvido na praslaa;zo do-servigo, é selecionado e treinado por nosso Departamento de
ecurses Humanos, que faz uma fnvest:gac;éo Somal de cada candidato.

UA RESPONSABILIDADE:

= A Transegurtec se reép‘énsabiliza por q'ualquer danc causado ao 'pa'trlménto ‘dessa Empr_esa, Cof Seus
funciondrios, desde que seja dewdameme comprovada g.msponsahrlfdade dos mesmos.

Manlzmos aberta uma Apdlice de Seguro de Res s de acdofomissdo culposa,
sventuzlmente comgrovada por falhas de nossos Pr ﬁi ‘" 12;"?{ *i oo
_ ot . L
> . ¥ *Ty - ‘ "’
DA VALIDADE DA PROPOSTA: ' ’ : H

o ptaen de validade da proposta é de 60 (sessenta)-dia_s, contados da data dg. épreseﬁlagao da mésma..

fé Snmpauo Viana, 207 - %Cbm} irm

' CEP: 20261-040 - Rio de Jansiro, R} it
Tet. (21) 3575-0400 - Fax: (2i) 2273-3747} Al
Com.br / wanail: lransegurtec@transegiiec.com .'.}er

4
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Z0S DADOCS BANCARIOS:

SEICO HSBC Bank Bras:t SiA - Banoo Muﬂnp!o

agencia (254 ;
CIC C 1914110 :
Fiage de Pagamento:  Ric de Janeiro -+ - -

A QUALIFICAGAC;

DUALIFICAGAQO DA PESSOA QUE ASS!NAR@-O CONTRATO;

Mome ' Marcelo Daniel Gufmarées Cu'n
ado Civd Solteiro :
ofinsio Engenheirc Elefricista '
CRE n®: 074.604.297-32° i
dentidade n® 2002104650 CREA-RJ
Bomiclio: Rua Sampaic Viana, n,° 207 ~Rio Comprido Rio de Janeiro ='RJ -

37y

> n2 Empresa; Sogin-Diretor
fetafong piconmale: {21} 3575-0400

dladucendu @ preferdnela e confiangs, coiocamo 108 20 mtelro dlspor para qualsquer esclarecimentos que se
fizaram nage £54r1os, subscrevemo-nos.

iengogamenie,

TR

P CARLOS EDUARDO BATISTA FEHRE_I” s e
" GERENTE COMERCIAL _
f: Line
/1
f;; ;;’:H :m ﬁ}!;e i
! f'i’-"f;.ifsé.’h
R
RIS
-_,_:\:::._q::bt-' ; '{:—;\
' B

R Sempa:o Viana, 27 - Hu'x Com, ,urrd
CER,; 20281040 - Rio de Janeirs, |
Tof~(21)-3575-0900 ~ Fax: (27} 2273-3 797
com.br‘x e-mait! trangeguriec@iranseguioc.com.br



Mediador - Extrato Convengao Coletiva Page 1 of 29

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2015/2016

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ000510/2015
DATA DE REGISTRO NO MTE: 14/04/2015

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR016073/2015
NUMERO DO PROCESSO: 46215.007331/2015-41
DATA DO PROTOCOLO: 25/03/2015

Confira a autenticidade no enderego http:/www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 34.037.150/0001-91, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RICARDO COSTA GARCIA;

E

SINDICATO EMPREGS EMPS ASSEIO CONSERV MUNIC RIO JANEIRO, CNPJ n. 34.273.029/0001-69,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUCIANO DAVID DE ARAUJO;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢oes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2015 a 28 de fevereiro de 2016 e a data-base da categoria em 01¢ de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) dos Trabalhadores nas
Empresas de Asseio e Conservagdo, com abrargéncia territorial em Rio de Janeiro/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DA CATEGORIA

O piso salarial da categoria profissional a partir de 1° de Margo de 2015 sera de R$ 980,00 (novecentos e
oitenta reais), sofrendo um reajuste no percentual de 8,8% (oito virgula oito por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados abaixo relacionados teréo os salarios que se seguem:

L AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS R$ 980,00
- AUXILIAR DE COZINHA R$ 980,00
- AUXILIAR DE EMBALAGEM R$ 980,00
- AJUDANTE DE ARMAZEM R$ 980,00
- AUXILIAR DE DEDETIZAGAO R$ 980,00
- AUXILIAR DE LIMPEZA R$ 980,00
- AUXILIAR DE PORTARIA R$ 986,11
- AUXILIAR DE ALMOXARIFE R$ 1.040,84

sA| Y o et
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- AUXILIAR DE JARDINAGEM R$ 1.040,84

- AUXILIAR DE PRODUGAO R$ 1.040,84

- AGENTE DE SEGURANGA TRABALHISTA R$ 1.215,52

- AUXILIAR DE ESCRITORIO R$ 1.202,50

- AGENTE ADMINISTRATIVO/DIGITADOR R$ 1.210,13

- ALMOXARIFE R$ 1.396,40

- ASSISTENTE ADMINISTRATIVO R$ 1.513,41

- ALPINISTA PREDIAL R$ 1.569,71 + periculosidade
- ALPINISTA INDUSTRIAL _ R$ 1.751,68 + periculosidade
- COPEIRA . R$ 980,00

- CONTINUO/MENSAGEIRO ' - |R$ 980,00

| COZINHEIRA . R$ 1.331,80

- CHEFE DE COZINHA R$ 1.452,87

- CALAFATE R$ 1.592,16

- CHEFE DE DEPARTAMENTO OU SEGAO R$ 2.003,94

- DEDETIZADOR SEM MOTO R$ 1.117,63

- DEDETIZADOR COM MOTO R$ 1.165,44

- ENCARREGADO R$ 1.224,08

- ESCRITURARIO DATILOGRAFO R$ 1.402,76

- ENFERMEIRA SUPERVISORA DE HIGIENIZAGAO [R$ 2.274,62

- FAXINEIRA R$ 980,00

- GARGCOM R$ 1.396,40

- INSPETOR DE SERVIGOS R$ 1.454,28

- JARDINEIRO [R$ 1.606,65

- LIMPADOR R$ 980,00

- LIMPADOR DE VIDRO R$ 980,00 + periculosidade

- LIMPADOR DE CAIXA D'AGUA s & [R$ 980,00

- LIMPADOR DE FACHADA COM RAPEL | {H R$ 1.248,81 + periculosidade
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- MAQUEIRO R$ 980,00

- MONTADOR/REMANEJADOR R$ 980,00

- MANOBRISTA R$ 1.040,84

- OPERADOR DE CFTV R$ 980,00

- OPERADOR DE COPIADORA R$ 980,00

- OPERADOR DE ROCADEIRA R$ 1.040,84 + periculosidade
- OPERADOR DE MICROTRATOR R$ 1.040,84 + periculosidade
- OPERADOR DE MOTO SERRA R$ 1.040,84 + periculosidade
- OPERADOR DE EMPILHADEIRA |[R$ 1.269,33

- PORTEIRO/VIGIA R$ 1.086,05

- RECEPCIONISTA |IR$ 1.040,84

- RECEPCIONISTA PLENO R$ 1.675,52

- RECEPCIONISTA SENIOR R$ 2.021,51

- SERVENTE R$ 980,00

- SUPERVISOR R$ 2.274,62

- TRAMITADOR DE DOCUMENTOS R$ 980,00

- TRICICLISTA R$ 995,58

- TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO IR$ 1.632,82

Todos os valores mencionados anteriormente serao validos para aplicagao a partir de 1¢ de Margo de 2015.

PARAGRAFO SEGUNDO: Todos os empregados que j4 percebam salarios superiores aos pisos
estabelecidos na presente clausula, terdo seus saldrios corrigidos em 7,7% (sete virgula sete por cento), a
partir de Margo/2015, nao podendo perceber piso salarial inferior ao da sua fungdo previsto na tabela acima.

PARAGRAFO TERCEIRO: O "limpador de vidro" sé terd direito a receber o adicional de periculosidade, nos
casos em que o empregado efetivamente executar servigos de limpeza de vidros em andaimes, numa altura
superior & 2,50m (dois metros e cinglienta centimetros).

PARAGRAFO QUARTO: Considera-se “Digitador”, inclusive para fins desta clausula, o trabalho exclusivo
em processamento eletrénico de dados, respeitados os limiités’ legais permitidos pelos itens 17.6.4.b e
17.6.4.c, da. [ Ca

5
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CLAUSULA QUARTA - DISPENDIO FINANCEIRO: REAJUSTE TOTAL DA REMUNERAGAO SALARIAL
EM 10,5%

Em face da variagao financeira anual a ser suportada pelas empresas, nos termos desta Convengao
Coletiva de Trabalho — CCT e, visando manter o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos de prestagao
de servigos, devem ser observadas as variagoes do dispéndio com méo-de-obra, ocorridas entre a CCT/14
e CCT/15, no més da data-base, qual seja, margo de 2015, nos termos da Lei n® 10.192/01, bem como do
Acérdao n® 1.563/2004 e Stmula n® 222, ambos do TCU, portanto, extensiva a todos os contratantes de
servigos privados e publicos (Administragédo Publica Federal, Estadual e Municipal), observando-se, para
fins da respectiva revisao contratual, a aplicagao do percentual de 10,5% (dez virgula cinco por cento), na
forma a seguir demonstrada:

CLAUSULAS CCT /2014 CCT /2015 VARIACAO
FINANCEIRA

Clausula 32 (Piso salarial da R$ 900,00 R$ 980,00 8,8%

Categoria)

Clausula 202 (auxilio R$ 299,00 R$ 345,00 15,38%

Alimentagao®)

*(Considerando-se em média 23
dias Uteis/més)

Clausula 242 (Beneficio Social R$ 4,50 R$ 4,90 8,8%
Familiar)
OTAL R$ 1.203,50 R$ 1.329,90 10,5%

REAJUSTE TOTAL DA REMUNERAQI-\O SALARIAL DA CATEGORIA: 10,5% (dez virgula cinco por
cento)

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DO REAJUSTE

As empresas poderao pagar os novos saldrios, validos a partir de Margo/2015, no més de Maio/2015, sendo
que as diferengas salariais dos meses de Margo/2015 e Abril/2015, serdo pagos respectivamente nos contra
cheques dos meses de Junho/2015 e Julho/2015, de forma a operacionalizarem o repasse dos novos
custos aos seus contratos de prestagédo de servigos.

CLAUSULA SEXTA - DATA DO PAGAMENTO

A empresa que nao efetuar o pagamento dos saldrios dos seus empregados até as 16:00 horas do quinto dia atil
do més subsequente, pagaréa os saldrios e respectivas vantagens, acrescidos de multa de 2% (dois por cento),
mais um dia de salario por dia de atraso. O pagamento deveré ser efetuado até as 16:00 horas.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - DEMAIS FUNGOES TECNICAS E DE LIDERANGA

As demais fungdes técnicas e de lideranga ndo mencionadas neste documento, perceberao como piso minimo, o
mesmo piso salarial do encarregado. .
; ; LAtB0 O A

PARAGRAFO UNICO: As outras fungbes que nao exercerem posicdo de lideranga e que hag tenham
qualificagao técnica-profissional, receberdo o piso salarial da fungao de servente. o

J
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CLAUSULA OITAVA - CONTRA-CHEQUE

As empresas pagardo o salario por meio de contra-cheque, discriminando, além do salario profissional, as
horas extras, os adicionais, os beneficios e descontos efetuados.

PARAGRAFO UNICO: As empresas que efetuarem o pagamento de salério através de créedito e/ou
depésito em conta corrente bancaria, e/ou cartao salario, e/ou outra modalidade eletrdnica de crédito, ficam
desobrigadas de colher a assinatura do empregado, valendo como prova de pagamento, o comprovante de
depésito ou extrato da conta corrente ou, ainda, o extrato da conta corrente eletrénica.

CLAUSULA NONA - SUBSTITUICOES

O empregado admitido para substituir um demitido, recebera salario igual ao empregado de menor salario
do mesmo cargo ou fungao, ndo considerando vantagens pessoais, conforme Instrugao Normativa n® 01 do
TST.

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO DE ADICIONAIS E DESCONTOS

As partes convenentes acordam que, devido as peculiaridades do setor econdmico, as horas extras, adicional
noturno, faltas e atrasos ocorridos no més, poderdo ser processados na folha de pagamento do més sequinte ao
da respectiva ocorréncia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - EMPREGADOS ADMINISTRATIVOS OU OPERACIONAIS

Para os empregados administrativos ou operacionais que exergam fungdes que nao foram citadas no Paragrafo
Primeiro, da Clausula Terceira, fica facultada a livre negociag@o, respeitando-se um reajuste salarial de no
minimo 7.7% (sete virgula sete por cento), a partir de 1° de margo de 2015.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica assegurado que nenhum empregado podera receber salario inferior ao piso de
sua categoria profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em fungao da tipicidade do segmento de prestagao de servigos terceirizados, os
Sindicatos Convenentes resolvem adotar a sumula 374, do TST, acordando que empregado integrante de
categoria profissional diferenciada nao tem o direito de haver de seu empregador vantagens previstas em
instrumento coletivo no qual a empresa néo foi representada por 6rgdo de classe de sua categoria.

PARAGRAFO TERCEIRO: O salario dos empregados administrativos ou operacionais, admitidos ap6s a ultima
corregao salarial da categoria, sera atualizado na subseqiente revisao, proporcionalmente ao nimero de meses
a partir da data de admiss@o, conforme Art. 5° da Lei 7.238/84 (CLT), respeitando-se os pisos salariais
estabelecidos no Paragrafo Primeiro, da Clausula Terceira, do presente Instrumento Normativo.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS 260 &

132 SALARIO g
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

G;rb\%}
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O décimo terceiro salario sera pago conforme determina a Lei.

PARAGRAFO UNICO: Qualquer ajuste na presente clausula, de natureza legal, devera ser instituida através de
Acordo especifico, celebrado entre a empresa e os empregados, devidamente representados pelo Sindicato
Laboral.

GRATIFICAGAO DE FUNCAO
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GRATIFICAGAO DE ENCARREGADOS

Os encarregados receberdao mensalmente um percentual minimo, calculado sobre o Piso Salarial da
Categoria Profissional de Servente, conforme previsto na Clausula Terceira, a titulo de gratificagdo, na
seguinte forma:

a) de16 a30 empregados: 25% (vinte e cinco por cento)
b) de 31 a60 empregados: 30% (trinta por cento)

c) acima de 61 empregados: 40% (quarenta por cento)

OUTRAS GRATIFICAGOES
CLAUSULA DECIMA QUARTA - LIDERES DE TURMA

Responsaveis por grupos de até 15 (quinze) empregados, serao considerados lideres de turma e far&o jus a uma
gratificagao mensal de 15% (quinze por cento) do Piso Salarial da Categoria Profissional de Servente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aqueles que até a presente data estiverem exercendo o cargo de encarregado,
mesmo com até 15 (quinze) empregados, permanecerao como encarregados e farao jus ao piso de encarregado,
como previsto no paragrafo primeiro, da Clausula Terceira.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os lideres de turma que permanecerem na fungao por mais de 6 (seis) meses,
passam a serem efetivados na mesma, nao podendo mais serem rebaixados.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORAS EXTRAS

Na prestacao de servigos extraordindrios, as horas extras serao pagas com acréscimo de 50% (cinquenta
por cento), e as trabalhadas nos domingos e feriados com acréscimo de 100% (cem por cento), ambos
calculados sobre a hora normal.

ADICIONAL NOTURNO s

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO D, —¥

As horas efetivamente laboradas no periodo compreendido entre 22:00 e 05:00 horas serao remuneradas

el b Y
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com adicional de 20% (vinte por cento) incidente sobre o salario base do empregado.

PARAGRAFO UNICO: A jornada de trabalho para todos os empregados, nas horas efetivamente laboradas
no periodo entre 22:00 horas e 05:00 horas, sera computada como 52 minutes e 30 segundos, conforme
preceitua o paragrafo primeiro, do Art. 73, da CLT.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
CLAUSULA DECIMA SETIMA - INSALUBRIDADE

Fica concedido aos empregados que exer¢am as fungdes de limpeza, limpador, serventes, auxiliares de
servicos gerais ou faxineiras, recepcionistas e demais empregados administrativos ou operacionais, um
adicional de insalubridade, calculado de acordo com o Piso Salarial da Categoria Profissional de Servente,
desde que o laudo do SESMET das empresas prestadoras de servicos considere os respectivos locais
insalubres, na forma abaixo:

a) 20% (vinte por cento) de adicional de insalubridade, Grau Médio, para os empregados
supracitados que exergam suas fungdes em hospitais, casas de salde e ambulatérios;

b) 40% (quarenta por cento) de adicional de insalubridade, Grau Maximo, para os
empregados supracitados que exergam suas fungdes em leprosarios, hospitais para
tratamento do cancer, sanatérios para tratamento de tuberculose, AIDS, e dentro das lixeiras
dos prédios e/ou condominios, além de dedetizador, imunizador e calafate.

c) o adicional de insalubridade previstos nas letras “a” e "b" do caput, somente serao
alteradas mediante laudo pericial expedido por 6rgéo de seguranga e medicina do trabalho
vinculado ao Ministério do Trabalho e Emprego.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
CLAUSULA DECIMA OITAVA - PERICULOSIDADE

As empresas obrigam-se ao pagamento do adicional de periculosidade, de acordo com a lei ou decis&o judicial.

PARAGRAFO UNICO: As empresas comprometem-se a cumprir a Norma Regulamentadora 8 - NR 9, que trata
da prevengao dos riscos ambientais.

PREMIOS
CLAUSULA DECIMA NONA - PREMIOS E GRATIFICAGOES

Os prémios e gratificagdes pagos com habitualidade por mais de 6 (seis) meses consecutivos, incorporar-se-ao
ao salario para efeito do pagamento das férias, décimo terceiro salario e FGTS.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO ALIMENTAGAO

As empresas ficam obrigadas a conceder um auxilio alimentagao ou refeigdo, seja em forma de tiquete ou em
pecunia, no valor de R$ 15,00 (quinze reais), por dia, considerando-se os dias efetivamente trabalhados no més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados que laborarem até 4 (quatro) horas, para complementagao da
jornada normal de trabalho semanal, prevista no Art. 7%, XIll, da Constituigao Federal, ndao farao jus,
especificamente naquele dia, ao recebimento do auxilio previsto no caput da presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para evitar a incorporagao deste beneficio ao saldrio, as empresas terao o direito:de .
descontarem dos empregados, em seus contracheques mensais, o correspondente a 10% (dez por cerito) do T

valor total do auxilio concedido no més de competéncia.

O\ ¥
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PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados que trabalhem em regime de escala/plantao, receberéo o respectivo
auxilio somente para os dias efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO QUARTO: A concessdo do auxilio-alimentagéo ou refeigao ndo sera obrigatéria se a empresa
contratante franquear, sob qualquer condi¢éo, as refeigdes aos trabalhadores das empresas prestadoras de
Servigos.

PARAGRAFO QUINTO: Fica facultado as empresas a concessdo de auxilio alimentagdo ou alimentagdao em
valores superiores ao previsto no caput, seja em virtude de exigéncia de contrato de prestagao de servigos ou por
mera liberalidade do empregador.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - VALE-TRANSPORTE
As empresas ficam obrigadas a conceder o Vale-Transporte, instituido pela Lei n® 7.418/85, com alteracao da Lei

n® 7.619/87, da forma regulamentada pelo Decreto 95.247/87.

PARAGRAFO UNICO: Ocorrendo majoragao de tarifa, as empresas obrigam-se a complementar a diferenca
devida ao empregado.

AUXILIO EDUCACAO
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - BOLSAS DE ESTUDOS

As empresas poderdo efetuar convénio junto ao MEC, para obter o beneficio do Salério Educagao para seus
empregados, devendo comunicar aos mesmos sobre a abertura de convénio e de como devem inscrever-se para
recebimento do respectivo beneficio.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA

As empresas comprometem-se a proceder ao desconto, em folha de pagamento, da quantia de R$ 25,00 (vinte e
cinco reais) por empregado, a partir de 01 de Margo de 2015, conforme determinado na Assembléia Geral
Extraordinaria dos empregados da categoria, para a manutengao do Plano de Assisténcia Médica, extensiva a
cobertura aos dependentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A regulamentagao desta Clausula esta fixada em Termo de Compromisso, assinado
em 23.10.98, pelos Sindicatos Convenentes.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado, ap6s ter sido efetuado o desconto de que trata o caput da presente
clausula, devera comparecer na sede do sindicato laboral para assinar ficha cadastral e receber a respectiva
carteira de assisténcia médica ou sua exclusao.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

A entidade Sindical prestara indistintamente a todos os trabalhadores subordinados a esta Convengao
Coletiva de Trabalho, beneficios sociais em caso de: nascimento de filhos, incapacitagdo permanente por
perda ou redugdo de sua aptidao fisica ou falecimento, por meio de organizagéo gestora especializada e
aprovada pela entidade Sindical Patronal.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A prestagéo destes beneficios sociais iniciara a partir de 01/05/2015, na forma,
valores, requisitos, beneficiarios e penalidades previstas no Manual de Orientagédo e Regras, em anexo
e/ou, registrado em cartério, parte integrante desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expressgb.'-"":’-"’*'-"'.-‘-_,--__

s,

consentimento da entidade sindical profissional, as empresas recolheréo a titulo de contribuigao social, até

o\ bY
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o dia 10 (dez) de cada més e a partir de 10/05/2015, o valor de R$ 9,80 (nove reais e oitenta centavos)
por cada trabalhador que possua. Cabera ao trabalhador, mensalmente, a importancia de R$ 4,90 (quatro
reais e noventa centavos), descontados em folha de pagamento. As empresas contribuirdo com a
importancia de R$ 4,90 (quatro reais e noventa centavos), tendo como base a totalidade dos empregados
constantes no CAGED, sem nenhuma redugao a que titulo for. Este recolhimento devera ser feito
exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no site www.beneficiosocial.com.br.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente, o
empregador mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por
periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribui¢ao a
partir do décimo terceiro més, ficando garantidos ao empregado todos os beneficios previstos nesta
clausula, até seu efetivo retorno ao trabalho, quanto entdo o empregador retomara o recolhimento relativo
ao trabalhador afastado.

PARAGRAFO QUARTO - O empregador que por ocasido do nascimento, de fato causador da
incapacitagdao permanente ou falecimento, estiver inadimplente por: falta de pagamento ou efetuar
recolhimento por valor inferior ao devido, reembolsard a gestora o valor total dos beneficios a serem
prestados e responderé perante o empregado ou a seus dependentes, a titulo de multa, o dobro do valor
dos beneficios. Caso o empregador regularize seus débitos até 15 (quinze) dias Uteis apds o recebimento
da comunicagao formal feita pela gestora, ficara isento de quaisquer responsabilidades descritas no item
"6.)" do manual anexo.

PARAGRAFO QUINTO - O nascimento, ébito ou evento que possa provocar a incapacitagdo permanente
para o trabalho, por perda ou redugdo de sua aptidao fisica, devera ser comunicado formalmente a gestora,
no prazo maximo e improrrogavel de 90 (noventa) dias da ocorréncia, pelo site www.beneficiosocial.com.br.

PARAGRAFO SEXTO - Caso haja planilhas de custos e editais de licitagdes, os mesmos deverao constar a
provisdo financeira para cumprimento do Beneficio Social Familiar, a fim de que seja preservado o
patriménio juridico dos trabalhadores, em consonancia com o artigo 444 da CLT.

PARAGRAFO SETIMO- O presente servigo social nao tem natureza salarial, por nao se constituir em
contraprestacgao de servigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial.

PARAGRAFO OITAVO: Sempre que necessario a comprovagdo de cumprimento da Convengao Coletiva
de Trabalho e nas homologagdes trabalhistas devera ser apresentado o certificado de regularidade desta
clausula, a disposicao no site www.beneficiosocial.com.br, sendo que, a homologagao ocorrerd sem
qualquer prejuizo para o trabalhador.

PARAGRAFO NONO - O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, impericia ou
imprudéncia de prestador de servigos (administradores e/ou contabilistas), implicara na responsabilidade
civil daquele que der causa ao descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932, Il e 833, do Cédigo Civil
Brasileiro.

EMPRESTIMOS
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPRESTIMO CONSIGNADO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica facultado as empresas abrangidas por este instrumento normativo de trabalho, a tomarem as providéncias
necessarias para que seus empregados possam usufruir dos empréstimos com desconto em folha de
pagamento, nos termos da Lei n°10.820, de 17/12/2003.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - HOMOLOGAGAO E QUITAGAO DE RESCISAO

Os pedidos de demissao ou recibo de quitagdo da Rescisdo Contratual de Trabalho, com mais de um ano

de servigo, serdao homologados no Sindicato Laboral da Categoria, sempre na presenca do homologador e . ..

.(,
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Regional do Trabalho - SRT-RJ, na forma da Legislagao em vigor, até o prazo de 30 dias a contar do prazo
do término do aviso prévio.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As verbas rescisérias homologadas conforme disposto na presente Clausula,
sobre as quais ndo houve ressalvas especificas, entender-se-&o quitadas de forma plena, rasa e geral.

PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa que nao efetuar a homologagdo do seu empregado no Sindicato
Laboral, em até 30 (trinta) dias, a contar do prazo do término do aviso prévio, pagard multa de 2% (dois por
cento) do valor total da rescisao contratual de trabalho e mais um dia de salario por dia de atraso.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - RESCISAO

As empresas obrigam-se ao pagamento dos salarios e dos direitos trabalhistas dos empregados desligados,
conforme Lei 7.855/89, sem prejuizo do disposto na Clausula Vigésima Sexta.

PARAGRAFO UNICO: As empresas obrigam-se a comunicar, por escrito, ao empregado desligado, a data,
hora e local da quitagdo da rescisdo, fornecendo cépia da comunicagao ao empregado.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EXPERIENCIA

E vedado as empresas firmarem contrato de experiéncia nos casos de readmissao de empregado na mesma
fungao, quando readmitidos no periodo de 6 (seis) meses apos a respectiva demissao.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CARTEIRA DE TRABALHO - CTPS

Serao anotadas nas CTPS dos empregados, além do salario, todas as gratificagdes recebidas tais como triénio e
outras vantagens, conforme legislagéo em vigor.

PARAGRAFO UNICO: As empresas fornecerdo aos seus empregados os extratos do FGTS, sempre que
emitidos pelo Banco Depositéario.

RELAGCOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICACAO/FORMACAO PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA - TREINAMENTO

O Sindicato Laboral, em parceria com o Sindicato Patronal, obriga-se a manter um sistema de treinamento dos
empregados da categoria, com objetivo de aprimoramento do nivel técnico dos mesmos.

ATRIBUIGOES DA FUNGAO/DESVIO DE FUNGAO
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DESVIO DE FUNCAO (AGR0 T2 g

Todos os empregados desviados de fungéo terdo suas fungdes corrigidas na CTPS.

(o%\%-\ ﬂ M VJ/{
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TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - TRANSFERENCIA
As empresas deverao comunicar a seus empregados, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas, as

mudangas de horario e local de trabalho.

PARAGRAFO UNICO - TRANSFERENCIA PARA OUTRO MUNICIPIO: As empresas sé poderdo transferir o
empregado do Municipio onde iniciou a exercer suas atividades para outro Municipio, ainda que préximo, com a
concordancia por escrito do empregado, pagando-se a ele as despesas adicionais do Vale-Transporte.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MUDANGA DO LOCAL DE TRABALHO
As empresas ficam obrigadas a comunicar a seus empregados, com antecedéncia de vinte e quatro horas, as
mudancas de horario e local de trabalho, respeitada a legislagdo em vigor, atinente a cada caso.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hipotese do empregado ficar sem setor destinado para prestagao de seus
servicos, 0 mesmo devera apresentar-se, no dia seguinte, & sede da empresa para nova designagao e, até que
tal ocorra, ficara garantido o recebimento dos seus salarios e a marcagao do ponto.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os beneficios oferecidos por forga dos contratos de prestagio de servigos
terceirizados, com custeio por parte da empresa contratante, como plano de salde ou odontolégico, poderao,
mediante acordo especifico entre empresa e o sindicato laboral, ser descontinuados em virtude de afastamento
formal ou por transferéncia do empregado de seu antigo posto de servi¢o para um novo local, onde nao haja as
mesmas previsoes contratuais de trabalho, passando o empregado a receber 0s beneficios convencionados, nos
termos da legislagao pertinente.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - RECIBO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

A entrega de quaisquer documentos, ou sua devolugao, a empresa ou ao empregado, devera ser formalizada,
com recibo em duas vias, assinadas pelo empregador e pelo empregado, cabendo uma cépia a cada parte.

OUTRAS ESTABILIDADES
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - GARANTIA DA GESTANTE

A empregada devera informar, no ato de sua demiss&o do quadro funcional da empresa empregadora, se estéa ou
ndao em estado gestacional, com base na Lei n® 9.799/99. Em caso afirmativo, a empresa compromete-se a
suspender o respectivo processo demissional.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COMPENSAGAO DE JORNADA
A jornada de trabalho podera ser prorrogada, até o maximo legaimente permitido como compensagao para
supressao, total ou parcial de trabalho aos sabados.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PONTO ELETRONICO

As empresas poderio adotar sistemas alternativos eletrénicos de controle de jornada de trabalho, nos termos
dos artigos 2° e 3¢, da Portaria n® 373, de 25/2/11, sem prejuizo do disposto no artigo 74°, paragrafo 2°, da CLT,
que determina o controle de jornada por meio manual, mecénico e eletrdnico.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO | 2

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ESCALA DE REVEZAMENTO COM COMPENSAGAO

Alet
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Nas atividades em que o trabalho for desenvolvido através de escala de revezamento com compensagao, de
doze horas de trabalho por trinta e seis horas consecutivas de descanso, jornada esta legal, ndo ensejard o
pagamento de adicional por hora extra, desde que seja concedido intervalo para repouso e alimentagao, de uma
hora, nos termos do art. 71, da CLT. Os empregados sujeitos ao revezamento, ficam obrigados a marcar a sua
freqliéncia unicamente no inicio e término do expediente.

PARAGRAFO UNICO: Consideram-se normais os dias de domingos laborados nesta jornada especial, nao
incidindo a dobra de seu valor, assegurada, toda via, a remuneragao em dobro dos feriados trabalhados, nos
termos da sumula n°®.444 do TST.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - TRABALHO SUPLEMENTAR DA MULHER

Desde que conste de seu exame médico admissional, na forma da legislagdo em vigor, fica autorizada a
prorrogagao da jornada da mulher empregada.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA - ARTIGO 59 DA CLT (BANCO DE HORAS)

Fica dispensado o acréscimo referente a hora extra se, caso o excesso de horas em um dia for compensado pela
correspondente diminuigido em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de um ano, a soma
das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias, nos
termos do Art. 59, da CLT, ja com alteragdo prevista pela Lei n? 9.601, de 28.01.1998, ficando restrito, tao-
somente, aos empregados lotados no mesmo setor de servigos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ESCALA DE REVEZAMENTO E/OU BANCO DE HORAS
ESPECIFICO

A formalizagao especifica de escala de revezamento e/ou de Banco de Horas devera ser instituida atraves de
Acordo Especifico, celebrado entre a empresa e os empregados, devidamente representados pelo Sindicato
Laboral, desde que a empresa esteja cumprindo rigorosamente com todas as clausulas convencionadas, sem
excecgdo, e que seja justificada a necessidade da implantagéo da escala de revezamento e/ou banco de horas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ABONO DE ESTUDANTE
Fica assegurado o direito de falta ao empregado estudante no dia da prova, inclusive para exame vestibular,

desde que seja avisado o empregador com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, mediante
comprovagao por escrito, e haja incompatibilidade entre o horario de trabalho e o da prova.

FERIAS E LICENGAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE APOS LICENCA
O empregado afastado do servigo por mais de 120 (cento e vinte) dias consecutivos, por doenga, devidamente

comprovada pelo Orgdo Previdenciario, tera garantia de emprego por mais 30 (trinta) dias, a partir da alta
médica.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FERIAS

As empresas obrigam-se a avisar, com 01 (um) més de antecedéncia ao empregado, quando este devera entrar
em férias, de acordo com a Legislagao em vigor.

PARAGRAFO UNICO: As empresas obrigam-se a efetuar o pagamento das férias até 02 (dois) dias antes do_; ., =
inicio das mesmas. Caso ndo cumpram o prazo estipulado, pagardo multa de 2% (dois por cento) ao més;

obedecendo-se a legislagdo em vigor.
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SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONDIGOES DE TRABALHO

As empresas deverao implantar medidas que visem a melhoria de suas instalagdes, bem como das condigdes de
trabalho dos empregados, nos vestidrios e refeitdrios.

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PROTEGAO AO TRABALHO -E.P.I

As empresas obrigam-se a fornecer aos empregados, gratuitamente, equipamentos de protegéao individual (luva
de borracha, cinto de seguranga, mascara, e outros) adequados ao risco, em perfeito estado de conservagéoc e
funcionamento, sempre que as medidas de ordem geral nao oferegam completa protegdo contra riscos de
acidentes e danos a saude dos empregados, nos termos do Art. 166, da Portaria n® 3.214, de 08.06.78.

PARAGRAFO UNICO: O EPI — Equipamento de Protegéo Individual, quando fornecido pelas empresas, é de uso
obrigatério pelo empregado, sendo considerada falta punivel a sua nao utilizagao, e a reincidéncia considerada
falta grave, nos termos do art. 482, da CLT.

UNIFORME
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - UNIFORME
As empresas fornecerao gratuitamente 04 (quatro) uniformes por ano a seus empregados, quando obrigatério o

seu uso, da seguinte forma: 01 (um) uniforme na admissao e mais 01 (um) a cada quatro meses.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Entende-se por uniforme, a indumentaria completa exigida para execugao dos
servigos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os uniformes e EPI's, tais como botas, luvas, aventais, guarda-pds ou outras pecas
de indumentarias necessarias ao atendimento da focalizada exigéncia, deverao ser restituidas no estado de uso
em que se encontrarem ao ensejo da extingao do contrato de trabalho;

PARAGRAFO TERCEIRO: Na hipétese da ndo devolugdo do(s) ultimo(s) uniforme(s) e/ou equipamento(s) de
protecao individual recebido(s), o empregado fica obrigado a restituir o empregador pelo percentual de 60%
(sessenta por cento) do valor total dos mesmos.

PARAGRAFO QUARTO: Considera-se falta grave do trabalhador, a recusa injustificada do uso de uniformes e
equipamentos de protecdo individual, fornecidos na forma estabelecida no “caput” desta clausula, permitindo a
dispensa por Justa Causa pelo empregador.

EXAMES MEDICOS
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - EXAMES MEDICOS

As empresas realizardo exames médicos periédicos em todos os empregados, conforme legislagdo em vigor,
bem como os exames admissionais e demissionais, conforme a Norma Regulamentadora 7 - NR 7.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas obrigam-se a aceitar os atestados médicos justificativos de auséncia ao trabalho, emitidos pelo
Orgao Previdenciario e seus conveniados, na forma da Lei, bem como das clinicas médicas conveniadas pelo
Sindicato Laboral.

PARAGRAFO UNICO: Nos casos de greve dos Sistemas Plblicos de Assisténcia Médica, as empresas

aceitarao os atestados médicos justificativos de auséncia ao trabalho, emitidos pelas clinicas medicas

conveniadas pelo Sindicato Laboral, desde que a empresa néo tenha servigo médico proprio.

PRIMEIROS SOCORROS
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ESTOJO DE PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterao nos locais de servigo, um estojo contendo medicamentos necessarios ao atendimento de
primeiros socorros.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONVENIOS

As empresas poderao firmar convénios de Assisténcia Médica, Odontoldgica, Laboratoriais e com Farmécias,
para atendimento aos seus empregados.

RELACOES SINDICAIS
GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DELEGADO SINDICAL

O Sindicato Laboral podera indicar Delegados na proporgao de 01 (um) por 150 (cento e cinqlienta) empregados,
até o maximo de 06 (seis) Delegados Sindicais por empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os Delegados Sindicais indicados pelo Sindicato Laboral, somente poderdao ser
dispensados do emprego por justa causa, devidamente comprovada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os Delegados e Diretores terao direito a 02 (dois) dias de abono mensal, a servigo do
Sindicato Laboral, desde que solicitado por escrito, avisando as empresas com antecedéncia minima de 72
(setenta e duas) horas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os Delegados nao poderdo ser transferidos do setor, salvo no encerramento do
contrato de servigo, falta grave ou a pedido do cliente.

CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIQE\O SOCIAL COLABORATIVA LABORAL

As empresas descontardo mensalmente de todos os empregados, a importancia de R$ 5,00 (cinco reais)
por més, de cada integrante da categoria profissional, conforme deliberado na Assembléia Geral
Extraordinaria, para beneficios sociais oferecidos pela Entidade, bem como servigos juridicos na area
trabalhista: vara de familia; previdenciaria e homologagdes; servigos de fiscalizagao trabalhista, conferéncia
de calculos trabalhistas: célculos para aposentadoria; tramites para aposentadoria junto ao INSS, e
acompanhamento de processo e balcao de emprego, além da manutengao e incremento tecnoldgico dos
cursos e ftreinamentos para qualificagdo da  mao-de-obra, conforme estabelecida na
Clausula Vigésima Nona da presente Convengao Coletiva. O aludido desconto sera efetuado nas folhas de
pagamento com base no caput do Art. 462, da CLT. Fica assegurado ao empregado o direito de opor-se ao
referido desconto. a ser manifestado em requerimento manuscrito, com identificagdo e assinatura do
opoente, pessoalmente, na sede do sindicato laboral, sem efeito retroativo.

PARAGRAFO UNICO: As empresas deverdo efetuar o depésito da Contribuigao Social Colaborativa no
Banco do Brasil S.A., agéncia 0435-9, conta corrente n® 31370-X, ou retirar o boleto através do site
Www.seeacmrj.org.br ou www.asseiomrj.com.br, no prazo de 5 (cinco) dias apés o desconto em folha, e
enviar ao Sindicato Laboral, cépia do recibo bancario acompanhado da folha de pagamento no prazo
maximo de 10 (dez) dias, ou efetuar o pagamento na sede da Entidade Laboral em cheque nominal. O
atraso no repasse incorrera em multa de 2% (dois por cento) ao més sobre o valor da Contribuigao Social
Colaborativa, acrescidos de atualizagdo monetaria.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas abrangidas por esta Convengao recolherdo para o Sindicato Patronal uma Contribuigao Assistencial. % ok

no valor total de R$ 30,00 (trinta reais), por empregado, a ser recolhida de uma s6 vez até o dia 20 de Outubro t,{:ié"
2015, conforme orientagdo emanada da Decisdo do Supremo Tribunal Federal - STF - RE 220.700-1 - RS - Dd;
L8]
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13.11.98 e, mais recentemente, a decisao RE-189.960-3 — DJ. 17.11.2000. A empresa que nao recolher até o
dia 20 de Qutubro de 2015, ficara sujeita a0 pagamento do valor total da contribui¢ao acrescido de juros de 2%
(dois por cento) ao més. O pagamento devera ser efetuado diretamente na sede do SEAGC-RJ ou onde este
determinar.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para a empresa que fizer parte integrante do quadro social do SEAC-RJ, e que
recolher a Contribuicdo Assistencial Patronal até a data acima fixada, serd concedido um desconto de 50%
(cingiienta por cento). No entanto, caso nao faga o recolhimento ate o dia 20 de Outubro de 2015, a mesma nao
se beneficiara do referido desconto e ainda ficara sujeita ao pagamento do valor total da contribuigao acrescido
de juros de 2% (dois por cento) ao més. Entende-se por empresa associada ao SEAC-RJ, aquela que faz parte
integrante do quadro social da entidade, cuja proposta de inclusao foi deliberadamente aprovada em reunido de
diretoria do SEAC-RJ, sendo contribuinte mensal da taxa associativa obrigatéria.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso o recolhimento seja feito em desacordo com o previsto no caput da presente
clausula, a empresa nao se beneficiara do desconto acima concedido, sendo-lhe imputada, ainda, uma multa de
2% (dois por cento) sobre o valor total da contribui¢éo, ficando inadimplente com o Sindicato Patronal até a
regularizagdo da situagao econdémica.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em caso de nao recolhimento da Contribuigao Assistencial prevista no caput da
presente clausula, poderd o Sindicato Patronal recorrer a via judicial, para o cumprimento do inteiro teor da
mesma.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas abrangidas por esta Convengao recolhero para o Sindicato Patronal uma Contribuigao

Confederativa Patronal no valor total de 1 (hum) piso salarial da categoria profissional, previsto na clausula
Terceira, da presente Convengao Coletiva de Trabalho, a ser recolhida de uma sé vez até o dia 18 de Agosto de
2015, conforme determina o inciso IV, do Art. 82, da Constituigdo Federal. A empresa que nao recolher até o dia
18 de Agosto de 2015, ficara sujeita a0 pagamento do valor total da contribuigao, acrescido de juros de 2% (dois
por cento) ao més. O pagamento devera ser efetuado diretamente na sede do SEAC-RJ ou onde este determinar.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - MENSALIDADE SINDICAL

As empresas deverdo descontar mensalmente em folha a mensalidade dos associados e repassa-las ao
Sindicato Laboral da categoria, até dez dias apés o desconto, devendo o respectivo Sindicato apresentar a
empresa, em tempo habil, a relag@o dos seus associados. O atraso no repasse desta mensalidade, incorrera em
multa de 2% (dois por cento) ao més sobre o valor da mensalidade reajustada, mais a atualizagdo monetaria.

PARAGRAFO UNICO: As empresas deverao efetuar o repasse da mensalidade descontada de seus
empregados, no prazo maximo de 10 (dez) dias apés o desconto, retirando o boleto bancério através do site
www.seeacmri.org.br ou www.asseiomrj.com.br, tendo a partir dai, prazo de 5 (cinco) dias para enviarem a
sede do Sindicato Laboral, cépia do recibo de depésito bancario acompanhada da listagem dos socios para
aquisigao do recibo definitivo.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL - CERSIN

Por forga desta convengéo e em atendimento ao disposto no art. 607 da CLT, as empresas para participarem em
licitaces promovidas por érgdos da administragao publica, direta, indireta ou contratagdo por setores privados,
deverdo apresentar certidao de regularidade para com suas obrigagoes sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Esta certidio sera expedida pelos Sindicatos Convenentes, individualmente, assinada
por seus Presidentes ou seus substitutos legais, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apds a devida
solicitagdo, com validade de 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO: Consideram-se obrigagées sindicais: _
a) Recolhimento da contribuigéo sindical (profissional e econémica); -f.’-'
b) Recolhimento de todas as taxas e contribuigdes aqui inseridas;
¢) Cumprimento integral desta Convengao; '::_;,

d) Certidao de regularidade para com o FGTS, INSS e Municipio;

e) Cumprimento das normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de trabalho previstas na CLT, bem
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como na legislagao complementar concernente a matéria trabalhista e previdenciaria.

PARAGRAFO TERCEIRO: A falta de certiddo ou vencido seu prazo, que é de 90 (noventa) dias, permitira as
demais empresas licitantes, bem como aos Sindicatos Convenentes, nos casos de concorréncias, carta-convite
ou tomada de precos, alvejarem o processo licitatério por descumprimento das clausulas convencionadas.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZACAO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DIA DO EMPREGADO DE ASSEIO

Fica assegurado o dia 16 de Maio como sendo o "Dia do Empregado de Asseio e Conservagao”, data esta em
que sera eleito o Servente-Padrao, ocasiao em que ambas as entidades promoverdo um evento festivo.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DIVERGENCIAS

As divergéncias surgidas na vigéncia desta Convengao poderao ser dirimidas pelos Sindicatos Convenentes,
através de Termos Aditivos especificos, bem como na Comissdo de Conciliagao Prévia Intersindical ou na Justi¢ca
do Trabalho, sempre que nao houver acordo entre as partes.

CLAUSULA SEXAGESIMA - COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIAGAO PREVIA DE ASSEIO E
CONSERVAGAO

Os Sindicatos Convenentes revalidam a Clausula Sexagésima— COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA, da
Convengao Coletiva de Trabalho, firmada para o periodo de 1° de Margo de 2014 a 28 de Fevereiro de 2015,
registrada no MTE sob o n® RJ000976/2014 , da forma que se segue:

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Comissao Intersindical de Conciliagio Prévia de Asseio e Conservagao — CICPAC,
nos termos da presente Clausula, prevista no Art. 625-A da CLT, € composta de 1 (um) representante dos
empregadores e 1 (um) representante dos empregados, e respectivos suplentes, com mandato de 1 (um) ano

prorrogavel por mais 1 (um) ano, com o objetivo de buscar a conciliagao de conflitos individuais de trabalho.

1.1 - Todas as demandas de natureza trabalhista, apresentadas pelo empregado ou pela empresa, no ambito da
representatividade dos convenentes, na jurisdigdo das Varas de Trabalho da Comarca do Rio de Janeiro, serao
submetidas previamente & CICPAC, conforme determina o Art. 625-D da CLT.

1.2 - Nao havera qualquer hierarquia nem subordinagao entre os membros da CICPAC.

PARAGRAFO SEGUNDO: A Comissdo Intersindical de Conciliagao Prévia de Asseio e Conservagao — CICPAC
tem sede na Rua Leandro Martins, n® 10, sala 701, Centro — Rio de Janeiro, e funciona de 22 a 62 feira, no horario
das 9:00 as 17:00 horas, tendo base territorial idéntica a jurisdigao das Varas de Trabalho da Comarca do Rio de
Janeiro.

2.1 - A demanda ser4 recebida por escrito pela Secretaria da CICPAC, que designara, na mesma oportunidade,
dia e hora da sessao de conciliagao, entregando recibo ao demandante.

2.2 - Para formular a demanda, o demandante deveré apresentar todas as provas documentais, além do nome,
enderego e CEP da demandada.

2.3 - A sessao de tentativa de conciliagao devera ser realizada no prazo méaximo de 10 (dez) dias, a contar do
ingresso da demanda.

PARAGRAFO TERCEIRO: A titulo de reposigao de despesas da CICPAC, seré cobrado uma taxa no valor de R$
50,00 (Cinglienta reais), a ser pago pela empresa que fizer parte integrante do quadro social do SEAC-RJ, sendo
que, para as demais empresas, sera cobrada uma taxa no valor de R$ 60,00 (sessenta reais), ambas por cada
sessao de conciliagio realizada.

3.1 - A remuneracao dos representantes dos Sindicatos Convenentes na CICPAC é de responsabilidade de cada
Sindicato respectivo.

3.2 - Nao sera cobrada qualquer quantia se qualquer das partes se ausentar.
3.3 - Em hipdtese alguma o empregado arcara com qualquer encargo.
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PARAGRAFO QUARTO: A CICPAC notificara a empresa por meio de comunicagdo mais rapido possivel,
podendo, para tanto, ser utilizado fax, e-mail, e outros, com no minimo cinco dias de antecedéncia a realizagao
da sessao de conciliacdo, devendo constar dos autos, copia dessa notificagao juntamente com o comprovante de
recebimento.

4.1 — Da notificacao constara, necessariamente, o nome dos demandantes, o local, a data e a hora da sessdo de
conciliagéo, bem como a adverténcia de que a demandada deverd comparecer na pessoca de seu representante
legal ou ser representado por preposto com poderes especificos para transigir ou firmar acordo, além de
apresentar cépia do contrato social da demandada.

4.2 — Quando da realizacio da sessado de conciliagao, a demandada apresentard todas as provas documentais
que achar necessario.

PARAGRAFO QUINTO: Caso qualquer das partes ndo comparega a sessao de conciliagdo, os conciliadores da
CICPAC, presentes & sessao, firmarao declaragéo acerca do fato, com descrigéo do objeto da demanda, bem
como sobre a impossibilidade da conciliagao, entregando cépia aos interessados.

PARAGRAFO SEXTO: Os advogados terdo livre acesso as audiéncias de Conciliagéo Prévia e poderao assistir
empregados e empregadores, terem vistas dos documentos e manifestarem-se em sessao de conciliagao.

6.1 — Nao prosperando a conciliagdo, sera lavrado termo assinado pelo empregado, pelo empregador ou seu
preposto e pelos membros da CICPAC, que devera ser juntada a eventual reclamagao trabalhista.

6.2 — Aceita a conciliagao sera lavrado termo assinado pelo empregado, pelo empregador ou seu preposto e
pelos membros da CICPAC presentes a sessao, fornecendo cépia as partes.

6.3 — O Termo de Conciliagdo é titulo executivo extrajudicial e tém eficacia liberatéria geral, exceto quanto as
parcelas expressamente ressalvadas, de acordo com o parégrafo tnico, do Art. 625-E, da CLT, com a redagao
dada pela Lei n? 9.958, de 12.01.2000.

PARAGRAFO SETIMO: Caber4 ao Sindicato Laboral a indicagdo e remuneragao de um secretdrio que atuara
nas sessodes.

PARAGRAFO OITAVO: O funcionamento da Secretaria sera de responsabilidade da Cémara Intersindical de
Conciliagéo Trabalhista do Comércio do Rio de Janeiro — CINTEC.

PARAGRAFO NONO: Os Sindicatos comunicarao a instalagdo da Comisséo aos Juizes das Varas de Trabalho
com jurisdi¢do em sua base territorial para efeito do Art. 625-D, da CLT, com redagao dada pelo Lei n® 9.958/00.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO -
OBRIGATORIEDADE

As empresas, obrigatoriamente, deverao levar ao conhecimento dos tomadores de servicos, o inteiro teor da
presente Convengao Coletiva de Trabalho, bem como das variagdes salariais ocorridas durante o periodo de
vigéncia da mesma.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES TRABALHISTAS

Considerando-se que a Convengao Coletiva de Trabalho representa direito do empregado, nos termos do Art. 79,
XXVI, da Constituicdo Federal e, visando a que, conjuntamente, as partes aqui convencionadas possam agir
contra irregularidades no cumprimento das obrigagoes trabalhistas elencadas nesta convengdo e nas leis em
geral, fica estabelecido que, a qualquer tempo, o Sindicato Laboral e/ou Patronal ou o Sindicato Laboral e/ou
qualquer empresa, manifestar-se-ao junto aos clientes tomadores de servigos, quando tiverem ciéncia de que
alguma empresa tenha apresentado prego considerado inexequivel, ou seja, aquele que evidencia clara
impossibilidade do cumprimento remuneratério trabalhista e fiscal. Esta agao conjunta e/ou isolada, dependendo
de cada situacdo, ensejara em manifestagao escrita junto ao cliente - tomador de servigos de asseio e
conservacdo por parte principalmente do Sindicato Laboral, visando a alerta-lo para a impossibilidade
matematico-financeira do preco (inexeqiivel) cobrir as obrigagbes trabalhistas e fiscais, coadunando-se,
outrossim, com o disposto no Art. 48, 1l, da Lei n? 8.666 de 21/6/93.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - ANTECIPAGAO DA DATA BASE
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As partes poderao deliberar sobre a antecipagao da data base da categoria de Asseio e Conservagao, caso a

data base do Salario Minimo Nacional seja antecipada.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - VALIDADE

A presente Convengao tera vigéncia a partir de 01 de Margo de 2015 4 28 de Fevereiro de 2016, revogando-se
as disposicées da Convengao Coletiva de Trabalho da categoria de asseio e conservagio do ano de 2014.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - OUTROS AUXILIOS

Os Sindicatos convenentes acordam que os Supervisores receberdo mensalmente um percentual de 10% (dez
por cento), sobre o saldrio da fungdo de Supervisor, previsto na clausula terceira do presente Instrumento
Normativo, a titulo de gratificacdo, a partir da préxima data base (Margo/2016) da categoria profissional.

RICARDO COSTA GARCIA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO

LUCIANO DAVID DE ARAUJO
PRESIDENTE
SINDICATO EMPREGS EMPS ASSEIO CONSERV MUNIC RIO JANEIRO

ANEXOS  _
ANEXO | - MANUAL DE ORIENTAGAO E REGRAS

iINDICE REMISSIVO

(Versao 151014)

Assuntos Pagina

Sobre a Legalidade desta clausula ............cccooviinnen 2
Legislagao .......ccccoeiiiniiinnnniie i 3
Introducéo (leitura obrigatoria) ...........cccuvvveiciiiiiiins 4

Orientacoes e
FEGPAS wvunsmimmssssssmmmsmisesmmmsanmssssm 'O

1. Forma de Recolhimento ........oeeeveverececvmimrermrarananarenans 5

2% ProriOgBEaD, wmsmsaimrssimivirmersrsyrnsvonammsanyas irassisay 5

Mo\bY

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao...

20/04/2015



Mediador - Extrato Convengao Coletiva

3. Recolhimento a maior ou em duplicidade ........cccccceiennn. 5
4. Certificado de Regularidade .........ccocviiiiiinnnnneenee 6

5. Apresentacdo de documentos .......coeeeeeciiiiiiiniinnnnens 6

6. Sangdes pactuadas .........ccccviiieiininieenineecs 6

6.1. Inadimpléncia ou recolhimento @ Menor ..........ccccvveeeeennes 6

Forma de prestacado dos Beneficios
SOCIAIS cevreerrrremnnssrnnmnenne 7

Vo ABNAIMEritia niss o 7

8. Cartdes de Identificagcdo e Procedimentos ... 8
9. Comunicagao de Eventos ... 8
Conjunto de Beneficios DiSPONIVeis ..........c.coeoeiiinunnnn 8
10. Beneficio Natalidade ........ccccoceiiiiiiennnniicieninnees 8

11. Beneficio Cesta Natalidade .......cccccoeeeveiiiiiiiiinnnie 9

12. Beneficio Farmacia .....cccccccvvirimvrereeesiniieeesieens 9

13. Beneficio Aposentadoria ......coeeeeeeeeenineisininnnnnee. 9

14, Beneficio Orientagao .......cccccenrrmrmeesininressnncsinns 10

15. Beneficio Capacitagao .......ccvveeeeeciieninnsninssiesiaennns 10

16. Beneficio CUILIal .......ocvecceciiiiiinsieseenreeeens 11

17. Manutencao da Renda Familiar ... 11
18. Beneficio AlIMentar .......cccccireeeeeeicecciiiinereeaieenns 12

19. Servigo Funeral........coocvmirmeess i 12

20. Beneficio Financeiro Imediato.......cccceeeeeviviiniiicinnns 12
21. Reembolso de ReSCISA0 ........cvveeeeeecemrinnieiiisierenns 13

22. Reembolso de Licenga Maternidade ........ccocovviviniiiiins 13
23. Reembolso de Licenga Paternidade ........coeeenciicnaninin 13
24. Incapacitagdo Permanente para o Trabalho ..........ccccceenne 13
25. Conjuge e filNOS ... 14

26. DiSPOSIGOES GEraiS ...cvververerrerimrmerscsssssinieisiesnns 15

23. Beneficios definidos pelos Sindicatos ..........ccceiiinneees 15

LRIV

Page 19 of 29

hllp:ffwwwB‘mlc.gov‘bn’sislcmaslmediador/Rcsumo!RcsumoVisua] izar?NrSolicitacao... 20/04/2015



Mediador - Extrato Convengao Coletiva Page 20 of 29

Tabela de BenefiCios ......ccooeeeeeeeieecnieeieniine e 15

SOBRE A LEGALIDADE DESTA CLAUSULA

Abaixg reproduzimos a parte conclusiva da NOTA TECNICA/CGRT/SRT/MTE/No. 92/2008 da Secretaria de
Relacdes do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego.

CONSOLIDACAOQ DAS LEIS DO TRABALHO

INTRODUCAO

Preparamos este manual com o intuito de orientar os Departamentos de Pessoal e Recursos Humanos,
para melhor instruirem seus trabalhadores, auxiliando desta maneira na divulgagdo do Beneficio Social
Familiar estabelecido pelo seu sindicato.

O Beneficio Social Familiar tem como objetivo, amparar e transmitir tranquilidade aos trabalhadores e seus
familiares nos momentos mais importantes de suas vidas, de forma imediata e sem quaisquer burocracias,
caréncias ou pré-existéncias, independente, inclusive, do fato da empresa estar ou nao contribuindo na
forma prevista em Acordo ou Convengéo Coletiva de Trabalho.

Os beneficios sociais descritos neste Manual de Orientagéo e Regras poderao ser disponibilizados pelo seu
sindicato, separadamente ou em grupos, de acordo com as necessidades do segmento profissional, e ainda
poderdo ser criados novos beneficios para uma melhor relagao entre os trabalhadores, empresas ¢
sindicatos. Tais beneficios deverdo ser previstos em Acordo ou Convengao Coletiva de Trabalho.

Na ocorréncia de imprevistos, sérios problemas sociais podem surgir, uma vez que, raramente, as familias
contam com reservas financeiras, o que as obrigam a criar formas para angariar fundos entre familiares,
vizinhos ou colegas de trabalho, como rifas, “vaquinhas” ou empréstimos, sujeitando todos a um grande
constrangimento.

Este conjunto de beneficios visa preencher uma lacuna entre o fato imprevisto e a reestruturagao financeira,
seja ela por novas fontes de renda ou 0 efetivo recebimento da indenizagao das apodlices de seguro pelas
familias dos trabalhadores, seguro este que recomendamos como um plus financeiro aos trabalhadores e
suas familias, uma vez que o Beneficio tem a caracteristica de prestagdo de servigos sociais e apoio
imediato, e as apélices possuem carater indenizatério, e ainda esbarram em uma série de restrigbes legais
para que a indenizagdo ocorra, como por exemplo, exige comprovagao inequivoca da condigdo de
beneficiario do falecido, como, legitimidade de uma uniao estavel, legitimidade de filhos, agéo de tutela para
menores que ficaram érfaos, entre outros, o que nem sempre é facil de ser obtido, ou seja, até que se
identifiquem os beneficiarios, as familias dos trabalhadores pode contar com o Beneficio Social Familiar
disponibilizado pelos sindicatos, evitando que haja a desagregacao familiar, pela falta de alimentos e
recursos, evitando um possivel problema social.

Assim, para atendimento imediato aos trabalhadores e suas familias, foi desenvolvido o Beneficio Social
Familiar, agil e desburocratizado, para solugao dessas questoes.

ORIENTACAO E REGRAS L agho 82

1.) — Forma de recolhimento: ot R ~

$3\%¥ X st

hup:.’/www3.mlc‘gov.brfsistcmasﬁmediadorfResumochsumoVisua]izar?NrSolicitacao... 20/04/2015



Mediador - Extrato Convengao Coletiva Page 21 of 29

11) - Os boletos para recolhimento desta contribuigio, estardo a disposigdo no site
www.beneficiosocial.com.br, os quais deverdo ser preenchidos mensalmente, com base no “total de
empregados do ultimo dia” do CAGED do més anterior ao vencimento do boleto ou o ultimo declarado ao
MTE.

1.2) — Por ser o CAGED a base dos calculos, fica dispensado o envio de qualquer relagao nominal de
trabalhadores.

1.3) — Permite-se a redugdo no nimero de empregados em caso de trabalhadores pertencentes a outra
categoria profissional e nao houver interesse de que estes recebam o Beneficio Social Familiar. Nesta unica
hipotese devera o empregador informar, a gestora, essa redugao.

1.4) — No caso de oposigao formal do trabalhador junto ao sindicato laboral, tal situagao devera ser
informada a gestora, ficando a empresa responsavel pela parte da contribuigdo a ela imposta e descrita no
Acordo ou Convengao Coletiva de Trabalho. Nesta situagao a empresa garante seus direitos e o trabalhador
perde os direitos aos beneficios.

1.5) — Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente de trabalho, o
empregador mantera o recolhimento pelo periodo de 12 (doze) meses, ficando garantidos, ao empregado,
todos os beneficios previstos na clausula, mesmo apds este periodo e até seu efetivo retorno ao trabalho,
quando entdo a empresa retomara o recolhimento. Caso o afastamento do empregado seja por periodo
inferior a 12 (doze) meses, o empregador ficara desobrigado do prazo acima mencionado.

1.6) — Os trabalhadores farao jus aos beneficios, do primeiro ao Ultimo dia do més, sendo que a quitagao do
boleto ocorrera impreterivelmente até o dia do vencimento previsto no Acordo ou Convengao Coletiva de
Trabalho.

1.7) — Em caso de desligamento do trabalhador, antes da ocorréncia do evento, 0 mesmo perdera o direito
ao inicio da prestagéo do Beneficio Social Familiar.

1.8) — Ao nao fazer o recolhimento no dia convencionado o empregador ficara sujeito as mesmas sangoes
previstas por inadimpléncia descritas no item “g6” deste manual.

2.) — Prorrogacao:

2.1) — Podera a gestora, por mera liberalidade, prorrogar a data do vencimento do boleto, des_de de que nao
haja débitos anteriores e sua aceitagao, nao se constituira em obrigagéo de futuras prorrogagoes.

3.) — Recolhimento a maior ou em duplicidade:

3.1) — Efetuando o empregador, recolhimento com base em numero de trabalhadores superior ao devido ou
em duplicidade, o valor pago a mais sera devolvido, se solicitado a gestora por escrito, mediante
apresentagdo do CAGED utilizado para o preenchimento do referido boleto de pagamento e desde que, nao
haja débitos anteriores. Esta solicitagao devera ser encaminhada até o 252 (vigésimo quinto) dia do més do
recolhimento a maior ou em duplicidade.

3.2) - ApOs essa data ficam isentos as Entidades ou sua gestora de qualquer reembolso, posto que ja teréc_) 5 o
procedido as destinagdes, ndo sendo viavel o desfazimento de tais atos. AcEEE

4.) — Certificado de Regularidade: o —THA

4.1) — O Certificado de Regularidade, documento necessario a realizagdo de homologagoes 1rabalhiste{s‘
participagoes em licitagdes, e outros fins, devera ser obtido pelo site www.beneficiosocial.com.br.
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4.2) - Visando maior celeridade na obtengao do Certificado de Regularidade, deverao as empresas
comunicar formalmente a gestora dos beneficios quando do inicio, encerramento ou paralisagdo temporaria
de suas atividades, acompanhado de seu primeiro ou ultimo CAGED.

5.) — Apresentacdo de documentos:

5.1) — O empregador, sempre que solicitado pelos Sindicatos ou pela gestora dos beneficios, devera
apresentar o CAGED e/ou outros documentos necessarios a continuidade da concessao dos beneficios ou
verificagdes de auditoria.

6.) — Sancdes pactuadas:

6.1) — Visando evitar que haja descompasso financeiro na administragao do Beneficio Social Familiar, em
caso de o empregador, por qualquer motivo, deixar de recolher sua contribuigdo na data pactuada, ou pagar
por quantidade de trabalhadores inferior a constante no campo ‘“total de empregados do ultimo dia”, do
altimo CAGED. devera este reembolsar de imediato a Entidade, atraves de sua gestora, o valor total dos
beneficios a serem prestados, e a titulo de multa, o pactuado na CCT. Na falta deste, o dobro do valor
devera ser pago de imediato e diretamente ao trabalhador ou sua familia, ou quando do pagamento da
rescisao trabalhista havida.

6.2) — Os valores porventura nao contribuidos serdo devidos e passiveis de cobranca extrajudicial e/ou
judicial, acrescidos de multa, juros e demais penalidades previstas em Acordo ou Convengéo Coletiva de
Trabalho, podendo ainda, o empregador ter seu nome incluso nos 6rgdos de prote¢ao ao crédito (SERASA,
SCPC, e outros).

6.3) — Se houver desconto dos trabalhadores ou em caso de os empresarios provisionarem o valor do

Beneficio Social Familiar, em suas planilhas de custo, sem 0 devido repasse, em tese, restara configurado o
ilicito penal de apropriagao indébita previsto no art. 168 do Cédigo Penal Brasileiro.

FORMA DE PRESTACAO DOS BENEFICIOS SOCIAIS

Sendo seu carater imediato e inadiavel, ficam disponiveis os DDGs 0800 773 3738 ou 0800 580 3738.

Tao logo os empregadores tenham ciéncia da ocorréncia de evento definido pelas Entidades e indicados no
item ‘TABELA DE BENEFICIOS" constante deste manual, deverao formalizar imediatamente a
comunicagao no site da gestora: www.beneficiosocial.com.br.

Se o empregador néo formalizar a comunicagao do evento ocorrido, ficara responsavel pelas penalidades
previstas.

Ao formalizar o comunicado, os empregadores deverao preencher corretamente os dados solicitados, os
quais visam também alimentar as diversas estatisticas necesséarias para elaboragao de mapas
demograficos e outras necessarias ao setor, sob pena de responder pela divulgagao de informagdes falsas.

Os documentos habeis para inicio da prestagao do Beneficio Social Familiar sdo: Cépia da ficha de registro
do(a) trabalhador(a) com a identificagao da empresa e altimo CAGED apresentado ao MTE.

Outros documentos SOMENTE _DEVEM SER ENVIADOS SE EXPRESSAMENTE SOLICITADOS, se
reservando. o sindicato ou sua gestora, no direito de solicitar quaisquer documentos para garantir a correta
prestacao dos beneficios.
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7.) - Atendimento:

7.1) — Para dlvidas, sugestoes e solicitages do Beneficio Social Familiar, estara em funcionamento no
horario comercial de segunda a sexta das 8:00 hs as 18:00 hs, os sistemas abaixo:

- DDG 0800 773 3738 ou DDG 0800 580 3738

- e-mail atendimento@beneficiosocial.com.br

- chat disponivel no site www.beneficiosocial.com.br,

7.2) — Para atendimento do Servigo funeral estara a disposigao o sistema telefénico DDG 0800 773 3738 ou
DDG 0800 580 3738, 24 horas por dia, 7 dias por semana.

7.3) — Em caso de inoperancia técnica do sistema telefénico, sera informado no site
www.beneficiosocial.com.br, outras formas de contato.

8.) — Cartdes de Identificacdo e Procedimentos:

8.1) — Serao disponibilizados cartées de identificagao e procedimentos em quantidade suficiente para
distribuigao a todos os trabalhadores do setor beneficiado.

8.2) — Os cartdes serdo encaminhados a empresa, com base no numero de trabalhadores declarados no
primeiro recolhimento, acrescidos em 20%, para que a empresa tenha a disposigao cartdes para entrega
imediata aos novos trabalhadores contratados. Quando da reposigao, esta deveré requisitar a quantidade
pelo site www.beneficiosocial.com.br.

8.3) — Fica sob responsabilidade da empresa, a distribuicdo imediata dos cartdes a todos os seus
trabalhadores.

9.) — Comunicacédo de Eventos:

9.1) — Os beneficios sociais definidos pelas Entidades e indicados no item “TABELA DE BENEFICIOS”,
deverao ser comunicados, exclusivamente, pelo site da gestora: www.beneficiosocial.com.br. Quando do
envio do comunicado o solicitante receberé no e-mail informado, uma cépia do comunicado com numero de
protocolo, o qual devera ser usado para solicitagoes e acompanhamento junto a gestora.

9.2) — Devido a caracteristica de atendimento imediato e inadiavel, para que os beneficios tenham seu
objetivo alcangado, os mesmos deverao ser comunicados formalmente a gestora, no_prazo maximo e

improrrogavel de até 90 (noventa) dias da ocorréncia.

9.3) — Se o empregador tiver conhecimento de algum evento definido no item “TABELA DE BENEFICIOS”
deste Manual e ndo providenciar a comunicagao formal a gestora, dentro do prazo acima estabelecido,
estara sujeito as “Sancdes pactuadas” descritas no item 6, como se inadimplente estivesse, além de
ressarcir o Sindicato ou sua Gestora, as despesas processuais e advocaticias causadas por sua omissao
ou inércia.

CONJUNTO DE BENEFICIOS DISPONIVEIS
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10.) — Beneficio Natalidade

10.1) — O presente beneficio sera disponibilizado aos trabalhadores quando do nascimento de filho e tem
como objetivo encaminhar uma verba a familia do recém-nascido para contribuir com o conforto e
adaptagao na chegada do novo ente querido, sem qualquer comprovagéo de gasto.

10.2) — O beneficio sera encaminhado aos cuidados da mae do recém-nascido por meio de cheque, crédito
em conta corrente, ou outros meios, no valor e numero de parcela definido pelos sindicatos e indicado no
item “TABELA DE BENEFICIOS”, ndo podendo ser substituido por produtos ou bens materiais. Em caso de
natimorto este beneficio ndo sera disponibilizado.

11.) — Beneficio Cesta Natalidade

11.1) — O presente beneficio sera disponibilizado aos trabalhadores quando do nascimento de filho e tem
como objetivo encaminhar produtos Uteis ao recém-nascido e sua mae.

11.2) — Devido ao carater social este beneficio ndo podera ser prestado em espécie (dinheiro ou outra
opgao equivalente) e sera entregue diretamente na residéncia da mae do recém-nascido, no valor e nimero
de parcela definido pelos sindicatos e indicado no item “TABELA DE BENEFICIOS’. Em caso de natimorto
este beneficio nao sera disponibilizado.

11.3) - Nos casos em que a entrega seja inviavel, por se tratar de regido de alto risco aos prestadores ou de
dificil acesso ao local, excepcionalmente podera ser substituido por crédito mensal em conta corrente, para
compra de materiais farmacéuticos, ndo podendo ser creditado o valor total de uma Unica vez, para que nao
haja desvio na finalidade deste beneficio.

12.) — Beneficio Farmacia

12.1) — O presente beneficio tem como objetivo permitir o acesso familiar a medicamentos, em caso de
incapacitagao permanente para o trabalho ou falecimento do trabalhador, podendo disponibilizar uma verba
adicional por um periodo, para que os medicamentos nao tenham custos a familia, além de descontos em
rede credenciada de farmacias.

12.2) — Caso disponibilizado no item “TABELA DE BENEFICIOS" sera encaminhado um cartéo fisico e
nominal com validade de 3 (trés) anos, que sera entregue na residéncia do trabalhador ou arrimo da familia,
para descontos em rede credenciada.

12.3) — Neste cartao sera creditado a verba adicional definida pelos sindicatos e indicado no item “TABELA
DE BENEFICIOS".

12.4) — O cartdo é pessoal e intransferivel, ficando o beneficiario responséavel pela sua guarda e utilizagao
do saldo disponivel. Sua entrega ou utilizagao a terceiros sera de sua inteira responsabilidade.

12.5) — Em caso de perda o cartdo podera ser reposto por solicitagdo do trabalhador ou arrimo da familia. O
custo da segunda via, sera de inteira responsabilidade do trabalhador ou sua familia. 56

alr o7

13.) - Beneficio Aposentadoria R 2

13.1) — O presente beneficio, tem como objetivo gratificar, por mera liberalidade, os trabalhadores pe'lé;s ﬂk\vﬁ
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servigos prestqdos ao _segmento profissional, quando da sua aposentadoria por tempo de contribuigéo ou
!dade, com a disponibilizagao de verba definida pelos sindicatos no valor e nimero de parcela indicado no
item “TABELA DE BENEFICIOS", sem gualquer comprovagao de gastos.

13.2) — Para fazer jus a este beneficio, o trabalhador devera apresentar cépia da carta de concessao de sua
aposentadoria e comprovar que esteve atuando no segmento ha pelo menos 5 (Cinco) anos consecutivos, a
contar do pedido de requerimento da aposentadoria, ou 10(Dez) anos com interrup¢des desde que os 2
(Dois) dltimos anos ininterruptos no segmento. Tal comprovagao devera ser feita obrigatoriamente através
de carteira de trabalho.

14.) — Beneficio Orientacdo

14.1) — Tem como objetivo a disponibilizagdo de um(a) assistente social profissional que ira até a residéncia
do trabalhador ou arrimo da familia, para levantamento da situagao familiar visando sua reestruturagao,
promovendo as orientagdes necessarias por meio de laudos e relatérios, encaminhados aos familiares e
sindicatos, em caso de incapacitagdo permanente ou falecimento de trabalhador.

14.2) — O valor deste beneficio ser4 encaminhado diretamente ao assistente social profissional destacado
ao atendimento da familia, no valor e numero de parcela definido pelos sindicatos e indicado no item
“TABELA DE BENEFICIOS".

15.) — Beneficio Capacitacéao

15.1) — O presente beneficio tem como objetivo criar novas oportunidades profissionais aos familiares, nos
casos de incapacitacdo permanente ou falecimento do trabalhador, por meio de cursos de capacitagao
profissional na area de interesse do beneficiado, para manutengéo e melhoria da renda familiar, podendo
incluir sua locomogao e alimentagao.

15.2) — A prestagao deste beneficio esta vinculada 4 efetiva matricula do beneficiado em curso de
capacitagdo profissional e apresentagao de declaragao firmada pela entidade de ensino, contendo a razao
social. CNPJ e dados bancérios da escola, assim como os dados do aluno e curso pretendido.

15.3) — O valor do beneficio, definido pelos sindicatos e indicado no item “TABELA DE BENEFICIOS” sera
encaminhado diretamente a escola, para pagamento do curso pretendido e aquisi¢ao de materiais didaticos
necessarios. Caso o curso tenha um valor menor que o disponibilizado pelos sindicatos, a diferenga sera
creditada diretamente na conta corrente do aluno, para contribuir no custeio de condugao e alimentagao.

15.4) — Caso este beneficio esteja disponibilizado no item “TABELA DE BENEFICIOS” e nao contenha

valor especifico, o mesmo seré& prestado gratuitamente pelos sindicatos envolvidos através de cursos
profissionalizantes por eles administrados.

16.) — Beneficio Cultural

16.1) — Este beneficio tem como objetivo viabilizar o acesso cultural e social do trabalhador e seus
familiares, através da aquisicdo de material literério para formagao e reestruturagé@o da familia, quando da
comprovagao de incapacitagao permanente para o trabalho ou falecimento do trabalhador.

16.2) — O beneficiado tera direito a uma verba mensal, disponibilizada por meio de cartao fisico e que sera
entregue na residéncia do trabalhador ou arrimo da familia, no valor e nimero de parcela definido pelos
sindicatos e indicado no item “TABELA DE BENEFICIOS”.

16.3) - Por ter cunho social e estritamente cultural, o valor somente podera ser utilizado para compras nas
Lojas Saraiva, Siciliano ou nos sites www.saraiva.com.br e www.sicilianc.com.br.

16.4) — O prazo de validade estara impresso junto ao cartao o qual sera remetido para a residéncia do

trabalhador ou arrimo da familia. o
£
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16.5) - O beneficiado é responsavel pela guarda do cartdo e utilizagéo do saldo disponivel. A entrega ou
utilizagdo do cartéo por terceiros sera de sua inteira responsabilidade.

16.6) — O cartao, por ser um vale-compra ao portador e sem identificagdo, ndo sera reposto em hipdtese
alguma.

17.) - Manutencéo da Renda Familiar

17.1) — Este beneficio tem como objetivo disponibilizar ao trabalhador ou arrimo da familia, valores mensais
depositados diretamente na sua conta corrente, na ocorréncia de incapacitagdo permanente ou falecimento
do trabalhador. com intuito de cobrir as despesas basicas da familia por um periodo de adaptagao,
reestruturagao e viabilidade de novas rendas aos familiares.

17.2) — O numero de parcelas e envio do valor mensal, definido pelos sindicatos e indicado no item
“TABELA DE BENEFICIOS”, serd encaminhado todo dia 5 ou 20 do més, dependendo da data de
recebimento dos documentos solicitados expressamente pela gestora.

17.3) — Por ter cunho social e imediato, nos casos em que haja mais de 1 (um) beneficiario deve um deles
representar os demais, apresentando declaragao por ele assinada, juntamente com duas testemunhas e
firmas reconhecidas em cartério, assumindo a veracidade das informacdes e responsabilidade pela
distribui¢do dos valores.

17.4) — Entende-se também por arrimo o(a) parceiro(a) na unido estavel, mesmo entre pessoas do mesmo
sexo.

17.5) - As demais parcelas, auferirdo rendimentos de poupanca, 0s quais ser&o disponibilizados juntamente
com a Ultima parcela a que o trabalhador faga jus.

18.) — Beneficio Alimentar

18.1) — Este beneficio tem como objetivo encaminhar mensalmente, 50kg de alimentos de variedade e de
boa qualidade, diretamente na residéncia do trabalhador ou arrimo da familia, nos casos de incapacitagao
permanente ou falecimento do trabalhador.

18.2) — O valor e numero de parcela definido pelos sindicatos e indicado no item “TABELA DE
BENEFICIOS”, sera encaminhado diretamente na residéncia do trabalhador ou do arrimo. Nos casos em
que a entrega seja inviavel, por se tratar de regido de alto risco aos prestadores ou de dificil acesso ao
local, excepcionalmente podera ser substituido por crédito mensal em conta corrente, para compra de
mantimentos em redes de supermercados, nao podendo ser creditado o valor total de uma (nica vez, para
que nao haja desvio na finalidade deste beneficio.

19.) — Servigco Funeral

19.1) — Este beneficio tem como objetivo disponibilizar um agente habilitado que tomara todas as
providéncias e acompanhamentos necessarios ao funeral e sepultamento, independente da causa, local, ou
horario do falecimento.

19.2) — A carteira profissional de trabalho ou ficha de registro de empregado, com a identificag@o da
empresa, sera o Unico documento necessario para inicio imediato da prestagdo dos servigos funerais.
Posteriormente o Sindicato ou a Gestora podera solicitar outros documentos para continuidade da
prestagao dos demais beneficios.

19.3) — A prestagao personalizada dos servigos funerais e sepultamento sera custeada até o valor limite; ¢, J= =
definido pelos sindicatos e indicado no item “TABELA DE BENEFICIOS", de acordo com o credo religioso
da familia do trabalhador. DX
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19.4) — Ao comunicar falecimento, o arrimo da familia podera optar por servigo de menor custo, ou mesmo
d|spe|jsé-lo. O valor ou a diferenga sera disponibilizado em conta corrente em parcela Unica, apos
recebimento pela Gestora, dos documentos que possibilitem a identificagao do beneficiario.

20.) — Beneficio Financeiro Imediato

20.1_) — Tem como objetivo disponibilizar um valor diretamente ao arrimo da familia no momento da
realizagao dos procedimentos funerais, para despesas emergenciais, sem comprovagao de gasto.

20.2) — O valor e numero de parcela definido pelos sindicatos e indicado no item “TABELA DE
BENEFICIOS” sera entregue ao arrimo da familia, quando da realizagao dos procedimentos funerais ou em
até 24 (vinte e quatro) horas do falecimento, desde que seja comunicado formalmente a Gestora, neste
prazo, com a indicagao dos dados necessarios para as providéncias administrativas.

21.) — Reembolso de Resciséo

21.1) — Tem como objetivo reembolsar o empregador até o valor limite determinado pelos sindicatos e
indicado no item “TABELA DE BENEFICIOS”, em decorréncia de rescisao trabalhista havida em caso de
incapacitag@o permanente para o trabalho ou falecimento do trabalhador. O empregador deverd encaminhar
a Gestora, seus dados bancarios para crédito e cépia do Termo de Rescis@o do Contrato de Trabalho
devidamente assinado ou documento equivalente.

22.) — Reembolso de Licenca Maternidade

22.1) — Tem como objetivo reembolsar o empregador até o valor limite determinado pelos sindicatos e
indicado no item “TABELA DE BENEFICIOS”, em decorréncia do afastamento da trabalhadora por licenga
maternidade. O empregador devera encaminhar a Gestora, seus dados bancarios para crédito e copia da
certidao de nascimento do recém-nascido. Em caso de natimorto este beneficio ndo sera disponibilizado.

23.) — Reembolso de Licenca Paternidade

23.1) — Tem como objetivo reembolsar o empregador até o valor limite determinado pelos sindicatos e
indicado no item “TABELA DE BENEFICIOS”, em decorréncia do afastamento do trabalhador por licenga
paternidade. O empregador devera encaminhar a Gestora, seus dados bancarios para crédito e copia da
certidao de nascimento do recém-nascido. Em caso de natimorto este beneficio ndo sera disponibilizado.

24.) — Incapacitacao Permanente para o Trabalho

24.1) — O presente beneficio foi elaborado exclusivamente para atender os trabalhadores que forem
considerados total e permanentemente incapacitados para o exercicio de atividades profissionais, néo
estando amparadas as demais incapacitagoes.

24.2) A incapacitagao total e permanente devera ser comunicada pelo empregador, diretamente a gestora, .

mediante preenchimento de formulario disponivel no site www.beneficiosocial.com.br, no prazo de até 90+

(noventa) dias a contar da ciéncia desta incapacitacao permanente por parte do empregador. %
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24.3) — Nessa condigdo, os trabalhadores poderao fazer jus ao: Beneficio Orientacéo, Beneficio
Capacitagdo, Manutencdo de Renda Familiar e Beneficio Alimentar, caso disponibilizados no item
“TABELA DE BENEFICIOS”, na forma e condigao prevista pelos sindicatos.

24.4) — Visando o atendimento imediato do trabalhador, manutengdo do seu sustento e amenizar 0s
problemas financeiros e alimentares, podera ser antecipada a prestagdo da Manutengao de Renda
Familiar e Beneficio Alimentar, pelo periodo de dois meses consecutivos, mediante apresentagao a
gestora, de declaragao ou relatério médico informando o CID da doenga e a incapacitacéo total e
permanente do trabalhador.

24.5) — A prestacédo antecipada indicada anteriormente seré& deduzida da totalidade dos beneficios definidos
pelos sindicatos e indicados no item “TABELA DE BENEFICIOS”, e as demais seréo continuadas apés a
comprovagéo da incapacitacao total e permanente pelas instituigdes competentes.

25.) — Conjuge e Filhos

25.1) — Cénjuge e filhos menores de 18 anos, oficialmente reconhecidos e dependentes econdmico do
irabalhador assistido, poderdo fazer jus a Beneficios, desde que, estes tenham sido definidos pelos
sindicatos e serdo prestados nas mesmas condigoes previstas nos itens respectivos deste Manual de
Orientagao e Regras, no valor e nimero de parcela indicados no item “TABELA DE BENEFICIOS”.

26.) — Disposicdes Gerais

26.1) — Caso o Acordo ou Conveng@o Coletiva de Trabalho assinada pelos sindicatos contenham
informagbes desencontradas com este Manual de Orientagéo e Regras, prevalecera a condigdo prevista
neste manual.

26.2) — O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, impericia ou imprudéncia de
prestador de servigos (administradores e/ou contabilistas), implicara na responsabilidade civil daquele que
der causa ao descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932, Il e 933, do Cédigo Civil Brasileiro.

26.3) — A declaragao de fatos inveridicos ou informagdes falsas, com a finalidade de fraude, pode vir a
constituir crime na forma da lei.

27.) — Beneficios Definidos Pelos Sindicatos:

27.1) — Os beneficios sociais definidos pelos sindicatos serao prestados aos trabalhadores e suas familias,
nos valores e numero de parcelas indicados na “TABELA DE BENEFICIOS"” abaixo.

27.2) — Estes beneficios sociais estao vinculados ao boleto disponibilizado pela gestora no site:
www.beneficiosocial.com.br no valor de R$ 9,80 (nove reais e oitenta centavos) por trabalhador.

TABELA DE BENEFICIOS

BENEFICIOS |BENEFICIO | BENEFICIO NUMERO DE VALORES
INDICADOS |DISPONIVEL| DISPONIVEL PARCELAS EM R$ ’
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E FILHOS
MENORES

ITEM “10” SIM 01 350,00
ITEM “11” SIM 01 100,00
ITEM “12" SIM NAO 01 500,00
ITEM “13" NAO 00 0,00
ITEM “14” NAO NAO 00 0,00
ITEM “15” NAO NAO 00 0,00
ITEM “16” SIM NAO 01 100,00
ITEM “17” SIM NAO 12 615,00
ITEM “18” SIM NAO 12 240,00
ITEM “19” SIM NAO 01 2.100,00
ITEM “20" SIM NAO 01 850,00
ITEM “21" SIM 01 1.000,00
ITEM “22" NAO 00 0,00
ITEM “23” NAO 00 0,00
ITEM “24" SIM

A autenticidade deste documento poderd ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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