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2 REAL GRANDEZA

FUNDACAD DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA

Conselho Deliberativo
F1.1/2

PRC N° 043.2015 Data: 30.09.2015

ASSUNTO: Proposta de Regulamento do Novo Plano de Contribuigéo Definida —
“‘FRG Mais” - Meta DS — RV2015

PROPONENTE: Diretoria Executiva

Proposta: Aprovar a proposta de Regulamento do Novo Plano de Contribui¢éo
Definida, alinhada ao planejamento estratégico da REAL GRANDEZA.

Justificativa: A proposta ora apresentada € meta da Diretoria de Seguridade, do
Programa de Remuneragéo Variavel - 2015, aprovado através da RC n° 001/324, de
04/05/2015.

Essa proposta visa a criagdo de um Plano CD a ser oferecido a todos os Participantes
Ativos dos Planos BD e CD. O desenho deste novo produto foi uma demanda da
Patrocinadora Furnas a Real Grandeza. Sendo assim, a Diretoria de Seguridade atraves
da Geréncia de Estatistica e Atuaria — GEA, da Geréncia de Beneficios Previdenciarios
— GBP, e da Assessoria juridica — AJR, desenhou um novo plano de acordo com o que
foi solicitado pela Patrocinadora.

O objetivo principal do Plano é melhorar o nivel do beneficio de aposentadoria para os
Participantes Ativos do Plano de Beneficio Definido admitidos apds 12.04.1982, que tém
o Salario Real de Contribuicdo limitado a trés vezes o Teto de Contribuicdo da
Previdéncia Social, proporcionando um beneficio suplementar facultativo em um Plano
na modalidade Contribuicao Definida;

Todo o regulamento foi desenhado com base no parecer juridico do escritorio
BOCATER, CAMARGO, COSTA E SILVA, o qual assessorou a Real Grandeza no
desenvolvimento do referido regulamento.

De acordo com a opinido legal e as orientagdes recebidas do Patrocinador, o
regulamento deveria considerar:

v a modalidade do plano devera ser de contribuigdo definida;

v' somente havera contribuicdo patronal aos participantes do Plano BD que
aderirem ao novo plano, que forem inscritos a partir de 12.04.1982, e que tiverem
o salario real de contribuigdo superior a 3 vezes o valor do teto do salario de
contribui¢ao;

v havera aporte inicial do patrocinador e dos participantes referente a cobertura
das diferencas de servigo passado, de forma paritaria;

v para os participantes do Plano de Contribuigdo Definida que aderirem ao novo
Plano, a contribuicdo normal do patrocinador devera estar limitada a 10% da
remuneracdo base para fins de contribuigdo do novo Plano, pois este limite
contemplaré os aportes feitos ao Plano CD;

v as despesas administrativas deverdo ser pagas pelos partigipantes e pelo
patrocinador; '
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v a contribuicdo normal do patrocinador, devera ser paritaria aquela feita pelo
participante;

v a caréncia aos beneficios serdo aquelas do Plano de Origem.

No dia 24.08.2015, o novo regulamento foi apresentado ao Diretor de Administragao de
Furnas, Sr. Luis Fernando Paroli Santos e sua equipe, atendendo todas as exigéncias
anteriormente solicitadas e estabelecidas pelas cartas DA.E.062.2013 e DP.E.230.2013.

Apds a apresentagdo, o referido Diretor solicitou a inclusdo de novas demandas ao
regulamento, e criou um grupo de trabalho entre as empresas, de forma a analisar as
alteragbes que serdo sugeridas pelo Patrocinador, de acordo com as suas necessidades
atuais.

Considerando-se que Furnas constituiu grupo de trabalho para a discusséo de pontos
especificos adicionais aos anteriormente abordados, nao foi possivel apresentar uma
versao definitiva para o Regulamento em questdo, mas apenas uma Proposta de
Regulamento que ainda devera ser objeto de ajustes junto aquela Patrocinadora,
conforme consignado na ata de reuniao em anexo.

Anexo: RDE 004/1093, de 30.09.2015.

Proponente /—-- ////

/Krlstldqs Lelte Franga
Diretor-Presidente
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2‘5 REAL GRANDEZA

Fundacao de Previdéncia e Assisténcia Social

Resolugdo da Diretoria Executiva

RDE N° 004/1093
7

A Diretoria Executiva da REAL GRANDEZA - Fundagio de Previdéncia e Assisténcia
Social na 10932 reunido, realizada em 30.09.2015, resolveu, a partir da PRDE n°

159.2015:

Aprovar, no seu ambito de competéncia, e submeter ao Conselho Deliberativo para
aprovacao final, a proposta de Regulamento do Novo Plano de Contribuicao Definida,
alinhada ao planejamento estratégico da Real Grandeza.

// "Aristides Leite Franca
Diretor-Presidente
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Regulamento do PLANO FRG Mais (Nome Provisdrio)
(Minuta)

GLOSSARIO

As expressdes, palavras, abreviagdes ou siglas enumeradas a seguir, quando grafadas com a primeira letra
maitiscula ou em caixa alta, terdo seus significados conforme definidos neste REGULAMENTO, a menos
que o contexto em que estiverem inseridas indique claramente outro sentido.

Neste REGULAMENTO, o masculino incluird o feminino, e vice-versa, e o singular incluira o plural, e
vice-versa, salvo indica¢do em contrario no texto.

ASSISTIDO: significa 0 PARTICIPANTE ou seu BENEFICIARIO em gozo de beneficio de prestagio
continuada.

ATUARIO: pessoa fisica ou juridica, habilitada para exercer tal atividade, contratada pela REAL
GRANDEZA com o proposito de realizar avaliagdes atuariais e prestar servigos de consultoria atuarial e
correlatos.

AUTOPATROCINIO: instituto que faculta ao Participante ATIVO manter o valor de sua contribui¢do e
a do PATROCINADOR, no caso de perda parcial ou total da remuneragéo recebida, conforme definido na
se¢do IV do Capitulo 7.

BENEFICIO: sera o conjunto ou qualquer um dos BENEFICIOS oferecidos por este PLANO, conforme
definido no Capitulo 6.

BENEFICIARIO: sera a pessoa fisica, dependente do PARTICIPANTE ou ASSITIDO que, reconhecida
como tal no PLANO DE ORIGEM, esta apta a se habilitar ao BENEFICIO DE PENSAO POR MORTE
deste PLANO, conforme estabelecido na se¢éo IV do Capitulo 2.

BENEFiCIO PROPORCIONAL DIFERIDO - BPD: instituto que faculta ao PARTICIPANTE, em
razdo da cessa¢do do vinculo empregaticio com o PATROCINADOR, antes de o PARTICIPANTE
implementar as condigdes de elegibilidade ao BENEFICIO DE APOSENTADORIA deste PLANO, optar
por receber, em tempo futuro, o BENEFICIO decorrente dessa opgdo, conforme definido na se¢do I do
Capitulo 7.

CERTIFICADO DO PARTICIPANTE: documento legal que indica os requisitos que regulam a
admissdo e a manutengio da qualidade de PARTICIPANTE, emitido pela REAL GRANDEZA quando de

sua inscri¢do neste PLANO.

COMPANHEIRO: sera consideradlo COMPANHEIRO do PARTICIPANTE a pessoa, inclusive do
mesmo sexo, que comprovar esta condigdo na forma da Lei Civil.

CONTA DE CONTRIBUICAO DE PARTICIPANTE: serd a parcela da CONTA DO
PARTICIPANTE, onde serfio creditadas as CONTRIBUICOES BASICAS, INICIAL, VOLUNTARIA e
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ESPORADICA do Participante ATIVO e Participante AUTOPATROCINADO, além da
CONTRIBUICAO REGULAR de responsabilidade do Participante AUTOPATROCINADO, incluindo o
RETORNO DOS INVESTIMENTOS, assim como a atualizagdo monetaria, juros e multa decorrentes de
atraso nos repasses pelo PARTICIPANTE AUTOPATROCINADO.

CONTA DE CONTRIBUICAO DE PATROCINADOR: serd a parcela da CONTA DO
PARTICIPANTE, onde sera creditada a CONTRIBUICAO REGULAR de PATROCINADOR, incluindo
0 RETORNO DOS INVESTIMENTOS, assim como a atualizagdo monetdria, juros e multa decorrentes de
atraso nos repasses pelo PATROCINADOR.

CONTA DE CONTRIBUICAO INICIAL DE PARTICIPANTE: serd a parcela da CONTA DO
PARTICIPANTE, constituida da contribui¢@o especial efetuada por Participante ATIVO, como dotagio
inicial, correspondente as contribuigdes que teriam sido vertidas caso nio existisse a limitagio do salario
de contribuigéo.

CONTA DE CONTRIBUICAO INICIAL DE PATROCINADOR: sera a parcela da CONTA DO
PARTICIPANTE, constituida da contribui¢do especial efetuada por PATROCINADOR, como dotagio
inicial, correspondente as contribuigdes que teriam sido vertidas caso nfio existisse a limita¢do do salario
de contribuigdo.

CONTA INDIVIDUAL DE PORTABILIDADE DE EAPC: serd a parcela da CONTA DO
PARTICIPANTE, onde serdo creditados os recursos de PORTABILIDADE oriundos de entidades abertas
de previdéncia complementar (EAPC) e seguradoras.

CONTA INDIVIDUAL DE PORTABILIDADE DE EFPC: sera a parcela da CONTA DO
PARTICIPANTE, onde serdo creditados os recursos de PORTABILIDADE oriundos de entidades
fechadas de previdéncia complementar (EFPC).

CONTA DO PARTICIPANTE: correspondera a conta em nome de cada PARTICIPANTE ou de
BENEFICIARIO, sendo composta pelo somatério dos saldos das seguintes contas: CONTA DE
CONTRIBUICAO DE PARTICIPANTE e CONTA DE CONTRIBUICAO DE PATROCINADOR,
CONTA INDIVIDUAL DE PORTABILIDADE DE EAPC, CONTA INDIVIDUAL DE
PORTABILIDADE DE EFPC ¢ CONTA DE CONTRIBUICAO INICIAL DE PARTICIPANTE e
CONTA DE CONTRIBUICAO INICIAL DE PATROCINADOR, quando for o caso.

CONTA DO ASSISTIDO: Constituida pela transferéncia da integralidade do Saldo da CONTA DO
PARTICIPANTE, por ocasido da concessdo de um dos BENEFICIOS previstos neste Regulamento.

CONTRIBUICAO BASICA: significard o valor pago por Participante ATIVO e Participante
AUTOPATROCINADO, conforme estabelecido no Capitulo 4 deste REGULAMENTO.

CONTRIBUICAO COMPLEMENTAR: significara o valor pago pelo  PATROCINADOR,
PARTICIPANTE e ASSISTIDO, conforme estabelecido no Capitulo 4 deste REGULAMENTO e
destinado a cobertura das despesas administrativas.

CONTRIBUICAO ESPORADICA: significarda o valor pago pelo PARTICIPANTE, conforme
estabelecido no Capitulo 4 deste REGULAMENTO.



CONTRIBUICAO INICIAL: significard o valor pago pelo Participante ATIVO e pelo
PATROCINADOR, conforme estabelecido no Capitulo 4 deste REGULAMENTO.

CONTRIBUICAO REGULAR: significard o valor pago pelo PATROCINADOR, em nome de
Participante ATIVO, conforme estabelecido no Capitulo 4 deste REGULAMENTO.

CONTRIBUICAO VOLUNTARIA: significara o valor pago por Participante ATIVO ou Participante
AUTOPATROCINADO, conforme estabelecido no Capitulo 4 deste REGULAMENTO.

DATA DO CALCULO: conforme definido no subitem 6.4 deste REGULAMENTO.
DATA EFETIVA: significara a data da entrada em operagédo deste PLANO.

FUNDO: sera o valor do ativo deste PLANO administrado pela REAL GRANDEZA, que seré investido
de acordo com a politica de investimentos aprovada e fixada pelo Conselho Deliberativo, observada a
legislagdo vigente.

FUNDO ADMINISTRATIVO: significarda a conta onde serdo alocadas as CONTRIBUICOES
COMPLEMENTARES e debitados os valores transferidos ao Plano de Gestio Administrativa — PGA.

iNDICE DE ATUALIZACAO DO PLANO: significard a variagdo percentual do {ndice Nacional de
Precos ao Consumidor (INPC), divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

PARTICIPANTE: significara a referéncia genérica a ser utilizada no contexto deste REGULAMENTO,
quando a disposigdo estiver relacionada as diferentes categorias de PARTICIPANTES deste PLANO,
conforme estabelecido no Segéo II do Capitulo 2.

PATROCINADOR: Considera-se Patrocinador pessoa juridica regularmente constituida que aderir a este
PLANO. mediante celebragdo de convénio ou termo de adesdo.

PLANO FRG Mais ou PLANO: significara o Plano de Beneficios operado pela REAL GRANDEZA,
conforme descrito no presente REGULAMENTO.

Plano BD: significard o Plano de Beneficios da REAL GRANDEZA estruturado na modalidade de
Beneficio Definido, cujo CNPB ¢ 1971.0001-83.

Plano CV: significara o Plano de Beneficios da REAL GRANDEZA estruturado na modalidade de
Contribuigio Variavel, cujo CNPB ¢ 2002.0003-11.

PLANO DE ORIGEM: significara o Plano de Beneficios em que o PARTICIPANTE estiver vinculado
na DATA EFETIVA deste PLANO.

PORTABILIDADE: instituto que faculta ao PARTICIPANTE, em razdo da cessag¢do do vinculo

empregaticio com o PATROCINADOR, transferir os recursos financeiros correspondentes ao seu direito
acumulado para outro plano de beneficios de carater previdenciario operado por entidade de previdéncia
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complementar ou sociedade seguradora autorizada a operar o referido plano, conforme definido na secdo
IT do Capitulo 7.

PREVIDENCIA SOCIAL - significa o Regime Geral de Previdéncia Social ou o Regime Préprio de
Previdéncia Social.

REGULAMENTO: significara este documento, que define as disposi¢des deste PLANO.

RESGATE: instituto que faculta ao PARTICIPANTE o recebimento de valor decorrente do seu
desligamento do PLANO, na cessagdo do vinculo empregaticio com o PATROCINADOR, conforme
definido na se¢do III do Capitulo 7.

RETORNO DOS INVESTIMENTOS: retorno total do FUNDO deste PLANO, calculado mensalmente,
incluindo, principalmente, mas ndo exclusivamente, rendimentos auferidos através de juros, dividendos,
aluguéis, ganhos e perdas de capital, realizados ou ndo, e quaisquer outros tipos de rendimentos, deduzidas
quaisquer exigibilidades e custos decorrentes da administragdo do FUNDO e observadas as disposi¢des
legais vigentes.

SALARIO DE CONTRIBUICAO: sera o valor base para o calculo das contribui¢les prevista neste
PLANO, conforme definido no Capitulo 5.

TEMPO DE VINCULACAO AO PLANO: significarda o periodo transcorrido da inscri¢io do
PARTICIPANTE neste PLANO até a data de requerimento de um BENEFICIO, observado o disposto no
subitem 9.12.

TERMINO DO VINCULO EMPREGATICIO: significara a perda da condi¢io de empregado de
PATROCINADOR. A data de rescisdo do contrato de trabalho nio considerara eventual periodo
correspondente a aviso prévio indenizado.

UNIDADE DE REFERENCIA Mais — UR-Mais: significara o valor da unidade especifica do PLANO,
de valor inicial igual a R$ xxx,Xxx (XXXXXXXXXXXXXXX), atualizado anualmente de acordo com o INDICE
DE ATUALIZAGCAO DO PLANO ou com maior frequéncia, conforme proposta do PATROCINADOR
estabelecido no Plano Anual de Custeio desde que aprovada pelo Conselho Deliberativo.

Capitulo 1 - DA FINALIDADE

1.1.  Este Regulamento disciplina o Plano FRG Mais, estruturado na modalidade de contribuigio
definida, administrado pela Real Grandeza — Fundagio de Previdéncia e Assisténcia Social, doravante
designada REAL GRANDEZA.

1.1.L1. O PLANO FRG Mais é totalmente desvinculado dos demais planos de beneficios
administrados pela REAL GRANDEZA inexistindo solidariedade entre eles e entre seus
respectivos PATROCINADORES.



1.1.2. Este PLANO sera oferecido aos participantes do Plano BD e do Plano CV da REAL
GRANDEZA, com o objetivo de proporcionar uma cobertura adicional aos beneficios ofertados
por esses PLANOS DE ORIGEM, nas condiges estabelecidas no presente REGULAMENTO.

Capitulo 2 - DOS INTEGRANTES
2.1 - S@o integrantes deste PLANO:

[ - PATROCINADOR
Il - PARTICIPANTE
[II - BENEFICIARIO Assistido

Sec¢ao I — Do Patrocinador

2.2. Significara ELETROBRAS FURNAS — Centrais Elétricas S.A. e a pessoa juridica que patrocine o
Plano BD ou o Plano CV que venha a firmar Convénio de Adeséo a este PLANO.

Sec¢do II — Do Participante
2.3. Sera considerado PARTICIPANTE deste PLANO:

2.3.1. Participante ATIVO, significard o empregado do PATROCINADOR que esteja inscrito
como participante ativo no Plano BD ou no Plano CV e que venha a se inscrever neste PLANO;

2.3.2. Participante AUTOPATROCINADO, significara o PARTICIPANTE que optou pelo
instituto do AUTOPATROCINIO, total ou parcial;

2.3.3. Participante em BPD, significard o ex-empregado do PATROCINADOR que optou pelo
instituto do BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO ou teve presumida esta opgao.

2.3.4. Participante ASSISTIDO, significara o PARTICIPANTE que esteja em gozo de beneficio de
prestac@o continuada deste PLANO.

Secio III — Do Beneficiario Assistido

2.4. Beneficiario ASSISTIDO, significara o dependente do PARTICIPANTE, enquanto estiver em gozo
do Beneficio de Pensdo deste PLANO, observadas as seguintes condigdes:

2.4.1. Para o PARTICIPANTE vinculado ao Plano BD: serdo considerados dependentes, os mesmos
que forem assim reconhecidos pela Previdéncia Social.

2.4.2. Para o PARTICIPANTE vinculado ao Plano CV: serdo considerados dependentes o conjuge
do PARTICIPANTE ou COMPANHEIRO legalmente reconhecido, bem como seus filhos,
incluindo o enteado e o adotado legalmente, menores de 21 (vinte e um) anos de idade, sendo



estendido até os 24 (vinte e quatro) anos de idade, se freqiientando curso de ensino superior
reconhecido oficialmente.

2.4.2.1. Na@o haveréa limite de idade para filho total e permanentemente invalido desde que tal
condi¢do tenha sido adquirida nos limites de idade estipulados neste subitem.

2.5. A condigdo de Beneficiario ASSISTIDO sera verificada na DATA DO CALCULO DO BENEFICIO,
devendo coincidir com essa mesma condigdo no Plano de Origem.

2.6. Em caso de falecimento do PARTICIPANTE e na inexisténcia ou falecimento do Beneficiario
ASSISTIDO o saldo remanescente da CONTA DO PARTICIPANTE ou da CONTA DO ASSISTIDO
sera pago de forma tnica aos herdeiros legais, na forma da Lei Civil.

2.6.1. O valor do saldo remanescente a ser pago aos herdeiros sera deduzido de taxa administrativa,

cujo valor guardaré relagdo proporcional com o percentual incidente sobre a CONTRIBUICAO
COMPLEMENTAR.

Se¢do V — Da Inscri¢do e do Cancelamento

2.7. A inscri¢do como Participante ATIVO deste PLANO ¢ facultativa e tem como pré-requisito que o
mesmo seja Participante Ativo do Plano BD ou do Plano CV.

2.7.1. Para tornar-se Participante ATIVO deste PLANO, o requerente devera preencher os
formulérios exigidos pela REAL GRANDEZA, onde autorizaré os descontos que serdo efetuados no
seu SALARIO DE CONTRIBUIGCAO e creditados 8 REAL GRANDEZA como sua contribui¢io
para este PLANO.

2.7.2. A condigdo de Participante ATIVO ¢ adquirida apés o deferimento do pedido de inscrigio
pela REAL GRANDEZA, consubstanciada na entrega do Certificado de Participante.

2.8. E vedada a inscrigdo neste PLANO de assistido ou beneficiario em gozo de beneficio no PLANO DE
ORIGEM, do participante em auxilio-doenga ou em aposentadoria por invalidez pela Previdéncia Social.

2.8.1. Sera permitida a adesdo, na qualidade de Participante ATIVO, do empregado em gozo de
auxilio-doenga ou aposentadoria por invalidez na Previdéncia Social, assim que tais beneficios
tenham cessado.

2.8.2. O Participante ATIVO em licenga sem vencimentos podera continuar contribuindo, efetuando
as contribui¢des previstas neste PLANO, pelo prazo que durar o afastamento. Caso opte por nio
contribuir, tal opgéo tera validade por todo o periodo do afastamento.

2.8.2.1.Serd dado ao participante ATIVO em licenga sem vencimentos o mesmo tratamento

dispensado ao Participante AUTOPATROCINADO, em fung¢io da op¢do pela continuidade ou ndo
de suas contribui¢des ao PLANO.

2.9. Perdera a condigido de PARTICIPANTE aquele que:



a) falecer;

b) solicitar, formalmente, o cancelamento da sua inscri¢do;

¢) deixar de ser empregado de PATROCINADOR e ndo se enquadrar na condigdo de Participante
EM BPD, AUTOPATROCINADO ou Participante ASSISTIDO;

d) conforme previsto neste REGULAMENTO, receber a totalidade do BENEFICIO devido sob a
forma de pagamento tnico ou apds esgotados os valores da CONTA DO PARTICIPANTE;

e) deixar de efetuar a contribuigo bésica e a contribuigdo complementar a este PLANO, segundo as
condi¢des e prazos estabelecidos neste REGULAMENTO;

f) resgatar os recursos acumulados no PLANO, ainda que de forma parcelada;

g) portar os recursos acumulados para outra entidade de previdéncia complementar ou sociedade
seguradora.

2.9.1. O cancelamento da inscricdo como decorréncia de saida voluntdria e antecipada do
PARTICIPANTE, sem o TERMINO DO VINCULO EMPREGATICIO, implicard na perda dos
beneficios para os quais ndo foram completadas as condigdes estabelecidas neste Regulamento.

2.9.1.1. Neste caso. o PARTICIPANTE tera direito ao RESGATE ou PORTABILIDADE,
conforme definido nas secdes II e III do Capitulo 7, a ser concedido somente apos o TERMINO
DO VINCULO EMPREGATICIO.

2.10. Perdera a condigéio de Beneficiario ASSISTIDO aquele que:

a) falecer;

b) deixar de atender as condigdes de beneficidrios previstas no PLANO DE ORIGEM;

¢) receber a totalidade do BENEFICIO devido sob a forma de pagamento tnico ou apos esgotados
os valores da CONTA DO PARTICIPANTE .

Capitulo 3 — DAS DISPOSICOES FINANCEIRAS

3.1,

Este PLANO sera custeado pelas seguintes fontes de receita:

a) Contribui¢do do Participante;

b) Contribui¢do do Patrocinador;

¢) Recursos financeiros objeto de portabilidade, recepcionados pelo Plano;

d) Resultados dos investimentos dos bens e valores patrimoniais; €

e) Doagdes, subvengdes, legados e rendas extraordindrias, ndo previstas nos itens precedentes.

3.1.1. O patriménio e os compromissos deste PLANO seréo individualizados em relagdo a quaisquer
outros planos administrados pela REAL GRANDEZA.

3.2. As despesas necessérias a administragdo deste PLANO terdo seu limite estabelecido anualmente pelo
Conselho Deliberativo, observada a legislago aplicével.



3.2.1. No periodo de 60 (sessenta) meses apés a DATA EFETIVA ndo sera aplicavel o
enquadramento nos limites legais.

3.2.2. O saldo remanescente verificado na CONTA DE PARTICIPANTE, os quais, nas situacdes
previstas neste Regulamento, ndo sejam utilizados para o pagamento de BENEFICIO ou de
RESGATE, seré destinado a constitui¢do de um FUNDO RESIDUAL cujo saldo, ao final de cada
exercicio, serd rateado entre PARTICIPANTES e Beneficiarios ASSISTIDOS, proporcionalmente
ao numero de quotas detidos no tltimo dia do més de dezembro.

Capitulo 4 - DAS CONTRIBUICOES E DO FUNDO DO PLANO
Se¢iio I - DO SALARIO DE CONTRIBUICAO

4.1.0 SALARIO DE CONTIBUIGAO é a base para o cilculo da CONTRIBUICAO BASICA e
CONTRIBUICAO VOLUNTARIA.

4.1.2. O SALARIO DE CONTIBUIGAO para a apuragdo do valor da CONTRIBUICAO BASICA
correspondera:

4.1.2.1. Para o Participante ATIVO inscrito no Plano BD a partir de 12/04/1982 sera a diferenca
entre (a) menos (b), onde:

(a) - sera a soma de todas as parcelas que constituem sua remunera¢io mensal, recebidas a
qualquer titulo, sobre as quais incidirem contribui¢des para a PREVIDENCIA SOCIAL,
desconsiderado o teto de contribui¢iio mensal por esta utilizado, & exce¢do dos valores pagos a
titulo de Participagdo nos Lucros, através de Gratificagdes Periodicas, que ndo tiverem sido
incorporados definitivamente a remunerag¢do mensal; e

(b) - sera a importancia correspondente a trés vezes o valor do Teto do Salario de Contribuigdo
para a PREVIDENCIA SOCIAL.

4.1.2.2. Para o Participante ATIVO inscrito no Plano CV o SALARIO DE CONTRIBUICAO ser4
a soma de todas as parcelas pagas ao PARTICIPANTE pelo PATROCINADOR no més, tais como
salario, adicionais, fungdes gratificadas, horas extras, participagdo nos lucros, abonos e
indenizagdes decorrentes de acordo coletivo, remuneragdo e gratificagdo de férias, excluidas as
parcelas pagas a titulo de reembolsos, agua e luz, abono de férias, auxilios e ajudas de custo de
qualquer natureza, bem como as verbas rescisorias, observada a limitagdo contida na alinea “b” do
item 4.4,

4.1.3. 0 SALARIO DE CONTIBUICAO para a apuragiio do valor da CONTRIBUICAO VOLUNTARIA
correspondera:

4.1.3.1. Para o Participante ATIVO inscrito no Plano BD ser4 o valor definido na alinea “a” do
subitem 4.1.2.1.

4.1.3.2. Para o Participante ATIVO inscrito no Plano CV ser4 o valor definido no subitem 4.1.2.2.



4.2.  Nas hipéteses de manuten¢do da inscri¢do, apos a rescisdo do vinculo empregaticio ou equivalente
com o PATROCINADOR ou de perda total ou parcial da remuneragdo, o SALARIO DE
CONTRIBUICAO observara as mesmas regras dos itens 4.1 e 4.2, considerando a remuneragéo do més
imediatamente anterior ao do desligamento ou da redugdo salarial, de acordo com as regras do PLANO
DE ORIGEM.

43. Para o_Participante ASSISTIDO e o Beneficiario ASSISTIDO, o SALARIO DE
CONTRIBUICAO ser4 o valor do beneficio recebido do PLANO.

Secdo II - DAS CONTRIBUICOES

SubSecio I — Contribui¢io de Participantes e Beneficidrios Assistidos:

44. A CONTRIBUICAO BASICA, mensal e obrigatéria do Participante ATIVO e
AUTOPATROCINADO serd expressa na forma de [percentual minimo da Contribuigdo Basica] % e
[percentual maximo da Contribuigdo Basica] % incidente sobre o SALARIO DE CONTRIBUICAO.

4.4.1. Para o Participante ATIVO inscrito no Plano BD antes de 12/04/1982, ndo sujeito ao limite
contributivo estabelecido no Plano BD, ndo havera CONTRIBUICAO BASICA.

45. A CONTRIBUICAO COMPLEMENTAR, mensal e obrigatoria, destinada ao custeio da
administracdo do PLANO, sera devida por PARTICIPANTE e pelo Beneficidrio ASSITIDO, conforme
aliquota determinada no plano de custeio anual.

46. A CONTRIBUICAO VOLUNTARIA facultada ao  Participante ~ ATIVO  ou
AUTOPATROCINADO, serda mensal; determinada pela aplicagdo de percentual livremente escolhido pelo
Participante, desde que ndo inferior a 2% (dois por cento), incidente sobre o SALARIO DE

CONTRIBUICAO.

47. A CONTRIBUICAO ESPORADICA facultada a todos os PARTICIPANTES, sera eventual e, de
valor livremente escolhido pelo PARTICIPANTE, sendo que, no caso do Participante ASSISTIDO, o
beneficio sera recalculado no més subseqiiente ao da contribuigéo.

4.7.1. Sobre a CONTRIBUICAO ESPORADICA sera aplicado o percentual da CONTRIBUICAO
COMPLEMENTAR calculado para a DATA EFETIVA, e o valor obtido sera depositado no
FUNDO ADMINISTRATIVO.

4.7.2. Na hipétese de o valor da CONTRIBUIGAO ESPORADICA exceder o limite previsto na
norma que trata da prevengdo e combate ao crime de Lavagem de Dinheiro ou ocultagdo de bens,
direitos e valores, o PARTICIPANTE devera declarar 8 REAL GRANDEZA, por escrito, a origem
do valor correspondente.

4.8. O Participante ATIVO ou AUTOPATROCINADO podera alterar os percentuais de livre escolha 2
(duas) vezes por ano, nos meses de abril e outubro, através dos meios disponibilizados pela REAL
GRANDEZA, sendo que, em nenhuma hipétese, a alteragd@o desse percentual podera ter efeito retroativo.



49. O 13° (décimo - terceiro) saldrio serd considerado como SALARIO DE CONTRIBUICAO
independente, para fins da CONTRIBUICAO BASICA, VOLUNTARIA ¢ COMPLEMENTAR para este
PLANO.

4.10. O Participante ATIVO ou o Participante AUTOPATROCINADO podera suspender suas
contribuigdes mensais, exceto a CONTRIBUICAO COMPLEMENTAR, devida a este PLANO, a

qualquer tempo, desde que manifeste sua intengdio através dos meios disponibilizados pela REAL
GRANDEZA.

4.10.1. Tal opgdo, que terd a duragdo maxima de 12 (doze) meses, sera implementada no més
subsequente ao do seu pedido.

4.10.2. Durante o periodo de suspensdo caberd ao Participante ATIVO e ao Participante
AUTOPATROCINADO efetuar o pagamento do valor relativo a CONTRIBUICAO
COMPLEMENTAR determinada no plano de custeio anual para o exercicio em questdo, sendo
que o mesmo incidird sobre 0 SALARIO DE CONTRIBUICAO do més anterior a data da
suspensdo, ou do proprio més se a referida data coincidir com o Gltimo dia do més, mantido de
acordo com as regras previstas no PLANO DE ORIGEM.

4.11. A CONTRIBUICAO INICIAL, de carater excepcional e devida pelo Participante que aderir ao
PLANO nos 120 (cento e vinte) dias a contar da DATA EFETIVA sera tratada em tépico préprio.

Subsecio Il — Contribui¢iio de Patrocinador

4.12. A CONTRIBUICAO REGULAR, mensal e obrigatoria, de PATROCINADOR, em favor de cada
Participante ATIVO, correspondera ao valor idéntico 8 CONTRIBUICAO BASICA devida por este no
més.

4.12.1. As contribui¢des de PATROCINADOR em favor do Participante ATIVO cessam
automaticamente com a rescisdo do vinculo empregaticio ou equivalente, assim como na hipdtese
de cancelamento de sua inscri¢do no PLANO.

4.12.2. O valor da CONTRIBU}CAO REGULAR de PATROCINADOR, em hipdtese alguma,
excederd 8 CONTRIBUICAO BASICA do Participante ATIVO.

4.13. A CONTRIBUICAO INICIAL - de caréter excepcional e devida pelo Patrocinador, em nome de
cada Participante Ativo que aderir ao PLANO nos 120 (cento e vinte) dias a contar da DATA EFETIVA,
sera tratada em topico proprio

4.13.1.Ndo havera qualquer contribuigdo patronal em nome do Participante EM BPD e do
Participante AUTOPATROCINADO, ressalvado o caso deste tltimo, se decorrente de perda
parcial de remuneragdo, para o qual haverd contrapartida d¢ CONTRIBUICAO REGULAR do
PATROCINADOR sobre o0 valor néo objeto de AUTOPATROCINIO.

4.13.2.0 PARTICIPANTE que fizer a opgdo pelo instituto do AUTOPATROCINIO devera
assumir, cumulativamente, as Contribui¢des de Patrocinador e as de sua responsabilidade definidas
neste Regulamento, incidente sobre 0 SALARIO DE CONTRIBUICAO, integralmente no caso de
perda total, ou sobre a parcela mantida no caso de perda parcial.
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4.14. Sobre a CONTRIBUICAO VOLUNTARIA e ESPORADICA, em nenhuma hipétese, havera
contrapartida do PATROCINADOR.

4.15. CONTRIBUICAO COMPLEMENTAR, mensal e obrigatéria, destinada ao custeio da
administracio do PLANO, sera devida por PATROCINADOR, conforme aliquota determinada no plano
de custeio anual aplicada ao montante da CONTRIBUICAO REGULAR, ndo podendo seu valor anual
superar o vertido por PARTICIPANTES e Beneficiarios ASSITIDOS para o mesmo fim.

Subsecio III — Prazo para o recolhimento

4.16. O PATROCINADOR devera recolher as contribui¢des mensais de sua responsabilidade a Entidade
juntamente com as contribuigdes retidas dos PARTICIPANTES, constantes da folha de pagamento até 2°
(segundo) dia 1itil do més subsequente ao do més da respectiva competéncia.

4.17. As contribui¢des devidas pelo Participante EM BPD e pelo Participante AUTOPATROCINADO
devera ser por eles recolhidas no mesmo prazo, diretamente 8 REAL GRANDEZA.

4.18. A inobservéancia do prazo assinalado sujeita o responsavel pelo recolhimento ao pagamento do
valor correspondente a sua obrigagdo, atualizado pela variagdo da quota patrimonial do PLANO no
periodo compreendido entre a data devida para o recolhimento das contribui¢des e a data do efetivo
pagamento, além da incidéncia de multa de 2% (dois por cento) sobre o valor corrigido das referidas
contribui¢des em atraso.

4.19. As contribuicdes devidamente atualizadas serdo revertidas para as contas destinatarias e o valor da
multa para 0o FUNDO ADMINISTRATIVO.

Se¢do IV — DA CONTRIBUICAO INICIAL

4.20. O Participante ATIVO deste PLANO, vinculado ao Plano BD e que tenha o respectivo SALARIO
DE CONTRIBUICAO limitado a 3 (trés) o Teto do salario de contribuigdo da PREVIDENCIA SOCIAL,
na DATA EFETIVA, tera direito a uma contribuigio especifica efetuada pelo PATROCINADOR, de
valor equivalente a sua CONTRIBUICAO INICIAL, conforme as regras e critérios definidos nesta secdo.

421. O PATROCINADOR determinara o valor maximo que podera ser vertido a titulo de
CONTRIBUICAO INICIAL em nome de cada Participante ATIVO que podera ser atribuido como sua
responsabilidade.

4.22. A partir desse limitador, sera calculada pelo PATROCINADOR, a CONTRIBUICAO INICIAL
individualmente considerada, conforme determinado em Nota Técnica Atuarial especifica.

4.23. A REAL GRANDEZA encaminhard documento especifico a cada Participante ATIVO que se
enquadrar nas condigdes para recebimento da CONTRIBUICAO INICIAL, contendo o valor calculado ¢
instrucdes para efetivagdo do aporte.

4.24. O Participante ATIVO tera liberdade para escolher, até o limite, o montante de sua
CONTRIBUICAO INICIAL e fara jus ao aporte de valor correspondente a ser efetuado pelo

PATROCINADOR.
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4.25. O pagamento da CONTRIBUICAO INICIAL, seja pelo Participante ATIVO, seja pelo
PATROCINADOR, podera ser parcelado em até 24 (vinte e quatro) meses.

4.27. Sobre a CONTRIBUICAO INICIAL serd aplicado o percentual da CONTRIBUICAO
COMPLEMENTAR calculado para a DATA EFETIVA, e o valor obtido sera depositado no FUNDO
ADMINISTRATIVO.

Se¢dao V — Do Fundo do PLANO

4.26.  As contribui¢oes retidas dos PARTICIPANTES e as de responsabilidade do PATROCINADOR
para este PLANO serdo repassadas a REAL GRANDEZA, que efetuard os investimentos e apropriara em
cada conta todos os valores e os rendimentos obtidos.

4.26.1. As contribui¢des ¢ os rendimentos serdo transformados em quotas, pelo seu valor vigente no
Gltimo dia do més em que forem efetuadas, de acordo com os critérios administrativos e financeiros
para sua operagdo estabelecidos pela REAL GRANDEZA.

4.27. O FUNDO sera dividido em quotas e o valor da quota de participagio na DATA EFETIVA sera de
RS 1.00 (um real).

4.28. O valor da quota serd calculado no ultimo dia util de cada més, considerando-se o retorno dos
investimentos do FUNDO do PLANO, e sua vigéncia, para o més seguinte, se dara de acordo com 0s
critérios operacionais a serem determinados pela REAL GRANDEZA, podendo ser estabelecidos, durante
o més, valores intermediarios.

429. A REAL GRANDEZA podera oferecer aos Participantes ATIVOS e Participantes
AUTOPATROCINADOS, a opg¢dao por perfil de investimento aplicavel a sua CONTA DE
PARTICIPANTE, conforme normatizag¢ao aprovada pelo Conselho Deliberativo.

Capitulo 5 - DO CUSTEIO ADMINISTRATIVO

5.1. As despesas administrativas, relacionadas com a gestdo do PLANO, poderao ser custeadas por:

a) Contribui¢des de Participante e Beneficiario Assistido;
b) Contribui¢des de Patrocinador;

¢) Reembolso de Patrocinador;

d) Resultado de Investimentos;

e) Receitas Administrativas;

f) Fundo Administrativo;

g) Dotagdo inicial; e

h) Doagdes.

5.2. A CONTRIBUICAO COMPLEMENTAR do PARTICIPANTE e do Beneficidrio ASSISTIDO a este
PLANO ¢ destinada ao financiamento das despesas administrativas. Esta contribui¢do sera determinada no
Plano Anual de Custeio desde que aprovada pelo Conselho Deliberativo, e devera ser expressa como
percentual, e incidira sobre as contribui¢des vertidas ao Plano, e sobre o valor do BENEFICIO.

12



Capitulo 6 - DOS BENEFICIOS
6.1. BENEFICIO DE APOSENTADORIA
Elegibilidade

6.1.1. O BENEFICIO DE APOSENTADORIA sera devido ao PARTICIPANTE que atingir,
cumulativamente, os seguintes quesitos:

a. Cessagao do vinculo empregaticio com o PATROCINADOR;
b. Concessdo do beneficio no PLANO DE ORIGEM.

Do Beneficio
6.1.2. O BENEFICIO DE APOSENTADORIA seré calculado com base em 100% (cem por cento) do
Saldo da CONTA DO PARTICIPANTE na DATA DO CALCULO, devendo o Participante ATIVO,

Participante EM BPD ou Participante AUTOPATROCINADO optar por uma das formas de pagamento
previstas no subitem 6.4.2.

6.2. BENEFICIO POR INVALIDEZ

Da Elegibilidade

6.2.1. O BENEFICIO POR INVALIDEZ seré concedido ao Participante ATIVO que estiver em gozo de
Aposentadoria por Invalidez junto a PREVIDENCIA SOCIAL, independente do término do vinculo
empregaticio com o PATROCINADOR.

Do Beneficio

6.2.2. O BENEFICIO POR INVALIDEZ ser4 calculado com base em 100% (cem por cento) do Saldo da
CONTA DO PARTICIPANTE na DATA DO CALCULO, devendo o Participante ATIVO, Participante
EM BPD ou Participante AUTOPATROCINADO optar por uma das formas de pagamento previstas no
subitem 6.4.2.

6.2.3. 0 PARTICIPANTE ja aposentado pela Previdéncia Social, e que se tornar invalido, sera elegivel ao
BENEFICIO POR INVALIDEZ, cabendo neste caso exclusivamente 8 REAL GRANDEZA atestar a
condigao de invalidez do PARTICIPANTE.

6.2.4. O BENEFICIO POR INVALIDEZ sera cancelado ou suspenso tdo logo a PREVIDENCIA SOCIAL
cancele ou suspenda seu Beneficio de aposentadoria por invalidez, ou no caso de uma recuperagdo
antecipada, conforme determinado pela REAL GRANDEZA.

6.2.5. No caso do cancelamento do BENEFICIO POR INVALIDEZ, o saldo remanescente na CONTA

DO ASSISTIDO sera revertida para a CONTA DO PARTICIPANTE acrescido das contribuigdes
subsequentes.
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6.3. BENEFICIO DE PENSAO POR MORTE

Da Elegibilidade

6.3.1. O BENEFICIO DE PENSAO POR MORTE sera concedido ao BENEFICIARIO de
PARTICIPANTE que falecer.

Do Beneficio

6.3.2. O BENEFICIO DE PENSAO POR MORTE ser4 calculado com base em 100% (cem por cento) do
Saldo da CONTA DO PARTICIPANTE ou CONTA DO ASSISTIDO na DATA DO CALCULO,
devendo o Beneficidrio ASSISTIDO optar por uma das formas de pagamento previstas no subitem 6.4.2.

6.4. DATA DO CALCULO E FORMAS DE PAGAMENTO
6.4.1. A DATA DO CALCULO para os BENEFICIOS deste PLANO ser4 a data do requerimento.

6.4.1.1. O saldo de conta a ser utilizado tomara como base o valor da quota no tltimo dia util do més
do requerimento.

6.4.2. A critério do PARTICIPANTE ou do Beneficiario ASSISTIDO, uma parcela do Beneficio de
Renda Mensal deste PLANO, podera ser paga em parcela tinica e imediata até o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) do saldo da CONTA DO PARTICIPANTE ou CONTA DO ASSISTIDO, no momento
da concessd@o do Beneficio por este PLANO.

6.4.2.1. O saldo remanescente sera pago em parcelas mensais € sucessivas, conforme uma das opgdes
pela forma de pagamento:

a. renda por prazo determinado, estabelecido entre 5 (cinco) e 30 (trinta) anos, em nimero constante
de quotas;

b. renda por prazo indeterminado, em percentual do saldo de quotas, estabelecido entre 0,1% (zero
virgula um por cento) a 1,6% (um virgula seis por cento) do saldo de quotas

c. renda por prazo indeterminado, em valor monetéario fixo, revisto anualmente, desde, na data da
op¢ao, se situe entre 0,1% a 1.6% do saldo de quotas.

6.4.2.2. Se, quando da aplicagdo do disposto no subitem 6.4.2.1, o BENEFICIO resultante de prestacio
continuada for de valor mensal inferior a 1 (uma) UR-Mais, a opgdo de pagamento solicitado pelo
PARTICIPANTE seré alterada para obedecer a esse limite. Se ainda assim o saldo da conta ndo
permitir o pagamento do BENEFICIO dentro dos limites estabelecidos, o pagamento sera realizado de
uma uUnica vez ou, a critério do PARTICIPANTE, em até 12 (doze) parcelas mensais, iguais e
consecutivas, a serem corrigidas com o RETORNO DOS INVESTIMENTOS, importando o
recebimento em quitagdo plena de todas as obrigagdes da REAL GRANDEZA com relagiio a esse
PARTICIPANTE.
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6.4.2.3. No caso de pagamento ao conjunto de Beneficiarios ASSISTIDOS, a opgdo de recebimento
em relagdo ao pagamento unico e imediato e a escolha por uma das formas de pagamento somente sera
possivel na hipétese de haver consenso entre todos.

6.4.2.4. Ndo havendo consenso entre os Beneficidrios ASSISTIDOS, sera considerada a op¢édo prevista
no subitem 6.4.2.1, alinea “c”, adotando-se a aliquota maxima de 1,6% (um virgula seis).

6.4.3. O Participante ASSISTIDO ou o conjunto de Beneficiarios ASSISTIDOS podera rever a forma,
o0 prazo e os percentuais da op¢@o de recebimento do BENEFICIO sempre na primeira quinzena do
més de novembro, através do preenchimento de formulario especifico fornecido pela REAL
GRANDEZA, cuja vigéncia se dard a partir do més subsequente, a qual implicara em revisdo
obrigatéria do valor do BENEFICIO.

6.4.3.1. No caso de pagamento ao conjunto de Beneficiarios ASSISTIDOS, qualquer alteragao na
forma de pagamento do BENEFICIO somente sera aplicada na hipétese de haver consenso entre
todos.

6.4.3.2. Na perda da condigdo de Beneficiario ASSISTIDO, o BENEFICIO DE PENSAO POR
MORTE sera rateado entre os Beneficiarios ASSISTIDOS remanescentes.

6.4.4. Na inexisténcia de Beneficiario ASSISTIDO ou no caso de falecimento dos habilitados, o saldo
remanescente na CONTA DO PARTICIPANTE ou CONTA DO ASSISTIDO sera pago aos
herdeiros legais, sob a forma de pagamento tnico, extinguindo-se desta forma todas as obrigagées do
PLANO, em rela¢do ao PARTICIPANTE.

6.5. 0 ABONO ANUAL sera pago ao Participante ASSISTIDO ou Beneficiario ASSISTIDO no més de
novembro de cada ano, em valor igual ao BENEFICIO recebido no mesmo més.

6.6. Os BENEFICIOS de prestagdo continuada previstos neste REGULAMENTO seréo pagos até¢ o 5°
(quinto) dia do més subseqiiente ao de competéncia.

Capitulo 7 - DOS INSTITUTOS

7.1. O Participante ATIVO, na data do TERMINO DO VINCULO EMPREGATICIO ser4, elegivel a pelo
menos um dos institutos previstos por este PLANO.

a) BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO - BPD;
b) PORTABILIDADE;

¢) RESGATE;

d) AUTOPATROCINIO.

7.2. No prazo méximo de 30 (trinta) dias contados da data do recebimento da comunicagdo do TERMINO
DO VINCULO EMPREGATICIO do Participante ATIVO com o PATROCINADOR, ser4 enviado ao
PARTICIPANTE um extrato contendo as informagdes que permitam a sua opg¢do por um dos institutos.

7.2.1. O Participante ATIVO podera, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do recebimento desse
extrato, optar por um dos institutos observados os requisitos definidos neste Capitulo.
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Seciio I — Do Beneficio Proporcional Diferido

7.3. O Participante ATIVO, na data do TERMINO DO VINCULO EMPREGATICIO, sera elegivel ao
BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO, cujo inicio do pagamento sera postergado até a data de
implementagéo das condigdes de elegibilidade ao BENEFICIO de Aposentadoria, e pago conforme uma
das opg¢oes previstas no subitem 6.4.2.

7.4. A opgdo do Participante ATIVO pelo BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO nio impede
posterior opgao pela PORTABILIDADE ou 0 RESGATE.

7.5. Na falta de opgfio serd presumida a opgdo pelo instituto do BENEFICIO PROPORCIONAL
DIFERIDO pelo Participante ATIVO que na data do TERMINO DO VINCULO EMPREGATICIO ndo
seja elegivel ao BENEFICIO de Aposentadoria

Seciio II — Da Portabilidade

7.6. O Participante ATIVO, na data do TERMINO DO VINCULO EMPREGATICIO, sera elegivel a
PORTABILIDADE do direito acumulado, desde que nio esteja em gozo de BENEFICIO, observadas as
disposi¢cdes da legislagdo vigente e as normas pertinentes estabelecidas pelo o6rgdo regulador e
fiscalizador.

7.7. A opgéo pelo instituto da PORTABILIDADE sera exercida em caréter irrevogével e irretratavel.

7.7.1. Tal opgdo ndo caracteriza RESGATE, sendo o direito acumulado correspondente a 100%
(cem por cento) da soma do saldo da CONTA DE PARTICIPANTE, na DATA DO CALCULO.

7.8. Exercido o direito a este Instituto de PORTABILIDADE, ficam extintas todas e quaisquer obriga¢des
do PLANO com relagdo ao PARTICIPANTE e a seus respectivos BENEFICIARIOS.

7.9. E vedado que os recursos financeiros portados transitem pelo PARTICIPANTE do PLANO, sob
qualquer forma.

7.10. Os valores portados a este PLANO de outro plano de previdéncia complementar serdo alocados em
subcontas especificas, sob rubrica propria, e, a partir do més seguinte ao seu recebimento na Real
Grandeza serdo atualizados pelo valor da quota.

7.11. Na hipétese de PORTABILIDADE para entidade aberta ou seguradora, a totalidade dos recursos
financeiros correspondentes ao direito acumulado do PARTICIPANTE devera ser utilizada para a
contrata¢do de beneficio de renda mensal vitalicia ou por prazo determinado, cujo prazo ndo podera ser
inferior ao periodo em que a respectiva reserva foi constituida, limitado ao minimo de 15 (quinze) anos.

Sec¢do III — Do Resgate

7.13. O Participante ATIVO, na data do TERMINO DO VINCULO EMPREGATICIO, desde que nio
esteja em gozo de BENEFICIO por este PLANO, serd elegivel ao RESGATE.
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7.13.1. A opg¢io pelo RESGATE implica em renuncia, de forma irretratdvel e definitiva, ao
recebimento de qualquer outro BENEFICIO ou Instituto oferecido por este PLANO, extinguindo-
se, com 0 seu pagamento, todas e quaisquer obrigagdes da REAL GRANDEZA, referentes a este
PLANO, em relagdo ao PARTICIPANTE.

7.14. O RESGATE corresponderd ao saldo acumulado da CONTA DE CONTRIBUICAO DE
PARTICIPANTE, da CONTA DE CONTRIBUICAO INICIAL DE PARTICIPANTE, da CONTA DE
CONTRIBUICAO INICIAL DE PATROCINADOR e da CONTA INDIVIDUAL DE
PORTABILIDADE DE EAPC em nome do Participante ATIVO, do Participante AUTOPATROCINADO
ou do Participante em BPD, que venham a optar por esse Instituto.

7.14.1. A CONTRIBUICAO REGULAR efetuada pelo Participante AUTOPATROCINADO em
nome do PATROCINADOR, também integra o valor do resgate.

7.15. O Participante ATIVO, o Participante AUTOPATROCINADO ou o Participante em BPD que optar
pelo RESGATE, observado o disposto no subitem 9.1.2, recebera 100% (cem por cento) da CONTA DE
CONTRIBUICAO INICIAL, devidamente corrigida pelo valor da quota.

7.16. Os valores da CONTA DE CONTRIBUICAO DE PATROCINADOR nio incluidos no resgate serdo
destinados a constitui¢do FUNDO RESIDUAL.

7.17. Mediante acordo entre a REAL GRANDEZA e o PARTICIPANTE, o RESGATE sera pago na
forma de pagamento tnico ou em até 12 (doze) parcelas mensais, iguais € consecutivas, a serem corrigidas
com o RETORNO DE INVESTIMENTOS.

7.18. No caso de desligamento do PLANO o resgate somente sera possivel apés o TERMINO DO
VINCULO EMPREGATICIO.

7.19. Nao sera permitido o RESGATE, sob nenhuma hipdtese, de recursos alocados na subconta CONTA
INDIVIDUAL DE PORTABILIDADE DE EFPC, devendo estes recursos serem portados para outra
entidade, observada a legislacdo de regéncia.

Secido IV — Do Autopatrocinio

7.20. O AUTOPATROCINIO faculta a0 PARTICIPANTE manter o valor de sua contribuigdo ¢ a do
PATROCINADOR, no caso de perda parcial ou total da remuneragdo recebida.

7.21. A opgdo pelo AUTOPATROCINIO implicard na permanéncia no PLANO na condi¢do de
Participante AUTOPATROCINADO, até a data do requerimento do BENEFICIO, desde que preenchidos
os requisitos de elegibilidade no PLANO DE ORIGEM.

7.22. A op¢io para se tornar um Participante AUTOPATROCINADO deverda ser exercida,
impreterivelmente, dentro do prazo previsto no subitem 7.2, efetuando todas as contribuigdes pemnentes
conforme estabelecidas na Se¢do II do Capitulo 4, retroativas a data de TERMINO DO VINCULO
EMPREGATICIO.
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7.23. O Participante AUTOPATROCINADO podera, a qualquer momento, optar por se tornar um
Participante EM BPD, pela Portabilidade ou pelo Resgate, observadas as regras proprias desses Institutos,
néo lhe sendo permitido, a partir de entdo, o retorno a condigdo de Participante AUTOPATROCINADO.

7.24. O Participante AUTOPATROCINADO que deixar de efetuar 3 (trés) contribui¢des basicas seguidas,

apos a notificagdo da REAL GRANDEZA, sera automaticamente considerado um Participante EM BPD
deste PLANO.

Secdo V — Das disposi¢des comuns aos Institutos

7.25. A DATA DO CALCULO para os INSTITUTOS ser4 o tltimo dia ttil do més do requerimento.

Capitulo 8 - DAS ALTERACOES E DA LIQUIDACAO OU TERMINO DO PLANO
Se¢do I - Da Alterag¢do do Plano

8.1. Este REGULAMENTO s6 podera ser alterado por deliberagéo do Conselho Deliberativo da REAL
GRANDEZA, observados os requisitos do Estatuto, estando a vigéncia das altera¢cdes condicionada a
aprovagdo da autoridade competente.

Sec¢do II - Da Liquidag¢io ou Término do Plano

8.2. No caso de liquidagdo do PLANO ou se o0 PATROCINADOR terminar sua participa¢io neste
PLANO, na forma das normas legais vigentes, o ativo liquido do PLANO ser4 destinado na forma que
dispuser a legislagdo, garantindo-se a seus PARTICIPANTES privilégio especial sobre os bens
garantidores das reservas técnicas e privilégio geral sobre as demais partes niio vinculadas do ativo, caso
os bens garantidores das reservas técnicas ndo sejam suficientes para a cobertura dos direitos respectivos.

Capitulo 9 - DAS DISPOSICOES GERAIS
9.1. Constitui obriga¢do de todo PARTICIPANTE ou Beneficidrio ASSISTIDO, ou representante legal
destes, fornecer os dados e documentos exigidos periodicamente pela REAL GRANDEZA, necessarios a

manutengio de seu cadastro e dos BENEFICIOS concedidos por este PLANO.

9.1.1. O ndo cumprimento dessa exigéncia podera resultar na suspensio do BENEFICIO, que
perdurara até o seu completo atendimento.

9.1.2. Os dados e informagdes mencionados neste subitem serdo requeridos pela REAL
GRANDEZA através da forma que lhe for mais conveniente.

9.2. Sem prejuizo da exigéncia de apresentagdo de documentos hdbeis, comprobatérios das condi¢des

necessarias para a continuidade do recebimento dos BENEFICIOS deste PLANO, a REAL GRANDEZA
podera tomar providéncias no sentido de comprovar ou suplementar as informagdes fornecidas.
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9.3. Nio sera permitida a percepgdo conjunta pelo mesmo PARTICIPANTE de mais de um BENEFICIO
deste PLANO, exceto 0 BENEFICIO de ABONO ANUAL e também a hipétese do PARTICIPANTE ser
Beneficiario ASSISTIDO de outro PARTICIPANTE.

9.4. A REAL GRANDEZA podera negar qualquer reivindicagdo de BENEFICIO, declarar qualquer
BENEFICIO nulo ou reduzi-lo, se for reconhecido pela autoridade competente que a morte do
PARTICIPANTE foi provocada por Beneficidrio ASSISTIDO ou que sua invalidez resultou de agdo
intencional.

9.5. Quando o PARTICIPANTE ou o Beneficiario ASSISTIDO nd@o for considerado inteiramente
responsavel, em virtude de incapacidade legal ou judicialmente declarada, a REAL GRANDEZA pagara o
respectivo BENEFICIO a seu representante legal.

9.6. A REAL GRANDEZA, além das parcelas legalmente obrigatorias, podera descontar de qualquer
BENEFICIO por ela concedido, os pagamentos de BENEFICIOS recebido além do valor devido,
observado os subitens deste item.

9.6.1. A restitui¢do da importancia recebida indevidamente por PARTICIPANTE ou Beneficiario
ASSISTIDO ser4 efetuada, a seu critério, de uma tnica vez ou de forma parcelada, atualizada pelo
iNDICE DE ATUALIZACAO DO PLANO.

9.6.2. Na restituigio de forma parcelada, cada parcela comprometera, no méximo, 30% (trinta por
cento) do valor do BENEFICIO em manuteng@o.

9.6.3. Nos casos comprovados de dolo, fraude ou ma fé, a restitui¢do se dara de acordo com a lei.

9.7. Na hipdtese de revisdo de BENEFICIO em que este tenha seu valor majorado, ndo serd devido
qualquer pagamento retroativo, salvo se decorrente de erro exclusivo da REAL GRANDEZA, situag@o na
qual o valor devido ser4 atualizado pelo iNDICE DE ATUALIZACAO DO PLANO.

9.9. Sem prejuizo dos beneficios prescreve em cinco anos o direito as prestagbes ndao pagas nem
reclamadas na época propria, resguardados os direitos dos menores dependentes, dos incapazes ou dos
ausentes, na forma do Codigo Civil.

9.10. Ao PARTICIPANTE deste PLANO sera entregue copia do Estatuto da REAL GRANDEZA e do
REGULAMENTO do PLANO, e quaisquer alteragdes posteriores, além de material explicativo que
descreva, em linguagem simples e precisa, suas caracteristicas.

9.11. A REAL GRANDEZA fornecera a cada PARTICIPANTE e ASSISTIDO, com periodicidade no
minimo anual, um extrato da CONTA DO PARTICIPANTE discriminando, através dos meios
disponibilizados pela REAL GRANDEZA, entre outras informagdes determinadas pela legislagdo
pertinente, os valores creditados e/ou debitados naquela conta no periodo.

9.12. Para efeito de cumprimento da caréncia de contribui¢do ao PLANO e para a concessdo dos

BET_\IEFiCIOS ou opgdo pelos Institutos, serdo computados os meses de contribui¢do efetuados no
PLANO DE ORIGEM.
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9.13. Este PLANO somente iniciard sua operag¢do, quando, ap6s a autorizagdo da Superintendencia
Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, atingir o nimero de [XXXXX] participantes inscritos.
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NOVO PLANO DE
CONTRIBUICAO DEFINIDA
FURNAS

“FRG Mais”

Agosto/2015

2‘5 REAL GRANDEZA
Fundvgan o oo b Anssthn e e il

Agenda
v Introdugao - Breve Historico;

v Principais Aspectos Regulamentares:
Elegibilidade ao Plano;

Custeio Previdenciario;

Custeio Administrativo;

Salario de Contribuigao;
Contribuigdo Inicial;

LT

v Institutos;
v' Beneficios;
v Flexibilidade;

¥v" Proximos Passos.
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Introducgao — Breve Historico

v' A Patrocinadora Furnas solicitou, estudos para a criagdo de um novo Plano
Previdenciario Suplementar e Facultativo, na modalidade de Contribuigdo Definida, a
ser oferecido aos Participantes do Plano BD e do atual Plano CV;

v O objetivo principal do Plano: melhorar o nivel do beneficio de aposentadoria para
os Participantes Ativos do Plano de Beneficio Definido admitidos apés 12.04.1982, que
tém o Salario Real de Contribuigdo limitado a trés vezes o Teto de Contribuicdo da
Previdéncia Social, proporcionando um beneficio suplementar facultativo em um Plano
na modalidade Contribui¢do Definida;

v Todo o regulamento que esta sendo elaborado, foi baseado no parecer juridico do
escritério BOCATER, CAMARGO, COSTA E SILVA, o qual vém assessorando a Real
Grandeza no desenvolvimento do referido regulamento.

2‘5 REAL GRANDEZA

Funbagin e buatbecin b Anatn e Sl

Introdugao — Breve Historico

De acordo com a opinido legal e as orientacdes recebidas do Patrocinador:

v" a modalidade do plano devera ser de contribuigio definida;

v somente havera contribuigdo patronal aos participantes do Plano BD que aderirem
ao novo plano, que forem inscritos a partir de 12.04.1982, e que tiverem o salario real
de contribuigéo superior a 3 vezes o valor do teto do salario de contribuigéo;

v havera aporte inicial do patrocinador e dos participantes referente a cobertura das
diferengas de servigo passado, de forma paritaria;

v para os participantes do Plano de Contribuicdo Definida que aderirem ao novo
Plano, a contribuicdo normal do patrocinador devera estar limitada a 10% da
remuneragdo base para fins de contribuigdo do novo Plano, pois este limite
contemplara os aportes feitos ao Plano CD;

v as despesas administrativas deverdo ser pagas pelos participantes e pelo
patrocinador;

v" a contribuigdo normal do patrocinador prevista no subitem 3.2 acima, devera ser
paritaria aquela feita pelo participante;

v’ a caréncia aos beneficios serdo aquelas do Plano de Origem.
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Elegibilidade ao Plano

v Estaro elegiveis a aderir ao Plano FRG Mais todos os empregados das
Patrocinadoras que estejam atualmente inscritos como participantes no Plano
BD ou Plano CV.

2‘5 REAL GRANDEZA

Pt drgien e bomariern s Altin e e bl

Plano BD - Elegiveis ao “FRG Mais” uuhorots)

1.074 Participantes
Ativos Fumas

Elegibilidade x Tetados

Tetados Elegiveis
m Tetades Nio Elegiveis
= N3o Tetados Elegivels

Néo Tetados Nao
Elegiveis

> Dos 903 Participantes sujeitos ao Limite Salarial, 516 estéo efetivamente
limitados;

»SRC = 3 x Teto do INSS = R$ 13.991,25;

»Contribuigdo Atual = R$ 1.375,81 (custeio anterior),

25/09/2015



Ativos Furna

2‘5 REAL GRANDEZA
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2.336 Participantes

5

Elegibilidade

Plano CD - Elegiveis ao “FRG Mais” {Junho/2015)

Aposentadoria Normal

Aposentadorna
Antecipada
= Nao Elegivel

» Dos 2.336 Participantes, 928 ja s&o elegiveis a aposentadoria;

abmu. GRANDEZA
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75%
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18
42
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59
16
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138

226
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e
T——— g5
.
500 1000

Plano CV - Elegiveis ao “FRG Mais” o)

1751

2.336 Participantes

Ativos Furnas

25/09/2015
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Custeio Previdenciario

1. Contribuigdes do Participante

‘ Basica \ E:::j Voluntaria ED:I Esporadica

2. Contribuigées da Patrocinadora

Regular ]

3. Contribuigdo Inicial

Participante E[:-'-I Patrocinadora

i_"s REAL GRANDEZA

Funlugia o mardeorm b Avsrtbn i e o

Custeio Previdenciario

Participante Patrocinadora

Contribuigdo Basica (somente para Contribuigdo Regular
os efetivamente limitados: BD e no CV
para aqueles < 10%) 100% da Contribuigdo Basica

Contribuigdo mensal obrigatdria

valor: X % do Salario de Contribuigdo

Voluntaria
Contribuicdo mensal opcional

valor: X % de livre escolha sobre do Saldrio
de Contribuicio (desde que superior a 2%)
Esporadica

Contribuigdo eventual opcional

Valor: livre escolha em Reais

Os participantes poderdo alterar o % de livre escolha duas vezes ao ano, nos meses de abril e outubro

25/09/2015
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Custeio Administrativo

I Ativos I E[Ij:l HI]:' [Pa’tmcinadoras]

Ativos

% sobre as contribuigdes de participantes
vertidas ao Plano FRG Mais

Assistidos
% sobre o beneficio recebido pelo Plano

Patrocinadoras

% sobre as contribuigdes de participantes
vertidas ao Plano FRG Mais

Havera incidéncia de contribuicdo administrativa sobre os valores de contribuicdo inicial, que serdo
aplicados no Fundo Administrativo do Plano.

E‘Snm GRANDEZA

Funerin e mandoie 8 Amitbe e Sy

Salario de Contribuigdo: é a base de calculo
para a Contribuicao Basica

Plano de Origem: BD
Participante Ativo inscrito a partir 12.04.1982:

SRC Plano FRG Mais = SRC (Plano BD S/limite) - SRC (Plano BD C/limite)

Participante Ativo inscrito até 12.04.1982:

SRC Plano CD Mais = Nao existe;
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Salario de Contribuicdo: é a base de calculo
para a Contribuicao Basica

Plano de Origem: CV
Participante Com Percentual Variavel da Basica < 10%:
SRC Plano FRG Mais = SC (Plano CV).

P% x SC. onde P% = [10% - (percentual escolhido no Plano CV)]

Participante Com Percentual Variavel da Basica = 10%: N&o existe;

No entanto a Contribuigao Basica devera ser calculada da seguinte forma:

2‘5 REAL GRANDEZA

Fandeg b o Bomasiiodn & Aratba i e

Salario de Contribuigéo: é a base de calculo
para a Contribuigao Voluntaria

Plano de Origem: BD

SC Plano FRG Mais = SRC (Plano BD s/ limite)

Plano de Origem: CV

SC Plano FRG Mais = SC (Plano CV)

25/09/2015
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Contribuicdo INICIAL

1. Quem tera direito?
¥ Terdo direito a contribuicio os participantes que atendam as seguintes condigdes:
+ Plano de origem seja o Plano de Beneficio Definido (BD);

Salario de Contribuicao no Plano BD limitado a 3 vezes o teto de contribuicdo da
Previdéncia Social;

Aderir ao Plano FRG Mais em até 120 (a definir) dias de sua data efetiva.

2. Quanto sera aportado pelo Participante?

¥ Patrocinadora realizara calculo individual, definido em Nota Técnica especifica;

v Participante sera informado do seu valor apurado;

¥ Participante escolhe o valor desejado, observando o limite apurado e pagamento pode ser
realizado em até 24 (a definir) parcelas mensais.

3. Quanto seré aportado pela Patrocinadora?

¥ Valor paritario ao escolhido pelo Participante.

Q'Sum ORANDEZA

Fusbeg i 6 ¥ sl o Avutba e s

Contribuicao INICIAL — Dispositivos Regulamentares

O Participante ATIVO deste PLANO, vinculado ao Plano BD e que tenha
o respectivo SALARIO DE CONTRIBUIGAQ limitado a 3 (trés) o Teto do
salario de contribuicdo da PREVIDENCIA SOCIAL, na DATA EFETIVA,
tera direito a wuma contribuigio especifica efetuada pelo
PATROCINADOR, de valor equivalente & sua CONTRIBUICAO INICIAL,
conforme as regras e critérios definidos nesta segao.

O PATROCINADOR determinara o valor maximo que podera ser vertido
a titulo de CONTRIBUICAO INICIAL em nome de cada Participante
ATIVO que podera ser atribuido como sua responsabilidade.

O Participante ATIVO tera liberdade para escolher, até o limite, o
montante de sua CONTRIBUIGAQ INICIAL e fara jus ao aporte de valor
correspondente a ser efetuado pelo PATROCINADOR.

Sobre a CONTRIBUIGAO INICIAL sera aplicado o percentual da
CONTRIBUICAO COMPLEMENTAR calculado para a DATA EFETIVA, e
o valor obtido sera depositado no FUNDO ADMINISTRATIVO.
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Contribuicao INICIAL - Dispositivos Regulamentares

CONTA DE CONTRIBUIGAO INICIAL DE PARTICIPANTE: sera a parcela
da CONTA DO PARTICIPANTE, constituida da contribuigdo especial efetuada
por Paricipante ATIVO, como dotagdo inicial, correspondente as
contribuicdes que teriam sido vertidas caso ndo existisse a limitagdo do
salario de contribuicao.

CONTA DE CONTRIBUIGAOQ INICIAL DE PATROCINADOR: sera a parcela
da CONTA DO PARTICIPANTE, constituida da contribuigdo especial efetuada
por PATROCINADOR, como dotagao inicial, correspondente as contribui¢ies
que teriam sido vertidas caso ndo existisse a limitacdo do salario de
contribuigéo.

2VS“AL GRANDEZA

Fundeghn 08 Fratiocm b At T

Institutos

Os Participantes que se desligarem das patrocinadoras poderdo optar pelos
seguintes Institutos

BPD Portabilidade

Resgate Autopatrocinio

25/09/2015
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Beneficios

plano de crigem;

«Término do vinculo empregaticio

=Beneficio de aposentadoria no Beneficio de aposentadoria por

invalidez pela Previdéncia Social

+Se o participante ja for aposentado

pelo INSS, ainvalidez sera
atestada pela Real Grandeza

100% do Saldo
deConta

: ;_‘_.=Benef|'cio
~ Mensali

+Falecimento do participante
*Beneficidrios do Plano de Origem

P AT B )
Prazo
determinado

%

g B
Percentual
‘sobre o saldo

Renda
monetaria

2; REAL GRANDEZA

Fundngin oe Baariorm b At o

Flexibilidade

“» Formas de Pagamento de Beneficio:

1. Parcela Unica e Imediata até (25% x Saldo de Conta do Participante);

2. Saldo Remanescente:

v Renda por Prazo Determinado, entre 5 e 30 anos;

¥ Renda por Prazo Determinado, entre (0,1% a 1,6%) x Saldo de Conta;

v Renda por Prazo Determinado, em R$ (valor fixo, revisto anualmente entre 0,1% a
1,6% do Saldo de Conta);

++ Previsdo do Perfil de Investimentos;

< Planejamento Financeiro, Tributario e Previdenciario;

Os participantes poderdo alterar o % de livre escolha em novembro

25/99/2015
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Proximos Passos

1. Definigio do patrocinador sobre o limite do desembolso (FURNAS);
2_Estimar o desembolso atual e futuro do Patrocinador (FRG);

3. Estimar o Custo Administrativo (FRG);

4. Definir Plano de Custeio (FRG);

5. Aprovar em todas as Instancias (Real Grandeza, Furnas e Orgaos
Controladores e Fiscalizadores).

25/09/2015
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CAMARGO, COSTA E SILVA

Advogados

PARECER

A CONSULTA E O CENARIO FATICO

OS PLANOS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
FECHADA E SUAS CARACTERISTICAS MAIS
RELEVANTES NO CASO CONCRETO. Il.1. O Sistema
Previdenciario Brasileiro. 11.2. As Bases Juridicas da
Previdéncia Complementar. 11.3. A Facultatividade de Planos
de Previdéncia Complementar e o Interesse Patronal. 11.4. A
Legislagdo Societaria: A Permissd@o Legal para o Patrocinio de
Planos de Previdéncia Complementar. |1.5. A Contratualidade
na Previdéncia Complementar.

(o LIMITE CONTRIBUTIVO DOS BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS COMPLEMENTARES — A EVOLUCAO
LEGISLATIVA E O REGULAMENTO DO PLANO BD

A NECESSIDADE DE RENOVAGAO DOS QUADROS
DIRETIVOS DO PATROCINADOR E O POTENCIAL
PASSIVO JUDICIAL DO PLANO BD PATROCINADO POR
FURNAS. IV.1. Tratamento Distinto aos Participantes do Plano
BD: Riscos Juridicos. IV.2. Tratamento Distinto aos
Participantes do Plano BD: Desatendimento a Politica de
Recursos Humanos de FURNAS. IV.3. A Migragéo de
Participantes e Reservas para o Plano CD - Medida
Inviabilizada por Decisdo Judicial.

AS ALTERNATIVAS CONSIDERADAS POR FURNAS E
SUAS CONSEQUENCIAS JURIDICAS. V.1. O Plano de
Readequagio do Quadro de Pessoal ("PREQ"). V.2. A Criagao
de um Novo Plano de Contribuicdo Definida e a
Operacionalizacdo da Adesdo. V.3. A Recomposicdo das
Reservas Garantidoras do Pagamento dos Beneficios — A
Cobertura de Servigo Passado.

SUMARIO E CONCLUSOES

Rio e J, ””N

Sao Paudo Hreistia



CATER, CAMARGO, COSTA E SILVA

Advogados

1. A CONSULTA E O CENARIO FATICO

% Furnas Centrais Elétricas S.A. (“FURNAS” ou “Patrocinador”)
apresenta Consulta que pretende a andlise e um opinamento juridico com relagdo
as dificuldades que vem enfrentando na sua gestdo de pessoal em razao do
limite de contribuigdes e beneficios em plano de previdéncia complementar que
patrocina, o Plano de Beneficio Definido (“Plano BD"), junto & Real Grandeza —
Fundagdo de Previdéncia e Assisténcia Social (“FRG"). Esta manifestagao
devera, também, compreender a analise de alternativa em exame no ambito de
FURNAS.

2 De acordo com o que nos foi apresentado na Consulta, FURNAS
pretende proporcionar aos participantes do Plano BD, cujas contribuigbes e
respectivos beneficios estéo limitados ao valor equivalente a 3 (trés) vezes o teto
do salario de beneficios da previdéncia social (“Participantes Tetados”), um
beneficio suplementar facultativo, em um plano de beneficios constituido na
modalidade contribuigdo definida (“Plano CD II").

3. A situacao atual desses participantes néo lhes é favoravel, assim como
também n&o é eficiente para o Patrocinador, afetando negativamente a sua
politica de recursos humanos. Isto porque os participantes nas posigbes mais
elevadas e sujeitos ao teto contributivo acabam por permanecer no emprego
apos a data possivel para a sua aposentadoria. No caso, a manutengdo da
relagdo laborativa tem por objetivo manter o seu padrdo remuneratério. Essa
circunstancia desestimula as aposentadorias e, por conseguinte, inviabiliza a
renovacgao, sobretudo, dos quadros de gestdo superior do Patrocinador, uma das
finalidades do interesse patronal na instituigdo de um plano de previdéncia
complementar.

X
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BOCATER, CAMARGO, COSTA E SILVA

Advogados

4. Outro ponto que merece especial destaque diz respeito ao tratamento
aparentemente nao isondmico, atualmente existente no Plano BD patrocinado por
FURNAS, uma vez que, convivem neste mesmo plano de beneficios participantes
e empregados de FURNAS os Participantes Tetados e participantes que nao
estdo sujeitos ao teto contributivo (“Participantes Nao Tetados”).

5. Na andlise a ser empreendida, alguns pontos apresentados por
FURNAS deverao ser considerados. Sao eles:

a. FURNAS promoveu o levantamento do nimero de participantes do
Plano BD, ainda em atividade, que estdo sujeitos ao teto de

contribui¢des;

b. FURNAS esta oferecendo um programa de demisséo incentivada,
com o objetivo de renovar seus quadros diretivos, o denominado
“Plano de Readequagdo do Quadro de Pessoal” (‘PREQ"). Esse
programa traz no seu bojo uma economia significativa para essa
companhia, na medida em que haveria o desligamento dos
empregados de maiores remuneragdes, substituidos por outros com

salarios bem menores;

c. com o oferecimento do Plano CD, dentre as alternativas possiveis,
estd sendo analisado pelo Patrocinador o aporte inicial
correspondente ao valor das contribuigdes que teriam sido vertidas
ao Plano BD, caso ndo houvesse o teto contributivo, rentabilizado
pelo retorno financeiro obtido pela FRG desde 1982. Imaginou-se,
inicialmente, como uma das solugbes possiveis, que essa

contribuigao fosse paritaria entre o Patrocinador e os participantes;
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d. além do interesse patronal envolvido, FURNAS pretende evitar que
a FRG e seus Patrocinadores permanegam expostos ao risco
juridico de desequilibrio do Plano BD, em razdo de acoes judiciais
que discutam a auséncia de isonomia entre os participantes que
ndo estao submetidos ao teto contributivo e aqueles que tiveram a
sua participagéo no Plano BD limitada ao valor do teto, o que lhes
proporciona um beneficio bastante inferior ao salario recebido do
Patrocinador.

6. Objetivamente, esta manifestagdo deverd abordar as alternativas
possiveis para atender as necessidades de renovagao do quadro de pessoal do
Patrocinador, compondo-se com os interesses dos participantes sujeitos ao teto
contributivo.

T Nosso Parecer tem por base fatica a consulta apresentada e nossas
conclusbes encontram fundamento juridico na doutrina e nas regras
constitucionais, legais e infra-legais que regem a previdéncia complementar e as
relagGes juridicas incidentes sobre as sociedades de economia mista.

i OS PLANOS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR FECHADA E SUAS
CARACTERISTICAS MAIS RELEVANTES NO CASO CONCRETO

8. Como o elemento juridico central esta vinculado ao regime de
previdéncia complementar, operada por entidade fechada de previdéncia
complementar ("*EFPC"), parece-nos necessério que, inicialmente, se
compreenda as bases que suportam essa forma de provimento social, bem como
os seus elementos juridicos centrais e de interesse para o presente caso
concreto.
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Il.1. O Sistema Previdenciario Brasileiro

9. A Consulta remete a operacionalizagdo de planos fechados de
previdéncia complementar patrocinados por sociedade de economia mista
federal. Deve-se, portanto, compreender as relagdes juridicas estabelecidas entre
0 patrocinador, a entidade patrocinada e os participantes, sendo necessario
relembrar, mesmo que de forma objetiva, a evolugdo que experimentaram os

regimes de previdéncia até o modelo que conhecemos.

10. Em verdade, os regimes previdenciarios voltados para a protegdo do
trabalhador constituem matéria nova em todo o mundo'. Estdo, ademais,
cercados por condicionantes muito particulares e compostos de diversificados
aspectos tecnicos (elementos sociais, juridicos, atuariais, de investimentos,
tributarios, etc.), por vezes ndo compreendidos adequadamente. Nesse sentido,
para que se possam extrair conclusées adequadas e juridicas sobre as questoes
que nos foram dadas a examinar, é impositivo referir sobre as principais bases

desse sistema protetivo.

11. Em nosso pais, o regime previdenciario esta constituido em trés
grandes grupamentos, sendo por isso chamado de sistema de muiltiplos pilares®.
O Primeiro Pilar € representado pelos modelos publicos e de vinculagdo
compulsoria, isto &, o Regime Geral de Previdéncia Social (‘RGPS”") e o Regime
Préprio de Previdéncia Social (“RPPS”). O Regime Geral esta voltado para os
trabalhadores da iniciativa privada e é gerenciado pelo Instituto Nacional do
Seguro Social-INSS. Os Regimes Proprios sdo mantidos pelos entes politicos da

federagao e voltados para os funcionarios publicos.

' Os modelos previdenciarios, com a dimensdo que hoje se conhece, foram implementados a
partir do segundo pés-guerra, portanto com pouco mais de 60 anos de existéncia. No Brasil, a
ampliagdo da protegdo social se deu a partir da década de 60, sendo que os mais antigos
planos de previdéncia complementar datam da década de 70.

Essa ¢ a ftradugdo da expressdo mundialmente consagrada de “multi-pillar system”,
notadamente utilizada pela Organisation for Economic Co-operation and Development (OECD).
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12. O Segundo Pilar, por sua vez, é representado pelo regime de
previdéncia complementar corporativo. Este possui iniciativa patronal ou
associativa, tem natureza privada e facultativa sendo administrado, em grande
parte, pelas entidades fechadas de previdéncia complementar (associagdes civis
ou fundagdes sem finalidades lucrativas). O Terceiro e dltimo Pilar & composto
pela previdéncia complementar aberta, organizada por meio de contas
autonomas administradas por sociedades andnimas seguradoras.

13. O modelo protetivo complementar fechado admite duas formas
originais de organizag@o. Na primeira, de origem norte-americana, s&o previstas
entidades instituidas pelos empregadores (patrocinadores), com a finalidade de
arrecadar as contribuigbes previdenciarias e administra-las, a fim de honrar os
beneficios devidos. S&o, desta forma, pessoas juridicas distintas do empregador,
cujos empregados (participantes) aderem, mediante ajustes de natureza
contratual, distintos do contrato de trabalho®.

14. Ha, de outro lado, o modelo germanico, em que as obrigagdes
previdenciarias ajustadas pelo empregador s&o provisionadas junto a ele proprio,
que se encarrega de cumpri-las diretamente. Este Gltimo modelo encontra-se,
atualmente, em nitido declinio, devendo-se apontar que, na alteragdo legislativa
levada a efeito em 2002 na Alemanha, os novos planos de previdéncia nesse
pais deverdo ser administrados por entidades distintas do empregador. O ato
legislativo alem&o de 2002 também incentiva que obrigacdes previdenciarias
alocadas atualmente junto ao empregador sejam “externalizadas” para pessoas

juridicas auténomas®.

® No Brasil, a redaggo do art. 202 da Constituigdo Federal, dada pela EC 20/1998, parece indicar
claramente nesse sentido.
*In, FRANZEN, Dorothee. “Managing Investment Risk in Defined Benefit Pension Funds”, OECD
-Working Papers on Insurance and Private Pensions, No. 38. OECD Publishing. OECD.2010.
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15. No Brasil, seguiu-se, de inicio, modelo hibrido, com empregadores
estabelecendo obrigagdes previdencidrias para si diretamente® e outros
instituindo entidades de previdéncia complementar auténomas. A partir da
década de 70, porém, o modelo acabou convergindo para a criagao de entidades
fechadas de previdenciarias complementar (“EFPC”) distintas do empregador,
formula afinal consolidada pela Lei Federal n°® 6.435, de 15 de julho de 1977 (“Lei
6.435/1977").

16. Verificada a macro organizagdo do sistema previdenciario, €
necessario que se compreenda as finalidades préprias da previdéncia
complementar fechada. Deve-se reconhecer que se, de um lado, é verdade que a
previdéncia complementar € um instrumento voltado para o trabalhador, de outro,
tem forte atratividade para o empregador, como ter-se-a a oportunidade de tratar
em outro topico, elemento de especial interesse para a Consulta.

I.2. As Bases Juridicas da Previdéncia Complementar

) A Em 1998, com o advento da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de
dezembro de 1998 (“EC 20/1998"), a previdéncia complementar passou a estar
expressamente contemplada na Constituigdo Federal. Consolidaram-se, em seu
art. 202, os principios cardeais a serem observados pelo regime de previdéncia
complementar em nosso pais, dentre eles, a facultatividade, o equilibrio
financeiro e atuarial no custeio capitalizado e a contratualidade, nos termos

seguintes:

Art. 202. O regime de previdéncia privada, de carater complementar e
organizado de forma auténoma em relagao ao regime geral de previdéncia
social, serad facultativo, baseado na constituigdo de reservas que
garantam o beneficio contratado, e regulado por lei complementar.

% Caso tipico era o do Banco do Brasil, cujos servidores ingressantes até 1967 tinham suas
aposentadorias como obrigacdes do empregador diretamente.

tx—\\
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§ 1° A lei complementar de que trata este artigo assegurara ao participante
de planos de beneficios de entidades de previdéncia privada o pleno
acesso as informagées relativas a gestso de seus respectivos planos.

§ 2° As contribuicdes do empregador, os beneficios e as condigoes
contratuais previstas nos estatutos, regulamentos e planos de
beneficios das entidades de previdéncia privada n@o integram o contrato
de trabalho dos participantes, assim como, a excecdao dos beneficios
concedidos, ndo integram a remuneragéo dos participantes nos termos da
lei.

§ 3° E vedado o aporte de recursos a entidade de previdéncia privada pela
Uniao, Estados, Distrito Federal e Municipios, suas autarquias e
fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista e outras
entidades publicas, salvo na qualidade de patrocinador, situagdo na qual,
em hipotese alguma, sua contribuigdo normal podera exceder a do
segurado.

§ 4° Lei complementar disciplinara a relagdo entre a Unio, Estados,
Distrito Federal e Municipios, inclusive suas autarquias, fundacdes,
sociedades de economia mista e empresas controladas direta ou
indiretamente, enquanto patrocinadoras de entidade fechadas de
previdéncia privada.

§ 5° A lei complementar de que trata o paragrafo anterior aplicar-se-4, no
que couber, as empresas privadas permissionarias ou concessionarias de
prestagao de servigos publicos, quando patrocinadoras de entidades
fechadas de previdéncia privada.

§ 6° A lei complementar a que se refere o § 4° deste artigo estabelecera
0s requisitos para a designagao dos membros das diretorias das entidades
fechadas de previdéncia privada e disciplinara a inser¢éo dos participantes
nos colegiados e instancias de decisdo em que seus interesses sejam
objeto de discussao e deliberagzo.

(Grifou-se.)

Esse dispositivo indica a importancia crescente da previdéncia
complementar no ambiente juridico nacional, pois, se até 1977 os planos e
entidades de previdéncia fundavam-se em regras gerais trazidas no Cédigo Civil
de 1916 e, a partir da vigéncia da Lei 6.435/1977, em lei ordinaria, agora, tem-se

a previdéncia complementar como bem constitucionalmente resguardado.
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19. Como na legislagao anterior, as EFPC®, usualmente designadas como
fundos de pens&@o (do inglés pension funds), sdo constituidas para prover
exclusivos beneficios previdenciarios e afins, como estabelece o texto

constitucional, notadamente no seu art. 202, § 2°.

20. Ap6s a promulgagdo da EC 20/1998, foram editadas as Leis
Complementares n° 109 e n° 108, ambas de 29 de maio de 2001 (“LC 109/2001"
e “LC 108/2001"), diplomas legislativos pragmaticos e, portanto, aptos para

enfrentar os desafios do nosso mundo contemporaneo.

21; A LC 109/2001 é a denominada lei basica da previdéncia
complementar, tratando de forma geral os regimes de previdéncia complementar,
aberto e fechado. J& a LC 108/2001 “dispGe sobre a relagdo entre a Unido, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios, suas autarquias, fundagdes,
sociedades de economia mista e outras entfdages publicas e suas respectivas

entidades fechadas de previdéncia complementar, e dé outras providéncias”.

22. Ainda nesse panorama geral, deve-se apontar que a LC 109/2001 traz
uma “autorizagado legislativa” para a intervengao estatal através da regu!ag§07 das
operagdes das entidades de previdéncia complementar. No caso das entidades
fechadas, a Lei n° 12.154, de 23 de dezembro de 2009 (‘Lei 12.154/2009"),

S As entidades fechadas de previdéncia complementar constituem-se sob a forma de fundagéo ou
sociedade civil, sem fins lucrativos. Essas pessoas juridicas sdo “acessiveis (...) exclusivamente
aos empregados de uma empresa ou grupo de empresas (...), 80S associados ou membras de
pessoas juridicas de carater profissional, classista ou setorial (...) (ex vidoart. 31,1 ell, § 1°da
LC n° 109/2001). Diversamente, as entidades abertas de previdéncia complementar constituem-
se “unicamente sob a forma de sociedades andnimas e tém por objetivo instituir e operar planos
de beneficios de cardter previdenciario, concedidos sob forma de renda continuada, ou
pagamento Unico, acessiveis a quaisquer pessoas fisicas™ (ex vi do art. 36 caput da LC n°
109/2001).

7 Sobre a diferenciagdo entre regulagdo e regulamentagdo no ambito da previdéncia
complementar, veja-se o artigo Visdo Juridica da Auto-Regulagéo, de Jodo Marcelo Maximo R.
dos Santos, publicado na Revista de Previdéncia n° 2 (abril/2005), Ed. Gramma — Rio de

Janeiro-Rio de Janeiro.
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instituiu e dotou o atual Conselho Nacional de Previdéncia Complementar-CNPC®
de competéncias para editar normas regulatérias. Esse mesmo diploma
normativo criou a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar-
PREVIC, autarquia de natureza especial, dotada de autonomia administrativa e
financeira e patriménio préprio, vinculada ao Ministério da Previdéncia Social,
orgéo de supervisdo e fiscalizagdo do Regime de Previdéncia Complementar
Fechada.

I.3. A Facultatividade de Planos de Previdéncia Complementar e o
Interesse Patronal

23. Como se disse, a nova dicggo do art. 202 da Constituigdo Federal deu
evidéncia a facultatividade do Regime de Previdéncia Complementar,
caracteristica que, no Brasil, constou desde sempre presente. A facultatividade
significa que o empregador pode decidir (ou n3o) por patrocinar um plano de
previdéncia complementar e, uma vez que exista essa oferta, o empregado
podera aderir (ou ndo) conforme seja o seu interesse.

24. A norma constitucional seguiu o paradigma central do modelo norte-
americano no sentido de evitar regras compulsérias para a instituicio de planos
de previdéncia complementar, sendo certo que ha paises, como Suigca e

Australia, em que o denominado Segundo Pilar é obrigatério.

25. Observando-se a previdéncia complementar fechada norte-americana,
0 mais amplo sistema complementar no mundo, verifica-se que essa forma de
protecao coletiva tem seu marco instituidor fincado em 1875, quando foi criado o
primeiro plano de previdéncia para os empregados da entdo empresa de

® Essa lei institui esse novo colegiado, substituindo o Conselho de Gestdo da Previdéncia

Complementar.
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diligéncias norte-americana, a American Express Company®. Nos sessenta anos
seguintes a criagdo desse primeiro sistema de aposentadoria (portanto, até
1935), essa forma de prote¢éo, como iniciativa patronal, desenvolveu-se de modo
excepcional, sendo instituidos outros quatrocentos planos nos setores das
estradas de ferro, bancos e servigos publicos.

26. E curioso verificar que, ainda que os Estados Unidos tenham feito
avangar o seu regime previdenciario publico (Social Security), em 2005, cerca de
setenta milhGes de trabalhadores urbanos estavam integrados em planos de
previdéncia complementar patrocinados por seus empregadores. Os Professores
da Wharton School'® da Universidade da Pensilvania Everett Allen Jr. Jerry
Rosenbloom, Joseph Melone e Dennis Mahoney'" identificam ébvia preocupagio
dos empregadores para prover meios de garantia de renda para seus ex-
colaboradores na idade avangada. Contudo, esses autores, ao ponderar se tal
intengdo seria suficiente para gerar crescimento tdo vertiginoso do sistema
previdenciario privado nos EUA, concluem que as vantagens de se implementar
uma efetiva politica de gestdo de recursos humanos, determinando o momento
em que os colaboradores deveriam deixar a companhia'? e os ganhos tributarios
patronais se mostraram (e ainda se mostram) como os grandes vetores capazes

de estimular o patrocinio de planos de beneficios.

27. Desta maneira, se, de um lado, é verdade que a previdéncia
complementar € um instrumento voltado para o trabalhador, de outro, tem forte

atratividade para o empregador.

% In ALLEN JR, Everett T. et alli, Pension Planning: pension, profit-sharing, and obter deferred
compensation plans. 9 Ed. 2003.

' A Wharton School é um renomado centro de pesquisa em previdéncia complementar.

! In ALLEN JR, Everett T.. et alli, op cit.

2 No Brasil, os planos de previdéncia complementar, estruturados na modalidade BD, era comum
que os regulamentos determinassem a redugdo do beneficio na medida em que fosse
ultrapassada a data prevista para a aposentadoria normal. Na nova ordem legal essas regras
n&o mais sdo permitidas porque em conflito com o disposto no § 1° do art. 68 da LC 109/2001.
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28. Observe-se que a instituigdo de um plano previdenciario esta inserida
num arranjo maior de natureza laborativa. O trabalhador (seja ele empregado
stricto sensu ou administrador da companhia), ao avaliar as condi¢des de
ingresso e manutencg&o da relagéo laborativa, pondera, além da sua remuneragéo
direta (salario ou honorarios de membro da administragdo), os demais beneficios
que lhe serédo oferecidos (na expressado inglesa, fringe benefits). Destes, o plano
de previdéncia complementar tem especial interesse, seja porque voltado para o
presente, nos riscos de morte e invalidez, seja para o futuro, na aposentadoria. O
plano de previdéncia completar é, por regra, o mais dispendioso dos fringe
benefits e, por conseguinte, o de maior interesse para os empregados e
administradores. Dessa forma, remuneragdes diretas menores podem ser
compensadas com beneficios previdenciarios mais atraentes.

29. Para a analise da hipotese apresentada por FURNAS, é importante
frisar que, como ja referido, embora a previdéncia complementar seja obrigatéria
em alguns paises, no Brasil a adesdo a esse regime é facultativa, na expressa
previsao do art. 202 da Constituicdo Federal. Portanto, fala-se em atrair e manter
pessoal qualificado e comprometido com a gestdo da empresa, pois, num sistema
em que a previdéncia complementar é facultativa, as empresas que a oferecem
se destacam das demais. Os planos complementares possibilitam, ademais, o
desligamento nao traumatico do empregado que laborou durante décadas para o
empregador, consolidando um ambiente de trabalho saudavel e, portanto,
positivo.

30. Nesse sentido, Wladimir Novaes Martinez aponta que:

A criagéo e o desenvolvimento de um fundo de pensao, especialmente
com a sempre recomendada divisdo de encargos, condizem com a
moderna politica de recursos humanos e visam a melhorar as relagdes
laborais.

O empregador consegue despertar o interesse do trabalhador pela
empresa, seu sucesso comercial, e este dela acaba fazendo parte
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integrante. Quando admitido aplicar em agbes da prépria patrocinadora,
esse envolvimento sera maior e os resultados mais auspiciosos.

N&o funciona a politica sem uma aproximagéao da EFPC em relagdo aos
setores de Recursos Humanos; ambas fusionam-se e, as vezes, até
confundem o seu ideario. Uma é instrumento da outra, e nesse sentido, os
onus fiscais para a empresa sdo menores e, com a otimizagao da situagdo
propiciada pela entidade, ampliam-se os horizontes patronais e
profissionais. ™

31. Pode-se, portanto, afirmar que planos previdenciarios complementares
servem aos seus destinatarios primeiros (os empregados e demais colaboradores
da empresa, assim como para suas familias), mas funcionam como uma potente
ferramenta de recursos humanos e de planejamento fiscal para os empregadores,

sendo, portanto, conveniente ao empregador institui-lo e patrocina-lo.

4. A Legislagdao Societaria: A Permissdo Legal para o Patrocinio de
Planos de Previdéncia Complementar

32. A vista dessas condigdes especiais, as grandes corporagdes publicas
e privadas possuem planos de previdéncia complementar. A Lei n® 6.404, de 15
de dezembro de 1976 (“Lei 6.404/1976") e suas alteragées, conhecida como a Lei
das Sociedades Andnimas, acolhe tal possibilidade de arranjo em favor dos
empregados (e também da empresa, como se apontou), sem que isso se
caracterize como um desvio de seus compromissos com os acionistas.

33. A instituicdo de planos complementares é classificada como ato
gratuito plenamente razoavel praticado em prol de seus empregados, consoante
previsto no art. 154, §4° da Lei das Sociedades Andnimas. O ato gratuito
distingue-se do ato de liberalidade, pois, embora sem contrapartida patrimonial,
aquele reverte em beneficio indireto para a companhia (pode-se referir ao
estabelecimento de uma politica de gestdo de pessoas em favor dos interesses

'3 In MARTINEZ, Wladimir Novaes. Curso de Direito Previdenciario. Tomo IV. 2 ed. Sdo Paulo:
LTr. 2002. p. 60.
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corporativos e as vantagens fiscais, sendo certo que ha outras). Transcreve-se o
dispositivo legal autorizativo:

Art. 154. O administrador deve exercer as atribuigdes que a lei e o estatuto
Ihe conferem para lograr os fins e no interesse da companhia, satisfeitas
as exigéncias do bem publico e da fungao social da empresa.

()

§ 4° O conselho de administragéo ou a diretoria podem autorizar a pratica
de atos gratuitos razoaveis em beneficio dos empregados e da
comunidade de que participe a empresa, tendo em vista suas
responsabilidades sociais.

(Grifou-se.)

34. Como antes referido, os planos previdenciarios complementares
servem aos empregados e administradores das empresas, mas sdo instrumentos
Uteis @ corporag@o. Nesse sentido, a Lei das Sociedades Andnimas autoriza tal
composigao nos termos do art. 154, §4° que, por forga do disposto no art. 235" e
seguintes desse mesmo diploma legal, aplica-se as sociedades de economia
mista federal, como FURNAS.

35. Pode-se concluir esse capitulo do Parecer, afirmando-se que o
elemento fundamental, sob o viés do interesse corporativo, € o estabelecimento
de planos de beneficios complementares, cujas regras sejam capazes de
satisfazer o interesse patronal no sentido de atrair pessoal e reter enquanto a sua
forga de trabalho for, de fato, elemento compensador para a organizagéo.

36. Nesse sentido, deve-se considerar que o regime de previdéncia
complementar envolve também uma decisdo empresarial de estruturagdo da
empresa. A partir do momento em que a aposentadoria proporciona a
manutengao da renda, os dirigentes do patrocinador estardo num ambiente
propicio & renovagéo dos seus quadros de pessoal, especialmente dos quadros

diretivos.

' O art. 235 dispde que “as sociedades de economia mista estéo sujeitas a essa lei (...)."
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I.L5. A Contratualidade na Previdéncia Complementar

37. Como se observa nas expressfes utilizadas no caput do art. 202 da
Constituicdo — “previdéncia privada” e “beneficio contratado” — tem-se que o
vinculo entre participantes, assistidos e beneficiarios e a EFPC possui natureza
contratual e civil, porque “as contribuigbes do empregador, os beneficios e as
condigbes contratuais previstas nos estatutos, regulamentos e planos de
beneficios das entidades de previdéncia privada ndo integram o_contrato de
trabalho dos participantes” (art. 202, §2° da Carta Federal) (grifou-se). Regem-se,
entdo, pela disciplina do Direito Civil, especificamente, do direito contratual civil,

ainda que com forte componente social.

38. Compartilhando dessa linha, Arnaldo Siissekind e Luiz Inacio B.

Carvalho pontuam que:

A origem do vinculo é contratual — tipico contrato de ades&o. (...) Mas o
contrato, ainda que de adesdo, configura uma relagdo sinalagmatica, que
se traduz na equivaléncia entre as prestagdes previstas no plano de
beneficios e as contribuicdes recebidas dos participantes e das
patrocinadoras. (...) A distingdo fundamental entre a previdéncia social,
que é parte da seguridade social, e a previdéncia privada consiste em que
nesta prevalece o principio da comutatividade resultante de relagbes
contratuais geradoras de prestagdes reciprocas e equivalentes, enquanto
aquela visa a justica distributiva (...)".

39. Tem-se, assim, que as relagdes da previdéncia complementar fechada
possuem a sua base de estruturagéo juridica no contrato civil. Cumpre salientar,
no entanto, que, por regra, as relagbes derivadas da previdéncia complementar
ndo estdo fixadas por contrato nas suas formas mais tradicionais. Essas relagdes
estdao disciplinadas nos estatutos da entidade, nos regulamentos dos planos
oferecidos e outras regras de carater geral (como referido no art. 202, § 2° da

'S 1n SUSSEKIND, Arnaldo; CARVALHO, Luiz Inacio B. Pareceres sobre Direito do Trabalho e

Previdéncia Social. v. IX. Sdo Paulo. LTr. 1998.
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Constituicéo, j& transcrito). Nada obstante, a forma ndo desnatura a natureza

contratual da relagdo, ainda que por meio dos denominados “contratos de
adesao”.

40. Com relagéo a natureza contratual, ha dois pontos relevantes a trazer:
a competéncia (ou incompeténcia) da Justiga do Trabalho e a aplicagdo (ou ndo)
do Cédigo de Defesa do Consumidor.

41. Deve-se esclarecer que a Justica do Trabalho tem se dado por
competente para conhecer e julgar as agGes propostas por participantes em face
de suas EFPC. Essa competéncia é hoje extremamente controvertida na
jurisprudéncia, tendo-se reconhecido, no ambito do E. Supremo Tribunal Federal,
repercussdo geral ao julgamento do Recurso Extraordindrio n° 586.453'¢. E
relevante afirmar que tal discuss@o jurisprudencial ndo deriva do fato de que o
“contrato previdenciario” seria parte do “contrato de trabalho”, mas por entender-
se que o “contrato previdenciario”, embora com indole auténoma e civil, seria
oriundo da “relagdo de trabalho”, aplicando-se o contido no art. 114, | da
Constituigdo Federal.

42. Outro ponto relevante é a aplicagdo do Cédigo de Defesa do
Consumidor as relagdes contratuais previdenciarias. Ainda que fundado em
precedentes judiciais da previdéncia complementar aberta, fato é que o E.

' Recurso Extraordinario n° 586453 em que se discute, & luz dos art. 5°, LIV; 114 e 202, §2°, da
Constituicdo Federal, se a competéncia para julgar causas que envolvam complementagio de
aposentadoria de entidades de previdéncia privada é da Justiga do Trabalho ou da Justica
Comum. O julgamento parcial do RE 586.453 foi no sentido dar provimento ao recurso, definindo
a competéncia da Justica Comum para julgar o caso. O voto da Relatora, Min. Ellen Gracie, foi
acompanhado pelos Ministros Cezar Peluso e Dias Toffoli. A Min. Carmen Lucia divergiu,
julgando pela competéncia da Justiga Trabalhista. Atualmente, o processo esta suspenso em
razéo do pedido de vista do Min. Joaquim Barbosa.

' Confira-se o dispositivo:

Art. 114 - Compete a Justiga do Trabalho processar e julgar: (Alterado pela EC n°45/2004)

| - as acBes oriundas da relagéo de trabalho, abrangidos os entes de direito publico externo e da
administragdo publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios; (Grifou-se.)
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Superior Tribunal de Justiga (“STJ") sumulou a matéria, dispondo que “o Cddigo
de Defesa do Consumidor é aplicdvel & relagdo juridica entre a entidade de
previdéncia privada e seus participantes” (Enunciado n° 321). A ratio desse
entendimento estaria suportada na posigdo de hipossuficiéncia do participante
diante da EFPC.

43. Ainda que nossa convicgdo seja em sentido contrario, fato é que o E.
STJ, 6rgéo julgador em ultima instancia sobre a aplicagdo e interpretagdo das
normas infraconstitucionais (dentre essas, a LC 109/2001), entende pela
aplicagéo do Cédigo de Defesa do Consumidor. Esse fato ndo pode deixar de ser

apontado, e mesmo considerado, nesse Parecer.

44, E necesséario também expor que a adog¢do do regime contratual pela
previdéncia complementar origina uma aparente contradicdo. Criado para
salvaguardar as posigdes juridicas dos participantes, promovendo a seguranga
das relagoes de acumulagéo e preservagéo de riqueza de um determinado grupo,
o contrato previdenciario, de longa duragdo, por regra, demanda frequentes
alteragGes. Isso porque, ao mesmo tempo em que a previdéncia tem a obrigacgdo
de manter os compromissos contratados, exige — premida pela realidade, que
experimenta mutagdes cada vez mais presentes na administragao de uma EFPC
— adaptagao as novas conjunturas faticas, sobretudo para satisfazer um passivo
de obrigagGes calculadas atuarialmente. Também a forma de produgéo das
grandes empresas sofreu alteragbes ao longo das Ultimas décadas, com
consequéncias para a fixagdo da politica de recursos humanos do patrocinador,
elemento fundamental num ambiente em que a previdéncia complementar é

facultativa.

45. Portanto, nesse ambiente, qualquer medida que importe em inovagéo
no contrato previdenciario pode, em tese, ensejar uma “leitura” pré-participante,
considerando-se, sobretudo, o entendimento da Justica do Trabalho e a
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aplicagdo do Codigo de Defesa do Consumidor. Isto porque a contratualidade
consta expressamente referida no art. 202 da Constituigdo Federal, antes
mencionado, e traduz a natureza privada dos pactos envolvendo a previdéncia
complementar. Dessa forma, como contratos que sdo, as avengas dai
decorrentes encontram-se protegidas pela garantia constitucional destinada ao
ato juridico perfeito (art. 5°, XXXVI). Essa garantia & trazida aos tribunais, que
pode invalidar alteragdes nos regulamentos dos planos de beneficios. Assim,
deve-se estabelecer uma solugdo contratual que néo crie passivos judiciais e que
atendam aos interesses patronais.

M. O LIMITE CONTRIBUTIVO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
COMPLEMENTARES - A EVOLUGAO LEGISLATIVA E O REGULAMENTO
DO PLANO BD

46. A Consulta veio instruida com documento que apresenta uma resenha
das alteragdes legislativas que acarretaram massas de participantes do Plano
BD, submetidas a regras diferenciadas no respectivo Regulamento. Nesse
documento, FURNAS aponta que tal distingéo se deve as alteragdes legislativas
responsaveis por abrigar dentro desse plano de beneficios participantes com
diferentes regras de contribuigGes e, consequentemente, de beneficios, o que
representaria um risco juridico.

47. Destacadamente, o risco juridico a que se submete o Plano BD tem
origem na profusdo de decretos, que criaram restrigdes ndo previstas em lei,
estabelecendo limitagéo para o beneficio de previdéncia complementar. Vejamos

a evolugao legislativa.

48. Ainda sob a égide da Constituicdo de 1967 e na vigéncia da Lei
6.435/1977, foi editado o Decreto n° 81.240, de 20 de janeiro de 1978 (*Decreto

by
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81.240/1978"), aplicavel a todas as entidades fechadas de previdéncia
complementar. Esse Decreto estabeleceu critérios aplicaveis a aposentadoria
complementar por tempo de servigo, trazendo inovagdes de duas ordens: (i) a
idade minima de 55 (cinquenta e cinco) anos para a aposentadoria por tempo de
servigo; e (ii) a limitagdo das contribuigcées para a previdéncia complementar a 3
(trés) vezes o teto estabelecido para as contribuicdes ao RGPS. Confira-se o

dispositivo:

Art. 31. (...)

IV -~ na aposentadoria por tempo de servi¢o, prevalecera a idade minima
de 55 (cinqlienta e cinco) anos completos e uma remuneragdo nao
superior a 3 (trés) vezes o teto estabelecido para as contribuigoes a
previdéncia social, ressalvada a situagdo dos participantes que
ingressam nos planos antes de 1° de janeiro de 1978 e o disposto no item
\A

(Grifou-se.)

49. Mais tarde, o Decreto 87.091, de 12 de abril de 1982 (“Decreto

87.091/1982"), alterou o dispositivo, ampliando a regra restritiva para alcangar a
todos os participantes de planos de beneficios. Nesse sentido, € importante

colacionar os seguintes dispositivos:

Art. 2°. O salério de participagdo nos planos de beneficios das entidades
fechadas de Previdéncia Privada n&o podera ultrapassar o equivalente a 3
(trés) vezes o maior valor teto do salario de beneficio da Previdéncia

Social.

Art. 3° Aplica-se, automaticamente, este Decreto a todas as entidades
fechadas de Previdéncia Privada e a seus participantes e
dependentes, inclusive as ja autorizadas a funcionar pelo ministro da
Previdéncia e assisténcia Social, que ficam obrigadas a adotar, de
imediato, em seus planos de beneficios e custeio, 0 que nele se dispde.

(Grifou-se.)

50. Certamente, por verificar a impropriedade juridica da norma, mais uma
vez alterou-se a regra. Foi, entdo, editado o Decreto 93.239, de 08 de setembro
de 1986 (“Decreto 93.239/1986"), que modificou a redagdo do Decreto
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87.091/1982, restringindo a limitagdo aos planos de beneficios patrocinados por
entes vinculados a administragdo publica. Confira-se:

Art. 2° O salario de participagéo nos planos de beneficios das entidades
fechadas de previdéncia privada que tenham como patrocinadoras
empresas publicas, sociedades de economia mista e fundagées
instituidas pela Unido, ndo podera ultrapassar o equivalente a 3 (trés)
vezes o maior valor teto do salario de beneficio da Previdéncia Social.

Art. 3° - (revagado)
(Grifou-se.)

o1. Dez anos apds, o Decreto n°® 2.111, de 26 de dezembro de 1996
("Decreto  2.111, de 26.12.1996") revogou os Decretos 87.091/1982 e
93.239/1986, mas manteve, em seu art. 2°, o limite de contribuigdo. Confira-se:

Art. 2° O salério de participagdo nos planos de beneficios das entidades
fechadas de previdéncia privada que tenham como patrocinadoras
fundagbes, empresas publicas, sociedades de economia mista controladas
direta ou indiretamente pela Unido, ndo podera ultrapassar o equivalente a
3 (trés) vezes o maior valor teto do salario de beneficio da Previdéncia
Social.

52. Logo apods, sobreveio o Decreto n° 2.267, de 30 de junho de 1997
("Decreto 2.267/1997"), que, mais uma vez, trouxe um novo posicionamento a
respeito desta questéo, alterando o art. 2° do Decreto 2.111/1997. Embora tenha
sido mantida a restricdo, abriu-se, neste caso, uma nova possibilidade para os
patrocinadores estatais, assim dispondo:

Art. 2° O salario de participagdo nos planos de beneficios, exceto os
concebidos sob a modalidade de contribuicdo definida, das entidades
fechadas de previdéncia privada que tenham como patrocinadoras
fundagoes, autarquias, empresas publicas e sociedades de economia
mista controladas pela Unido, ndo podera ultrapassar o equivalente a trés
vezes o valor do teto do saldrio de contribuigdo da previdéncia sacial.

§ 1° Nos planos concebidos sob a modalidade de beneficio definido, o
limite previsto no caput deste artigo poderd ser excepcionado por
autorizagédo do Ministro de Estado da pasta a que estiver vinculada a
empresa patrocinadora, a pedido desta, e desde que a medida nao
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importe aumento de despesas de pessoal da patrocinadora e seja mantido
o0 equilibrio econdmico, financeiro e atuarial do plano.

(Grifou-se.)

53. Ainda no ano de 1997, o Decreto n° 2.221, de 07 de maio de 1997
(“Decreto 2.221/1997"), alterou a redagdo do art. 31, IV do Decreto 81.240/1978,
estabelecendo como data limite 23 de janeiro de 1978. Desta feita, reconheceu-
se que os participantes admitidos antes da publicagdo do Decreto 81.240/1978
nao estariam sujeitos ao limite contributivo em nenhuma circunstancia.

54. Por fim, o Decreto n° 4.206, de 23 de abril de 2002 (“Decreto
4.206/2002"), ja na vigéncia das Leis Complementares 108 e 109, ambas de
2001, revogou todos os anteriores, estabelecendo uma nova ordem legal, agora

sem qualquer restricdo quanto ao limite contributivo.

55. Para que se compreenda a razdo da edigdo da regra, faz-se

necessario o recurso ao elemento histérico de interpretagéao.

56. Ainda na vigéncia da Constituicao de 1967, vigorava verdadeira nao-
incidéncia tributaria, por forga do §3° do art. 39 da Lei 6.435/1977, que duraria até
a edigdo do Decreto-Lei n° 2.065, de 26 de outubro de 1983 (“Decreto-Lei
2.065/1983"), que expressamente revogou aquele artigo™.

57. Era o inicio de uma nova era em termos institucionais e a perda do
beneficio fiscal trouxe o risco de uma capitalizag@o insuficiente para garantir o
pagamento dos beneficios futuros. Imbuido dessa preocupagéo € que foi
introduzida a regra limitadora contida nos Decretos 81.240/1978 (para a

'® No entanto, ainda sob a Constituido de 1967, o E. Supremo Tribunal Federal, em diversos
acoérdaos posicionou-se favoravelmente & imunidade das entidades fechadas de previdéncia
complementar. Porém, a partir da Constituigdo de 1988, esta posi¢do comegou a ser revista,
tendo o Plenario da E. Suprema Corte — ao julgar os Recursos Extraordinarios n® 202700-DF e
n® 259756-RJ, em novembro de 2001 — decidido pela inexisténcia da imunidade tributaria para
as entidades com planos custeados também por seus participantes e assistidos.
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aposentadoria por tempo de servigo) e 87.091/1982 (para todos os participantes
de planos de beneficios), adotando-se valores maximos dos beneficios. Ao

estabelecer um beneficio maximo, reduzia também a necessidade de seu custeio.

58. Todavia, o valor dos beneficios pagos pelo RGPS se alterou
sobremaneira ao longo do tempo, situando-se em patamar que tendia a descolar-
se da politica de recursos humanos dos patrocinadores de planos
complementares. Nessa vertente, o novo art. 202 da CF fez questao de declarar
a autonomia entre o RGPS e a previdéncia complementar. De outro lado, o
incentivo tributario foi resolvido ndo pela “declaragédo de imunidade” (contida na
Lei 6.435/1977), mas por regras legais isencionais de alguns tributos, esses sim
limitados.

59. A modicidade dos gastos publicos foi mantida, adotando-se solugédo
adequada, consentanea com os interesses patronais, pela instituigdo da regra da
paridade contributiva para os patrocinadores puablicos (art. 202, §3° da
Constituicao Federal).

60. Sob o marco legal anterior — a Lei 6.435/1977 e do Decreto n°
87.091/1982 — foi alterado o Regulamento de Plano BD administrado pela FRG,
estabelecendo-se o limitador do salario base de contribuigdo. Tal é a redagéo do
seu item 29.1: “o Salario Real de Contribuigdo ndo podera ser superior a 3 (trés)
vezes o maior valor teto do Salério de Beneficio da Previdéncia Social, para os
Participantes inscritos a partir de 12/04/82”. No mesmo sentido, embora com
redagdo um tanto distinta, o item 29.2 do mesmo Regulamento reafirma a
excegao prevista no item precedente: “ndo se aplicaréd o limite constante do
subitem 29.1, para os Participantes inscritos neste Plano até 11/04/82, inclusive”.

61. A legislacdo revogada estabeleceu uma linha de corte com relagao ao
limite de contribuigcdo e, por conseguinte, dos beneficios complementares. Ha um
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grupo sem a imposi¢ao do limite dos trés tetos do RGPS (aqueles que haviam
aderido aos planos complementares até 11.04.1982) e os participantes que
aderiram ao Plano BD apds esta data até o seu fechamento e se submetem ao
teto contributivo, uma vez que restam mantidas as regras do Regulamento apesar

de revogado o decreto limitador.

IV. A NECESSIDADE DE RENOVAGAO DOS QUADROS DIRETIVOS DO
PATROCINADOR E O POTENCIAL PASSIVO JUDICIAL DO PLANO BD
PATROCINADO POR FURNAS

62. A regra que limitava o valor dos beneficios fazia algum sentido no
regime da previdéncia complementar da época, em que a sua concepgao estava
estruturada em estreita ligagdo com o RGPS, situagdo que foi abolida pela EC
20/1998, pela LC 109/2001 e pela LC 108/2001.

63. Nesse contexto, a legislagdo ndo mais impde qualquer restrigdo ao
valor dos beneficios e, consequentemente, das contribuigoes, deixando isto a
livre pactuagdo nos regulamentos dos planos de beneficios. No entanto, em
muitos casos, como acorre com o Plano BD patrocinado por FURNAS, os planos

das empresas estatais mantiveram as regras herdadas deste periodo.

64. E certo que, em razdo da natureza contratual das relagbes de
previdéncia complementar, essa restrigdo pode ser mantida. N&o obstante, nao
se pode olvidar os compromissos assumidos pelos patrocinadores, quando da
instituicdo dos planos de beneficios, no sentdo de manter o padréo
remuneratério proximo ao do periodo laborativo. Deve-se observar, ainda, que,
especialmente em razdo das mudangas ocorridas no RGPS, esse limite foi sendo

Q*;\
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reduzido, a ponto de ter se alterado de valores de cerca de 20 (vinte) salarios
minimos para pouco mais de 6 (seis) salarios minimos atuais'®.

65. No caso do Plano BD, administrado pela FRG, o Regulamento em
vigor mantém até os dias atuais a referida regra limitadora. Tal conduta no
consubstancia qualquer descumprimento legal. Como j4 afirmado, a previdéncia
complementar tem como principio a contratualidade. Nesse contexto, ao tempo
do advento da regra limitadora, a FRG adequou o Regulamento do Plano BD.
Nao obstante, a revogagédo das normas infra-legais que estabeleciam a limitagdo
em questdo n&@o determina, necessariamente, nova alteragéo regulamentar.

66. Sem embargo, parece ter havido alteragdo na conjuntura observada
em relagéo ao Plano BD. Vislumbra-se nio apenas a insatisfaggo do patrocinador
FURNAS com o arranjo previdenciério atual, mas também a preocupagdo com o
passivo judicial que pode se instaurar, envolvendo a FRG e os patrocinadores,
em razéo da manutengdo da regra limitadora no Regulamento do Plano BD.
Como referido, o E. STJ entende que se aplicam as regras protetivas do Codigo
de Defesa do Consumidor e a Justiga do Trabalho, que & ambiente receptivo aos
pleitos individuais, da-se por competente para julgar as agdes judiciais que tratam
de beneficios previdenciarios complementares.

67. Assim, embora possa ser mantida a referida regra, a mesma confere
tratamento distinto a grupos de participantes do Plano BD, podendo ensejar
demandas judiciais consubstanciadas na alegagédo de violag@o ao principio da
isonomia, especialmente porque, desde 1997, este teto, em tese, poderia ter sido
suprimido do plano. Esse fator, aliado a legitima intengdo de renovagdo dos

quadros do Patrocinador, motivaram a consulta formulada, certamente porque

' Teto atual dos beneficios do regime geral de previdéncia social: R$ 3.912,20.
Valor do salario minimo: R$ 622,00.
Telo dos beneficios no regime de previdéncia complementar/salario minimo: 6,29.
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FURNAS entende que sdo incompativeis com a sua politica de recursos
humanos.

68. E importante esclarecer que a desigualdade n&o esta no fato de o
Patrocinador efetuar contribuicdes que suportam beneficios diferentes,
observadas as regras do Plano BD. Isto é o normal. Alguns participantes terdo
beneficios maiores e outros menores, necessitando de aportes financeiros
também desiguais. No entanto, os beneficios num plano de beneficio definido®
guardam relagdo com a remuneragéo do periodo de atividade. Porém, a alguns
(os Participantes Tetados) ndo é garantido o direito de manter essa proporgéo.
Justamente os atuais técnicos mais experientes e os membros da administragéo
superior do Patrocinador se viram impedidos de contribuir e ter a contrapartida do
Patrocinador, tomando a sua remuneragdo integral como referéncia. Nesse

ponto, poderia se fundar a auséncia de isonomia.

69. Nessas circunstancias, o Patrocinador deve se debrugar sobre uma
eventual causa geradora de contingéncia, com vistas & minimizar o risco de
desequilibrio financeiro e atuarial do plano de beneficios®' e, também, evitar a

necessidade de futuros aportes contributivos ndo previstos.

2 A Resolugdo CGPC n° 16, de 22 de novembro de 2005 (*Resolugao CGPC 16/2005”), define
“vlano de beneficio de carater previdencidrio na modalidade de beneficio definido” como “aquele
cujos beneficios programados tém seu valor ou nivel previamente estabelecidos, sendo o
custeio determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua concessaoc e manutengdo” (art.
2°).

' Na nova dicgdo dada ao art. 202 da CF pela EC 20/1998 foi feita referéncia expressa ao
principio do equilibrio financeiro e atuarial, utilizando uma vis&o muito técnica dentro do
obrigatério regime de custeio capitalizado. Foi determinado que “o regime de previdéncia
privada, de carater complementar, (...) sera (...) baseado na consliluicdo de reservas que
garantam o _beneficio contratado”. A forma de custeio por meio de acumulagéo de reservas
deve, por conseguinte, estar voltada para o cumprimento das obrigagdes contratadas (rectius,
passivo atuarial). Os ativos acumulados deveréo estar aptos a cumprir com todas as obrigagfes
devidas pelos planos de previdéncia, isto &, as obrigagdes presentes e as obrigagdes futuras.
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70. Para que se compreendam as razées da insatisfagéo do Patrocinador
com o cenario atual, é necessario que se realize pequeno excurso sobre o
histérico dos planos patrocinados por FURNAS e administrados pela FRG.

71. Criada em 05 de agosto de 1971, a FRG implementou o seu primeiro
plano de beneficios, o Plano BD, em janeiro do ano seguinte, instituido por
FURNAS, patrocinador principal, consoante o disposto no art. 9° do Estatuto
Social da FRG. A principio, ndo foi imposto qualquer limite contributivo, como
historiado, situagdo que foi alterada a partir de 11.04.1982.

{2 A despeito de alteragdes supervenientes, que implicaram a adequacéo
a legislagéo vigente, manteve-se até a presente data, o limitador em relagdo 2
contribui¢cédo, correspondente a 3 (trés) vezes o maior salério teto do salario de
beneficios da previdéncia social. Anos apos, este plano de beneficios foi fechado
a novas adesGes, motivado pela intengdo patronal de diminuir os riscos
decorrentes do desenho previdenciario de um plano na modalidade beneficio
definido.

73. Em 01.06.2002, adaptando-se a uma nova realidade, foi criado um
novo plano de beneficios, denominado Plano de Contribuigao Definida (“Plano
CD"), sendo, & luz da Resolugdo CGPC 16/2005, na verdade, um plano
estruturado na modalidade contribuico variavel®.

IV.2. Tratamento distinto aos Participantes do Plano BD: Desatendimento a
Politica de Recursos Humanos de FURNAS

# A Resolugsio CGPC 16/2005 define “plano de beneficio de caréter previdenciario na modalidade
de contribuigdo varidvel” como “aquele cujos beneficios programados apresentem a conjugagdo
das caracteristicas das modalidades de contribuigdo definida e beneficio definido” (art. 4°).
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74. Cuidando, no momento, apenas do Plano BD, o arranjo presente, com
a limitagdo existente quanto ao salério de contribuigdo, acaba por ensejar uma
situagdo que destoa dos principios mais basilares de gestdo de recursos
humanos. Num ambiente laboral, é certo que mérito, talento e esforgo funcionam
como critérios de ascensao funcional e, consequentemente, remuneratéria. Se é
assim na fase ativa, deve haver alguma correspondéncia quando do estagio de
fruicdo de beneficios previdenciarios.

75. Entretanto, percebe-se ai um descompasso, que pode ser
demonstrado a partir da consideragdo de dois funcionarios hipotéticos do
patrocinador FURNAS: o superintendente A e o gerente B. Observa-se que, muito
embora esteja se delineando um quadro geral, a situacdo, longe de ser

meramente alegoérica, € hoje experimentada faticamente.

76. Assim, o primeiro (o superintendente A), que conta com uma
experiéncia profissional de 29 (vinte e nove) anos, atuou diretamente na
implementagéo do setor elétrico nacional, conhecendo profundamente o sistema,
tem sido peca fundamental para a empregadora, exercendo, em seu cargo,
atribuicbes altamente estratégicas. Além disso, é referéncia entre seus pares. E
participante do Plano BD e percebe uma remuneragdo mensal superior ao teto
maximo de beneficio aqui tratado. A se manter o arranjo previdenciario atual, com
vigéncia do teto, aposentar-se-ia com base num valor obtido a partir de sua
contribuigdo, cuja base de calculo, seria, no maximo, de R$ 11.736,60 (onze mil,
setecentos e trinta e seis reais e sessenta centavos), isto &, trés vezes o teto do
RGPS.

77. Por sua vez, o segundo (o gerente B), por ser participante do segundo
plano de beneficios administrado pela FRG — o Plano CD, nada obstante contar

com menor experiéncia e ndo integrar a cupula da estrutura hierarquica mantida
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pelo Patrocinador, ndo se sujeita ao limitador. Desta forma, pode considerar a
integralidade de sua reserva matematica como fator para o calculo do beneficio a
ser pago pela FRG, que pode ser bastante superior & sua remuneragéo atual. A
regra atual acaba provocando situagdo em que B, inobstante estar em posicao
menor na hierarquia do Patrocinador, restard por lograr maior valor quanto ao
beneficio pago pelo plano complementar do que A.

78. Tem-se, em concluséo, situagdo na qual o superintendente A ndo se
afasta do cargo e da empresa, pois tem beneficio complementar inferior ao
gerente B.

79. Nos moldes atuais, pode-se entender que o arranjo regulamentar
previdenciario atual denota descompasso quanto & politica de recursos humanos®
adotada por FURNAS e quanto ao principal motivo que determinou a instituigé&o
do plano, qual seja, o oferecimento aos seus empregados de beneficio de
aposentadoria que, em determinado momento, seja um elemento capaz de
estimular a renovagéao dos quadros da empresa. Isto porque, com a manutengao
do teto contributivo, a aposentadoria deixa de ser atrativa para o empregado, que
opta por se manter indefinidamente em atividade no patrocinador, o que impede
sua substituicdo de pessoal, sobretudo aqueles de maiores remuneragdes.

IV.3. A Migragdo de Participantes e Reservas para o Plano CD - Medida
Inviabilizada por Decisdo Judicial

80. A fim de afastar os efeitos do limite de contribuigdo e de beneficios
existente no Plano BD, no passado, FURNAS imaginou que uma solugéo
possivel seria a migragdo dos participantes inscritos no Plano BD (inclusive os
sujeitos ao teto contributivo) e suas respectivas reservas para o Plano CD
administrado pela FRG, com o concomitante saldamento do Plano BD. Essa foi a
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medida adotada por vérias entidades fechadas de previdéncia complementar do
pais que se encontravam na mesma situagdo. Contudo, no caso da FRG, essa
solugéo restou prejudicada pela decisdo judicial proferida em sede liminar nos
autos do processo n° 1999.0010860-4, em tramite perante a 282 Vara da Justica
Federal da Segédo Judiciaria do Rio de Janeiro. Essa decisdo, tomada em
31.08.1999, foi combativa por diversos meios recursais, contudo se mantém

higida até os dias atuais.

81. Cumpre salientar que a criagdo de um novo beneficio dentro do Plano
CD, atualmente administrado pela FRG, ndo seria tecnicamente uma migragao de
participantes e reservas, mas, ainda assim, revela-se como uma medida

carregada de risco judicial.

82. No caso, a questdo da migragdo de participantes do Plano BD para o
Plano CD esta sub judice, em razéo da referida decis&o judicial, que prové, ainda
que em sede de cognigdo sumaria, a pretensdo autoral, vedando migragdes de
reservas do Plano BD para o Plano CD. Nesse sentido, poder-se-ia entender que
o fato de alguns participantes do Plano BD estarem também vinculados ao Plano
CD atualmente administrado pela FRG seria uma violagdo a comando judicial,
hipbtese em que mais uma vez a matéria poderia ser objeto de questionamento
em processo judicial. Deve-se apontar que, até a presente data, passados 13
anos da decisdo liminar, ndo houve sequer sentenga do juizo monocratico,

podendo-se vislumbrar um longo caminho ainda a recorrer.

83. Nessa esteira, pretende o Patrocinador, acertadamente, a adogéo de
uma solugdo eficaz para a limitagdo hoje imposta, fora da esfera contenciosa
envolvendo os planos de beneficios administrados pela FRG.
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84. Para além de uma consideragao pragmética, é de se ver que alguma
compensacgao pela limitagdo imposta pelo teto de beneficio & medida que se
impde, para que ndo se perpetue o risco juridico que atinge o Plano BD e os
patrocinadores e em razdo dos problemas na gestdo de pessoal.

85. Conforme afirmado, a situagdo atualmente vigente ndo é eficiente e
desejavel para o empregador, de forma que a revisdo no “desenho” dos
beneficios oferecidos encontra amparo no art. 154, §4° da Lei das Sociedades
Andnimas.

V. AS ALTERNATIVAS CONSIDERADAS POR FURNAS E SUAS
CONSEQUENCIAS JURIDICAS

V.1. O Plano de Readequagdo do Quadro de Pessoal (“PREQ”)

86. De acordo com as informagdes prestadas com a Consulta, FURNAS
langou o Plano de Readequagdo do Quadro de Pessoal (‘PREQ"). Essa medida
faz parte do processo de reestruturagdo de FURNAS e consiste na renovagédo da
forga de trabalho de seu pessoal, por meio de incentivos para o desligamento
voluntario de seus empregados ja em época de aposentadoria ou que se
aposentaréo até julho de 2013%. Com o PREQ, o Patrocinador “podera ajustar
seu quadro de pessoal as necessidades de maior competitividade nos futuros

cenarios do setor elétrico brasileiro™?.

87. Em sintese, os objetivos do PREQ sao os seguintes:

i. Redugéo do Custo com Pessoal;

#® Informagdo obtida em 28.08.2012, através de consulta a pagina eletrdnica

http:/ffurnasdiario.wordpress.com/2011/07/13/472/
Informagdo obtida em 28.08.2012, através de consulta & pagina eletrdnica
http://www.furnas.com.br/arqtrab/ddppg/revistaonline/linhadireta/RF371_dg.pdf.
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ii. Passivos Trabalhistas — Legal e gerencial;
iii. Oxigenagdo da empresa;

iv. Disseminag&o do Conhecimento; e

v. Melhoria do clima organizacional.

88. De acordo com o levantamento preliminar efetuado por FURNAS, a
redugdo projetada nos quadros de pessoal tem enfrentado uma dificuldade, fruto
do atual modelo de sua previdéncia complementar. Observa-se que os
empregados elegiveis ao PREQ, que n&o tem o limite de 3 (trés) tetos do RGPS
no Plano BD (Participantes N&do Tetados), sdo 1.349 (um mil, trezentos e
quarenta e nove). Destes, 1.041 (um mil e quarenta e um) aderiram ao PREQ. De
outro lado, os Participantes Tetados elegiveis sdo 973 (novecentos e setenta e
trés), sendo que, somente, 408 (quatrocentos e oito) aderiram ao PREQ, ou seja,

41,9% (quarenta e um virgula nove por cento).

89. A discrepancia entre os percentuais de adesdo dos Participantes
Tetados e dos Participantes Nao Tetados demonstra que os primeiros estao
permanecendo em atividade no Patrocinador, evidentemente, para evitar a
redugdo da sua renda mensal. Justamente os cargos gerenciais, de maior nivel
salarial e que correspondem ao interesse do Patrocinador ndo aderiam ao plano

de demissao voluntaria.

90. Esse resultado demonstra que o PREQ n3o esta alinhado com o
“desenho” da previdéncia complementar mantida por FURNAS, o que acaba por
tornar inatingivel a parcela expressiva dos resultados pretendidos. Isso determina
um problema gerencial para a gestdo de recursos humanos, no que diz respeito a
renovagdo dos quadros de pessoal e posigdes de diregdo nessa companhia.

91. Deve-se apontar, ainda, que o desligamento do pessoal elegivel traz
um componente de diminuigdo de custo relevante, como antes apontado. Essa
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vertente financeira € bastante aguda, como nos foi relatado, de forma que

FURNAS possui, também sob esse aspecto, grande interesse no atingimento dos
objetivos do PREQ.

92. Entendemos, assim, que, na medida em que FURNAS pretende com o
PREQ o desligamento de empregados que se encontram em época de
aposentadoria ou que se aposentardo até julho de 2013, é necessario que o
beneficio de complementagdo de aposentadoria seja atrativo o suficiente para
justificar a opgdo desses empregados pela adesdo ao programa em questo.
Portanto, recompor a oferta de previdéncia complementar neste momento é
adequado e recomendavel, nos termos do permissivo contido no art. 154, §4° da
Lei das Sociedades Andnimas.

V.2. A Criagdo de um Novo Plano de Contribuicio Definida e a
Operacionalizagdao da Adesido

93. Com a Consulta objeto da presente manifestagdo, FURNAS
apresentou trabalho elaborado para a Diretoria Executiva, o qual previa 5 (cinco)
alternativas para a supressao dos limites de contribuicdo e beneficios do Plano
BD, ou, ainda, para afastar (ainda que parcialmente) os efeitos dessa regra
limitadora. Dentre essas alternativas, e considerando que o processo de
migracdo para o Plano CD restou inviabilizado por decisdo judicial desde
31.08.1999, a que se apresentou de maior interesse consiste na criagao de um
novo plano de contribuigdo definida (“Plano CD [I"), a ser oferecido a todos os
empregados-participantes do Plano BD e também para os empregados-
participantes do atual Plano CD.

94. Embora a intengdo de FURNAS seja de oferecer o Plano CD Il a todo
o universo de seus empregados, somente contardo com os aportes contributivos

do patrocinador os participantes que, por expressa disposi¢ao regulamentar (item
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29.1 do Regulamento do Plano BD), observam o limite contributivo e de
beneficios (os Participantes Tetados) e aqueles integrantes do Plano CD que ndo
tem aportes pelo percentual maximo.

95. A proposta em exame seria entdo a oferta do Plano CD Il, na
modalidade de contribuigdo definida strictu sensu, i.e., sem qualquer risco atuarial
para o patrocinador FURNAS. Esse plano seria ofertado a todos os empregados
dessa companhia, sendo que haveria regras contributivas patronais
diferenciadas, a saber: (i) para os Participantes Tetados (vinculados ao Plano
BD), o aporte de valores relacionados ao servigo passado (que sera referido
adiante) e aportes contributivos normais paritarios; (ii) para os Participantes N&o
Tetados (vinculados ao Plano BD), o plano estaria aberto para contribuigoes sem
aportes patronais (i.e., somente seriam aceitas as contribuiSes facultativas, tal
como previsto no art. 6°, §2° da LC 108/2001%); e (iii) para os empregados
vinculados ao Plano CD, contribuigdes patronais normais até o limite de 10% (dez
por cento) da remuneragdo base do empregado para fins de contribuigdo para
esse plano de beneficios, sendo que esse limite contemplaria os aportes feitos no
Plano CD.

96. Como se disse na parte inicial desse Parecer, o Regime de
Previdéncia Complementar no Brasil ¢ facultativo para o empregador, nos termos
dispostos no art. 202, caput da Constituigho Federal. Por conseguinte, o
empregador pode oferecer o plano de beneficios compiementares que melhor se
adeque aos seus interesses e, desta forma, ha uma perfeita interagdo com as

regras da Lei das Sociedades Anonimas.

25 Art. 620 custeio dos planos de beneficios ser4 responsabilidade do patrocinador e dos
participantes, inclusive assistidos.

(.-
§2°. Além das contribuigbes normais, os planos poderdo prever o aporte de recursos pelos
participantes, a titulo de contribuigéo facultativa, sem contrapartida do patrocinador.
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97. Ha algum nivel de limitagdo para a oferta de beneficios
complementares. O art. 16 da LC 109/2001 determina que “os planos de
beneficios devem ser, obrigatoriamente, oferecidos a todos os empregados dos
patrocinadores ou associados dos instituidores”. A oferta deve ser ampla e ndo
discriminatéria. A discriminagdo vedada esta voltada para o aprofundamento de
desigualdades. Assim, por exemplo, aliqguotas que determinassem uma
transferéncia de riquezas dos empregados mais modestos para 0s mais
abastados. Nada impede que exista uma discriminagéo positiva, em favor, v.g.,
dos participantes que mais necessitam, como ¢é o caso do beneficio de risco de
invalidez, no qual um participante que tenha feito poucos aportes e receba um
beneficio complementar por muitos anos.

98. Na doutrina especializada, Marcos Orione Gongalves Correa,
comentando o art. 16 da LC 109/2001 - dispositivo que evidencia os postulados da
universalidade de oferta e da facultatividade de adesdo —, esclarece que, em

determinadas circunstancias, admite-se tratamento diferenciado. Nesse sentido, afirma:

O tratamento diferenciado é admitido apenas no que for
estritamente necessario para atender as peculiaridades de cada
grupo. Contemplar os administradores e os profissionais especializados
com beneficios e condigdes que n@o sejam colocados a disposigdo dos
demais trabalhadores sem justificativa razoavel é comprometer ab initio
a universalidade, instituido para ilidir qualquer discriminag@o neste sentido
dentro da empresa.?®

(Grifou-se.)

99. A contrario sensu, depreende-se que, havendo justificativa razoavel,
podem ser estabelecidas regras voltadas para regular uma situagéo especifica,

% CORREIA, Marcus Orione Gongalves; VILLELA, José Corréa. Previdéncia Privada: Doutrina e
Comentarios a Lei Complementar n. 109/01. Sdo Paulo: LTr Editora Ltda., 2005. p. 204.
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na qual se enquadrem apenas uma parcela dos empregados do patrocinador,
como é o caso do limite contributivo existente no Plano BD.

100. Esse entendimento é também esposado pelo STJ, conforme se verifica
do seguinte aresto, proferido pela Quarta Turma daquele Tribunal no Recurso
Especial n° 1.224.594, de relatoria do Exmo. Min. Luis Felipe Salomao:

4. No caso dos autos, o sistema de contribuigéa e retribuigdo da entidade
de previdéncia, ora recorrente, faz com que haja uma diferenca ontolégica,
mas legitima, entre ativos e inativos do Banco do Brasil, pois os ativos e
inativos contribuem para o plano de previdéncia, mas somente estes
Gltimos recebem beneficios previdencidrios, tudo com base em calculos
capazes de manter o equilibrio atuarial.

De fato, sdo coisas absolutamente distintas, contribuir e se beneficiar — o
caso dos inativos - e somente contribuir - o caso dos ativos, e ndo ha falar,
desde logo, de discriminagdo ilegitima entre ativos e inativos.

Nesse caso, a isonomia generalizada é que discrimina, sendo certo
que a criagdo de beneficios especiais, pautados nas respectivas
contribuigdes, é que respeita a isonomia substancial que deve haver
em relagdes juridicas desse jaez.”’

(Grifou-se.)

101. No caso concreto, haveria uma discriminagdo positiva em favor dos
empregados/participantes que tiveram uma limitagdo contributiva e de beneficios
que os Participantes N&o Tetados do Plano BD e os participantes do atual Plano

CD nunca possuiram.

102. Neste ponto, & importante observar mais uma vez que a supressao da
regra limitadora dentro do Plano BD determinaria, necessariamente, um impacto
nas reservas matematicas necessarias para o pagamento dos beneficios dos
participantes em atividade, o que seria um valor bem expressivo. Nesse sentido,
FURNAS considera que, como dotagdo inicial, seriam aportados ao Plano CD I
recursos correspondentes as contribuigdes patronais que teriam sido vertidas se

27 pyblicado no DJE de 17.10.2011.
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nao existisse o teto contributivo. Esses valores seriam rentabilizados pelo
rendimento obtido més a més na FRG. Ou seja, como nos foi indicado (fruto de
estudos atuariais), valores bem mais modestos e dentro de uma estrutura de
plano sem risco atuarial para o Patrocinador.

103. Importante ressaltar que se estara repondo apenas as contribuigoes
que nao foram feitas no passado, desde a instituigio do limite contributivo, em
1982. Nao havera, neste caso, um valor relacionado com a recomposi¢cao das
reservas necessarias para o pagamento de uma renda que o participante teria no
Plano BD, caso ndo houvesse o limite contributivo.

104. A nosso ver, com o oferecimento do Plano CD Il, FURNAS estaria
proporcionando um beneficio suplementar facultativo a um custo moderado, vis a
vis a reserva matematica no Plano BD. Dessa forma, FURNAS estaria
reconhecendo e recuperando uma distorgdo pretérita, i.e., o fato de que, no
passado, alguns de seus empregados, inscritos no Plano BD, foram impedidos de
confribuir e ndo tiveram a contrapartida do Patrocinador sobre a sua remuneragao
efetiva, limitados que estavam aos trés tetos do RGPS.

105. Tem-se, assim, que o oferecimento de um beneficio adicional, através
de um novo plano de contribuigdo definida, ¢ medida adequada para atender &
politica de recursos humanos de FURNAS, tanto no que diz respeito a supressio
do limite contributivo, em beneficio dos participantes, quanto para permitir a
renovagdo de seu quadro de pessoal, seu interesse de politica de recursos

humanos e de objetivos financeiros.

106. Sob o ponto de vista juridico, ndo ha qualquer ¢bice, seja na legislagdo
especial de regéncia, seja no Regulamento do Plano BD. Ha que se considerar
também que a instituicdo de planos de beneficios complementares por entes

integrantes da administragdo publica encontra amparo em norma constitucional
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(art. 202, §3°) e na Lei das Sociedades Andnimas (art. 154, §4°), dependendo
apenas da vontade do patrocinador, das autorizacées internas da entidade
fechada de previdéncia complementar e das manifestagées positivas dos 6rgéaos
diretivos do Patrocinador, de seu controlador, do Departamento de Governanga e
Controle das Empresas Estatais — DEST e do 6rgéo de supervisdo e fiscalizagao
dessas entidades — a PREVIC.

107. Deve-se apontar ainda, que, no modelo proposto, a concessdo do
beneficio de complementagdo de aposentaria ndo estaria sujeita a caréncia
minima prevista no art. 3°, |, da LC 108/2001%%. No caso, conforme afirmado,
trata-se de um beneficio suplementar voltado, sobretudo, para os Participantes
Tetados do Plano BD. Nesta hipotese, é razoavel considerar que a caréncia ja
teria sido cumprida no Plano BD e o custeio que lhe é inerente ja teria sido
atendido com os aportes das contribuigdes relativas a todo o periodo em que foi

aplicado o limite contributivo ou, ainda, com o compromisso correspondente.

108. Com relagdo a operacionalizagdo dessa medida, para aumentar o nivel
de seguranga juridica de FURNAS, sugere-se que seja firmado pelos
empregados Participantes Tetados do Plano BD um “Termo de Transagdo com
Quitagéo de Direitos Relacionados ao Plano BD".

109. A nosso ver, ndo existe um direito reconhecido ou amparado
legalmente para os participantes que estdo com limitagbes em seus salarios de
contribuicdo e beneficios no Plano BD. Inobstante, conforme antes demonstrado,
existe um risco juridico que pode ensejar um consideravel passivo judicial, com

graves consequéncias para o Plano BD e seus patrocinadores, situagao

%8 Art. 3°. Observado o disposto no artigo anterior, os planos de beneficios das entidades de que
trata esta Lei Complementar atenderdo as seguintes regras:
| — caréncia minima de sessenta contribuigdes mensais a plano de beneficios e cessagdo do
vinculo com o patrocinador, para se tornar elegivel a um beneficio de prestagdo que seja
programada e continuada; e

(...)
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indesejavel para as partes que integram a relaggo juridica firmada através do
contrato previdenciario.

110. Nesse sentido, por meio da transagdo, poderiam ser estabelecidos os
termos da ades&@o ao Plano CD Il e as condigdes para ter direito ao aporte de
valores correspondentes ao servigo passado. Através deste documento, o
participante também poderia outorgar quitacdo de direitos, relativamente a
restricao contributiva e a forma de custeio do Plano BD. Em outras palavras, toda
a instabilidade e risco decorrentes de um conturbado ambiente juridico poderiam
ser afastados em favor de FURNAS.

111. Outro ponto a ser considerado diz respeito ao grupo abrangido pelo
Plano CD Il. Como referido, FURNAS pretende oferecer o novo plano de
beneficios aos seus atuais empregados (participantes ativos). Ou seja, ndo
pretende estender essa oferta aos assistidos do Plano BD ou do Plano CD, ainda
que tenham sofrido os limites contributivos e de beneficios previstos no
Regulamento do Plano BD. Imagina-se que, neste caso, podera haver o
inconformismo desse grupo de participantes. Ainda assim, parece-nos que a
decisdo de FURNAS ¢ juridicamente correta, uma vez que o patrocinador pode
redesenhar a sua oferta de previdéncia complementar para atender a sua politica
de recursos humanos. No caso concreto, como referido, FURNAS precisa
remodelar o plano de beneficios para incentivar a aposentadoria daqueles
empregados que exercem fungdes mais elevadas no exercicio da atividade

laborativa, para, entdo, renovar o seu quadro de pessoal.

112. Sobre esse aspecto, deve-se considerar que, nos termos da legislagao
especial em vigor, € garantida ao assistido a aplicagdo das regras vigentes ao
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tempo da concessdo do beneficio de aposentadoria, como previsto nos art. 17 #°
e 68, §1° % da LC 109/2001, sejam estas mais favoraveis ou ndo. Desse modo,
as regras posteriormente editadas, em especial aquelas que tratam do
oferecimento de novo plano de complementagdo de aposentadoria, ndo seriam

obrigatoriamente aplicaveis aos assistidos.

s A Apresentadas as razdes féticas e juridicas para o oferecimento do
Plano CD Il por FURNAS, resta tratar do custo a ser enfrentado.

V.3. A Recomposi¢cdo das Reservas Garantidoras do Pagamento dos

Beneficios — A Cobertura de Servigco Passado

114. No caso em aprego, € necessario que sejam apresentados
apontamentos acerca do custo normal e do custo extraordinario dos planos de

previdéncia complementar.

115. Em sintese, pode-se dizer que o custo normal estad vinculado a
necessidade de recursos para o custeio do plano de beneficios previdenciarios,
sem compromissos passados ou sem vislumbrar situagdes imprevistas futuras.
Tautologicamente, como sua denominagéo indica, corresponde a normalidade de
custos de um plano de beneficios previdenciarios. O custo extraordinario, por sua

2 Art. 17. As alteragdes processadas nos regulamentos dos planos aplicam-se a todos os
participantes das entidades fechadas, a partir de sua aprovagao pelo 6rgédo regulador e
fiscalizador, observado o direito acumulado de cada participante.

Parégrafo Ginico. Ao participante que tenha cumprido os requisitos para obtengéo dos beneficios
previstos no plano é assegurada a aplicagdo das disposigoes regulamentares vigentes na data
em que se tornou elegivel a um beneficio de aposentadoria.

% Art. 68. As contribuigdes do empregador, os beneficios e as condigdes contratuais previstos nos
estatutos, regulamentos e planos de beneficios das entidades de previdéncia complementar ndo
integram o confrato de trabalho dos participantes, assim como, a excegéo dos beneficios
concedidos, ndo integram a remuneragdo dos parlicipantes.

§ 1° Os beneficios serdo considerados direito adquirido do participante quando implementadas
todas as condigdes estabelecidas para elegibilidade consignadas no regulamento do respectivo

plano.
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vez, volta-se para todas as demais necessidades de financiamento que nao
aquelas derivadas do custo normal. Esses conceitos estdo perfeitamente
traduzidos no art. 19, paragrafo dnico da LC 109/2001. Transcreve-se o
dispositivo:

Art. 19. As contribuigbes destinadas & constituicdo de reservas terdo como
finalidade prover o pagamento de beneficios de carater previdenciario,
observadas as especificidades previstas nesta Lei Complementar.

Paragrafo tnico. As contribuigdes referidas no caput classificam-se em:

I - normais, aquelas destinadas ao custeio dos beneficios previstos no
respectivo plano; e

Il - extraordinarias, aquelas destinadas ao custeio de déficits, servigo
passado e outras finalidades ndo incluidas na contribuicdo normal.”

(Grifou-se.)

116. Os conceitos de custo normal e custo extraordinario trazem
implicagbes relevantes para o caso em tela. Conforme introduzido pela EC
20/1998, os planos patrocinados por “estatais” devem possuir o custo normal
suportado de forma paritaria entre patrocinadores e participantes. O §3° do art.
202 da Constituigdo Federal dispde que “é vedado o aporte de recursos a entidade
de previdéncia privada pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, suas
autarquias, fundagbes, empresas publicas, sociedades de economia mista e outras
entidades publicas, salvo na qualidade de patrocinador, situagdo na qual, em hipdtese
alguma, sua contribuicdo normal poderd exceder a do segurado” (grifou-se). A
contrario sensu, a regra constitucional ndo veda aportes contributivos

.

extraordinarios, tal como definido pela LC 109/2001. 4
=
117. Como afirmado, no caso do possivel Plano CD Il, esta-se diante de

uma situagéo que pretenderia sanar uma distor¢do pretérita, imposta pelo limite
de contribuicdes e de beneficios que acabou por atingir apenas um grupo de
participantes do Plano BD. Nesta hipotese, parece-nos correto afirmar que a

Q<\

X
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recomposigao das reservas necessarias para o pagamento desse novo beneficio,
que resgata o passado, poderia se dar através de custeio de servigo passado.
Veja-se que a situagao fatica apresentada contempla quadro no qual se demanda
o custeio de periodo anterior a criagdo de beneficio a ser constituido por um novo

plano.

118. Nesse mesmo sentido, relembre-se que a ideia motriz do servigo
passado (e mesmo a sua definicdo normativa ora vigente) liga-se exatamente a
concepcdo de um novo plano, o que dar-se-ia na forma apontada por FURNAS.

No caso, tem-se a criagdo do Plano CD Il. Nesta situagdo, €& juridicamente
possivel sustentar, junto aos drgdos de controle do patrocinador e a propria
PREVIC, tese no sentido de que o seu custeio pode se dar para cobertura de
servico passado e, portanto, ser suportado por contribuicdo extraordinaria

exclusivamente patronal.

119. Por forga da importdncia para a consulta formulada, deve-se
aprofundar a compreensdo do conceito técnico (atual e juridico) de servico
passado, conforme expressamente contemplado no paragrafo unico do art. 19, da
LC 109/2001 antes transcrito.

120. Tivemos a oportunidade de definir o servigo passado como aquele
“prestado anteriormente & adesdo ao plano previdenciario e, portanto, sem que
tenha havido contribuigées™'. Esse conceito, encontra-se positivado no Item 7 do
Anexo da Resolugdo MPS/CGPC n° 18, de 28 de margo de 2006 nos seguintes
termos:

No plano de beneficios oferecido por patrocinador, o critério de custeio
podera prever a separagio dos encargos correspondentes ao periodo

3 RODRIGUES, Flavio Martins. Fundos de Pensao: Temas Juridicos. Rio de Janeiro: Renovar,

2003. p. 66.
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anterior a implantagdo do plano, denominado servigo passado, e ao
periodo posterior a implantagao do plano, denominado servico futuro.
(Grifou-se.)

121, A cobertura do servigo passado pretende evitar que, quando da
criagdo de um plano de beneficios, o empregado, que ja exercia atividade
laborativa no patrocinador, tenha que trabalhar por tempo irrazoavel para que
possa tornar-se elegivel ao beneficio previdenciario complementar.
Exemplificando-se, imagine dois empregados que tenham aderido de imediato a
um novo plano de beneficios criado pelo empregador. O primeiro deles possui 55
(cinquenta e cinco) anos e o segundo 25 (vinte e cinco) anos. Se a regra para a
aposentadoria determinar um minimo de 35 (trinta e cinco) anos de contribuicao
para que se obtenha a capitalizagédo necessaria, o primeiro somente podera se
aposentar aos 90 (noventa) anos de idade, condi¢do que se torna inadequada
para um dos principais objetivos vinculados a um plano de beneficios
complementares, isto &, programar a idade de renovacdo do quadro de
colaboradores da empresa patrocinadora. Para solucionar esse tipo de problema,
a técnica atuarial determinou que o servigo passado possuisse custeio proprio e
distinto do custo normal, pois se trata de gasto excepcional para equiparar os
empregados no momento da instituigdo do plano de beneficios.

122, Nesses termos, é absolutamente correto o enquadramento legal do
servigo passado na modalidade de contribuigdo extraordinaria (art. 19, paragrafo
Unico, inciso Il da LC 109/2001), ndo a sujeitando & regra da paridade
contributiva, exigida somente em relagdo as contribuigdes normais, como dispde
o art. 202, §3° da Constituicdo Federal.

123. Em outras palavras, para a cobertura de servigco passado, pode o
empregador publico alocar maior esforgo contributivo em relagdo aos
participantes do plano, ndo havendo regra que lhe proiba suportar esse custeio
de forma integral e exclusiva, desde que assim pactuado, eis que, como visto,
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sujeita-se a previdéncia complementar aos ditames do regulamento, incidindo ai
a contratualidade que rege a matéria.

124. Naturalmente, é possivel que esse custo pretérito seja compartilhado
com o participante. Porém, deve-se verificar se o custo total dividido de forma
igualitaria podera ser tdo expressivo para o participante a ponto de tornar inviavel
a adesd@o ao Plano CD Il e, com isso, malograr os objetivos pretendidos pelo
PREQ. Deve-se considerar também que a forma de distribuigdo de encargos nédo
paritaria, juridicamente possivel em se tratando de contribuicées extraordinarias,
volta-se, em verdade, para viabilizar o interesse patronal na supressdo da
distor¢ao que impacta a sua politica de recursos humanos. Veja-se que sempre o
objetivo do patrocinador deverd ser a realizagdo de interesse seu (patronal),
recompondo a oferta de previdéncia complementar em atengdo a sua politica de

recursos humanos e seus objetivos financeiros (sobretudo em se tratando de uma

sociedade).

VIl. SUMARIO E CONCLUSOES

125, Por fim, trazemos um resumo de nosso Parecer e suas principais

conclusodes:

a. FURNAS vem tendo dificuldades na sua gestdo de recursos
humanos, em razéo do limite de contribuigdes e beneficios existente
no Plano BD administrado pela FRG. No caso, tem-se atualmente
situacdo em que os participantes nas posigdes mais elevadas e
sujeitos ao teto contributivo permanecem no emprego apés a data
possivel para a sua aposentadoria, com o objetivo de manter o seu
padrdo remuneratorio, ndo garantido pelo plano de beneficios. Essa
situagdo, além de representar uma aparente violagdo ao principio

da isonomia com relagéo aos participantes que néo se sujeitam ao
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limite contributivo — circunstancia capaz de gerar significativo
passivo judicial — inviabiliza a renovagdo dos quadros de gestao
superior do Patrocinador, uma das finalidades do interesse patronal
na instituicdo de um plano de previdéncia complementar. Para
sanar tais dificuldades, FURNAS pretende proporcionar aos
participantes do Plano BD, cujas contribuigdes e respectivos
beneficios estdo limitados ao valor equivalente a 3 (trés) vezes o
teto do salario de beneficios da previdéncia social, um beneficio
suplementar facultativo, em um plano de beneficios constituido na
modalidade contribuigéo definida — o Plano CD II;

b. o elemento juridico central est4 vinculado ao regime de previdéncia

complementar, operada por EFPC, sendo necessario compreender
as bases que suportam essa forma de provimento social, bem como
0s seus elementos juridicos centrais e de interesse para o presente
caso concreto. Nesse sentido, tratou-se da evolugdo que
experimentaram os regimes de previdéncia até o modelo que
conhecemos; as bases juridicas da previdéncia complementar no
Brasil apds o advento da EC 20/1998, que estabeleceu, no art. 202
da CF, os principios cardeais a serem observados pelo regime de
previdéncia complementar em nosso pais, dentre eles, a
facultatividade, o equilibrio financeiro e atuarial no custeio
capitalizado e a contratualidade; a permissdo pela Lei das
Sociedades Andnimas para o patrocinio de planos de previdéncia

complementar, nos termos do art. 154, §4°;

c. acerca do interesse patronal, deve-se considerar que o elemento

fundamental, sob o viés do interesse corporativo, é o
estabelecimento de planos de beneficios complementares, cujas
regras sejam capazes de atrair pessoal e reter enquanto a sua forga
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de trabalho for, de fato, elemento compensador para a organizagéo.
Nesse sentido, o regime de previdéncia complementar envolve uma
decisdo empresarial de estruturagdo de parte do empregador-
patrocinador. A partir do momento em que a aposentadoria
proporciona a manutengéo da renda, os dirigentes do patrocinador
estardo num ambiente propicio a renovagédo dos seus quadros de
pessoal, especialmente dos quadros diretivos;

dada a natureza contratual, €& possivel alterar o contrato
previdenciario através de alteragdo no regulamento do plano de
beneficios os outras transagdes admitidas pela lei civil. Nao
obstante, deve-se observar que a garantia constitucional do ato
juridico perfeito, o entendimento pela aplicagdo do Cddigo de
Defesa do Consumidor e o fato de a Justiga do Trabalho se declarar
competente para processar e agbes em que se discutam matéria
previdenciaria complementar, muitas vezes acabam por gerar
contingéncia passiva para o plano de beneficios, comprometendo o
seu equilibrio. Dessa forma, o patrocinador, tanto quanto possivel,
deve adotar solugdo contratual, que ndo crie passivos judiciais e
que atenda aos seus interesses;

o limite de contribuigdo e beneficios existente no Regulamento do
Plano BD decorreu de norma editada em 1982 (o Decreto
87.091/1982), posteriormente revogada. Nao obstante a revogagéo
da norma limitadora, restou mantido até os dias atuais, no
Regulamento do Plano BD, o limite de contribuicdo e beneficios
para os participantes que aderiram ao Plano BD apés 11.04.1982
até o seu fechamento. Dessa forma, ha no Plano BD um grupo de
participantes sem a imposigdo do limite dos trés tetos do RGPS

(aqueles que haviam aderido aos planos complementares até
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11.04.1982) e um grupo de participantes sujeitos ao teto
contributivo;

f. a situag&o atual do Plano BD ndo gera apenas a insatisfacdo do
patrocinador FURNAS com o arranjo previdenciario, mas também a
preocupagao com o passivo judicial que pode se instaurar,
envolvendo a FRG e os patrocinadores, em razdo da manutencdo
da regra limitadora no Regulamento do Plano BD. Assim, embora
possa ser mantida a referida regra, a mesma confere tratamento
distinto a grupos de participantes do Plano BD, podendo ensejar
demandas judiciais consubstanciadas na alegagdo de violagdo ao
principio da isonomia, especialmente porque, desde 1997, este teto,
em tese, poderia ter sido suprimido do plano;

g. também e importante considerar que o arranjo previdenciario atual
denota descompasso quanto & politica de recursos humanos
adotada por FURNAS. Isto porque, com a manutengdo do teto
contributivo, a aposentadoria deixa de ser atrativa para o
empregado, que opta por se manter em atividade no patrocinador, o
que impede a substituicdo de pessoal, como deseja FURNAS;

h. a migragdo de participantes e respectivas reservas do Plano BD
para o Plano CD administrado pela FRG ndo se apresenta como
uma medida juridicamente recomendavel, tendo em vista a decisédo
judicial proferida em sede liminar, em 31.08.1999, nos autos do
processo n° 1999.0010860-4, em tramite perante a 282 Vara da
Justica Federal da Segao Judiciaria do Rio de Janeiro;
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deve-se ressaltar que FURNAS langou o PREQ, medida que faz
parte do seu processo de reestruturagdo e consiste na renovagao
da forga de trabalho de seu pessoal, por meio de incentivos para o
desligamento voluntario de seus empregados ja em época de
aposentadoria ou que se aposentardo até julho de 2013. De acordo
com o levantamento preliminar efetuado por FURNAS, a redugéo
projetada nos quadros de pessoal tem enfrentado uma dificuldade,
fruto do atual modelo de sua previdéncia complementar, como se
narrou. Nesse sentido, os cargos gerenciais, de maior nivel salarial
e que correspondem ao interesse de renovagdo do Patrocinador
ndo aderiam ao plano de demissao voluntaria, o que demonstra que
o PREQ ndo estd alinhado com o “desenho” da previdéncia
complementar mantida por FURNAS. Essa circunsténcia determina
um problema gerencial para a gestéo de recursos humanos, no que
diz respeito & renovagéo dos quadros de pessoal e posigoes de

diregdo nessa companhia;

no caso, na medida em que FURNAS pretende com o PREQ o
desligamento de empregados que se encontram em época de
aposentadoria ou que poderdo aposentar-se até julho de 2013, é
necessario que o beneficio de complementagéo de aposentadoria
seja atrativo o suficiente para justificar a opgéo desses empregados
pela ades&o ao programa em quest&do. Portanto, recompor a oferta
de previdéncia complementar neste momento € adequado e
recomendavel, nos termos do permissivo contido no art. 154, §4° da

Lei das Sociedades Andnimas;

FURNAS pretende criar um novo plano de contribuigéo definida - o
Plano CD Il — a ser oferecido a todos os empregados-participantes

do Plano BD e também para os empregados-participantes do atual
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Plano CD. Nessa oferta, somente contardo com os aportes
contributivos do patrocinador os participantes que, por expressa
disposigado regulamentar (item 29.1 do Regulamento do Plano BD),
observam o limite contributivo e de beneficios e aqueles integrantes
do Plano CD que ndo tem aportes pelo percentual maximo. Para os
Participantes N&o Tetados (vinculados ao Plano BD), o plano
estaria aberto para contribuicbes sem aportes patronais (i.e.,
somente seriam aceitas as contribuigdes facultativas, tal como
previsto no art. 6°, §2° da LC 108/2001). Trata-se de uma
“discriminag&@o positiva" para aproximar os desiguais, o que é
admitido juridicamente;

a proposta de um novo Plano CD é moderada, pois ndo pretende a
supressao da regra limitadora dentro do Plano BD, o que
determinaria um impacto nas reservas mateméticas necessarias
para o pagamento dos beneficios dos participantes em atividade.
Nesse sentido, FURNAS considera que, como dotagdo inicial,
seriam aportados ao Plano CD Il recursos correspondentes as
contribuigoes patronais que teriam sido vertidas se ndo existisse o
teto contributivo. Esses valores seriam rentabilizados pelo
rendimento obtido més a més na FRG. Ou seja, valores bem mais
modestos e dentro de uma estrutura de plano sem risco atuarial

para o Patrocinador;

m. com a instituicdo do Plano CD I, FURNAS estaria reconhecendo e

recuperando uma distorgao pretérita, i.e., o fato de que, no passado,
alguns de seus empregados, inscritos no Plano BD, foram
impedidos de contribuir e ndo tiveram a contrapartida do
Patrocinador sobre a sua remuneragdo efetiva, limitados que
estavam aos trés tetos do RGPS. Dessa forma, o oferecimento de
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um beneficio adicional, através de um novo plano de contribuigao
definida, é medida adequada para atender a politica de recursos
humanos de FURNAS com custos moderados, tanto no que diz
respeito a supressdo do limite contributivo, em beneficio dos
participantes, quanto para permitir a renovagéo de seu quadro de
pessoal, seu interesse de politica de recursos humanos e de

objetivos financeiros;

n. no modelo proposto, a concess&o do beneficio de complementagao

de aposentaria n3o estaria sujeita a caréncia minima prevista no art.
3° |, da LC 108/2001%%. No caso, trata-se de um beneficio
suplementar voltado, sobretudo, para os Participantes Tetados do
Plano BD. Nesta hipotese, é razoavel considerar que a caréncia ja
teria sido cumprida no Plano BD e o custeio que Ihe € inerente ja
teria sido atendido com os aportes das contribuigdes relativas a todo
o periodo em que foi aplicado o limite contributivo ou, ainda, com o

compromisso correspondente;

0. para aumentar o nivel de seguranga juridica de FURNAS, sugere-se

que seja firmado pelos empregados Participantes Tetados do Plano
BD e que viessem a aderir ao Plano CD Il um “Termo de Transagao
com Quitagdo de Direitos Relacionados ao Plano BD". Neste
instrumento, seriam estabelecidos as condigdes de adesdo ao
Plano CD Il e seria dada uma quitagdo com relagdo aos direitos,

relativamente a restricdo contributiva no Plano BD;

32 art. 3°. Observado o disposto no artigo anterior, os planos de beneficios das entidades de que

trata esta Lei Complementar atenderdo s seguintes regras:

| — caréncia minima de sessenta contribuigdes mensais a plano de beneficios e cessagéo do
vinculo com o patrocinador, para se tornar elegivel a um beneficio de prestagdo que seja
programada e continuada; e

()

W\ pagina 49 de 50



BOCATER, CAMARGO, COSTA E §

Advogados

p. no que tange ao custeio, parece-nos correto afirmar que a
recomposicdo das reservas necessarias para 0 pagamento desse
novo beneficio, que resgata o passado, poderia se dar através de
custeio de servigo passado, legalmente enquadrado na modalidade
de contribui¢do extraordinaria (art. 19, paragrafo Gnico, inciso Il da
LC 109/2001), ndo a sujeita & regra da paridade contributiva, exigida
somente em relagdo as contribuigdes normais, como dispde o art.
202, §3° da Constituigdo Federal;

q. € também possivel que esse custo pretérito seja compartilhado com
o0 participante.

Rio de Janeiro, 04 de setembro de 2012.

eyl Coc/lo
FLAVIO MARTINS RODRIGUES

Advogado
Mestre em Dirgito e P6s-Graduado em Fundos de Pensao
Diretor-Presidente do Fundo Unico de Previdéncia Social do Estado do Rio de Janeiro -
RIOPREVIDENCIA (1999/2002)
Presidente do Instituto de Certificagéo dos Profissionais da Seguridade Social - ICSS (2002/2003)
Membro da International Pension & Employee Benefits Lawyers Association-IPEBLA (Holanda).

.

ARCIANO CORREA
Advogada
Auditora-Fiscal da Previdéncia Social (aposentada)
Po6s Graduada (/atu sensu) em Extensao em Previdéncia: Regimes Publicos e Privados —
Universidade do Estado do Rio de Janeiro
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Furnas Rio de Janeiro, 19 de setembro de 2013
N.Ref. DA.E.062.2013
S.Ref. DP.E.230.2013

Ao Senhor

Aristides Leite Franca
Diretor-Presidente
Fundagdo Real Grandeza

Assunto: Novo Plano Previdenciario

1. Em atengdo a Correpondéncia supracitada, confirmamos que estamos de acordo
com o desenvolvimento de um novo plano previdenciario que atenda ao objetivo
descrito no item 2 da referida DP.E.230.2013 e solicitamos que, dadas as
necessidades anteriormente apresentadas, seu detalhamento seja feito com a maior
brevidade possivel.

Atenciosamente,
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REAL GRARDEZA

FUNDACAD DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SDC1AL
Rio de Janciro, 10 de setembro de 2013
N.Ref.:  DP.E.230.2013

llmo. Sr.

Flavio Decat de Moura
Dirctor-Presidente
Elctrobras Furnas

Assunto:  Novo Plano Previdencidario
Senhor Presidente,

L. Em reunido realizada em 22.03.2013, sob a coordenagiio do Sr. José¢ das Neves Bruno Filho.,
Assistente da Dirctoria de Administragio, essa Patrocinadora solicitou 4 REAL GRANDEZA a
claboragiio de um novo Plano Previdencidrio a ser oferecido a todos os seus empregados,
tomando por base a opinido legal do Dr. Flivio Martins Rodrigucs, de 03.09.2012. sobre os
participantes inscritos no Plano de Beneficio Detinido — BD apos 12.04.1982 (“tetados™).

2. O objetivo principal do novo plano seria a redugio das diferengas nos niveis dos beneficios
previdencidrios desses participantes em relagio ds remuncragdes pagas no periodo laboral,
proporcionando “um valor de beneficio suplementar facultativo™, em um plano previdencidrio na
modalidade de contribui¢iio definida.

3. Posteriormente, em nova reunido realizada em 07.05.2013, fomos informados de que haveria
uma solugdo Gnica para todo o Sistema ELETROBRAS. raziio pela qual interrompemos nossos
estudos.

4. Na data de ontem, 9.09.2013, recebemos solicitagio semelhante de uma Comissiio que
representa o grupo de inscritos no Plano BD apds 12.04.1982, apoiada por 618 subscritores de
uma carta dirigida & REAL GRANDEZA. Segundo relato da Comissio o tema circula nas altas
esleras da ELETROBRAS ¢ do MME, sendo voz corrente que a solugdo a ser aplicada a todo o
Sistema ELETROBRAS replicard a solugio  aventada para FURNAS. Foi destacada a
importancia do assunto para os planos de FURNAS ¢ ELETROBRAS, bem como solicitada
REAL GRANDEZA prioridade para a definigio do plano.

3. Com base nas orientagdes anteriormente recebidas ¢ de acordo com a referida opinido legal,
trabalthamos em um desenho de plane com as seguintes caracteristicas bisicas:

5.1. amodalidade do plano deveri ser de contribuigio definida;

3.2, somente haverd contribuigiio patronal aos participantes do Plano BD, inscritos a partir
de 12.04.1982 ¢ que tiverem o salirio real de contribuigio superior a 3 vezes o valor do teto
do salirio de contribuigiio para a previdéncia social, conforme previsto no item 29 ¢ scus
subitens do regulamento em vigor;
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5.3. haverd aporte inicial do patrocinador ¢ do participante referente a4 cobertura das
diferengas pretéritas de servigo passado. de forma paritaria somente para os Participantes
“tetados™;

5.4. para os participantes do atual Plano CD, a contribui¢io do patrocinador para 0 novo
Plano deverd estar limitada a 10% do salario de contribuigio, sendo que este limite
contemplard os aportes feitos no atual Plano CD:

3.5. as despesas administrativas deverdo ser pagas pelos participantes ¢ pelo patrocinador:

3.6. a contribui¢ao normal do patrocinador deveri ser tacultativa ¢ paritaria;

N

7. deveriio ser considerados os tempos de contribuigio dos participantes nos Planos BD ¢
de Contribuigio Definida para as caréncias aos beneficios ou a0s institutos. A priori a
car¢neia para concessiio de um beneficio Jiestaria cumprida para o grupo dos “tetados™,

Lvamos portanto, a sua consideragio as bases descritas para o referido Plano Previdencidario,

guardo de uma definigio dessa Patracinadora.

i

"l

.
.

Atenciosamente,

TR o Leite Franga
Dir, uyl’rcsidcntc

&
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Luis Fernando Paroli Santos — DA
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Fundacdo de Previdéncia e Assisténcia Social

1/3

MINUTA DA ATA

Ata da Reunido relativa as apresentagdes das alteragdes regulamentares  do Plano CD e da minuta

do regulamento dos participantes sujeitos ao limite do salario de contribui¢do do Plano BD
(admitidos apos 12.04.82) — tetados, realizada no dia 24 de agosto de 2015, na Diretoria de

Administrativa de Furnas.

Participantes:

Luis Fernando Paroli Santos (Diretor de Administragéo de Furnas)
Roberto de Carvalho Panisset (Diretor de Seguridade da FRG)
Francisco Alonso Rabelo Vieira ( Superitendente de RH)

Renata Rocha Rodrigues (Assistente da DA)

Fabianne Carrilho Ramos Pinto (Assistente da DA)

Guiomar Praun (Gerente de Beneficios da DS)

Adriana Gauté Cavalcante (Gerente de Estatisitica e Atuaria da DS)

Roberto José Fraga Moreira Junior (Advogado da FRG)

1)Apresentacdo da minuta do Regulamento dos Tetados — FRG mais

A reuniiio foi iniciada com os esclarecimentos sobre a elaboragdo da minuta do Regulamento dos
participantes conhecidos como “Tetados”, a qual tomou-se por base, ainda, as seguintes linhas
gerais:

Parecer Juridico do Bocater Camargo Costa e Silva de 04/09/2012;

Correspondéncias: DPE.230.2013 de 10/09/2013 e DA.E.062.2013 de 19/09/2013;

Plano a ser ofertado a todos os empregados participantes vinculados aos Planos BD ou CD:

Beneficio Suplementar Facultativo;

Regras contributivas patronais diferenciadas;

Aportes contributivos do patrocinador apenas para 0s Participantes limitados no Plano BD

com base em “Termo de Transa¢do™;

e Aportes contributivos normais paritarios somente para 0S participantes limitados do Plano
BD ou que contribuem com o percentual variavel menor que 10% no Plano CD;

o Contribuigdes Facultativas para os demais participantes;

Furnas manifestou-se positivamente sobre o oferecimento deste novo Plano a todos os seus
empregados, independente destes serem participantes dos Planos BD e CD. Este item devera ser
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analisado pelo grupo criado e ainda a criagdo de Plano de cobertura aos dependentes tipo um “Previ
Jovem”.

Em relagdo ao custeio paritario do Plano, Furnas solicitou a aplicagdo das regras contributivas do
Plano CD (atual). No entanto, os valores contributivos devem estar limitados aqueles que seriam
vertidos ao Plano de Origem, ou seja, caso ndo houvesse limite de SRC no Plano BD e o percentual
variavel da contribuicdo basica no Plano CD fosse igual a 10%.

Em relagiio 4 Contribuigdo Inicial, ficou acordado que a Real Grandeza providenciara duas minutas
regulamentares, a saber: uma considerando a Contribuicéo Inicial conforme parecer juridico, e outra
retirando-se a Contribuigdo Inicial.

Apbs os ajustes solicitados do Custeio do Plano, sera submetido o novo texto ao Patrocinador de
modo que possamos concluir a redagéo final do correspondente Regulamento, submetendo o
mesmo a aprovagdo junto aos competentes 6rgaos estatudrios.

2) Apresentaciio das alteracdes do Regulamento do Plano CD

Esclarecemos que diante da solicitagdo efetuada pelo Conselho Deliberativo da FRG, entregamos o
Quadro Comparativo das alteragdes do Regulamento do Plano CD, para conhecimento €
comentérios da Patrocinadora, uma vez que esse material foi apresentado na reunido ordinaria
daquele orgdo, realizada em 27.07.2015, de modo que possamos levar o assunto a aprovagao de
forma definitiva naquele colegiado.

As referidas alteragdes objetivam corrigir condigdes ndo previstas a época da formatagio do Plano,
bem como modernizar e flexibilizar seus beneficios, além de atender a dispositvos da legislagdo
aplicavel as entidades fechadas de previdéncia complementar, bem como a uma solicitagdo
especifica da PREVIC (Oficio n° 4050 /SPC/DETEC/CGAT).

e Essas modificacdes se direcionam a atender, principalmente, aos seguintes objetivos:

e Tornar a compreensdo das regras regulamentares mais acessiveis aos participantes, revendo
a ordem dos dispositivos;

e Dar maior coesdo formal ao Regulamento, ajustando a numeragéo desdobrados em varios
subitens sem possuir uma numerag¢ao propria;

e Atender a dispositivos da legislagdo aplicavel as EFPC, mediante a inclusdo de novas regras
dispondo sobre matéria ndo contemplada na versdo vigente;

e Dar maior transparéncia as regras operacionais ja adotadas na aplicagdo do Regulamento,
esclarecendo o sentido de alguns dispositivos, mediante ajustes redacionais para oS
participantes

Foram discutidos os pontos mais relevantes, ora destacados abaixo:
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Alteracdo da data de repasse das contribuigdes (2° dia util), preliminarmente a
Patrocinadora ndo apresentou nenhum 6bice, porém o assunto vai ser analisado de forma
pormenorizada com as areas envolvidas;

Previsdo de Contribui¢io Complementar para Assistidos;

Previsio de Contribuicio Extraordinaria para custeio de déficits;

Alteraciio da base de calculo do Beneficio de Risco - Saldo Projetado;
Previsdo do tratamento & inadimpléncia da Contribui¢do Complementar;
Previsdo de resgate da parcela de até 60% das contribui¢des da Patrocinadora;
Inclusdo dos pais com dependentes econdmicos ;

Presungdo dos filhos menores;

Exclusdo do Capitulo de Migragéo e os efeitos do Decreto n® 3721/2001.

O Diretor de Administracdo solicitara uma andlise pormenorizada da cobranga da taxa
administrativa de forma paritaria para os assistidos, bem como da data de repasse das contribui¢des
dos Planos para o 2° dia util.

O Diretor de Administragio solicitou a criagdo de um grupo de trabalho conjunto de Furnas e FRG
composto por Francisco Alonso Rabelo Vieira , Renata Rocha Rodrigues, Fabianne Carrilho Ramos
Pinto, Guiomar Praun, Adriana Gauté Cavalcante e Roberto Fraga, de forma a agilizar a analise do
material disponibilizado e efetuar os ajustes/adequagdes solicitados por Furnas.

Foi solicitado, ainda, um levantamento dos percentuais de renda dos assistidos do Plano CD com
relagiio & média dos 36 ou 24 saldrios de contribuigdo anteriores a aposentadoria.

Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada.
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