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&5 REAL GRANDEZA
Func__!:':c_f:o de Previdéncia e Assisténcia Social Cal'ta Il’ltel'l'la

Para: Adilson dos Santos Carreira — CF Data: 11.11.2015
De: Aristides Leite Fran¢a — DP N.Ref.: DP.1.029.2015

Assunto: Relatorios de Acompanhamento Or¢amentdrio do PGA e de
Acompanhamento dos Programas — Setembro de 2015

1. Encaminhamos anexos o Relatorio de Acompanhamento Or¢amentario do Plano de
Gestao Administrativa (PGA) e o Relatorio de Acompanhamento dos Programas, ambos
referentes a setembro de 2015.

2. Colocamo-nos a disposi¢do de V.Sa., caso sejam necessdrios esclarecimentos

adicionais.

Atenciosamente,

éfgite Franca

/!

DP/ASFF/ics

ACP
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Acompanhamento Or¢gamentario do PGA - Set/2015

| -INTRODUCAO

O objetivo deste relatorio € apresentar o Acompanhamento Orcamentario do PGA referente a
setembro de 2015.

1.
(a)

(b)

(c)

(d)

(e)

()

(9)

(h)

SUMARIO EXECUTIVO

Até setembro, a realizagdo de Gastos Administrativos da REAL GRANDEZA foi de R$ 58,2
milhdes, valor 2,3% inferior ao montante orgado para o periodo (4,9% inferior até agosto).

Nas Atividades Previdenciais BD e CD, as variacdes dos Gastos Administrativos realizados em
comparacdo com os valores or¢ados continuaram menores do que a média geral: -3,7% e -5,1%,
respectivamente, até setembro. Ja na Atividade de Sailde, a realizacido de Gastos
Administrativos passou a ser superior ao orgado: +0,6% até setembro.

Em comparacdo com agosto, a maior realizagdo, em termos relativos, de Gastos
Administrativos em setembro foi decorrente, principalmente, do fechamento do Acordo
Coletivo de Trabalho dos Empregados da REAL GRANDEZA ocorrido no més.

Os gastos com a implantacdo do Projeto de Unificagdo da Gestidao da Saude de Furnas
totalizaram R$ 3,97 milh6es em 2015 até setembro, o equivalente a 92% do valor orgado para o
ano. Isto inclui a realizacao de gastos menores que os orcados em algumas contas, que foram,
por outro lado, compensados com despesas nao previstas de quase R$ 600 mil, relacionadas ao
pagamento de horas extras, incluindo encargos, de Empregados da REAL GRANDEZA
envolvidos com as atividades de processamento de guias de atendimento e de reembolsos de
despesas médicas pendentes desde outubro de 2014, quando o plano néo era administrado pela
Entidade.

Ainda em relacdo aos gastos com a implantagcdo do Projeto supracitado, repetindo o que ja
havia acontecido no més anterior, continua pendente o reembolso, pela Patrocinadora
Furnas, dos valores realizados desde maio (R$ 2,75 milhdes até setembro). Enquanto isso, o
valor ainda pendente esta sendo provisoriamente suportado pelo Fundo Especial.

Os gastos do Orcamento Estratégico totalizaram R$ 496,6 mil até setembro. Deste total, R$
359,8 mil, referentes as Atividades Previdenciais BD e CD, devem ser custeados pelos Fundos
Administrativos dos respectivos planos, o que devera ser contabilizado no més de outubro.

O valor efetivamente praticado de Reembolso de Despesas Administrativas do Plano BD
pelas Patrocinadoras Furnas e Eletronuclear foi, até setembro, R$ 461,3 mil inferior ao
valor devido (-1,5%). Fato semelhante também ocorreu no custeio das Despesas Administrativas
da Atividade de Satde: os valores efetivamente repassados pelas Patrocinadoras foram,
até setembro, R$ 2,39 milhGes inferiores aos valores devidos (-11,2%). Esses montantes
estao sendo suportados pelo Fundo Administrativo do Plano BD e pelo Fundo Especial,
respectivamente.

Uma das Metas Globais de Remuneragéo Variavel 2015 prevé que as Despesas Previdenciais
Operacionais da REAL GRANDEZA excluindo Pessoal, Treinamento, Depreciacdo e PIS/Cofins
deverdo ter realizagdo 1,50% inferior ao orgado. Até agosto, a Meta estava sendo cumprida
com margem razoavel (realizagdo 2,75% inferior ao or¢ado). Em setembro, as despesas nas
contas selecionadas passaram a ser apenas 1,56% inferiores aos valores orgados.
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2. APROVACAO DO ORCAMENTO PARA 2015

Apresentamos a seguir uma breve descricao do processo de aprovacao do Orcamento do PGA para
2015.

(a) Com o objetivo de buscar o alinhamento dos valores que ja haviam sido previamente orgados
pelas areas da REAL GRANDEZA com os pretendidos pelo Conselho Deliberativo, em
22/01/2015, a Diretoria Executiva propds e o Conselho Deliberativo aprovou, através da RC n°
001/314, as premissas gerais para elaboragao do Orgamento do PGA para 2015.

(b) A Diretoria Executiva, através da RDE n° 006/1064, aprovou, em 25/03/2015, a proposta de
Orgamento do PGA para 2015 que seria submetida & aprovacao do Conselho Deliberativo.

(¢) Em 27/07/2015, o Conselho Deliberativo aprovou, com alteragcbes em relagao a proposta
encaminhada pela Diretoria Executiva, os valores globais de gastos orcados para 2015,
totalizando R$ 84.834.401.

(d) Devido as alteragdes promovidas pelo Conselho (em especial nos gastos administrativos orgados
nos denominados Orcamentos Operacionais das Atividades Previdenciais BD e CD), foi
necessario rever a distribuicio dos valores orgados (revisdo do detalhamento), com o objetivo de
adequar a proposta que havia sido fechada em 25/03/2015 as determinagées do Conselho
Deliberativo. Essa revisdo foi aprovada pela Diretoria Executiva através da RDE n° 003/1087, de
20/08/2015. Foi a partir desta data que a REAL GRANDEZA passou a ser o Orgamento do PGA

definitivo para o ano.

Ainda em relacdo a previsdo de receitas e despesas administrativas para 2015, é fundamental
registrar as seguintes decisoes:

(e) RC n° 008/329, de 27/07/2015: aprovacdo de gastos de R$ 1.250.000 para a implantacdo do
Projeto de Unificacdao da Gestao da Saude da Eletronuclear.

() RC n° 009/329, de 27/07/2015: aprovacdo de verba suplementar de R$ 1.002.123 para a
implantac3o do Projeto de Unificagdo da Gestdo da Saude de Furnas.

Os valores referentes as duas Ultimas decises acima informadas devem ser incluidos no Orcamento
do PGA para 2015. Porém, eles ainda ndao foram contemplados nos valores orgcados no ano
informados neste relatorio.

3. ACOMPANHAMENTO GERAL DO ORGCAMENTO

Apresentamos a seguir tabela com o acompanhamento geral dos Orcamentos do PGA por Atividade
(Previdencial BD, Previdencial CD e Saude, além da implantagéo do Projeto de Unificagdo da Gestao
da Saude de Furnas) até setembro de 2015.
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MO, = NS0 Or gada,

Previdencial BD Previdencial CD Saude Projeto de Unificagio da Sadde
Orgado | Realizado | Var, Orgado | Real [ var. | orcado ] [ Wvar. Orgado | Real [ var.

1 -Fontes de Custeio 36.876.255 33.378.275 -8.5% 4142687 2827112  -318%| 21.082539 21.209.070 0,6% 4.152.261 3.967.701 4 4%
1.1-R pelas P inad 28.979.726  30.193.017 4.2% - -| 21.082.533 21.209.070 0.6% 4.152.261 1.967.701 4 4%

Fumas 25827878 26909213 4.2% -| 194820885 19.556.720 0,4% 4152 261 3.967.701 4 A%

Eletronudear 3.151.847 3.283.805 4.2% - - -| 1.599.554 1.652.350 33% - - -
1.2 - Taza de Administragio 404,206 369.574 -26% 225251 2.148.341 “46% - - = -

Sobre as Confnbuicies do Plano - Fumas - - -| 2064753 1.954 560 -5,3% -

Sobre as Contribuigies do Plano - FRG 893722 100.946 7.7% -

Sobre as C dos Partic. \ - - -] 22300 20526  -8,0% - -

Sobre os Empréstimos 404206 369.574 -B.6% T1.746 72,309 0,6% - E - -
1.3 - Fundo Administrativo 7492323 2815684 524%| 1.890.166 ETB.TT1  -B4,1% - -] -

Custeio do Ativo Permanente 775793 495540 -361% - - - -

Custeio C para Ad 1o do Plano - - - -

Prog de In do D PID) - - - - -

Custeio do Planejamento Estralégico 1316405 - -100,0% 330,168 - -100,0%

Ri Positivo dos Im do Fundo 5400126 2320144 -570% 1.550.997 B78771  -565%

c ¢ncias Judiciais Trabalh - - - - - -
2 - Gastos Administrativos 3ATEA29 30321716 -37% | 2.890.197 2.743.829  51%| 21.082.539 21.209.070 0.6% 4.152.261 3.967.701 4.4%
21 -Dy com a Admini iio dos Planos 19.904.170  19.329.581 -29% 2.354.335 2.192.848 -6,9% | 20.974.302 21.100.611 0,6% 3.526.261 1618502 26%

Pessoal e Encamgos 10127244 10587931 4.5% 1.161.485 1.174 968 1.2%| 10482737 10.637.369 1.5% - 588332 N.O.

i I Cor ] 18,569 82348 3208% 1.804 10,006 4257% 16,845 105651 527.2% 130.000 - -100,0%

Viagens e Estadias 65.458 55376 -154% 7216 9204 275% 108.071 53223 -508% 50,000 22712 -54 6%

Sendgos de Terceiros 3312001 2225851 -328% 474 B53 ITEB14  -202% 5266 684 4418461 -161% 2.973.586 2384324 -198%

Despesas Gerais 6.149.746 6.183.279 0,5% 683695 5098543 -125%| 4.881.544 5.701.513 16,8% 372675 613,133 64.5%

Depreciaghes e Amortizacies 230151 194,706  -154% 25183 21312 -154% 218422 184384 -156% - = -
2.2 - Despesas Indiretas com a Adm. dos Investimentos 10.796.166  10.496.595 -2.8% 515862 550,981 2,8% 108.236 108.460 0,2% - - -
2.3 - Investimentos em Afivo Permanente T75.793 495540 -36,1% - - - - - - 626.000 349.199  442%
2.4 - Contingéncias Judiciais Trabalhistas - - - = - - -] = - o
3 - Sobra da Gestio Administrativa 5400126 3.056.558 -434%| 1.252490 83.283  -934% - - - - -

Em relacao aos numeros apresentados, cabem ser feitos os seguintes destaques:

Até setembro, a realizacdo de Gastos Administrativos da REAL GRANDEZA, incluindo os
relacionados a implantagdo do Projeto de Unificagdo da Satude de Furnas, foi de R$ 58,2
milhGes, apresentando variagdo de -2,3% em relagio ao montante orcado para o periodo
(contra variacao de -4,9% registrada até agosto).

Nas Atividades Previdenciais BD e CD, as variaces dos Gastos Administrativos realizados em
comparacao com os valores orgados continuaram menores do que a média geral: -3,7% e -5,1%,
respectivamente, até setembro (contra -5,9% e -7,4% até agosto, respectivamente).

Ja na Atividade de Satde, a realizacio de Gastos Administrativos passou a ser superior ao
orgado: +0,6% até setembro (contra variagéo de -3,0% registrada até agosto).

Em comparacdo com agosto, a maior realizagio, em termos relativos, de Gastos
Administrativos em setembro foi decorrente, principalmente, do fechamento do Acordo
Coletivo de Trabalho dos Empregados da REAL GRANDEZA ocorrido no més. Este evento,
além de gerar o pagamento de valores retroativos a maio (data-base dos Empregados), provocou
despesas superiores aos valores orgados, ja que o percentual de reajuste salarial praticado (8,17%,
baseado na variagcdo acumulada do IPCA em 12 meses até abril) foi superior a premissa adotada
na elaboracdo do Orcamento (variagdo de 7,35%). Este resultado foi acentuado ainda pelo
pagamento de Horas Extras a Empregados, conforme detalhado mais adiante neste relatério.

Com relacdo aos gastos com a implantagdo do Projeto de Unificagio da Gestio da Saide de

Furnas, eles totalizaram R$ 3,97 milhdes em 2015 até setembro, o equivalente a 92% do valor
orgado para o ano.

4. UNIFICACAO DA GESTAO DA SAUDE — ACOMPANHAMENTO

Em reunido ordinaria realizada em 27/07/2015, o Conselho Deliberativo aprovou o Orgamento do
PGA para 2015. No que diz respeito aos gastos previstos para 2015 com a implantagdo do Projeto
de Unificagdo da Gestdo da Saude de Furnas, o Orcamento proposto pela Diretoria Executiva, datado
de 25/03/2015, foi aprovado pelo Conselho sem alteracées.

FRG/ACP
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Nas tabelas a seguir, apresentamos o acompanhamento dos gastos com a implantacao do Projeto em
2015 até setembro.

Projeto de Unificagdo da

da Saude - Gastos de Impl ¢do - 2015 (Parte 1)

Orgamento aprovado através da RC n® 003/329, de 27/07/2015

Execugdo Orgamentiria (RS)

Ref. 15 fev/f15 mar/15 brf15 maif15 15 /15 of15 setf15
Conta Orgamentiria Justificativa do Gasto Vatar fan/ / / = U Junf 3 i Total
2015 Orgado (R$) sisadol | (Reatizado) 1| iRealizadal i isadol | (Reslizado) izadal
Treinamentos Tred para as i Sociais e ate das 80.000 ~ ~ _ % .
Postos Regionais - Capacitagdo profissional
et
renamenas 635 Treinamento de T {Dracle, Rede, Framework & IDM). 50.000 . . . . - . |
Mo g Cortratachodas Assistentus Soclals dog Postos Reglonals ™ .y e 3 ang 4197 o ayse 13039 212
Representagies Processo Seletivo nas dreas
Viagens e 537 Nv:g?ciacéu de contratos de reciprocidades e prestagdo de 20,000 = . R . B
Representagdes SEMVigoS.
2 Comsultoria  Actuarial - Avaliagio  atuanal  para
a A . - i - -
Lormultoria Atiartal W ia de carteira de acordo com a RN 112/ANS. s
Martins de Almeida Advogados - Andlise juridica dos
Consultona Juridica 639 contratos /propostas das empresas BRC, Alog Datacenter ¢ 25000 5.000 5.000 5.000 5.000 5000 - - 25.000
Benner.
Consultoria para reestruturagdo de rede credenciada -
Comultona de Sadde 640 Comsultona  de  apoio  na  contratualizagio e 125,000 - = 62.000 24 800 - B86.800
ol ! de rede.
Consultoria de Satde 641 denn_mdmriz em Saude vﬁfmiiodm.m. ‘xsusde 204000 . ~ ~ i
regulagio para implantagdo do Projeto de Otimizagdo.
C itoria de Apoio a0 p seletivo as
cﬂ::::m; o 642 contratagdes da GBS e da GOS - realizagio de exame 74926 18333 28190 18751 : 65275
s Humanos picotécnico (REQ. GRH.DA005/2015 e outras).
::rsullm‘a e Serigos 63 ;&a itica Ltda, - G0 dos Processos de 27840 = 27.840 3 z 27.840
Consultonia e Senigos . 3 x £
3 % - - 29.265 & 124.059
de Infs itica 644 Alog Data Centers (Sadde) - Operagdo do Site da Sadde 120,000 94,794
Consultora e Servigos Servigo de implementacio de login / primeiro acesso [/
1 = = 289 400 = 289.400
de Informditica o4 gerenciamento de identidades para prestadores. 250000
ARA ica Lida. - do da equipe de
Consultonia de Rerentes de projeto para o Programa de Unificagio da
29! 18! 193 12, 23820 19200 19.920 25949 169.169
Sestsa/Placaamente. P Gostso s Suide @ slaborscks a6, diumeniacles.  YHIB0] 3940 4960 2 s
necessdnias para gerenciamento dos projetos.
Servigo de Editoragdo e 647 Publicagio de matéra em jomal de grande circulagio - 30.000 = _ _ . 8652 8652
Publicagio Cumprimento da RN 112 - Transferéncia de Carteira.
Outros Servigos de Apmn:l ‘Ccmsnltuuia e Sitemas  Ltda [llllteillgeml - 127,650 11593 o . K 11.593
Terceiros Atualizagio do redesenho dos de Saude.
Effort Comunicagio Ltda. (atée maio/2015) e Resistance
Plancjamento e Produgbes (a partr de agosto/2015) -
de
?:::?:“cm 649 Criagio e acompanhamento da producio de pecas para a 51.149 4.284 29.267 7.060 37.000 18.500 96.112
campanha sobre a Unificagio da Gestio da Sadde e seus
_._respectivas desdobramentos, 5 s
Comunicagdo - Produgdo de pegas par a campanha sobre
?‘“““? Servicas de 650 a Unificagio da Gestdo da SaGde e seus respectivos  244.304 % 1710 19311 - . 121.021
eroeinos iF:
. Benner Tecnologia e Sistema de Sadde Lida. - Servigo de
0utl'o.‘.$f Cy 6851 « l de apoio nas de o e 90,000 264975 22.264 25978 8475 14.482 48557 27618 14972 B.A07 190.727
Terceiros 5 &
adequagio do sistema Benner,
Outros Seragos de 652 Benner Tecnologia e Sistema de Sadde Lida. - Ajustes na 25.000 _ 8690 _ ~ 8690
Terceiros. aplicagio e Setup Benner na ALOG.
(chitros Servicos de Benner Tecnologia e Sistema de Sadde Ltda, - Portal do
i 653 Sendgo de Saude (setup do sistema e personalizagio do  153.042 2 43878 131037 36746 - 211660
g sistema).
Outros Senvigos de goq Denner Tecnologia e Sistema de Sadde Ltda. - Portal do 11.250 ~ R _ ~ =S f
Terceiros Sendgo de Sadde (primeira mensalidade). B
Outros Senvigos de £S5 BRE.Sofu;:'a:s em Sadde - Assessoria na implantacio do £30.000 _ N N 590,000 . _ 3 550,000
Terceiros senago de BPO.
Apoena Consultoria e Stemas Ltda (Intelligere) - Rewsdo
Outros Sei
I:ru::;m nigor de 656 dos processos das dreas afins da drea de sadde - GEA, 150.000 - 79250 - 72250
GAS, GTI, GCB, GFN ¢ GRH, conforme RC n® 001.310.
Henner Tecnologia e Sistema de Saude Lida. - Preparagdo
Ouiros Senios de goy 4o sistema para receber a GestSo Unificads da Sadde - 350000 : : . -
Terceiros ;
Odtros Servigosde g SRS dg S shtema legacs = o W 100,000 21684 19350 39185 4866 1849 - amec 91801
Terceiros il a operagdo de saide.
- Setup de banco de dados Orade - Configuragio do banco
?:c’::’:""“” ge 659 de dados do Benoer na Alog e na Real Grandeza e 78.000 10620 s 19.100 - - 29.720
mﬁgmdﬂ das copias.
Amuiteto Armando Mario de Carvalho Rodrigues Pereira -
:‘K’::“"”“ 660 Levantamenta e elaboraglo do novo layout do 8% andar 14700 7.350 o 7350 3 3 14.700
(frente e fundos).
Gasto de lagdo e i da linha telefd a0
e 4004 para Central de Atendimento 2dhs. - instalagio o
: mensalidade da conta telefonica para atendimento aos J E
Tilefane 961 beneficidrios e prestadores dos planos de sadde pela a0
Central de Atendimento 24 hs na empresa BRC Solugbes
em Saide.
FRG/ACP 4
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Projeto de Unificacdo da Gestdo da Saude - Gastos de |

pl gao - 2015 (Parte 2)

Orgamento aprovado atraves da RCn® 003329, de 27/07/2015

Execugdo Orgamentdria (RS)

Como mostram os numeros, o montante acumulado no ano chegou a R$

equivalente a 92% do valor constante do Orgamento para 2015.

Ref. Valor Janf15 tev/15 marf15 abrf15 maif1s | junf15 julf1s ago/15 set/15 out/15
Conta Orgamentdria Justificativa do Gasto Total
s Orgada (RS)) i 4 ik " 1wl bead 1| (prévial
Postagens 662 Postagem - E das pegas produsidas pela C 97275 44029 10.640 54669
Manutengio de Aguisicio de 5.000 licengas de IDM para prestadores -
663 x 155.000 2155948 93.300 319243
Software Seguranca de acesso ao Portal da Sadde.
Manutengio de 664 Ferramenta de Bl - Portal de Indicadores de Sadde (Area 50.000 49052 49.057
GAs)
Software para Controle do Programa de Medicamento de
Manutengdo de 665 Uso Continuada. - Ma Ata de Auditoria AUDD0S.2013, 20000
Software comta uma recomendagio para substituicio do sisterna
PMUCANH por estar obsoleto. {Area dermandante: GBS)
Moveis ¢ Utensilios 666 :;”" de Trabalha para os novos empregadas QGBS eda 4, oy 111000 111000
Trabal novos
Moveis @ Utersilios 667 :::‘:u* TR o e o empregados. dos Fostos o0 oon 23646 12360 23062 59089
ionais.
Mdveis e Utensilios 668 Jo dos Postos Reg de Passos ¢ Angra. 20,000
i 3 dores
SNt de gy [tsleRo e parR.o8 % 1e6om0 64820 14393 63409 142622
Informitica GBS, GOS e dreas regionais.
Aquisicio de termo impressora Evollis Duallys 3 - Termo
:r:““"f‘:"’““‘ o 670 Impressora pora impress3o dos dados varidvels nos 2000
. cantfes do plano de sadde.
Aquisicio de impressoras para impressdo em preto e
Equipamentos de S
71
nformdtics 671 branco. .ﬂqw.swio de impressora para GOS e para o3 30000
. Ppostos regionais. S
Equipamentos de 61z MAutigle de =M e <lols 70.000 59571 59.571
Informitica para o Oracle Benner.
Horas extras, incluindo encargos, de Empregados da GBS,
Despesas com Pessoal GOS, GT e GRP ervolvides com a implantagio do Projeto, 129.587 263.746 598.313
contabilizadas de janciro a junho de 2015.
Manuteng 3o de Alcateia Distribuidora Ltda - Aquisicio de 25 licencas do 9.175 9175
Software Micresoft Terminal Server, g
BRC-
Outras Despesas - et kR de Fumas para BRC 1500 1.000 1.000 1.000 4500
Catwne Rio Comercial Lida - Material elétrico para
Lt 1312 1in
Outras Despesas instalagio de postos de trabalha,
Manutengio de Cedan Elétrica Lida. - Aguisicio de cabo e conectores 1689 1689
Saftware diversos.
Manutenglo o Reparos Cedan Elétrica Lida. - Material elétrico para o novo Layout, 2142 2142
Manutengio de Dell Computadores do Brasil Lida - Suporte técnico para 5180 5.180
Equipamentos Optiplex 29 & 39 ands. . '
Manutencio de Equinix do Brasil Tel icagbes - Taxa de
3.0 303
Software de Conexio PAP - Mar/15 - ALOG 3. 3
FNL el Ltda - L
Dutras Des) o BASD % 15250
ST montagem de postos de trabalho. i
[ IR .s Buffet Lida - Buffet para o evento de langamento do 9300 9300
Projelo.
= R i
O\Ill’!;ﬁ- Sendgos de Faulo Roberto dos Santos Mello - RPA - Imstalagio de 5574 2315 9889
Terceiros pontos de dados, voz e elétrica. )
Manutengio de Phonoway Comercio ¢ Representagdo de Sistemas Lida -
o 7 1503 1503
Equipamenice Aquisicio de 20 Telefones Gigase
Outros Servi de "
LS Folha de pagamento dos prestadores de servigos da Sadde. 39200 38384 36750 114334
Consudiona de Alvarenga ¢ Cardoso Serv. Informitica - Consultoria 1863
Informitica Sistema Benner - Hors extras. e el 3
Senigo de instalagio de postos de trabalho para os novos
Dutras Des - 1210 Lin 4 204 107
TR 7 empregados dos Postos Regionais. b Six a7 2
pu .
prs/Cofins Pagamento de-PI/Cafins: halar em malo’ coniden 82125 21798 10671 96M 3780 128,007
referentes acs meses anteriores)
TOTAL 4294716 7.9 56.766 234.2748 E46.030 1.766.127 A68.774 229.482 207.176 B21.280 76203  4.043.504

3,97 milhoes,

Com relacao ao reembolso dos gastos, a Diretoria Executiva aprovou, no dia 20/08/2015, a revisao da
distribuicao dos valores orgados (revisdo do detalhamento) com o objetivo de adequar o Orcamento
aos valores aprovados pelo Conselho Deliberativo em 27/07/2015, especialmente aqueles referentes
aos Orgcamentos Administrativos Operacionais dos Planos BD e CD. Com isso, foi possivel enviar o
Orcamento do PGA para 2015 para Furnas, o que permitiria a realizagdo do reembolso de gastos por
essa Patrocinadora. No entanto, os gastos com a implantagdo do Projeto de Unificagdo desde
maio (R$ 2,75 milhes) ainda ndo foram reembolsados até a data de fechamento deste relatério.

5. ACOMPANHAMENTO DO ORGAMENTO ESTRATEGICO

Na aprovacao das premissas gerais do Orgamento do PGA, ocorrida em 22/01/2015, foi estabelecido
que a previsao de gastos relacionados ao Planejamento Estratégico deveria ser equivalente a 5% do
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Orcamento Operacional da REAL GRANDEZA. Foi definido ainda que o custeio das parcelas desses
gastos atribuidas as Atividades Previdenciais BD e CD seriam os Fundos Administrativos dos
respectivos planos.

A tabela a seguir apresenta a realizacdo de gastos estratégicos até o més de referéncia e a

comparacgdo destes com os valores constantes do detalhamento do Orcamento aprovado pela
Diretoria Executiva em 20/08/2015.

Orgamento Estratégico Consolidado - Més de Referéncia: SETEMBRO

ACUMULADO ATE O MES ACUMULADO NO ANO
ORGADO REALIZADO | DIFERENCA % ORGADO DIFERENCA

(A) (B) (C=B-A) (D=C+A) (E) (F=B-E)

PESSOAL = 3 - - - _

TREINAMENTO - - = % = -

VIAGENS E REPRESENTAGOES - - - 5 " -
SERVICOS DE TERCEIROS 1.720.301 402.992 (1.317.309) -76,57% 2.334.417 (1.931.425)
Consultorias 1.519.751 315.819 (1.203.932) -79,22% 2.116.000 (1.800.181)
Auditorias 39.700 - (39.700)  -100,00% 39.700 (39.700)
Apoios Contratados 160.850 87.173 (73.677) -45,80% 178.717 (91.544)
DESPESAS GERAIS 342441 93.626 (248.815) -72,66% 377.441 (283.815)
Funcionamento e Expediente 246.500 13.185 (233.315) -94,65% 259.000 (245.815)
Qutras Despesas Gerais 95.941 80.441 (15.500) -16,16% 118.441 (38.000)

DEPRECIAGAQ - - = = . -

PERMANENTE - IMOBILIZADO/DIFERIDO - - - - - -
TOTAL DE GASTOS ADMINISTRATIVOS 2.062.742 496.618 (1.566.124) -75,92% 2.711.858 (2.215.240)

E importante registrar que a baixa execucgao dos gastos previstos (aproximadamente 25% dos valores
previstos para o periodo, aproximadamente o0 mesmo percentual registrado no més anterior) pode ser
justificada, em grande parte, pelo fato de os valores globais do Orgamento s6 terem sido aprovados
pelo Conselho Deliberativo em 27/07/2015.

Com relagao ao custeio, do valor total de R 496,6 mil realizado até setembro, a parcela de R$ 359,8
mil referente as Atividades Previdenciais BD e CD, de acordo com o estabelecido pelo Orgamento
aprovado, deveria ter sido custeada com recursos dos Fundos Administrativos dos respectivos
planos, o que néo foi contabilizado até setembro. Cabe destacar, por outro lado, que devera ser feito
ajuste na posicao do més de outubro com o objetivo de registrar o custeio tal como previsto no
Orgamento.

6. CUSTEIO ADMINISTRATIVO — VALORES APURADOS X RECEBIDOS

Na elaboracdo do acompanhamento das Receitas Administrativas, consideramos como valores
realizados aqueles que sdo apurados em funcéo das Despesas Administrativas registradas e
dos critérios estabelecidos pelo Orgamento aprovado pela Diretoria Executiva e pelo Conselho
Deliberativo. Entretanto, nem todos os valores contabilizados tem efeito sobre o caixa da REAL
GRANDEZA.

Nos casos especificos do custeio administrativo das Atividades Previdencial BD e da Saude, bem
como da implantagdo do Projeto de Unificagao da Gestao da Saude de Furnas, as diferencas
entre valores contabilizados e valores recebidos pela REAL GRANDEZA tém se tornado relevantes
nos ultimos meses, ja que os valores efetivamente repassados pelas Patrocinadoras Furnas e
Eletronuclear (fontes de custeio previstas no Orgamento) tém sido, muitas vezes, inferiores aos
valores apurados.
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As tabelas a seguir apresentam as diferencas entre os valores apurados e os efetivamente praticados
de Reembolso das Despesas Administrativas do Plano BD pelas Patrocinadoras Furnas e
Eletronuclear.

Atividade Previdencial BD - Reembolso de Despesas Administrativas

Patrocinadora: Furnas Patr jora: Eletrc
Valores Valores Diferenga Diferenca Valores Valores Diferenga Diferenga
Apurados Pagos Nominal Relativa Apurados Pagos Nominal Relativa
(A) (B) (C=B-A) (D = C/A) (A) (B) (C=B-A) (D =ClA)
janf15 3.146.706 3.146.706 0 0.0% jan/15 384.001 3B84.001 0 0,0%
fev/1s 2610.227 2.610.227 0 0,0% fev/15 318.533 318.533 0 0,0%
mar/15 2,753,822 2.753.822 0 0,0% mar/15 336.056 336.056 0 0,0%
abr/15 2722149 2.621.500 -100.649 -3,7% abr/15 332.191 319.909 28: -3,7%
maif15 3.023.098 3.023.098 0 0,0% maif15 368.917 309.758 -16,0%
junf15 2.653.090 2.653.090 0 0,0% jun/15 323.764 298.878 -7, 7%
julf15 3.034.981 3.034.981 0 0,0% juli15s 370.367 299.549 -19,1%
ago/15 3.034.393 3.034.393 0 0,0% ago/15 370.295 298.968 328 -19,3%
set/15 3.930.746 3.930.746 4] 0,0% set/15 479.680 357.485 -122.194 -25,5%
Total 26.909.213 26.808.564 -100.649 -0,4% Total 3.283.805 2.923.137 -360.668 -11,0%

Obs.:

Valores Financeiros em RS

Valores Financeiros em RS

1- Vaores Apurados: valores calculados considerando Despesas Administrativas realizadas e critérios do Orgamento (valores cobrados pela REAL GRANDEZA)
2 - Valores Pagos: valores efetivamente repassados pela Patrocinadora e recebidos pela REAL GRANDEZA.

De acordo com os nimeros apresentados, em termos consolidados, o Reembolso de Despesas
Administrativas do Plano BD pelas Patrocinadoras foi, até setembro, R$ 461,3 mil inferior ao
valor apurado, o equivalente a 1,5% do total. Em funcéo disso, a diferenca esta sendo coberta
pelo Fundo Administrativo (ou seja, com recursos proprios do Plano de Gestao Administrativa).

Em relacdo ao custeio das Despesas Administrativas da Atividade de Satde (desconsiderando a
implantacéo do Projeto de Unificagdo da Saude de Furnas), os valores sio apresentados a seguir.
Atividade de Saude (Exceto Projeto de Unificacdo) - Custeio de Despesas Administrativas

Patrocinadora: Furnas Patrocinadora: Eletronuclear

Valores Valores Diferenca Diferenca Valores Valores Diferenga Diferenca

Apurados®! Pagos Nominal Relativa Apurados Pagos Nominal Relativa

(A (B) (C=B-A (D = CIA) () (B) [C=B-4) (D = C/A)
jan/15 1.586.409 1.586.409 i} 0,0% janf15 162.323 145476 -16.848 -10,4%
fev/15 1.276.704 1.241.140 -35.564 -2.8% fevi15 130.634 126.995 -3.639 -2,8%
mar/15 1.561.119 1.596.684 35.564 2,3% mar/15 159.736 134.950 -15,5%
abr/15 2.147.195 333.983 -1.813.212 -84,4% abr/15 219.704 128.483 -41,5%
maif15 2.608.957 2.608.957 0 0,0% mai/15 185.760 132.802 -28,5%
junf15 2.608.957 2.608.957 0 0,0% jun/15 182.279 136.937 -24,9%
juli1s 2,608,957 2.608.957 1] 0,0% juli1s 188.965 130.835 -30,8%
agof15 2.608.957 2.608.957 0 0,0% ago/15 182.681 136.479 -25,3%
set/15 2.608.957 2.608.957 0 0,0% sel/15 240.269 0 -240. 288 -100,0%
Total 19.616.210 17.802.997 -1.813.212 -9,2% Total 1.652.350 1.072.956 -579.395 -35,1%

Valores Financeiros em R$ Valores Financeiros em RS
Obs.:

1 - Valores Apurados: valores calculados considerando Despesas Administrativas realizadas e critérios do Orgamento (valores cobrados pela REAL GRANDEZA)
2- Valores Pagos: valores efetivamente repassados pela Patrocinadora e recebidos pela REAL GRANDEZA,

(*) Até abnl, Reembolso de Despesas; a partir de maio, valor estabelecido no Termo Aditivo a Convénio firmado entre REAL GRANDEZA e Furnas.

Em termos consolidados, os valores repassados pelas Patrocinadoras para custeio das
Despesas Administrativas da Atividade de Saide foram, até setembro, R$ 2,39 milhdes
inferiores aos valores apurados, o equivalente a 11,2% do total. Neste caso, como a Atividade de
Saude nao possui Fundo Administrativo, a diferenga esta sendo coberta pelo Fundo Especial (ou
seja, com recursos operacionais dos Planos de Saude).
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Cabe relembrar que, conforme ja citado neste relatério, o montante de R$ 2,75 milhdes ainda nao foi
repassado por Furnas para o custeio dos gastos, realizados desde maio, com a implantagao do
Projeto de Unificacdo da Gestdo da Saude. Desta forma, o valor total que esta sendo coberto pelo
Fundo Especial, até setembro, é de R$ 5,15 milhoes.

7. ACOMPANHAMENTO DA META GLOBAL DE DESPESAS — RV 2015

No ambito do Programa de Remuneragdo Variavel 2015, uma das Metas Globais aprovadas esta
relacionada a realizacdo de despesas administrativas em comparagdo com os valores orcados.
Transcrevemos a seguir a Meta em questao (o grifo € nosso).

“1. Realizagdo em termos consolidados, de Despesas Administrativas Previdenciais
Operacionais nas Contas “Viagens e Estadias”, “Servicos de Terceiros” e “Despesas
Gerais”, exceto pagamento de PIS/Cofins:

Realizagdo de mais de 1,5% inferior ao definido no Orgamento 2015: pagamento de 100%
Realizagéo até 1,5% inferior ao definido no Orgamento 2015: pagamento de 90%
Realizacéo igual ao definido no Orgamento 2015: pagamento de 80%"

Considerando a base de referéncia estabelecida na Meta Global (que equivale as Despesas

Administrativas Previdenciais Operacionais excluindo Despesas com Pessoal, Treinamento,
Depreciacio e pagamento de PIS/Cofins), apresentamos a seguir os valores realizados até setembro.

Acompanhamento de Meta Global de Remuneragao Variavel - Més de Referéncia: SETEMBRO

ACUMULADO ATE O MES ACUMULADO NO ANO
ORCADO REALIZADO DIFERENCA % ORCADO DIFERENGCA
(A (B) (c=B-A) [ p=c=:A (E) (F=B-E)
VIAGENS E REPRESENTACOES 159.762 87.779 (71.984) -45,06% 217.791 (130.012)
SERMICOS DE TERCEIROS 3.434.170 3.180.219 (253.951) -7,39% 4.691.312 (1.511.093)
DESPESAS GERAIS (EXCETO PIS/COFINS) 6.669.272 6.834.714 165.443 2,48% 8.550.465 (1.715.750)
TOTAL 10.263.204 10.102.713 (160.492) -1,56% 13.459.568 (3.356.855)

Depois de apresentar realizagdo 2,75% inferior ao orcado até agosto, as Despesas Administrativas
das contas selecionadas apresentaram realizagdo maior em setembro, fazendo com que a
variagdo em relagdo ao orgado passasse a ser de -1,56%, praticamente o mesmo percentual
estabelecido para a Meta Global de Remuneragao Variavel 2015 (variacao de -1,50% em relacao
ao orgado).

8. ACOMPANHAMENTO DETALHADO DO ORGAMENTO

Apresentamos a seguir o detalhamento do Acompanhamento Or¢amentario do PGA em 2015 até
setembro. Este detalhamento & composto dos seguintes itens:

o Il— Resumo da Execucdo Orcamentaria: apresenta um sumario das Despesas Administrativas da
REAL GRANDEZA, comparando, de forma consolidada, valores realizados com os orcados.
Apresenta também os saldos dos Fundos Administrativos dos Planos BD e CD e a comparagao das
receitas obtidas com as Taxas de Administragdo dos Empréstimos com as Despesas incorridas na
administracdo desses Empréstimos. Sdo apresentados ainda os gastos com o Edificio-Sede
custeados pela rentabilidade dos investimentos do Plano BD e um sumario de Acompanhamento
dos Indicadores de Gestao Administrativa.
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e lll — Fontes de Custeio para Cobertura das Despesas: apresenta comparagdes entre os
valores realizados de receitas administrativas com os orgados. Os dados sio abertos por
Plano e por Fonte de Custeio.

e IV — Despesas Administrativas por Plano: com abertura até o primeiro nivel das Contas
Orgamentarias (Pessoal, Treinamento, Viagens e Representacdes, Servicos de Terceiros,
Despesas de Consumo/Gerais, Depreciacao e Permanente), apresenta, por Plano, a comparagio
de despesas realizadas com os valores orgados.

e V- Despesas Administrativas Consolidadas: com abertura até o segundo nivel, pelo menos,
das Contas Orgamentarias, apresenta, de forma consolidada, a comparagido de despesas
realizadas com os valores orgados.

o VI — Variacées Relevantes entre Orcado e Realizado: apresenta justificativas para as
principais variagoes entre valores orgados e realizados informadas nos itens anteriores.

e VIl — Despesas Administrativas por Centro de Custo — Anexo I: assim como no item V,
apresenta a comparacao entre despesas realizadas e os valores orgados com abertura até o
segundo nivel, pelo menos, das Contas Orgcamentarias. Aqui, os dados sdo apresentados com
abertura dos principais Centros de Custo (Governanga, Corporativo e Diretorias).

* VIl - Relatério Analitico de Acompanhamento por Conta/Referéncia — Anexo II: com abertura
até o ultimo nivel das Contas Orgamentarias, apresenta a comparagio entre valores orgados
e realizados de todos os itens de gastos em Servigos de Terceiros e Ativo Permanente e de
itens de algumas contas de Despesas de Consumo/Gerais (Manutengéo e Reparos, Aluguel de
Equipamentos, Manutencao de Software, Manutengdo de Equipamentos e Eventos).

Costuma fazer parte deste relatério item denominado “Transferéncias Orgamentarias — Anexo III’,
que registra as transferéncias orcamentarias realizadas durante o exercicio, tomando por base o
detalhamento do Orcamento do PGA para 2015. Entretanto, ndo foi registrada transferéncia
or¢camentaria até setembro.
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ACOMPANHAMENTO ORGAMENTARIO DO PLANO DE GESTAOQ ADMINISTRATIVA DE 2015

1 - Execugdo das Fontes de Custeio e das Despesas por Atividade

Il - RESUMO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
VALORES FINANCEIROS EM R$
MES DE REFERENCIA: SETEMBRO

10/11/2015

ACUMULADO ATE O MES ACUMULADO NO ANO
ORGADO REALIZADO DIFERENGA % ORGADO DIFERENGA
(A) (B) (C=B-A) (D=C+A) (E) (F=B-E)
FONTES DE CUSTEIO 66.253.741 61.382.158 {4.871.583) -1,35% 93.572.554 {32.190.296)
REEMBOLSO DAS PATROCINADORAS (%) 54.214.525 55.369.789 1.155.264 2,13% 77.635.892 {22.266.103)
Previdencial BD 28.979.726 30.193.017 1.213.292 4,19% 41.973.736 {11.780.719)
Saude 21.082.539 21.209.070 126.532 0,60% 31.367.440 (10.158.370)
Saude Especial (Unificagio da Gestao da Sadde) 4.152.261 3.967.701 {184.560) -4,44% 4.294.716 (327.014)
TAXA DE ADMINISTRAGAO 2.180.775 2.076.032 (104.744) -4,80% 2.930.942 (854.910)
Previdencial CD 2.180.775 2.076.032 (104.744) -4,80% 2.930.942 {854.910)
OUTRAS FONTES 9.858.441 3.936.338 (5.922.103) ££0,07% 13.005.720 (9.069.383)
Rentabilidade do Fundo Administrativo (BD e CD) 6.960.123 2.998.915 (3.961.208) -56,91% 9.410.621 (6.411.7086)
Taxa Administragio dos Empréstimos (BD e CD) 475.952 441.883 (34.069) -7.16% 639.471 (197.588)
Recursos do Fundo Administrativo (BD e CD) 2.422.366 495,540 (1.926.826) -79,54% 2.955.629 (2.460.089)
CUSTOS 59.601.126 58.242.317 (1.358.809) -2,28% 84.834.401 (26.592.084)
CUSTOS POR ATIVIDADE 58.825.333 57.746.777 (1.078.556) -1,83% 84.058.608 (26.311.831)
Previdencial BD 30.700.336 29.826.176 (874.160) -2,85% 44,297.216 (14.471.040)
Previdencial CD 2.890.197 2.743.829 (146.369) -5,06% 4.099.236 (1.355.407)
Saudde 21.082.539 21.209.070 126.532 0,60% 31.367.441 (10.158.370)
Salde Especial (Unificagio da Geslao da Salde) 4.152.261 3.967.701 (184.560) -4,44% 4.294.716 {327.014)
OUTROS CUSTOS 775.793 495.540 (280.253) -36,12% 775.793 (280.253)
Investimentos em Ativo Permanente 775.793 495.540 (280.253) -36,12% 775.793 (280.253)
Contingéncias Judiciais Trabalhistas - - - - - =
2 - Execugio dos Custos Administrativos por Conta Orgamentaria
ACUMULADO ATE O MES ACUMULADO NO ANO
ORGADO REALIZADO DIFERENGCA % ORGADO DIFERENCA
(A) (B) (C=B-A) (D=C=A) (E) (F=B-E)
PESSOAL 29.805.024 31.105.259 1.300.236 4,36% 46.079.356 (14.974.097)
Alta Administragao 3411122 3.232.530 (178.591) -5,24% 5.374.352 (2.141.822)
Empregados 26.180.235 27.715.554 1.535.319 5,86% 40.401.178 (12.685.623)
Estagiarios 213.667 157.175 (56.492) -26,44% 303.827 (146.652)
TREINAMENTO 190.461 325.170 134.708 70,73% 210.615 114.555
VIAGENS E REPRESENTAGOES 318.650 163.942 {154.708) -48,55% 418.451 (254.509)
SERVIGCOS DE TERCEIROS 13.087.302 10.309.631 (2.777.671) -21,22% 17.437.113 (7.127.482)
Consultorias 4.964.017 3.527.974 (1.436.043) -28,93% 6.542.808 (3.014.835)
Auditorias 135.340 129.984 (5.356) -3,96% 164.150 (34.166)
Apoios Contratados 7.987.945 6.651.673 (1.336.272) -16,73% 10.730.154 (4.078.481)
DESPESAS GERAIS 14,160.270 14.954.541 794.271 561% 18.495.376 (3.540.835)
Localizagao e Manutengao do Edificio-Sede 4.310.663 4.245.053 (65.610) -1,52% 5.699.910 (1.454.856)
Funcionamenlto e Expediente 4.823.463 4.708.578 (114.884) -2,38% 6.242.787 (1.534.209)
Tributos e Fiscalizagao 4.349.499 5.211.069 861.570 19,81% 5.670.117 (459.048)
Financeiras 147.749 102.404 (45.345) -30,69% 202.566 (100.162)
Legais e Judiciais 92.043 262.942 170.899 185,67% 123.205 139.737
Outras Despesas Gerais 436.853 424.493 (12.361) -2,83% 556.791 (132.298)
DEPRECIAGAO 637.626 539.034 (98.592) -15,46% 791.697 (252.663)
PERMANENTE - IMOBILIZADO/DIFERIDO 1.401.793 844.739 (557.054) -39,74% 1.401.793 (557.054)
TOTAL DE GASTOS ADMINISTRATIVOS 59.601.126 58.242.317 (1.358.809) -2,28% 84.834.401 (26.592.084)
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2.1 - Outras Despesas com o Edificio-Sede, custeadas pela rentabilidade dos investimentos do Plano BD

DESCRIGAQ DO DISPENDIO 2011 2012 2013 2014 2015 TOTAL

Reforma no Sistema de Ar Condicionado 140.750 - 20.470 316.180 91.120 568.520
Reforma nas Tubulagbes de Aguas Pluviais e Esgoto - - 5.960 - - 5.960
Reforma nas Instalagbes Elétricas - - - - - -
Reformas Estruturais em Lajes, Telhados, Vigas e Colunas - 31.250 6.500 47.300 - 85.050
Investimentos em Sistemas Contra Incéndio - 765.866 28.883 - - 794.749
Modernizagio do Sistema de Para-raios = 40.760 - - - 40.760
TOTAL 140.750 837.876 61.813 363.480 91.120 1.495.039
3 - Demonstrativo do Fundo Administrativo Disponivel

Plano de Gestdo Administrativa Plano BD Plano CD TOTAL
(+) Saldo do Fundo Administrativo do més anterior 60.331.928 17.092.987 77.424.915
(+) Receitas Administrativas do més 4.455.278 250.639 4.705.917
(-) Despesas Administrativas do més (4.347.707) (367.435) (4.715.142)
() Atualizagdo de Provisbes Judiciais do PGA - - -
(+) Resultado dos Investimentos do Fundo Administralivo no més (261.227) (74.010) (335.237)
(-) Valor Residual do Ativo Permanente no més (2.611.663) (2.611.663)
(=) Fundo Administrativo Disponivel 57.566.610 17.092.987 74.468.791
Obs.: o valor total do Fundo Administrativo & aquele apresentado na linha "Fundo A ivo Disp I*. Os val

apresentados na dltima linha equivalem aos recursos do Fundo Administralivo com disponibilidade imediata, que podem, por isso,

ser ulilizados no pagamento de gastos administrativos.

4 - Administragdo dos Empréstimos - Receitas com as Taxas de Administragdo x Despesas Administrativas

A00.000
380.000 2 : e
360.000
340.000
320.000
300.000 |
280.000
260.000
240.000
220.000
200.000
180.000
160.000
140.000
120.000
100.000

80.000

60.000

40.000

20.000

4829 B.337
Jan Fev Mar

Jun

Jul

Obs.: as despesas apresenladas foram apuradas com base no percentual de participagdo da Carteira de Empréstimos em relagio ao Valor Liquido total dos Investimentos por Plano. A
formula adotada, considerando os Balancetes 101 (BD) e 103 (CD), foi a seguinte: {Conta 4.2.2 + [(Conta 1.2.3.7 - Conta 2.1.3.7) + (Conta 1.2.3 - Conta 2.1.3 - Conta 223
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5 - Acompanhamento dos Indicadores de Gestdo Administrativa

DADOS PRIMARIOS SETEMBRO
Despesas Administrativas da Alividade Previdencial (excluindo Despesas de Investimentos) 21.283.355
Despesas Administrativas da Atividade de Investimentos (Gestéo Intema) 11.286.650
Despesas Administrativas (Previdencial + Investimentos) 32.570.005
Recursos Garantidores 11.745.520.813
Quantidade de Participantes (incluindo Assistidos) 12.751
Servigos de Terceiros 3.404.474
|Despesas de Treinamento 175.345
Fundo Administrativo 77.080.453

Valores Financeiros em R$

REALIZADO A
BAKADOR MR SETEMBRO | ANUALIZADO ng?) ?"T';Iéligg‘?
Despesa Administrativa por Participante R$/ano 2.554,31 3.405,75 3.801,50
Despesas Administrativas em relagao aos Recursos Garantidores % 0,28 0,37 0,37 "
Servigos de Terceiros em relagio as Despesas Administrativas % 10,5 10,5 13,7
Despesas de Treinamento em relagao as Despesas Administrativas % 0,54 0,54 0,12 f
Fundo Administrativo em relagfo as Despesas Administrativas Proporgdo 237 1,77 1,73
(*) Metas aprovadas pelo Conselho Deliberativo em 27/07/2015, contemplando a revisdo do do Org 1to aprovada pela Diretoria Executiva em 20/08/2015
Legenda:
Q Para cumprir a Meta, Indicador deve ser igual ou inferior ao valor definido
4 Para cumprir a Meta, Indicador deve ser igual ou superior ao valor definido
Obs..
1 - Os Indicadores de Gestio Administrativa niio incluem a Atividade de Satde, razdo pela qual lodos os val purados se ref F 4 Atividade Previdencial.
2 - O acompanhamento acima ndo apresenta o Indicador "Desp Administrativas de | s @ de Gestao Terceirizada em relagio aos Recursos Garantidores™ pois os valores de

Despesas de Gestdo Terceirizada so coletados com defasagem de, pelo menos, dois meses.

3 - Para comparago com as Metas, sAo apresentados os valores da coluna =Anualizado®, que equivalem aos valores realizados alé o més ajustados para 12 meses (com excegdo de
Servigos de Terceiros em relagdo as Despesas Administrativas e Despesas de Treinamento em relago as Despesas Administrativas). No entanto, os valores anualizados nao representam,
dos porque os aj

ned i nte, valores

vim mbe acnacificn nor avamnlnd

FRG/ACP
10/11/2015

tes foram feitos considerando comportamento linear no exercicio (ndo refletindo, portanto, que determinadas despesas sao realizadas em
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ACOMPANHAMENTO ORGAMENTARIO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA DE 2015
Il - FONTES DE CUSTEIO PARA COBERTURA DAS DESPESAS
VALORES FINANCEIROS EM RS
MES DE REFERENCIA: SETEMBRO

ACUMULADO ATE O MES ACUMULADO NO ANO
CONTA ORGAMENTARIA ORGADO REALIZADO DIFERENGA % RELEVANCIA ORCADO DIFERENGA
(A) (B) (C=B-A) (D=C+A) | (E=Part. "B") (F) (G=B-F)
RECEITAS PARA O CUSTEIO DA GESTAO ADMINISTRATIVA 512?3.741 61.382.158 (4.871.583) -7,35% 93.572.554 (32.190.396)
.ADIHRISTRACm DA GESTAO PREVIDENCIAL 31.160.501 32.269.049 1.108.548 3,56% 100,00% 44.904.678 {12.635.629)
PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO (BD) 28.979.726 30.193.017 1.213.292 4,19% 41.973.736 (11.780.719)
R bolso das P: il 2B.979.726 30.193.017 1.213.292 4,19% 41.973.736 (11.780.719)
Reembolso Fumas 25.827.878 26.909.213 1.081.334 4,19% 83,39% 37.408.654 (10.499.442)
Eletronuciear 3.151.847 3.283.805 131.957 4,19% 10,18% 4.565.082 (1.281.277)
PLANO DE CONTRIBUIGAO DEFINIDA {cD) 2.180.775 2.076.032 (104.744) -4,80% 2.930.942 (854.910)
Taxa de Admini: gao D tada da C G 2.180.775 2.076.032 (104.744) -4,80% 2.930.942 (854.910)
Taxa de Administragao do Plano dos Empregados de Fumas 2.064.753 1.954.560 {110.193)] -534% 6,06% 2746423 (791.864)
Taxa de Administragiio do Plano dos Empreg da Real G 93.722 100.946 7.224 T.71% 0,31% 155.961 (55.015)
Taxa de Administracio dos Vinculados 22.300 20.526 (1.774)]  -7.96% 0,06% 28.557 (8.031)
ADMINISTRAGAO DOS INVESTIMENTOS 7.436.075 3.440.798 (3.995.277)| -53.73% 10.050.092 (6.609.294)
TAXA DE ADMINISTRAGAO DE EMPRESTIMOS 475.952 441.883 (34.069)) -7,16% 639.471 (197.588)
Taxa de Admini: 30 dos E éstimos do Plano BD 404,206 369.574 (34.632) -8,57% 1.15% 543.076 (173.502)
Taxa de ;A0 dos E do Plano CD 71.746 72308 563 0,78% 0,22% 96.395 (24.086)
RESULTADO POSITIVO DOS INVESTIMENTOS DO FUNDO ADMINISTRATIVO 6.960.123 2.998.915 (3.961.208)| -56,91% 9.410.621 {6.411.706)
Rentabilidade do Fundo Administrativo do Plano BD 5.400.126 2320144 (3.079.982)] -57.04% 7.19% 7.304.473 (4.984.329)
Rentabilidade do Fundo Administrativo do Plano CD 1.559.997 B78.771 (881.226)| -56.49% 2,10% 2.106.148 (1.427.377)
RESULTADO POSITIVO DOS INVESTIMENTOS DO PLANO - - - 0,00% - -
Cusleio da Administragio dos | imentos com do Plano BD - - - 0,00% 0,00% - -
Cusieio da Admi ¢80 dos i com do Plano CD - - - 0,00% 0,00% - -
REVERSAD DE CONTINGENCIAS DO FUNDO ADMINISTRATIVO 2.422.366 495.540 (1.926.826)] -79,54% 2.955.629 (2.460.089)
FUNDO ADMINISTRATIVO DO PLANO BD 2.092.198 495.540 (1.596.658)| -76,31% 2.556.197 (2.060.657)
iy Ao de Alivo Imobil 775.793 485,540 (280.253)| -36,12% 1,54% 775.793 (280.253)
|Planejamento Estralégico 1.316.405 - {1.316.405)] -100,00% 0,00% 1.780.404 (1.780.404)
Custeio Complementar - - 0,00% 0,00% - -
Qutros - - - 0,00% 0,00% - -
FUNDO ADMINISTRATIVO DO PLANO CD 330.168 - (320.168)| -100,00% 399.432 (399.432)
Aquisigo de Alivo Imobilizado - - - 0,00% 0,00% - -
Planejamento Estratibgico 330.168 - (330.168)( -100,00% 0,00% 399.432 (399.432)
Custeio Complementar - - 0,00% 0,00% - -
Outros - - - 0,00% 0,00% - -
REEMBOLSO DA GESTAOD DE SAUDE 25.234.799 25.176.772 (58.028) -0,23% 100,00% 35.662.156 {10.485.384)
ADMINISTRAGAD DOS PLANOS DE SAUDE DE FURNAS 23.635.246 23.524.421 (110.824)| -047% 33.373.514 {9.849.093)
Plano de Saide dos Ativos e Assistidos de Fumas 12.912.833 12.985.293 72460 0,56% 51,58% 22.508.646 (9.523.353)
Administragho do Plano de Salde - Custeio Antigo 6.570.152 6.571.427 1.275 0,02% 26,10% 6.570.152 1275
Projeto de Unificagio da Gestao da Salde 4.152.261 3.967.701 (184.560) -4,44% 15,76% 4.284.716 (327.014)
ADMINISTRAGAO DOS PLANOS DA ELETRONUCLEAR 1.599.554 1.652.350 52.797 3,30% 2.288.642 (636.292)
Plano de Sadde dos Ativos da Eletronuciear - - - 0,00% 0,00% = =
Admini A0 do Plano de Sadde - Cusleio Antigo 1.599.554 1.652.350 52.797 3,30% 6,56% 2.2B8.642 (636.292)
Obs.: na Cokuna (D), 8 exprssao “NLO. (N0 Drgado) ndica a ok ou 0o provisdo
FRG/ACP
10/11/2015 13



a5

ACOMPANHAMENTO ORGAMENTARIO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA DE 2015

IV - DESPESAS ADMINISTRATIVAS POR PLANO
VALORES FINANCEIROS EM RS
MES DE REFERENCIA: SETEMBRO

ACUMULADO ATE O MES ACUMULADO NO ANO
CONTA ORGAMENTARIA ORCADO REALIZADO | DIFERENGA % RELEVANCIA ORGADO DIFERENGA

{A) (B) (C=B-A) D=C+A) | (E=Part."B") (F) (G=B-F)
CUSTO DA GESTAD ADMINISTRATIVA 59.601.126 58.242.317 (1.358.809) -2,28% 84.834.401 (26.592.084)
ADMINISTRAGAO DA GESTAO PREVIDENCIAL 33.590.534 32.570.005 (1.020.529) -3,04% 100,00% 48.396.452 (15.826.447)
PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO (BD) 30.700.336 29.826.176 (874.160) 2,85% 44.297.216 (14.471.040)
Plano BD - A gdo Direta e 19.904.170 19.329.581 (574.589) -2,89% 28.346.765 {9.017.184)
Pessoal e Encargos 10.127.244 10.587.931 460.687 4,55% 32,51% 15.621.620 (5.033.689)|
Trei tos / Congressos ¢ Semindrios 19.569 82.348 62.778 320,80% 0,25% 25.974 56.373
Viagens e Estadias 65.458 55,976 {10.082)]  -1540% 0,17% 82.810 (27.434)
Servigos de Terceiros 3.312.001 2.225.851 (1.086.150)|  -32,79% 6.83% 4.458.563 (2.232.712)
Despesas Gerais 6.149.746 6.183.279 33.533 0,55% 18,98% 7.874.338 (1.691.059)
Depreciagbes e Amortizagbes 230.151 194.796 (35.355)|  -15,36% 0,60% 283.460 (B8.664)
Plano BD - Administragiio dos I 10.796.166 10.496.595 (299.571) 2,77% 32,23% 15.950.451 (5.453.856)
Rateio da A dos | 10.796.166 10.496.595 (299.571)) 2,17% 15.950.451 (5.453.856)
PLANO DE CONTRIBUIGAD DEFINIDA (CD) 2.890.197 2.743.829 (146.369), -5,06% 4.099.236 (1.355.407)
Plano CD - Admi géio Direta e Indiret 2.354.335 2.192.848 (161.487) -6,86% 3.307.544 (1.114.695)
Pessoal e Encargos 1.161.485 1.174.968 13.483 1,16% 361% 1.785.421 (610.452)
Treinamentos / Congressos e Seminarios 1.904 10.006 8.103 425,66% 0.03% 2.529 T.ATT
Viagens e Estadias 7.216 9.204 1.988 27.55% 0,03% 9.340 (136)
Servigos de Terceiros 474.853 a78.814 (86.039)|  -20,22% 1,16% 618.125 (239.311)
Despesas Gerais 683,695 508.543 (85.151)|  -12.45% 1.84% 861.091 (262.548)
Depreciagbes e Amorizaghes 25.183 21.312 (3871)] -1537% 0,07% 31.038 (9.725)|
Plano CD - Administragio dos 535.862 550.981 15.119 2,82% 1,69% 791.692 (240.712)
Rateio da A Ao dos | 535.862 550.981 15.119 2,82% 791.692 (240.712))
ADMINISTRAGAO DOS INVESTIMENTOS - - - 0,00% - -
ADMINISTRAGAO DOS INVESTIMENTOS DOS PLANOS - - - 0,00% - -
! -A jo Direta e Indireta 11.959.718 11.395.109 (564.609) 4.72% 100,00% 17.592.251 (6.197.142)
Pessoal e Encargos 8.033.557 8.106.657 73.100 0,91% 71,14% 12.267.778 (4.161.120)
Trei itos / Cong e 22.144 83.815 61.671 278,50% 0,74% 29.525 54,290
Viagens o Estadias 87.905 23.428 (64.477)|  -73,35% 0,21% 126.793 (103.366)
Servigos de Terceiros 1.579.632 1.046.716 (532.915)|  -33.,74% 9,19% 2.235.883 (1.189.167)
Despesas Gerais 2.072.610 1.995.961 (76.649) -3,70% 17,52% 2.728.805 (732.844))
Depreciaghes e Amortizaghes 163.870 138.532 (25.338))  -1546% 1,22% 203466 (64.934)
{-) Investimentos - Transferé (11.959.718)]  (11.395.109) 564.609 4,72% (17.592.251) 6.197.142
Transferincia da Administragio dos (11.959.718))  (11.395.109) 564.609 4,72% (17.592.251) 6.197.142
ADMINISTRAGAO DA SAUDE 25.234.799 25.176.772 (58.028) -0,23% 35.662.156 (10.485.384)
ADMINISTRAGAO DA SAUDE - OPERACIONAL 21.082.539 21.209.070 126.532 0,60% 100,00% 31.367.441 {10.158.370)
Custeio Antigo - até abril 7.242.417 7.243.823 1.405 0,02% 34,15% 7.242.417 1.405
Custeio Antigo - A istragio Direta e 7.196.640 7.199.039 2.399 0,03% 33,94% 7.196.640 2.399
Pessoal e Encargos 4.070.542 4.203.003 132.461 3,25% 19,82% 4,070,542 132.461
Troir tos | Congt o 7.276 21.381 14.105 193,87% 0,10% 7.276 14,105
Viagens e Estadias 67.491 19.965 (47.526)]  -70,42% 0,09% 67.491 (47.526)
Servigos de Terceiros 1.045.994 603.804 (4a2.191)|  4227% 2,85% 1.045.994 (442.191)
Despesas Gerais 1.901.750 2.260.799 359.048 18,88% 10,66% 1.901.750 359.048
Dey pOes o Amortizagoe 103.587 90,088 (13.499)]  -13,03% 0,42% 103.587 (13.499)
Custeio Antigo - Administragio dos 45.778 44.784 (994) 2,17% 0,21% 45.778 (994)
Raleio da A gao dos Invest 5 45,778 44,784 (994) 217% 45.778 (994)
Custeio Novo - a partir de maio 13.840.121 13.965.248 125.126 0,90% 65,85% 24.125.023 (10.159.776)
Custeio Novo - A iio Direta e Indiret 13.777.663 13.901.572 123.909 0,90% 65,55% 24.010.891 {10.109.319)
Pessoal e Encargos 6.412.195 6.434.367 22172 0,35% 30,34% 12.333.996 (5.899.630)|
Trei tos | Congressos e Seminarno 9.569 84.270 74.701 780,63% 0,40% 15.311 68.959
Viagens e Estadias 40.580 33.258 (7.322))  -18,04% 0,16% B2.017 (48.759)
Servigos de Terceiros 4.220.689 3.814.658 (406.032) -9,62% 17,99% 6.682.704 (2.868.047)
Despesas Gerais 2.979.794 3.440.714 460.920 1547% 16,22% 4.726.716 (1.286.002)
D phes e Amortizag 114,835 94.306 (20.529)]  -17,88% 0,44% 170.147 (75.841)
Custeio Novo - A gdo dos | 62.458 63.676 1217 1,95% 0,30% 114.132 (50.457)
Raleio da Administragiio dos 62.458 63.676 1.217 1,95% 114.132 (50.457})
ADMINISTRAGAO DA UNIFICAGAD DA GESTAO DE SAUDE 4.152.261 3.967.701 (184.560) -4,44% 100,00% 4.294.716 (327.014)
Projeto de Unificagio - Administragio Direta 4.152.261 1.967.701 (184.560) 4,44% 4.294.T16 (327.014)
Pessoal ¢ Encargos - 598.333 598.333 N.O. 15,08% - 598.333
Trei los | Congressos e Semindrio 130.000 - (130.000)]  -100,00% 0,00% 130.000 (130.000)
Viagens e Estadias 50.000 22712 (27.288))  -54,58% 0.57% 50.000 (27.288)
Servicos de Terceiros 2.973.586 2.384.324 (5689.262)]  -19.82% 60,09% 3.086.041 (701.717)
Despesas Gerais AT2.675 613,133 240.458 64,52% 15,45% 402.675 210,458
Depreciagies e Amortizaghes - - - 0,00% 0,00% = o
Aquisigao de Bens do Ativo Permanente 626.000 349.199 (276.801)]  -44.22% 8.80% 626.000 (276.801)
REVERSAO DE RECURSO0S PARA O PLANO DE BENEFICIOS - - - 0,00% 0,00% - -
OUTROS GASTOS 775.793 495.540 (280.253)]  -36,12% 775.793 (280.253)
OUTROS GASTOS PARA ADMINISTRAGAO DOS PLANOS 775.793 495.540 (280.253)]  -36,12% 775.793 (280.253)
I i em Ativo Per 775.793 495.540 (280.253)]  -36,12% 775.793 (280.253)
I s Alivo P Imobilizad 775.793 495,540 (280.253)]  -36.12% 0,85% 775.793 (280.253)]

Obs.- na Cotuna (D), a mxprossio “N.0. (NAo Orgada) indica a realizagio de uma receita 0 de UMa despesa sem previsdo orgamentana.

FRG/ACP
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ACOMPANHAMENTO ORGAMENTARIO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA DE 2015

V - DESPESAS ADMINISTRATIVAS CONSOLIDADAS
VALORES FINANCEIROS EM R$

MES DE REFERENCIA: SETEMBRO

ACUMULADO ATE O MES ACUMULADO NO ANO
CONTA ORGAMENTARIA ORGADO* REALIZADO DIFERENGA % RELEVANCIA ORGADO* DIFERENGA
- (A B (C=B-A) (D=C+A) | (E=Part. "B" (F) G=B-F
6 CUSTO DA ADMINISTRAGAO 59.601.126 58242.317 (1.358.803]1 -2,28% 84.834.401 (zﬁ.sszogll
6.1 DESPESAS COM PESSOAL 29.805.024 31.105.259 1.300.236 4,36% 100,00% 46.079.356 (14.974.097)
6.1.1 CONSELHEIROS 875.075 841345 (33.730) 3,85% 1.449,558 (608.213)
6.1.1.01 Remuneragio 714.347 686.812 (27.535) -3,85% 1.183.312 (496.500)
611.01.01 Honorarios 678.151 657.909 (20.242) -2,98% 2,12% 911.302 (253.394)
61.1.0102 Bonificagbes 36.196 28.904 (7.292)  -20,15% 0,09% 272.010 (243.106)
6.1.1.02 Encargos e Beneficios S 160.728 154.532 (6.196) 3,85% 266.245 (111.713)
6.11.02.01 Previdéncia Social 160.728 154.532 (6.196) -3,85% 0,50% 266.245 (111.713)
6.1.2 DIRIGENTES 2.536.047 2.391.186 (144.861) 5,71% 3.924.794 (1.533.609)
6.1.2.01 Remuneracio 2.187.578 2.072.984 (114.593) -5,24% 3.354.385 (1.281.401)
6120101 Honorarios 2.117.821 1.916.175 (201.646) -9,52% 6,16% 2.830.196 (914.021)
6.1.2.01.02 Bonificagbes 69.757 156.809 87.052 124,79% 0,50% 524.189 (367.380)
6.1.2.02 Encargos e Beneficios Sociais 348.469 318.202 (30.267) -8,69% 570.409 (252.208)
6.1.2.0201 Previdéncia Social 319.262 296.941 (22.322) -6,99% 0,95% 527.814 (230.874)
61.2.0202 Auxilio Alimentaggio 29,207 21.261 (7.946)  -27,20% 0,07% 42,595 (21.334)
6.1.3 EMPREGADOS 26.180.235 27.715.554 1.535.319 5,86% 40.401.178 (12.685.623)
6.1.3.01 Remuneragio 15.605.736 16.431.499 825.764 5,29% 25.304.216 (8.872.717)
6.1.3.01.01 Saldrios 10.318.993 10.213.199 (105.794) -1,03% 32,83% 14.143.703 (3.930.505)
6.1.3.01.02 Horas Extras - 559.407 559.407 N.O. 1,80% - 550.407
6130104 Gratificagao de Fungio 688.017 608.194 (79.822)]  -11,60% 1,96% 934.332 (326.138)
6.1.301.05 Adicional por Tempo de Servio 1.284.671 1.250.784 (33.887) -2,64% 4,02% 1.767.698 (516.914)
61.3.0107 Férias 1.994 681 2.278.283 283.601 14,22% 7.32% 2711.412 (433.130)
6.1.3.01.08 Férias Indenizadas 211217 211.982 765 0,36% 0,68% 284.043 (72.061)
6130100 13° Salario 1.108.157 1.218.567 110.410 9,96% 3,92% 1.544.455 (325.888)
6.1.3.01.10 Ménto - - - 0,00% 0,00% - -
6130111 Remuneragio Varidvel - 13.966 13.966 N.O. 0,04% 3.829.931 (3.815.965)
6.1.301.12 Indenizagbes Trabalhistas - 7717 7717 N.O. 0,25% - 77117
6.1.30199 Contingéncias com Pessoal - - - 0,00% 0,00% 88.642 (88.642)
6.1.3.02 Encargos e Beneficios Sociais 10.574.500 11.284.055 709.555 6,71% 15.096.961 (3.812.906)
6.1.3.02.01 Previdéncia Social 3.986.785 4.169.739 182.953 4,59% 13,41% 5.487 885 (1.318.146)
6.1.3.02.02 FGTS 1.228.465 1.380.344 151.879 12,36% 4,44% 1.691.009 (310.665)
6.13.0203 Contribuigo Previdéncia Privada 1.284.502 1.307.175 22673 177% 4,20% 2233274 (926.100)
6.1.3.0204 Assisléncia Médica/Odontologica 1.745.905 2,329,601 583 696 33,43% 7,49% 2,336,471 (6.870)
6.1.3.0205 Seguros Sociais 434.068 417.641 (16.427)  -3,78% 1,34% 589.667 (172.027)
6.1.3.0206 Auxilio Alimentagio 1.324.882 1.211.557 (113.325) -8,55% 3,90% 1.950.778 (739.221)
61.3.0207 Vale Transporte 53.819 43.267 (10.552))  -19.61% 0,14% 71.073 (27.806)
6130208 Auxilios Educacionais de Dependentes 490.969 421.424 (69.544)]  -14,16% 1,35% 703.067 (281.643)
6.1.3.02.09 Auxilio Educacional de Empregados 25105 3.307 (21.798)|  -86,83% 0,01% 33.736 (30.429)
6.1.5 ESTAGIARIOS 213.667 157.175 (56.492)  -26,44% 303.827 (146.652)
6.1.5.01 Remuneragio 146.239 111.572 (34.667)  -23,71% 209.928 (98.356)
6.1.5.01.01 Bolsa Auxilio e Tarifa do Convénio 146.239 111.572 (34.667)] -2371% 0,36% 209.928 (98.356)
6.1.5.02 Encargos e Beneficios Sociai 67.428 45.602 (21.825)] -3237% 93.899 (48.296)
6.15.0201 Auxilio Alimentagio 45.142 34.951 (10.191)]  -22,58% 0,11% 63.558 (28.607)
6.1.5.02.02 Vale Transporte 22.285 10.651 (11.634)]  -65221% 0,03% 30.341 (19.690)|
6.2 TREINAMENTOS CONGRESSOS E SEMINARIOS 190.461 325170 134.708 70,73% 210615 114.555
621 Treinamentos Departamentais 190.461 281.820 91.358 47.97% 091% 210,615 71.205
522 Treinamentos Corporativos - 43.35( 43.350 N.O. 0,14% - 43.350 |
63 VIAGENS E REPRESENTAGOES 318.650 163.942 (154.708)|  48,55% 0,53% 418.4 (254.509)|
64 SERVIGOS DE TERCEIROS 13.087.302 10.309.631 (2.777.671)| __-21,22% 100,00% 17.437.1 (7.127.482)
6.4.1 Servigos de Consultoria 4.964.017 3.527.974 (1.436.043)|  -28,93% 6.542.8 (3.014.835)
64.1.01 Consultoria Atuarial 441.742 451.405 9.662 2,19% 4,38% 555.126 (103.721)
6.4.1.02 Consultoria Contibil = - - 0,00% 0,00% - -
64.1.03 Consultoria Juridica 1.168.459 1.103.896 (64.562) -5,53% 10,71% 1.562.034 (458.138)
6.4.1.04 Consultoria de Investimentos 314.914 176.015 (138.899))  -44,11% 1,71% 556.826 (380.811)
6.4.1.05 Consulloria de Saide 269.476 103.775 (165.701)]  -61,49% 1,01% 345976 (242.201)
6.4.1.06 Consultona em Recursos Humanos 106.137 170.144 64.007 60,31% 1,65% 118613 51.530
6.4.1.07 Consulloria e Servigos de Informatica 1.395.429 991.388 (404.042)|  -2895% 9,62% 1.670.124 (678.737)
6.4.1.08 Consultoria de Gestio/Planejamento 1.000.315 370.661 (629.654)]  -62,95% 3,60% 1.383.061 (1.012.400)
64.1.09 Assessoria de Imprensa 267.545 160.691 (106.854)]  -39,04% 1,56% 351.048 (190.357)
6.4.2 Servigos de Auditoria 135.340 129.984 (5.356) -3,96% 164.150 (34.166)
64201 Auditoria Atuarial 39.700 39.700 - 0,00% 0,39% 39.700 -
64202 Auditoria Contatil 95 640 90.284 (5.356)|  -5,60% 0,88% 124.450 (34.166)
6.4.203 Audiloria de Saide - - - 0,00% 0,00% - -
6.4.2.04 Auditoria de Investimentos - - - 0,00% 0,00% - -
6.4.3 Servigos de Apoio Contratados 7.987.945 6.651.673 (1.336.272)|  -16,73% 10.730.154 (4.078.481)
6.4.3.01 Servigo de Ediloragho e Publicagiio 356.593 167.944 (188.649)]  -52,90% 1,63% 485.090 (317.146)
64302 Servigo de Vigilancia 188.836 212.064 23.228 12,30% 2,06% 251.814 (39.750)
64303 Servigo de Limpeza 251.139 304.358 53.220 21,19% 2,95% 333.805 (29.447)
6.4.3,04 Servigo de Apoio Administrativo 4,472.850 4.040.818 (432.032) -9,66% 39,19% 6.724.450 (2.683.632)
6.4.305 Servigo de Custodia de Tilulos 226.037 245,990 19.953 8,83% 2,39% 300.003 (54.013)
6.4.3.99 OQutros Servigos de Terceiros 2.492.490 1.680.498 £11.992 -32,58% 16,30% 2.634.992 (954.494)
FRGIACP 15

10/11/2015



e5

ACOMPANHAMENTO ORGAMENTARIO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA DE 2015

VALORES FINANCEIROS EM R$
MES DE REFERENCIA: SETEMBRO

V - DESPESAS ADMINISTRATIVAS CONSOLIDADAS

ACUMULADO ATE O MES ACUMULADO NO ANO
CONTA ORGAMENTARIA ORGADO* REALIZADO DIFERENGA % RELEVANCIA ORGADO* DIFERENGA
(A) B (C=B-A) (p=c+A) | (E=Part."B") {F) (G=B-F)

6.5 DESPESAS DE CONSUMOIGERAIS 14.160.270 14.954.541 794.271 5,61% 100,00% 18.495.376 {3.540.83§]|
6.5.1 Desg com L e Ma Ga 4.310.663 4.245.053 (65.610) -1,52% 5.693.910 (1.454.856)
6.5.1.01 Aluguel de Imaveis arzzaov 3.722.028 (79) 0,00% 24,89% 4.962.861 (1.240.834)
6.5.1.02 Manutlengao e Reparos 230.350 166.133 (64.217) -27.88% 1.11% 259.920 (93.787)
6.51.03 Seguro de Imoveis 3.03 3.756 725 23,92% 0,03% 4.047 (291)
6.5.1.04 Impostos e Taxas smavel 355,175 353.136 (2.039) -0,57% 2,36% 473.081 (116.845)
6.5.2 Desp com Fi e Expedi 4.823.463 4.708.578 (114.884) -2,38% 6.242.787 (1.534.209)
6.5.2.01 A tura @ Inf Penddicos 47.129 36.364 (10.765) =22 84% 0,24% 59.238 (22.873)
6.5.2.02 Material de Expediente 92618 193.285 100.667 108,69% 1,29% 123491 69.794
6.5.2.03 Material de Copa/Cozinha/Banheiro 2700 39.951 37.251 1379,68% 0,27% 3.600 36.351
6.52.05 Aluguel de Equipamentos 240.602 235170 (5.431) -2,26% 1.57% 320.999 (85.828)
6.5.2.06 Luz 354574 429.811 75.237 21,22% 2.87% 478.779 (48.968)
6.52.07 Telefone 351.695 354.400 2.705 0,77% 2,37% 494.062 (139.662)
6.52.08 Agua e Esgoto 128.135 125.607 (2.528) -1,97% 0,84% 193.565 (67.958)
65209 Postagens 419.528 383.107 (36.421) -8,68% 2,56% 523.741 (140.634)
65210 Lanches e Refeigbes 33816 26.390 (7.426) -21,96% 0,18% 46.957 (20.567)
65211 Transportes Urbanos 3s.310 45.165 6.855 17,89% 0,30% 51.650 (6.485)
65212 Manutengdo de Software 2.759.135 2.628.063 (131.073) -4,75% 17.57% 3.500.653 (872.590)
65213 Manutengdo de Equipamentos 355220 211.264 (143.956) -40,53% 141% 446.053 (234.790)
6.5.3 Despesas com Tributos e Fiscalizagio 4.349.499 5.211.069 861.570 19,81% 5.670.117 (459.048)
6.53.01 Taxa de Fiscalizagio 1.375.045 1.371.510 (3.535) -0,26% 917% 1.400.045 (28.535)
6.53.02 Juros e Multas s/Tributos - 11.358 11.358 N.O. 0,08% - 11.358
65303 PIS 415.785 535125 119.340 28,70% 3,58% 596.893 (61.768)
6.53.04 COFINS 2.558.669 3.293.076 734.407 28,70% 22,02% 3.673.179 (380.103)
6.5.4 Despesas Financeiras 147.749 102.404 (45.345) -30,69% 202.566 (100.162)
65401 Tarifas Bancirias 147.749 102123 (45.626) -30,88% 0,68% 202.566 (100.443)
65402 Juros, Multas e Encargos sobre Tilulos - 281 281 N.O. 0,00% - 281
6.5.5 Desg Legais e Judiciai 92.043 262.942 170.899 185,67% 123.205 139.737
65501 Despesas de Cartorio 38.745 28.496 (10.249)]  -26,45% 0.19% 51.193 (22.697)
6.5.502 Custas Judiciais 53.298 234,446 181.148 339,88% 1,57% 72.012 162.434
6.5.6 Outras Despesas Gerais 436.853 424.493 (12.361) -2,83% 556.791
6.5.6.01 Associagbes e Sindicatos 216.768 212.533 (4.235) -1,95% 1.42% 269.824
6.5.6.02 Eventos 169.970 117.338 (52.632) -30,97% 0,78% 220,013
6.5.6.03 Seguro de Responsabilidade Civil 47.798 47.798 0 0,00% 0,32% 63.730

Outras Despesas 2.318 46.824 44.506 1920,02% 0,31% 224

DEPRECIAGOES E AMORTIZAGOES 637.626 539.034 (98.592 -1546% 0,93% 791.697

PERMANENTE - IMOBILIZADO/DIFERIDO 1.401.793 844.739 (557.054) -39,74% 1.401.793

Maveis e Ulensilios 330.000 52.783 (177.217) -53,70% 0,26% 330.000

T Equipamentos de Informatica 824.000 628.299 (195.701) -23,75% 1.08% B824.000

6.7.3 Maquinas e Equipamentos 16.000 B8.853 (7.147) 44, 67% 0,02% 16.000
6.7.4 Instalagoes - 1.961 1.961 N.O. 0,00% -
6.7.5 Direito de Uso de Software 231.793 52.843 (178.950) -77,20% 0,09% 231.793
6.7.6 Gastos com Implant./Reorg /Desenvolvimento - - - 0,00% 0,00% -

Obs.- na Coluna (D), a expressio "N 0.° (N30 Orgado) indica a realengo de uma recoita ou de uma despesa sem provisdo oargamentinia
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ACOMPANHAMENTO ORGAMENTARIO DO PLAND DE GESTAO ADMINISTRATIVA DE 2015
V1 - VARIAGOES RELEVANTES ENTRE ORGADO E REALIZADO

VALORES FINANCEIROS EM R$
MES DE REFERENCIA: SETEMBRO
DIFERENGA [R$) ANALISES PERCENTUAIS
CONTA ORGAMENTARIA : JUSTIFICATIVAS™
ATE O MES ATE 0 MES"! | RELEVANCIA
RECEITAS PARA O CUSTEIO DA GESTAO ADMINISTRATIVA (4.871.583) -7,35%
ADMINISTRAGAO DA GESTAO PREVIDENCIAL 1.108.548 3,56% 100,00%
PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO (BD) 1.213.292 4,19%
R bolso das Patroci as 1.213.292 4,19%
Reembolso Fumas 1.081,234 4,19% B83,39%
Reembolso Eletronudear 131.857 4,19% 10,18%
PLANO DE CONTRIBUIGAO DEFINIDA (CD) (104.744) -4,80%
Taxa de Admi io D da da C b (104.744)| -4, 80%
Taxa de Administragio do Plano dos Empregados de Fumas (110.193) -5,34% 6,06%
Taxa de Administragio do Plano dos Empregados da Real Grandeza 7.224 T.71% 0,31%
Taxa de A istragio dos Vinculad (1.774) -7.96% 0,06%
ADMINISTRAGAO DOS INVESTIMENTOS (3.995.277) -53,73%
TAXA DE ADMINISTRAGAO DE EMPRESTIMOS (34.069) 7,16%
Taxa de Administracho dos Emp do Plano BD (34.632) -B.57% 1,15%
Taxa de Administracio dos Empré do Plano CD 563 0,78% 0,22%
RESULTADO POSITIVO DOS INVESTIMENTOS DO FUNDO ADMINISTRATIVO (3.961.208) -56,91%
Os & a ser i pelas  crises|
Rentabilidade do Fundo Administrativo do Plano BD (2.079.982)  -57.04% 719% Fooatmica s Polica o pacs| E-Ean. “'w an m fiiace i lrvastmenton
{-0,07% em juiho e -1,77% em agosto). Com isso, a rentabildade acumulada
no ana fechou o més em +4,38%, inferior & variacio de 9,56% apresentada no
mesmo periodo pelo seu indice de referénda, a Taxa COI (muito semelhante
& Taxa Selic, que baseou as estimaty do O . Istof
Rentabiidade do Fundo Administrativo do Plano CD (881,226) -56,49% 2,10% explica os resultados realizados nostas contas, aproximadaments 57%
inferi a0s valores estimad
RESULTADO POSITIVO DOS INVESTIMENTOS DO PLANO - 0,00%
Custeio da Ad ¢do dos i com recursos do Plano BD - 0,00% 0,00%
Cusleio da Administracio dos || com recursas do Plano CD - 0,00% 0,00%
REVERSAO DE CONTINGENCIAS DO FUNDO ADMINISTRATIVO (1.926.826) =79,54%
FUNDO ADMINISTRATIVO DO PLANO BD (1.596.658)| -76,31%
Aquisicio de Ativo Imobilizada (280.253) -36,12% 1,54%
Planejamento Estratégico (1.316.405)]  -100.00% 0,00%
Custeio Complementar - 0,00% 0,00%
Cutros - 0,00% 0,00%
FUNDO ADMINISTRATIVO DO PLANO CD (330.168) -100,00%
Aquisicio de Ativo Imobilizad - 0,00% 0,00%
Planejamento Estratégico (330.168)|  -100,00% 0,00%
Custeio Complementar - 0,00% 0,00%
Outras - 0,00% 0,00%
REEMBOLSO DA GESTAO DE SAUDE (58.028) -0,23% 100,00%
ADMINISTRAGAO DOS PLANOS DE SAUDE DE FURNAS [110.!24][ D47%
Plano de Sadde dos Ativos e Assistidos de Fumas 72.460 0,56% 51,58%
| Administracio do Plano de Saide - Custeio Antigo 1.275 0,02% 26,10%
Alé sclembro, o vaker conlabxizado como reembolso de gastos com a)
i do Projeto de Unificagio da Geslio da Sadde de Fumas fo R§|
1846 mil inferior ao valor orgado (-4,4%), o que fol fungdo, prinapalmente, da
ndo realizagdo de gastos em 12 dos 39 itens orcados para a implantacio do)
Projeto de Unificaciio da Gestio da Sadde {184.560) -4 44% 15,76% Projeto de Unificagio. E importante registrar que os valotes contabilizados
nesta conta valores de bolso de gastos por pare|
de Fumnas, critério ido no O Porém, os valores|
ety dsados loram aos em RS 28
até setemnbro, conforme [§ atado neste relatano.
ADMINISTRAGAO DOS PLANOS DA ELETRONUCLEAR 52.797 3,30%
Plano de Saldde dos Ativos da Eletronudear - 0,00% 0,00%
Administracdo do Plano de Saide - Custeio Antigo 52.797 3,30% 6,56%
OUTRAS RECEITAS PARA ADMINISTRAQ‘D DOS PLANOS - 0,00%
" 0,00% 0,00%
u 0,00% 0,00%
[CUSTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA (1.358,809)| _ -2,28%
ﬂDHNS\'RAaD DA GESTAD PREVIDENCIAL (1.020.529) -3,04% 100,00%
PLANO DE BENEFICIO DEFINIDD (BD) (B74.160) -2,85%
Plano BD - Admini do Direta e Indi (574.589) -2,89%
Pessoal e Encargos 460,687 4.55% 32,51%
Trer I/ Cong e5 62.778 320,80% 0,25%
‘Viagens e Estadias (10.082) -15,40% 0,17%
Senvigos de Terceiros (1.086.150) -32,79% 6,83%
Despesas Gerais 33.533 0,55% 18,98%
Depreciacies e A izach (35.355) -15,36% 0,60%
Plano BD - Ad ¢io dos | i (299.571) ~2,T7% 32,23%
Rateio da A i dos Investi (299.571) =2,77T%
PLANO DE CONTRIBUIGAO DEFINIDA (CD) (146.369) 5,06%
Plano CD - Admini io Direta e Indi (161.487) -6,86%
Pessoal e Encargos 13.483 1,16% 361%
T { Cong L] 8.103 42566% 0,03%
Viagens e Estadias 1.988 27.55% 0,03%
Servicos de Terceiros (96.039) -20,22% 1,16%
Despesas Gerais (85.151) -12,45% 1,84%
Deprecacies e Amortizagoes (3.871) -1537% 0,07%
Plano CD - Admini do dos | 15.119 2,82% 1,69%
Rateio da Administracio dos | 15.118 2,82%
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ACOMPANHAMENTO ORGAMENTARIO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA DE 2015

V1 - VARIAGOES RELEVANTES ENTRE ORGADO E REALIZADO
VALORES FINANCEIROS EM R$
MES DE REFERENCIA: SETEMBRO

DIFERENGA (RS) ANALISES PERCENTUAIS
CONTA ORGAMENTARIA JUSTIFICATIVAS™
ATE O MES ATE O MES") | RELEVANCIA
ADMINISTRAGAO DOS INVESTIMENTOS - 0,00%
ADMINISTRAGAO DOS INVESTIMENTOS DOS PLANOS - 0,00%
I i tos - Administragio Direta e Indiret (564.609) -4,72% 34,99%
Pessoal e Encargos 73.100 0,91% 24 89%
T I Cang e 61.671 278.50% 0,26%
Viagens e Estadias (64.477) -73,35% 0,07%
Servigos de Terceiros (532.915) -33,74% 3%
Despesas Gerais (76.649) -3,70% 6,13%
Depreciagdes e Amortizagoes (25.338) =1546% 0,43%
(S -Ti feré 564,609 -4,72%
T 5 da A c3o dos antas 564.609 -4,72%
ADMINISTRAGAO DA SAUDE (58.028) -0,23%
ADMINISTRAGAO DA SAUDE - OPERACIONAL 126.532 0,60% 100,00%
Custeio Antigo - até abril 1.405 0,02%
Custeio Antigo - Admini gio Direta e 2.399 0,03%
Pessoal e Encargos 132.461 3,25% 16,68%
Tr { Cong L] 14,105 193,87% 0,08%
Viagens e Estadias (47.526) -70,42% 0,08%
Servigos de Terceiros (442.191) -42 2T% 2.40%
No primeito quadrimestre (periodo referente a esta conla), as despesas coim
Senvigos de Terceiros foram RS 359,0 mil aos valores orgad
(+18,9%). Islo se deveu, em sua maior parte, aos valores realizados no)
: amento de PIS e COFINS referente & Administragdo da Saide (excetol
Despesas Geras 359.048 18,88% 5,98% :gjcm de Unificagdo). Esses valores foram impaciados pelo atraso noj
das P is, atraso esle que, a0 diminuir estas
di E 1 a base de apuragio dos inbutos em
questé kmente no més de abnl.
Depreciagies e A ghe: (13.489) -13,03% 0,36%
Custeio Antigo - Admini: gio dos In (994) -2,17% 0,18%
Rateio da Administragio dos Investi (994 -217%
Custeio Novo - a partir de maio 125126 0,90%
Custeio Nove - Admini; io Direta e Indiret: 123.909 0,90%
Mos primeiros qualios meses do administragio da Salde apds a imp
da Unificago (maio a agosto), as despesas com Pessoal alribuldas &
Administragdo da Salde haviam sido RS 4001 mil inferiores aos valores)
orgados (-7,8%). Em setembro, esta conta passou a apresentar vanagiol
superior ao orgado (R$ 22,2 mil). Ajuda a exphcar este resultado o fechamento
do Acordo Coletivo de Empregados da REAL GRANDEZA, que gefou o)
P de valores a mabo. & i a 5
Pessoal e Encargos 22172 0,35% 25,56% cuperor @ orgada nesta conta, Mesmo com a demora nas confralagbes)
previstas para as equipes da GBS e da GOS, os sequintes fatores: (1) a
aplicagdo de reajuste salanial igual a BA7T%, que foi baseada na vanagio do
IPCA em 12 meses alé abeil mas fol superior ao percentual de 7,35% adotada
como p na do O . e (i) a continuagio de|
reakzagio de gastos com horas extras de Empregados em atvidades
reladonadas & Sadde (em selembro, o montante foi de RS 67 mil,
aproximadamente).
T I Cong e 74,701 T80,63% 0,33%
Viagens e Estadias (7.322) -18,04% 0,13%
Entre maio & selembro (periodo referente a esta conta), as despesas com
Servigos de Terceiros foram R$ 4060 mil inferiores aos valores orgados)
Servigos de Terceiros (406.032) -9.62% 15,15% [variagdo de -0,6%). Em nossa avaliagio, isto se deveu, em sua matol parte |
a0 atraso na aprovagdo do Orgamento do Plana de Gestio Adminstrativiy
(PGA), que resullou no atraso da execugio de diversos gaslos.
Mo acumulado dos meses de malo e setembra (periodo referente a esta)
conta), a5 despesas foram RS 460,9 mil sup i aos valores
(#15,5%). Isto foi fungio, principalmente, dos valares realizados  no|
. 3 amento de PIS & COFINS referente a Administragio da Salde (excelo
Despesas Gerais 460.920 1547% 1367% <= :E,'m e (bifcacho). Esco valores foram impeciados pelo strmso o
das d s jonais, atraso este que, ao diminur estas)
4 Jonak a base de apuragio dos Wnbulos em
questio, prindpalmente no més de maio.
Depreciagdes e Amortizagdes (20.529) -17,88% 0,37%
Custeio Novo - Admini ¢io dos | 1.217 1,95% 0,25%
Rateio da Adm ¢do dos In 1.217 1.95%
ADMINISTRAGAD DA UNIFICAGAO DA GESTAO DE SAUDE |1M56Clﬂ 4, 44% 100,00%
Projeto de Unificagio - Administragio Direta (184.560) 4, 44%
A realizagdo de despesas nesla conta, ndo prevista na elaboracio dol
Org: fol d o da iade de colocar em dia o
processamento de guias de dimento o de k05 desde,
Pessoal e Encargos 598333 N.O. 15,08% <= |outulvo de 2014, quando o plano ndo era administrado pela REAL
GRANDEZA. Isto gerou a realizagho de horas extras pelos Emprogados das’
perd direta e i bpadas aos trabalhos da Unificagio da
Gestio da Sadde.
Ti { Cong - (130,000} -100,00% 0,00%
Viagens e Estadias (27.288) -54 58% 0,57%
As varagbes nas conlas de igos de e de D Gerais)
Servigos de Terceiros (589.262) -18,82% 60,09% <= |ocomeram em fungio da citérios diferentes de alocagho entre os valores
= a e is (valores ofg locados om uma conta
mas reakzad: em outra). Ci §dando essas duas contas, a|
realizagdo alé o més em anakse foi RS 248,8 mil inferior aos valores orgados (|
Despesas Gerais 240,458 B54,52% 15,45% <= [10,4%), o que foi fungio da execugdo de gastos em montante inferior ao
orgado e do andamento das atividades do Projeto de Unificagio.
Depreciaghes e Amortizagies - 0,00% 0,00%
AquisiE:'o de Bens do Ativo Permanente (276.801) -44,22% 8,80%
REVERSAO DE RECURSOS PARA O PLANO DE BENEFICIOS - 0,00% 0,00%
OUTROS GASTOS {280.153!’ -36,12%
OUTROS GASTOS PARA ADMINISTRAGAO DOS PLANOS (280.253) -36,12%
Investimentos em Ativo F (280.253) -36,12%
i Ativo P it bilizad, (280.253) -36,12% 0,85%
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ACOMPANHAMENTO ORGAMENTARIO DO PLAND DE GESTAO ADMINISTRATIVA DE 2015
V1 - VARIAGOES RELEVANTES ENTRE ORGADO E REALIZADO

VALORES FINANCEIROS EM R$
MES DE REFERENCIA: SETEMBRO

DIFERENGA (R$) ANALISES PERCENTUAIS
CONTA ORGAMENTARIA X JUSTIFICATIVAS™
ATE O MES ATE O MES'" | RELEVANCIA
CUSTO DA ADMINISTRAGAO (1.358.809)| -2,28%
DESPESAS COM PESSOAL 1.300.236 | 4,36% 100,00%
CONSELHEIROS (33.730) -3,85%
|Remuneragio (27.535)| -3,85%
|Honoranos (20.242) -2,98% 212%
Bonificagdes (7.292) -20,15% 0,09%
E gos e B ios Sociai (6.196) -3,85%
Previdéncia Socal (6.196) -3,85% 0,50%
DIRIGENTES (144.861) -5,71%
Remuneragio (114.593) =5,24%
Honoranos (201.6456) -9,52% 6,16%
Na ol do O id que a Gao de
Diri @ de duas p 2 H rlos”, que
valores equivalentes a saldrio pagoa aos Diretores (pré-labowe} Incundu
Férias; e ﬁl) “Bonificagdes”, lmm!a por outros valores pagos a titulo de
Bonificagdes 87.052 124,79% 0,50% o, com que para R Varidvel. Até ,
conta "Bonifi i 1] RS 87,1 mil superior ao orgado)
(+124.8%) pumue [ vakm.*. referentes a Fénas foram  contabilmento
registrados nessa Conta & ndo em "Honordrios”, tal como consta da previsiol
orgamentina,
Encargos e Beneficios Sociais (30.267) -8,69%
Previdéncia Social (22.322) -6,99% 0,95%
Auxilio Alimentagio (7.o48)  -27.20% 0,07%
EMPREGADOS 1.535.319 5,86%
Remuneragio B25.764 5,29%
Abé agosto, as despesas com Saliros de Ei g
realzacio 5,7% inferior a0 ofgado. Em setembro, fol fechado o Acordo
Coletivo de Empregados da REAL GRANDEZA, gerando o pagamento de
valores retroativos a maio. Cabe registrar também que o percentual apicado
: de re; salarial, baseado na variagio do IPCA em 12 meses até abeil, fol
Salérios (105.794)  -1,03% 32.83% de 3‘1“&?" supeior mo percentual df?JS'lG adotado como premissa na
ehhomg.—.!o do Orgamento. Ainda assim, as despesas com Salinos de
e ald ficaramn RS 105,8 mil inferior aa orgado (-1,0%), o
que pode ser atnbuido & demora nas contratagdes previstas para atender as
atividades da Sadde,
As d da da Salde =do a principall
Horas Extras 550.407 NO. 1,80% pirrbinmarud s e deepe o Homs P "'f f‘[’.’:’m"“:ﬁ"ﬂ
superiores aos RS 47,7 mil rogmdos no mesmo periodo de 2014,
Gratificacio de Fungio (79.822) -11,60% 1,96%
Adicional por Tempo de Servigo (23.887) -2,64% 4,02%
Féras 283.601 14,22% 7.32%
Férias Indenizadas 765 0,36% 0,68%
13® Salano 110,410 9,96% 3,92%
Ménto - 0,00% 0,00%
Remuneragio Varidvel 13,966 H.O. 0,04%
Indenizagdes Trabalhistas 7717 N.O. 0,25%
Encargos e Beneficios Sociais T09.555 6,71%
Previdéncia Sodal 182.953 4.59% 1341%
FGTS 151.879 12,36% 4,44%
Contnbuigio Previdénda Privada 22673 1,77% 420%
Assisténda Mé d lagi 583.696 33.43% 7.49%
Seguros Sodais (16.427) -3,78% 1,34%
Auxilio Alimentacio (113.325) -B,55% 3,90%
Vale Transporte (10.552) -19,61% 0,14%
Auxilios Ed is de Der (69.544)) =14 16% 1,35%
Auxilio Educacional de Empregados (21.798) -86,83% 0,01%
ESTAGIARIOS (56.492) -26,44%
|Remuneragio (34.667) =23, 71%
Bolsa Auxilio e Tarifa do Convénio (34.667) -23.71% 0,36%
Encargos e Beneficios Sociais (21.825) -32,37%
Auxilio Alimentagio (10.181) -22 58% 0,11%
Vale Transporte (11.634) -52,21% 0,03%
TREINAMENTOS CONGRESSO0S E SEMINARIOS 134.708 70,73%
Alé agosto, as d com  Tred s ks vinharn|
apresentando realzagio RS 56 mi supetior a0 orgado (+3,0%). Em
. houve de gastos nesta conta em funcio dos)
Treinamentos Departamentais 91.358 A47.97% 0,91% custos com inscrighes, \nauems e esladias de membros da REAL GRANDEZA
no Congresso da Abrapp. Com isso, a realizagio de despesas nesta conta
fechou o més de setembro om montante R$ 91.4 mi superior ao ofgado|
(+48,0%).
Treinamentos Corporalivos 43,350 N.O, 0,14%
VIAGENS E REPRESENTAGOES (154.708 -48,55% 0,53%
SERVIGOS DE TERCEIROS [2.777.671 =21,22% 100,00%
Servigos de Consultoria (1.436.042] -28,93%
Consulloria Atuanal 9,662 2,19% 4,38%
Consultoria Contabil - 0,00% 0,00%
Consultoria Juridica (64.562) -5,53% 10.71%
Consultoria de Investimentos (128.899) -44.11% 1.71%
Consultoria de Saide (165.701) -61,49% 1,01%
Consultona em Recursos Humanos 64,007 60,31% 1,65%
Alé 0 més em analise, as d cofm C de Informa foram R$|
404,0 mil inferiotes aos valores orgados (-29,0%). Isto se deveu, em sua maior|
Consultoria e Servigos de Informatica (404.042) -28.95% 9,62% parte, & ndo reakzagio de despesas de R$ 3455 mil nas Referéndas 256,
257, 258, 260, 566, 560 o 571, Mais infumagbes podem ser wistas no "Anexol
1I” deste , No item "C. 1] om
- " de Gestio/Planej (629.654) -62,95% 3,60%
Assessona de Imprensa (106.854) -39,94% 1,56%
Servigos de Auditoria 5.356) -3,96%
Auditoria Atuarial - 0,00% 0,39%
Auditona Contabil (5.356) -5,60% 0,88%
Auditoria de Saude - 0,00% 0,00%
Audilona de Investimentos - 0,00% 0,00%
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ACOMPANHAMENTO ORGAMENTARIO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA DE 2015
V1 - VARIAGOES RELEVANTES ENTRE ORCADO E REALIZADO

VALORES FINANCEIROS EM R$
MES DE REFERENCIA: SETEMBRO
R A DA AR DIFERENGA [RS) ANALISES PERCENTUAIS &
ATE O MES ATE 0 MES"! | RELEVANCIA AUETIFIGATIV:
Servigos de Apoio Contratados (1.336.272) -16,73%
Senvigo de Editoracio e Publicagio (188.649)]  -52.90% 1,63%
Servigo de Vigilancia 23.228 12,30% 2,06%
Servigo de Limpeza 53.220 21,19% 2,95%
Alé o més em andlse, as despesas nesta conta foram RS 432,0 mil inferiores
a0s valores orgados (-9,7%). Isto fol lungdo, pring da ndo
. e . de des) s de RS 4208 mil nas Referénoas 627 e 340, relativas &
Servigo de Apoia Administrativo (432.032)| -9,66% 39,19% posn o i s s Siand ot der Aies
tegionais. Mais informagbes podem ser wistas no Anexo I deste
Acompanhamento, no item "Sendgo de Apoio Administrativa™.
Servigo de Custodia de Titulos 19.953 8.83% 2,39%
Nos primeiros nove meses de 2015, as despesas com Outros Senagos de|
Teteeiros foram R$ B12.0 mil inferiores aos valores orcados (-32,6%). Istol
ocormeu em fungio, ipalmente, da ndo realizagio ou da realizagio em)
montante inferior a0 orgado de despesas de RS 566,2 mil nas Referénaas)
Qutros Servigos de Terceiros (811.992) -32 58% 16,30% <= |B48, 650, 657, relacionadas & implantagio do Projeto de Unificagio da Gestdo
da Saide de Fumas, e de RS 289 mil nas Referéncas 891 o B892, relativas a
verbas o das a projetos corporati Mais
podemn ser vistas no "Anexo II* deste Acompanhamento, no flem "Outros
Servigos de Terceiros™.
DESPESAS DE CONSUMOIGERAIS 794,271 5.61% 100,00%
Desy com Localizagio e Manutengi 65.610)]  -1.52%
Aluguel de Imoveis 73) 0,00% 24,89%
Manutengdo e Reparos (64.217) -27,88% 1.11%
Seguro de Imaveis 725 23,92% 0,03%
Impostos e Taxas sImavel (2.039) -057% 2,36%
Dy com F i to e Expedi (114.884)) -2,38%
Assinatura e Informes Penodicos (10.765) -22 B4% 0,24%
Alé o més em andise, as despesas nesta conta foram R$ 1007 mil
superiores aos valores orgados (108,7%). Aproximadamente 85% dessa
reakizacio adma do orgada foi orunda das duas geréncas de Saude (GBS o
(GOS), que realizaram, nos Prmeiros nove mMeses de 2015, gastos nestal
rubeica que totalizaram RS 96,9 mil, valor RS 84,9 mil superior ao orgado para
Matenal de Expediente 100.667 108,69% 1,29% o petiodo (+705,2%) e RS 83,5 mil superior ao realizado pela antiga Geréndial
de Salide (GSA) no mesmo perfodo de 2014, Isto pode ser explicado por
d d. da L da Gestio da Sadde de Fumas, | que
os gastos das  duas geréndas  ctadas  estio reladonados &
sk P de ios, guias, blocos de servigos e careiras de)
plano de sadde,
Alé o més efm andlise, as despesas nesla conta foram RS 37.3 mil superiores)
aos valotes orgados (1.379,7%). Esta variagio pode ser explicada pela ndo
A—— e incluséo, no Org: to, de valor ionado a contrato de femecmento de
da CoparCozsl 37.251 1379,68% 0,27% (materiais, Cabe destacar que, em relagio ao mesma periodo do ano passado,
a realizagho de gastos nesta conta foi apenas 1,5% superior em termos)
NOMEnals,
Aluguel de Equipamentas (5.431) -2,26% 1.57%
Luz 75.237 21,22% 287%
Telefone 2.705 0,77% 237%
Agua e Esgoto (2.528) -1,97% 0,84%
Postagens (36.421) -B,68% 2,56%
Lanches e Refeigoes (7.426) -21,96% 0,18%
Transportes Urbanos 6.855 17,89% 0,30%
Manutengio de Software {131.073) -4,75% 17.57%
A ¢ao de Equip (143.956) -40,53% 141%
Desp com Trit eFi 1 B61.570 19,81%
Taxa de Fiscalizagio (3.535) -0,26% 917%
Juros e Multas s/Trbutos 11.358 N.O. 0,08%
Alé o més em analse, as despesas com PIS e COFINS foram RS 853,7 mil
PiS 119.340 28,70% 3.58% superiores aos valores orgados. (+28.7%). Isto ocoreu porque houve aumenta)
da base de apuracho desses tibutos, principalmente em abril & maio, em;
fun¢io da menod izagio do D jonais, |sto, por sua vez, ¢
COFINS 734,407 28,70% 22,02% <= |oxplicado pelo ataso no  processamento  de  contas ja citado  aqui
anteriomente.
Desp Fi (45.345) -30,69%
Tarfas Bancarnas (45.626) -30,88% 0,68%
Juros, Multas e Encargos sobre Titulos 281 N.O. 0,00%
Despesas Legais e Judiciais 170.899 185,67%
Despesas de Caréno (10.249) -26.45% 0,19%
Até o més em andlise, as despesas nesta conta foram RS 1811 mi
superiores acs valores orgados (339,9%). Isto se deveu ao aumentol
| nos custas judiciais pagas pela REAL GRANDEZA para a
Custas Judiciais 181.148 335,88% 1,57% interposicdo de recursos relativos a agbes de natureza trabalhista, mavidas por]
ex-empregados de Fumas que também tem a Fundagio como Reclamada. O)
aumento de despesas nesta conta lambém é decorrente da politica de|
branga de Emprésti a Particp m atraso.
Outras Despesas Gerais (12.361) -2,83%
Assodagdes e Sindicalos (4.235) -1,95% 1,42%
Eventos (52.632) -30,97% 0,78%
Seguro de Responsabilidade Civil - 0,00% 0,32%
Alé 0 més em analise, as despesas nesla conta foram R$ 44,5 mil superiores)
Outras Despesas 44506 |  1920,02% 031% e Yejorse oiyaios e s T:"’ff'“"“?' :n";:‘;‘l.’:m“‘;:
Unificagdo da Saide de Fumas (RS 30,1 mil).
DEPRECIAGOES E AMORTIZAGOES (98.592)| -15,46% 0,93%
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ACOMPANHAMENTO ORGAMENTARIO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA DE 2015
VI - VARIAGOES RELEVANTES ENTRE ORGADO E REALIZADO
VALORES FINANCEIROS EM R$
MES DE REFERENCIA: SETEMBRO

DIFERENGA (RS$) ANALISES PERCENTUAIS
CONTA ORGAMENTARIA - JUSTIFICATIVAS™
ATE O MES ATE 0 MES" | RELEVANCIA

PERMANENTE - IMOBILIZADO/DIFERIDO |557.ﬂ54_u -39,74%

Maoveis e Utensilios (177.217) -53,70% 0,26%
Equipamentos de Informatica (195.701)|  -23.75% 1,08%
Miquinas e Equipamentos (7.147) 44 67 % 0,02%
Instalagdes 1.961 N.O. 0,00%
Direito de Uso de Software (178.950) -77.20% 0,09%
Gastos com Implant./Reorg./D imenta - 0,00% 0,00%
Notas:

(1) Nesta coluna, a expressdo "N.0." (No Orgado) indica a realizacio de uma receita ou de uma despesa sem previsio orcamentina.

(2) As justificativas apresentadas se dividem em dois lipos:
- Obrigaténas (identificadas com texto em negnto e com indicagdo de seta & esquerda) apresentadas em atendimento ao Art. 17 do Regulamento do PGA, que determina que deverdo ser justificadas
as vaniaghes superiores a $10% entre os valores orgados e realizados em contas que representem mais de 10% do montante do respectivo grupo de contas (mais de 10% de relevancia), Para isso,

consi 0s A varagio entre os valores orgados e realizados, acumulados até o més de referéndia, e a relevanda que a conta analitica considerada representa da conta sintética que totaliza seu
grupo de contas, tendo como referéncia a coluna "B (Realizado) das tabelas "Fontes de Custeio para Cobertura das Despesas” e "Despesas Administrativas Consolidadas”,

- Outras (sem texto em negrito e sem indicagdo de seta 4 esquerda): ndo obrigatérias nos termos do Art. 17 do Regulamento do PGA mas que, em nosso entendimento, devem ser justificadas para
uma melhor compreensdo da execucdo orcamentarnia. Para isso, consideramos as variagdes entre valores orgados e realizados inf mas pro a +10% e vanagdes em contas com relevanca
em seu grupa inferior mas praxima a 10%. Consideramos também a ocorréndia de eventos nao previstos que merecem ser monitarados.
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ACOMPANHAMENTO ORGAMENTARIO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA DE 2015
Vil - DESPESAS ADMINISTRATIVAS POR CENTRO DE CUSTO

VALORES FINANCEIROS EM R$
MES DE REFERENCIA: SETEMBRO

GOVERNANGA (CD+CF+CIRG+AUD+SEC) Centro de Custo: GOV
ACUMULADO ATE O MES ACUMULADO NO ANO
CONTA ORGAMENTARIA ORGADO* REALIZADO DIFERENGA % RELEVANCIA ORGCADO* DIFERENCA
_(8) (C=B-A) (D=C+A) (E = Part. "B") F) (G=B-F)
B CUSTO DA ADMINISTRAGAO .757.062 2.734.497 (22.565 0,82% 100,00% 4.026.627 (1.292.130
6.1 DESPESAS COM PESSOAL .432.136 2.457.636 25.501 1,05% 89,88% 3.596.408 (1.138.772
6.1.1 CONSELHEIROS 875.075 841.245 (33.730) -3,85% 30,77% 1.449.558 (608.213)
6.1.1.01 Remuneragio 714347 686.812 (27.535) -3,85% 2512% 1.183.312 (496.500)
6110101 Honoranos 678.151 657.909 (20.242) -2,98% 24,06% 911.302 (253.394)]
6.1.1.01.02 Bonificagoes 36.196 28.904 (7.292)) -20,15% 1,06% 272.010 (243.106))
6.1.1.02 Encargos ¢ Beneficios Sociais 160.728 154.532 (6.196) -3,85% 5,65% 266.245 (111.713))
6.1.1.02.01 Previdéncia Social 160.728 154.532 (6.196), -3,85% 5,65% 266.245 {111.713)
6.1.2 DIRIGENTES - - - 0,00% 0,00% - =
6.1.2.01 Remuneragao - - - 0,00% 0,00% - -
6.1.2.01.01 Honoranos - - - 0,00% 0,00% - -
6.1.2.01.02 Bonificagbes - - - 0,00% 0,00% - -
6.1.2.02 Encargos e Beneficios Sociais - - - 0,00% 0,00% - -
6.1.2.02.01 Previdéncia Social - - - 0,00% 0,00% - -
6.1.2.02.02 Auxilio Aimentagao - - - 0,00% 0,00% - =
6.1.3 EMPREGADOS 1.557.061 1.616.292 59.231 3,80% 59,11% 2.146.851 (530.559)
6.1.3.01 Remuneragio 957.018 998.028 41.009 4,29% 36,50% 1.314.463 (316.436)
6.1.3.01.01 Salanos 611.671 630.428 18.757 3,07% 23.05% 843.571 {213.143))
6.1.3.01.02 Horas Extras - 2411 2411 N.O. 0,09% - 2411
6.1.3.01.03 Sobreaviso - - - 0,00% 0,00% - =
6.1.3.01.04 Gratificagio de Fungio 58.805 51.953 (6.853) -11,65% 1,90% 79.361 (27.409)
6.1.3.01.05 Adicional por Tempo de Servigo 76.554 75.126 (1.428) -1,87% 2,75% 106.672 (31.546)
6.1.3.01.06 Auxilio Doenga - - - 0,00% 0,00% - -
6.1.3.01.07 Fénas 122.859 138.833 15.974 13.00% 5.08% 165.245 (26.412)
6.1.3.01.08 Férias Indenizadas 18.873 23.652 4.779 25,32% 0,86% 25.379 (1.726)
6.1.3.01.09 13° Salano 68.255 73.826 5571 8,16% 2,70% 94.235 (20.408)
6.1.3.01.11 Remuneragio Varnavel - 490 490 MN.O. 0,02% - 480
6.1.3.01.12 Indenizagoes Trabalhistas = 1.307 1.307 N.O. 0.05% o 1.307
6.1.3.01.99 Contingéncias com Pessoal - - - 0,00% 0,00% = =
6.1.3.02 gos e Beneficios Sociai 600.042 618.264 18.222 3,04% 22,61% 832.387 [214.123)
6130201 Previdéncia Social 243113 251.252 8.139 3,35% 9,19% 334.056 (82.804)
6.1.3.02.02 FGTS 75.052 78.459 3.407 4,54% 2,87% 103127 (24.668)
6.1.3.02.03 Contribuigio Previdéncia Privada 79.848 81.788 1.940 243% 2,99% 113.059 (31.271)
6.1.3.02.04 Assisténcia Médica/Odontoldgica 69.862 83.104 13241 18,95% 3,04% 93.150 (10.046)
6.1.3.0205 Sequros Sociais 26.736 26.762 26 0,10% 0,98% 35959 (9.197)
6.1.3.02.06 Auxilio Alimentagao 65.715 62.833 (2.882) -4,39% 2,30% 95.838 (33.005)
6.1.3.02.07 Vale Transporle 627 7 (620) -98,91% 0,00% 794 (787)
6.1.3.02.08 Auzxilios Educacionais de Dependentes 39.090 34.060 (5.031) -12,87% 1.25% 56.405 (22.345)
6.1.3.02.00 Auxilio Educacional de Empregados - - - 0,00% 0,00% - -
6.1.5 ESTAGIARIOS - - - 0,00% 0,00% - =
6.1.5.01 Remuneragio - - - 0,00% 0,00% - =
6.1.5.01.01 Bolsa Auxilio e Tanfa do Convénio - - - 0,00% 0,00% - =
6.1.5.02 gos e Beneficios Sociai - - - 0,00% 0,00% = =
6.1.5.02.01 Auxilio Almentagio - - - 0,00% 0,00% - =
6.1.5.02.02 Vale Transporte - - - 0,00% 0,00% = -
6.2 TREINAMENTOS CONGRESSOS E SEMINARIOS 16.308 52.941 36.633 224,64% 1,94% 21.743 31.197
621 Treinamentos Departamentais 16.308 52.941 36.633 224 64% 1.94% 21.743 31.197
6.2.2 Treinamentos Corporalivos - - - 0,00% 0,00% = =
6.3 VIAGENS E REPRESENTAGOES 35.766 39.783 4.017 11,23% 1,45% 47.068 (7.285
6.4 SERVICOS DE TERCEIROS 126.475 119.877 (6.599) -5.22% 4,38% 186.031 66.154
6.4.1 Servigos de Consultoria 30.835 29.593 (1.242) -4,03% 1,08% 61.581 (31.988)
6.4.1.01 Consultonia Atuarial 16.700 15.301 (1.399) -8,38% 0,56% 36.700 (21.399)|
6.4.1.02 Consultonia Contabil - - - 0,00% 0,00% - -
6.4.1.03 Consultona Juridica - - - 0,00% 0,00% - -
6.4.1.04 Consultona de Investimentos - - - 0,00% 0,00% - -
6.4.1.05 Consultoria de Saide - - - 0,00% 0.00% - =
6.4.1.06 Consultoria em Recursos Humanos - - 0,00% 0,00% - =
6.4.1.07 Consultoria e Servigos de Informatica - - - 0,00% 0,00% - =
64.1.08 Cor ia de Gestio/Planej 14.135 14.292 157 1,11% 0,52% 24.881 (10.589)
6.4.1.09 Assessoria de Imprensa - - - 0.00% 0,00% - -
6.4.2 Servigos de Auditoria 95.640 90.284 (5.356) -5,60% 3,30% 124.450 (34.166)
64201 Auditoria Atuarial - - - 0,00% 0,00% - =
6.4.2.02 Auditoria Contabil 95.640 90.284 (5.356) -5,60% 3,30% 124.450 (34.166)
6.4.203 Auditoria de Saide - - - 0,00% 0,00% - =
6.4.2.04 Audiloria de Investimentos - - 0,00% 0,00% - =
6.4.3 Servigos de Apoio Contratados - - - 0,00% 0,00% - -
6.4.3.01 Servigo de Editoragio e Publicagio - - 0,00% 0,00% - =
6.4.3.02 Servigo de Vigilincia - - 0,00% 0,00% - -
6.4.3.03 Servigo de Limpeza - - 0,00% 0,00% = -
6.4.3.04 Servigo de Apoio Administrativo - - - 0,00% 0,00% - -
6.4.305 Servigo de Custodia de Titulos - - - 0,00% 0,00% - -
6.4.3.99 Outros Servigos de Terceiros - - - 0.00% 0,00% = -
FRGIACP Anexo |
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ACOMPANHAMENTO ORGAMENTARIO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA DE 2015

VIl - DESPESAS ADMINISTRATIVAS POR CENTRO DE CUSTO
VALORES FINANCEIROS EM R$

MES DE REFERENCIA: SETEMBRO

GOVERNANCA (CD+CF+CIRG+AUD+SEC) Centro de Custo: GOV
ACUMULADO ATE O MES ACUMULADO NO ANO
CONTA ORGAMENTARIA ORGADO* REALIZADO DIFERENGA % RELEVANCIA ORGADO* DIFERENGA
(A) (B) (C=B-A) (D=C+A) E = Part. "B”) (F) (G=B-F)
6.5 DESPESAS DE CONSUMOI/GERAIS 146.377 62.441 (83.937) -57,34% 2,28% 175.376 (112.936]
6.5.1 Desp com Localizagio e M. a - 5 5 N.O. 0,00% - 5
6.5.1.01 Aluguel de Imdveis - - - 0,00% 0,00% C -
6.5.1.02 Manulencio e Reparos - 5 5 N.O. 0,00% - 5
6.5.1.03 Seguro de Imbveis - - - 0,00% 0,00% - -
6.51.04 Impostos e Taxas s/imovel - - - 0,00% 0,00% - -
6.5.2 Desp com Funci to e E di 91.185 59.958 (31.227) -34.25% 2,19% 99.974 (40.016)
65201 Assinatura e Informes Penddicos 6.156 5.736 (420) -6,82% 0,21% 6.156 (420)
65202 Material de Expedienle 6.084 7.237 1.153 18,95% 0,26% 8.112 (875))
65203 Matenal de CopalCozinha/Banheiro - - - 0,00% 0,00% - -
65205 Aluguel de Equipamentos - - - 0,00% 0,00% - -
6.5.2.06 Luz - - - 0,00% 0,00% - -
6.52.07 Telefone 2073 3.520 1.447 69,79% 0,13% 2953 567
6.5.2.08 Agua e Esgoto - - - 0,00% 0,00% - -
6.52.00 Postagens 2170 26.367 24197 1115,08% 0,96% 2.973 23.394
65210 Lanches e Refeigbes 8.129 11.345 3.216 39,56% 0.41% 10.974 3n
6.5.2.11 Transportes Urbanos 6.573 5.754 (819) -12,46% 0,21% B8.806 (3.052)
65212 Manutengio de Software 60.000 - (60.000)) -100,00% 0,00% 60.000 (60.000)
65213 Manutengio de Equip - - - 0,00% 0,00% - -
6.5.3 Despesas com Tributos e Fiscalizagio - - - 0,00% 0,00% - -
65301 Taxa de Fiscalizagio - - - 0,00% 0,00% - -
6.53.02 Juros e Multas s/Tribulos = - - 0,00% 0,00% - -
65303 PIS - - - 0,00% 0,00% - -
6.5.3.04 COFINS - - - 0,00% 0,00% - -
6.5.4 Despesas Financeiras - - - 0,00% 0,00% = -
6.5.4.01 Tanfas Bancarias - - - 0,00% 0,00% - -
6.5.4.02 Juros, Multas e Encargos sobre Titulos - - - 0,00% 0,00% - -
6.5.5 Desp Legais e Judi a8 - (99) -100,00% 0,00% 132 (132)
6.5.5.01 Despesas de Cartdrio 99 - (99) -100,00% 0,00% 132 (132)
6.5.5.02 Custas Judiciais - - = 0,00% 0,00% - -
6.5.6 Qutras Despesas Gerais 55.093 2477 (52.616) -95,50% 0,09% 75270 (72.793)
6.56.01 Associagdes e Sindicalos 5.093 2477 (2.616) -51,36% 0,09% 5.270 (2.793)
6.56.02 Evenlos 50.000 - (50.000)] -100,00% 0,00% 70.000 (70.000)
655603 Seguro de Responsabilidade Civil - - - 0,00% 0,00% - -
6.5.6.99 QOutras Desp - - - 0.00% 0,00% - -
6.6 DEPRECIAGOES E AMORTIZAGOES - - - 0,00% ,00% - -
6.7 PERMANENTE - IMOBILIZADO/DIFERIDO - 1.820 1.820 N.O. L07% - 1.820
B7.1 Méveis e Utensilios - - - 0,00% L,00% - -
6.7.2 Equipamentos de Informatica - 1.820 1.820 N.O. 0,07% - 1.820
6.7.3 Magquinas e Equipamentos - - - 0,00% 0,00% - -
6.7.4 Instalagbes - - - 0,00% 0,00% - -
6.7.5 Direilo de Uso de Software - - - 0,00% 0,00% - -
6.7.6 Gastos com ImplanL/Reorg /D lvimento - - - 0,00% 0,00% " -
Obs.: na Coluna (D), & expressdo "N 0. (ndo orgado) indica a realizagdo de uma receita ou de uma despesa sem provisio orcamentinia,
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ACOMPANHAMENTO ORGAMENTARIO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA DE 2015
VIl - DESPESAS ADMINISTRATIVAS POR CENTRO DE CUSTO

VALORES FINANCEIROS EM R$
MES DE REFERENCIA: SETEMBRO

DIR. PRESIDENCIA (DP_g+AJR+ACM+ACHACP) Centro de Custo: DP
ACUMULADO ATE O MES ACUMULADO NO ANO
CONTA ORGAMENTARIA ORGADO* REALIZADO DIFERENGA % RELEVANCIA ORGADO* DIFERENGA
- (A} _ B (C=B-A) (D=C+A) | (E=Part."B") (F) (G=B-F) |
6 CUSTO DA ADMINISTRAGAO 7.613.925 6.928.530 (685.395 -9,00% 100,00% 10.525.176 (3.596.645
6.1 DESPESAS COM PESSOAL 4.779.466 4.712.118 (67.348 -1,41% 68,01% 6.633.964 (1.921.846
6.1.1 CONSELHEIROS - - - 0,00% 0,00% B =
6.1.1.01 Remuneragdo - - - 0,00% 0,00% - -
6.1.1.01.01 Honorarios - - - 0,00% 0,00% - i
6.1.1.01.02 Bonificagoes = - - 0,00% 0,00% - -
6.1.1.02 E gos ¢ Benefi iai - - - 0,00% 0,00% - =
6.1.1.02.01 Previdéncia Social - - - 0,00% 0,00% - -
6.1.2 DIRIGENTES 447.233 441.397 {5.836) -1,30% 6,37% 739.383 (297.986))
6.1.2.01 Remuneragio 359.127 354,645 (4.483) -1,25% 5,12% 554.885 (240.240))
6.1.2.01.01 Honoranos 340.930 336.653 (4.277) -1,25% 4,86% 458.140 (121.487))
6.1.201.02 Bonificagies 18.197 17.992 (206) -1,13% 0,26% 136.745 (118.753)
6.1.2.02 Encargos e Beneficios Sociais 88.105 86.752 (1.353) -1,54% 1.25% 144.498 (57.746)
6.1.20201 Previdéncia Social 80.804 79.795 (1.009) -1.25% 1.15% 133.849 (54.054)
6.1.2.02.02 Aualio Alimentagio 7.302 6.957 (345) -4,72% 0,10% 10.649 (3.692)
6.1.3 EMPREGADOS 4.280.442 4.223.648 (56.794) -1,33% 60,96% 5.821.919 (1.598.271)
6.1.3.01 Remuneragio 2.714.660 2.682.079 (32.581) -1,20% 38,71% 3.668.966 (986.887)
6.1.3.01.01 Salarios 1.736.419 1.666.391 (70.028) -4,03% 24,05% 2.338.676 (672.285)
6.1.3.01.02 Horas Extras - 636 636 N.O. 0,01% - 636
6.1.3.01.03 Sobreaviso - - - 0,00% 0,00% - -
6.1.3.01.04 Gratificagao de Fungio 154.022 145.402 (8.620), -5,60% 2.10% 210.382 (64.981)
6.1.3.01.05 Adicional por Tempo de Servigo 237.037 224,538 (12.499) -5,27% 3.24% 323.681 (99.144)
6.1.3.01.06 Auxilio Doenga = & - 0,00% 0,00% - -
6.1.3.01.07 Férias 34317 376.186 33.015 9,62% 543% 461.493 (85.307)
6.1.3.01.08 Fénas Indenizadas 53.360 68.486 15.126 28,35% 0,99% 71.745 (3.259)
6.1.3.01.09 13° Saldrio 190.651 200.441 9.790 5,14% 2,89% 262.988 (62.547)
6.1.3.01.11 Remuneragio Vanavel - - - 0,00% 0,00% - -
6130112 Indenizagdes Trabalhistas - - - 0,00% 0,00% = =
£6.1.3.01.99 Contingéncias com Pessoal - - % 0,00% 0.00% = 2
6.1.3.02 Encargos e Beneficios Sociais 1.565.782 1.541.569 (24.213) 1,55% 22,25% 2.152.953 (611.384)
6.1.3.0201 Previdéncia Socal 689.654 674127 (15.527) -2.25% 9,73% 93219 (258.064)
6.1.3.02.02 FGTS 212.904 209.871 (3.033) -1,42% 3.03% 287.778 (77.907)
6.1.3.0203 Contribuigio Previdéncia Privada 206.454 206.034 (421) -0,20% 297% 294859 (88.826)
6.1.3.0204 A éncia Médica/Or i 129.551 140.989 11.438 8,83% 2,03% 172.735 (31.746)
6.1.3.02.05 Seguros Sociais 74.678 66.913 (7.765)) -10,40% 0,97% 100.427 (33.514)
6.1.3.02.06 Aulio Alimentagio 167.939 161.902 (6.037)) -3,59% 2,34% 244921 (83.019)
6.1.3.02.07 Vale Transporte 2.749 528 (2.222)| -80,81% 0,01% 3.624 (3.097)
6.1.3.02.08 Auxilios Ed is de Dep tes 81.853 81.206 (646) -0,79% 1.17% 116.419 (35.213))
6.1.3.02.09 Auxilio Educacional de Empregados - - - 0,00% 0,00% = =
6.1.5 ESTAGIARIOS 51.792 47.074 (4.718) B,11% 0,68% 72.662 (25.588)
6.1.5.01 Remuneragio 35.488 33.357 (2.130)! 6,00% 0,48% 50.384 (17.027)
6.1.5.01.01 Bolsa Auxilio e Tarifa do Convénio 35.488 33.357 (2.130) -6,00% 0,48% 50.384 (17.027)
6.1.5.02 Encargos e Beneficios Sociais 16.304 13.717 (2.587) -15,87% 0,20% 22278 (8.562)
6.1.502.01 Auxilio Alimentacao 10.857 10.381 (577) -5,26% 0,15% 15.143 (4.762)
6.1.5.0202 Vale Transporle 5.346 3.336 (2.011) -37,61% 0,05% 7.135 (3.800))
6.2 TREINAMENTOS CONGRESSOS E SEMINARIOS 8.318 10.390 2072 2491% 0,15% 11.091 (701)
6.2.1 Treir tos Dep wentais 8.318 10.380 2072 2491% 0,15% 11.091 (701)
622 Treinamentos ralivos - - - 0,00% 0,00% = =
6.3 VIAGENS E REPRESENTAGOES 31.576 36.451 4.875 15,44% 0,53% 39.780 3.329
6.4 SERVICOS DE TERCEIROS 2.407.947 1.597.344 (810.603) -33,66% 23,05% 3.341.472 (1.744.128
6.4.1 Servigos de Consultoria 2.227.004 1.426.787 (800.217) -35,93% 20,59% 3.076.082 (1.649.295)
6.4.1.01 Consultona Atuarial - - - 0,00% 0,00% - =
6.4.1.02 Consultona Contabil - - - 0,00% 0,00% - -
6.4.1.03 Consultoria Juridica 1.143.459 1.078.896 (64.562) -5,65% 15,57% 1.537.034 (458.138)
6.4.1.04 Consultona de Investimenlos # - = 0,00% 0,00% = =
6.4.1.05 Consultona de Saude - - - 0,00% 0,00% S "
6.4.1.06 Consultona em Recursos Humanos - - - 0,00% 0,00% - 7
6.4.1.07 Consultoria e Servigos de Informatica - - - 0,00% 0,00% - =
6.4.1.08 Consultoria de Gestao/Plangjamento 816.000 187.200 (628.800) -77,06% 2,70% 1.188.000 (1.000.800)
641.09 Assessoria de Imprensa 267.545 160.691 (106.854) -39,94% 2,32% 351.048 (180.357)
6.4.2 Servigos de Auditoria - - - 0,00% 0,00% - <
64201 Auditoria Atuarial - - - 0,00% 0,00% = -
6.4.2.02 Auditona Contabil - - - 0,00% 0,00% & =
6.4.2.03 Auditona de Saude - - - 0,00% 0,00% w *
64204 Auditona de Investimenlos - - - 0,00% 0,00% - -
6.4.3 Servigos de Apoio Contratados 180.943 170.557 (10.386), -5,74% 2,46% 265.390 (94.833)
6.4.3.01 Servigo de Editoragdo e Publicagao 180.943 153.498 (27.445) -15,17% 2,22% 265.390 (111.892)
6.4.3.02 Servico de Vigilancia - - - 0,00% 0,00% - -
6.4.3.03 Servigo de Limpeza - - - 0.00% 0,00% - =
6.4.3.04 Servigo de Apoio Administrativo - 17.059 17.059 N.O. 0,25% - 17.059
6.4.3.05 Servigo de Custodia de Titulos - - - 0,00% 0,00% - =
6.4.3.99 Qutros Servicos de Terceiros. - - - 0,00% 0,00% - =
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ACOMPANHAMENTO ORGCAMENTARIO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA DE 2015

Vil - DESPESAS ADMINISTRATIVAS POR CENTRO DE CUSTO
VALORES FINANCEIROS EM R$

MES DE REFERENCIA: SETEMBRO

DIR. PRESIDENCIA (DP_g+AJR+ACM+ACI+ACP) Centro de Custo: DP
ACUMULADO ATE O MES ACUMULADO NO ANO
CONTA ORGAMENTARIA ORCADO* REALIZADO DIFERENGA % RELEVANCIA ORGADO* DIFERENGCA
— (A) (B} (C=B - (D=C+A) (E = Part. "B") (3] (G=B-F)

6.5 DESPESAS DE CONSUMOI/GERAIS 386.618 572226 185.609 48,01% 8,26% 498.869 73.358

651 Desp com Locali eM ca . 360 360 N.O. 0,01% - 360

6.5.1.01 Aluguel de Imbveis - - - 0,00% 0,00% - -

6.5.1.02 Manutengio e Reparos - 360 360 N.O. 0.01% - 360

6.5.1.03 Seguro de Imbveis - - - 0,00% 0,00% = -

6.5.1.04 Impostos e Taxas sfimavel - - - 0,00% 0,00% - -

6.5.2 Despesas com F | e Expedients 212.032 202.635 (9.397) 4,43% 2,92% 266.940 (64.305)

6520 Assinalura e Informes Penddicos 13.591 10.799 (2.792) =20,54% 0,16% 16.291 (5.492)

65202 Material de Expediente 4.527 3.821 (706) -15,60% 0,06% 6.036 {2.215)

6.5.2.03 Material de CopalCozinha/Banheiro - 4.565 4.565 N.O. 0,07% - 4.565

65205 Aluguel de Equipamentos - - - 0,00% 0,00% - -

65206 Luz - - - 0,00% 0,00% - -

6.5207 Telefone 5.865 6.465 600 10,23% 0,09% 7.801 (1.428)

6.5.2.08 Agua e Esgoto - - - 0,00% 0,00% - -

65209 Postagens 56.250 89.721 33471 59,50% 1,29% 75.000 14.721

65210 Lanches e Releigbes 5.744 1.932 (3.812) -66,36% 0,03% 8.053 (6.121)

65211 Transportes Urbanos 5.089 5425 336 6,60% 0,08% 6.829 (1.404)

65212 Manutenciio de Software 120.966 79.907 (41.059) -33,94% 1.15% 146.840 (66.933)

6.5.2.13 Manutengiio de Equipamentos - - - 0,00% 0,00% - -

6.5.3 D com Tributos e Fiscali - 10.615 10.615 N.O. 0,15% - 10.615

6.5.3.01 Taxa de Fiscalizagio - - = 0,00% 0,00% - =

6.53.02 Juros e Multas s/Trbutos - 10.615 10.615 N.O. 0,15% = 10.615

6.5.3.03 PiS - - - 0,00% 0,00% - -

6.53.04 COFINS - - - 0,00% 0,00% - #

6.5.4 Despesas Financeiras - - - 0,00% 0,00% - -

6.54.01 Tarifas Bancanas - - - 0,00% 0,00% - -

6.54.02 Juros, Multas e Encargos sobre Titulos - - - 0,00% 0,00% - -

6.5.5 Desp Legais e i 70.315 248.193 177.878 25297% 3,58% 92.901 155.292

6.5501 Despesas de Cantdnio 17.017 13.746 (3.271) -19,22% 0,20% 20.889 (7.143)

65502 Custas Judiciais 53.288 234,446 181.148 339,88% 3,38% 72012 162.434

6.5.6 Outras Despesas Gerais 104.271 110.424 6.153 5,90% 1,59% 139.028 (28.604)

6.5.6.01 Associagies e Sindicalos 104.271 109.854 5583 5,35% 1.59% 139.028 (29.174)

65602 Evenlos - 220 220 N.O. 0,00% - 220

65603 Seguro de Responsahilidadn Civil - - - 0,00% 0,00% = -

E 5 6.99 Qutras D - 350 350 N.O. 0,01% - 350
nspnecmgoes E AMORTIZAGOES - - - 0,00% 0,00% - -
PERMANENTE - IMOBILIZADO/DIFERIDO - - - 0,00% 0,00% - -

6. 71 Maoveis e Utensilios - - - 0,00% 0,00% - s

672 Equipamentos de Informatica - - - 0,00% 0,00% - -

6.7.3 Magquinas e Equipamentos - - - 0,00% 0,00% - -

6.7.4 Instalagbes - - - 0,00% 0,00% - =

6.7.5 Direito de Uso de Software - - - 0,00% 0,00% - -

6.7.6 Gastos com nt./Reorg /Desenvolvimento - - 0,00% 0,00% - -

Obs.: na Coluna (D), a expressto "N.0." (ndo orgado) indica a mmhmmmlummummmmmmmna
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ACOMPANHAMENTO ORGAMENTARIO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA DE 2015
VIl - DESPESAS ADMINISTRATIVAS POR CENTRO DE CUSTO

VALORES FINANCEIROS EM R$
MES DE REFERENCIA: SETEMBRO

DIR. ADMINISTRAGAO E FIN. (DA_g+GTIHGRH+GAS+GFN+GCB+NA) Centro de Custo: DA
ACUMULADO ATE O MES ACUMULADO NO ANO
CONTA ORGAMENTARIA ORGADO" REALIZADO DIFERENGA % RELEVANCIA ORGADO* DIFERENCA
{A) (8) (C=B-A) (D=C+A) (E = Part. "B7) F (G=B-

6 CUSTO DA ADMINISTRACAQ 13.258.818 12.967.162 (291.657) -2,20% 100,00% 17.800.946 (4.833.784,
6.1 DESPESAS COM PESSOAL 7.748.471 7.902.192 153.721 1,98% 60,94% 10.722.318 (2.820.126
6.1.1 - - - 0,00% 0,00% - -
6.1.1.01 - - - 0,00% 0,00% L -
6.1.1.01.01 - - - 0,00% 0,00% - =
6.1.1.01.02 " = - 0,00% 0.00% = -
6.1.1.02 - - - 0,00% 0,00% - -
6.1.1.02.01 - - - 0,00% 0,00% - -
6.1.2 422.792 420.245 (2.547) -0,60% 3.24% 658.897 (278.652)
6.1.2.01 339.176 337.060 (2.116) 0,62% 2,60% 561.835 (224.776)
6.1.2.01.01 321.989 320.067 (1.922) -0,60% 247% 432.687 (112.620)
6.1.2.01.02 17.187 16.992 (194) -1,13% 0,13% 129.148 (112.156))
6.1.2.02 Encargos e Beneficios Sociais 83.616 83.185 (431) 0,52% 0,64% 137.062 (53.876)
6.1.202.01 76.315 75.838 (476) -0.62% 0.58% 126.413 (50.575)
6.1.2.02.02 Auxilio Alimentacao 7.302 7.347 45 0.62% 0,06% 10649 (3.302)
6.1.3 7.292.183 7.449.343 157.160 2,16% 57,45% 9.975.731 (2.526.388)
6.1.3.01 4.285.326 4.403.729 118.404 2,76% 33,96% 5.829.195 (1.425.465)
6.1.3.01.01 2.800.104 2.853.098 52.993 1,89% 22,00% 3.808.259 (955.162)
6.1.3.01.02 - 46.922 46.922 N.O. 0,36% - 46.922
6.1.3.01.03 = = = 0,00% 0,00% i "
6.1.3.01.04 Gratificago de Fungio 176.827 165.258 (11.568) 6,54% 1,27% 238.024 (72.766)
6.1.3.01.05 Adicional por Tempo de Servigo 368.071 355.322 (12.748) -3,46% 2,74% 505.724 (150.401)
6.1.3.01.06 - - - 0,00% 0,00% = =
6.1.3.01.07 540.404 564.680 24.276 4,49% 4,35% 727.897 (163.217)
6.1.3.01.08 Férnas Indenizadas 99.696 88.799 (10.897) -10,93% 0,68% 134.094 (45.295)
6.1.3.01.09 300.224 327.448 27.223 9,07% 2,53% 415197 (B7.749)
6130111 Remuneragio Varavel - 2.202 2202 N.O. 0,02% - 2.202
6.1.3.01.12 Indenizagbes Trabalhislas - - - 0,00% 0,00% - -
6.1.3.0199 Contingéncias com Pessoal - - - 0,00% 0,00% - =
6.1.3.02 iai 3.006.857 3.045.614 38.756 1,29% 23,49% 4.146.537 (1.100.923)
6.1.3.02.01 1.083.672 1.118.571 34.898 3.22% 8,63% 1.474.531 (355.961)
6.1.3.02.02 333812 347.556 13.744 4,12% 2,68% 454.188 (106.631)
6.1.3.02.03 Contribuigio Previdéncia Privada 348.448 354.904 6.456 1,85% 2,74% 499.386 (144.482)
6.1.3.02.04 Assisténcia Médica/Odontologica 576.458 633.653 57.195 9,92% 4,89% 768.941 (135.288)
6.1.3.02.05 117.599 116.347 (1.251) -1,06% 0,90% 158.215 (41.867)
6.1.3.02.06 Auxilio Aimentagio 363.525 324.937 (38.588) -10,62% 251% 530.877 (205.940)
6.1.3.02.07 12.728 21.370 B8.642 67,89% 0,16% 16.821 4.549
6.1.3.02.08 de Depend 160.573 128.276 (32.297) -20,11% 0,99% 230.083 (101.807)
6.1.3.02.09 gados 10.042 - (10.042) -100,00% 0,00% 13.494 (13.494)
6.1.5 33.497 32.604 (892) -2,66% 0,25% 47.690 (15.086)
6.1.5.01 23.544 22826 (718) -3,05% 0,18% 34.336 (11.510)
6.1.5.01.01 Bolsa Auxilio e Tarifa do Convénio 23.544 22826 (718) -3,05% 0,18% 34.336 (11.510)
6.1.5.02 E B Sociai: 9.953 9.778 (175) -1,76% 0,08% 13.354 (3.576)
6.1.5.02.01 Auxilio Alimentagio 7.307 7.033 (274) -3,75% 0,05% 9.819 (2.786)
6.1.5.02.02 2.646 2.745 99 3.75% 0,02% 3.535 (790)
6.2 TREINAMENTOS CONGRESSO0S E SEMINARIOS 7.863 136.961 129.098 1641,93% 1,06% 10.483 126.477
621 7.863 136.961 129.098 1641,93% 1.06% 10.483 126.477
622 Treinamentos Corporativos - - - 0,00% 0,00% - -

6.3 VIAGENS E REPRESENTAGCOES 18.766 4.976 (13.790)} -73,48% 0,04% 20.503 (15.527)
B4 SERVICOS DE TERCEIROS 2.240.124 2.007.962 (232.162) -10,36% 15,48% 3.011.333 _(1.003.371)|
6.4.1 Servigos de Consultoria 916.200 636.325 (279.975) -30,55% 4,91% 1.160.972 (524.647)
6.4.1.01 Consultoria Atuarial - - - 0,00% 0,00% - -
6.4.1.02 Consultoria Contabil - - - 0,00% 0,00% - -
6.4.1.03 Consultoria Juridica - - - 0,00% 0,00% - -
6.4.1.04 Consultoria de Investimentos - - - 0,00% 0,00% - -
6.4.1.05 Consultoria de Saude - - - 0,00% 0,00% - 2
6.4.1.06 Consultoria em Recursos Humanos 3121 104.869 73658 236,00% 0,81% 43.687 61.181
6.4.1.07 Consulloria e Servigos de Informatica B85.089 531.456 (353.633) -39,95% 4,10% 1.117.284 (585.828)
6.4.1.08 Consulloria de Gestio/Planejamento - - - 0,00% 0,00% - =
6.4.1.09 Assessona de Imprensa - - - 0,00% 0,00% = =
6.4.2 Servigos de Auditoria - - - 0,00% 0,00% = -
64.2.01 - - - 0,00% 0,00% - [
64202 - - - 0,00% 0,00% - -
64203 Auditona de Saude - - - 0,00% 0,00% - -
64204 Auditona de Investimenlos - - - 0,00% 0,00% - -
6.43 Servigos de Apoio Contratados 1.323.824 1.371.637 47.813 3.61% 10,58% 1.850.361 (478.724)
64301 Servigo de Editoragio e Publicagio - 1.544 1.544 N.O. 0,01% - 1.544
6.4.3.02 Servigo de Viglanda 188.836 212.064 23.228 12,30% 1.64% 251.814 (39.750)
6.4.3.03 Servigo de Limpeza 251.139 304,358 53.220 21,19% 2,35% 333.805 (29.447)
6.4.3.04 Servigo de Apoio Administrativo B841.388 851.140 9.751 1,16% 6,56% 1.211.370 (360.230)
6.4.3.05 Servico de Cuslodia de Titulos - - - 0,00% 0.00% - -
6.4.399 Oulros Servigos de Terceiros 42.461 2.532 (39.930) -94,04% 0,02% 53.372 (50.841)
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ACOMPANHAMENTO ORGAMENTARIO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA DE 2015
Vil - DESPESAS ADMINISTRATIVAS POR CENTRO DE CUSTO
VALORES FINANCEIROS EM R$
MES DE REFERENCIA: SETEMBRO

DIR. ADMINISTRAGAO E FIN. (DA_g+GTHGRH+GAS+GFN+GCB+NA) Centro de Custo: DA
ACUMULADO ATE O MES ACUMULADO NO ANO
CONTA ORGAMENTARIA ORGADO* REALIZADO DIFERENGA % RELEVANCIA ORGADO* DIFERENCA
(A) (B) (C=B-A) (D=C+A) (E = Part. "B") (F) (G=B-F)
6.5 DESPESAS DE CONSUMO/GERAIS 2.707.5%4 2.495.226 (212.369 -7,84% 19,24% 3.500.308 (1.005.083)|
6.5.1 Desp com L lizagio e Manutenga 230.350 149.766 (80.584) -34,98% 1,15% 259.920 (110.154)
65.1.01 Aluguel de Imdveis - - - 0,00% 0,00% - -
6.5.1.02 Manutencio e Reparos 230.350 149.478 (B80.872)) -3511% 1,15% 259.920 (110.442)
6.5.1.03 Seguro de Imoveis - = - 0,00% 0,00% - -
6.5.1.04 Impostos e Taxas s/imovel - 287 287 N.O. 0.00% - 287
6.5.2 D com Funci e Expedients 2.302.006 2.208.388 (93.618) -4,07% 17,03% 3.000.932 (792.544)
6.5.2.01 Assinatura e Informes Periddicos 6.523 8.483 1.960 30,04% 0.07% 7.281 1.202
6.5.2.02 Material de Expediente 53.517 67.354 13.837 25,86% 0,52% 71.356 (4.002)
65203 Material de Copa/Cozinha/Banheiro - 17.062 17.062 N.O. 0,13% - 17.062
6.5.2.05 Aluguel de Equipamentos 235401 229.570 (5.831) -2,48% 1.77% 313.997 (84.427)
6.5.2.06 Luz - - - 0,00% 0,00% - -
65207 Telefone 28.330 32.376 4.046 14,28% 0.25% 38.375 5.999)
6.5.2.08 Agua e Esgoto - - - 0,00% 0,00% - -
6.5.2.09 Poslagens 57.839 29.406 (28.433) -49,16% 0,23% 73.828 (44.422)
6.52.10 Lanches e Refeigbes 8.883 6.271 (2.612) -29.41% 0,05% 12120 (5.849)
6.5.2.11 Transportes Urbanos 6.538 3.364 (3.174) -48,55% 0,03% B8.705 (5.341)
65212 Manutencio de Software 1.549.755 1.610.061 60.306 3.89% 1242% 2.029.217 (419.156)
65213 Manutencio de Equipamentos 355.220 204401 (150.779) -42,45% 1.58% 446,053 (241.612)
6.5.3 Desp com Ti e Fiscalizaga - 78 78 N.O. 0,00% - 78
6.5.3.01 Taxa de Fiscalizagio - - - 0,00% 0,00% - -
6.53.02 Juros e Multas s/Trnbutos - 78 78 N.O. 0,00% - 78
6.5.3.03 RIS - - - 0,00% 0,00% - -
6.5.3.04 COFINS - - - 0,00% 0,00% - -
6.5.4 Despesas Financeiras 147.749 102.404 (45.345) -30,69% 0,79% 202.566 (100.162)
6.5.4.01 Tarnfas Bancérias 147.749 102123 (45.626)) -30,88% 0.79% 202.566 (100.443)
6.5.4.02 Juros, Multas e Encargos sobre Tilulos - 281 281 N.O. 0,00% - 281
6.5.5 Desp Legais e Judiciai 20.954 14.223 (6.731) -32,12% 0,11% 29.272 (15.049)
6.5.5.01 Despesas de Cartdnio 20.954 14.223 (6.731) -32,12% 0.11% 29.272 (15.049)
6.5.5.02 Custas Judiciais - - - 0,00% 0,00% - -
6.56 Qutras Despesas Gerais 6.535 20.367 13.832 211,66% 0,16% 7.618 12.749
6.56.01 Associagbes e Sindicatos 4217 3.649 (568)]  -13.46% 0,03% 4.304 (745)
6.56.02 Eventos - - - 0,00% 0,00% - -
6.5.6.03 Sequro de Responsabilidade Civil - - - 0,00% 0,00% - -
6.5.6.99 Qutras Despesas 2.318 16.718 14.400 621,21% 0,13% 3.224 13.494
6.6 DEPRECIAGOES E AMORTIZAGOES - - - ,00% 0,00% - -
6.7 PERMANENTE - IMOBILIZADO/DIFERIDO 536.000 419.845 (116.155)| -21,67% 3,24% 536.000 (116.155)|
6.7.1 Moveis e Utensilios - - - 0,00% 0,00% % -
672 Equipamentos de Informatica 520.000 412.596 (107.404) -20,65% 3,18% 520.000 (107.404)
673 Méaquinas e Equipamenlos 16.000 7.249 {8.751) -54 69% 0,06% 16.000 (8.751)
674 Instalagoes - . & 0,00% 0,00% - -
6.75 Direito de Uso de Software - - - 0,00% 0,00% - -
6.7.6 Gaslos com Implant./Reorg JDesenvolvimento - - - 0,00% 0,00% - -
Os.: na Coluna (D), a expressio "N.0." (nfo orgado) indica a realizagio de uma receda ou de uma despesa sem pravisho orgamentana
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ACOMPANHAMENTO ORGAMENTARIO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA DE 2015
VIl - DESPESAS ADMINISTRATIVAS POR CENTRO DE CUSTO

VALORES FINANCEIROS EM R$
MES DE REFERENCIA: SETEMBRO

DIR. SEGURIDADE (DS_g+GEA+GBP+GSA) Centro de Custo: DS
ACUMULADO ATE O MES ACUMULADO NO ANO
CONTA ORGAMENTARIA ORGADO* REALIZADO DIFERENGA % RELEVANCIA ORGCADO* DIFERENCA
(A) B (C=B-A) (D=C+A) {E = Part. "B~) (F) | (G=8B-F) |
6 CUSTO DA ADMINISTRAGAO 12.468.934 12.303.947 (164.986) -1,32% 100,00% 17.742.969 (5.439.021)
6.1 DESPESAS COM PESSOAL 7.072.114 7.681.812 509.698 8,62% 62,43% 10.014.075 (2.332.262)
6.1.1 CONSELHEIROS - - - 0,00% 0,00% - -
6.1.1.01 Remuneragio - - - 0,00% 0,00% ] .
6.1.1.01.01 Honorérios - - - 0,00% 0,00% - -
6.1.1.01.02 Bonificagbes - - - 0,00% 0,00% = =
6.1.1.02 gos e Benefici iai - - - 0,00% 0,00% - -
6.1.1.02.01 Previdéncia Social - - - 0,00% 0,00% - -
6.1.2 DIRIGENTES 422,792 249,375 (173.417) -41,02% 2,03% 698.897 (449.522)
6.1.2.01 Remuneragio 339.176 203.571 (135.604) -39,98% 1,65% 561.835 (358.264)
6.1.2.01.01 Honorarios 321.989 160.985 (161.004) -50,00% 1,31% 432.687 (271.703)
6.1.2.01.02 Bonificagbes 17.187 42.586 25.400 147,79% 0,35% 129.148 (86.562)
6.1.2.02 E gos e Beneficios Sociai 83.616 45,804 (37.813) -45,22% 0,37% 137.062 (91.258)
6.1.2.02.01 Providéncia Social 76.315 45.804 (30.511) -39,98% 0,37% 126.413 (B0.609)
6.1.2.02.02 Auxilio Alimentagio 7.302 - (7.302)| -100,00% 0,00% 10.649 (10.649)
613 EMPREGADOS 6.624.527 7.418.346 793.819 11,98% 60,29% 9.277.027 (1.858.681)
6.1.3.01 Remuneragao 3.887.745 4.089.342 201.597 5,19% 33,24% 5.428.394 (1.339.052)
6.1.3.01.01 Salanos 2.658.071 2.588.706 (69.364) -261% 21,04% 3.728.102 (1.139.396)
6.1.3.01.02 Horas Extras - 115.811 115.811 N.O. 0,94% - 115.811
6.1.3.01.03 Sobreaviso - - - 0,00% 0,00% - =
6.1.3.01.04 Gratificagio de Fungio 133.441 111.370 (22.071) -16,54% 0,91% 185.484 (74.113)
6.1.3.01.05 Adicional por Tempo de Servigo 292549 300.830 8.280 2,83% 2.44% 405.889 (105.059)
6.1.3.01.06 Auxilio Doenga - - - 0,00% 0,00% - 2
6.1.3.01.07 Férias 504.502 568.761 64.259 12,74% 4,62% 691.224 (122.463)
6.1.3.01.08 Férias Indenizadas 18.903 14.666 (4.237) -22,41% 0,12% 25.409 (10.743)
6.1.3.01.09 13° Salano 280.279 302.115 21.836 7.79% 2,46% 392.286 (90.171)]
6.1.3.01.11 Remuneragio Vanavel - 11.273 11273 N.O. 0,09% - 11.273
6.1.3.01.12 Indenizagies Trabalhistas - 75.810 75.810 N.O. 0,62% - 75.810
6.13.01.99 Conlingéncias com Pessoal - - - 0,00% 0,00% - -
6.1.3.02 E gos ¢ ficios Sociai 2.736.782 3.329.004 592.222 21,64% 27,06% 3.848.633 (519.629)
6.1.3.0201 Previdéncia Social 1.002.579 1.049.626 47.046 4,69% 8,53% 1.400.140 (350.515)
6.1.3.02.02 FGTS 309.507 409.942 100.435 32,45% 333% 432239 (22.297)
6.1.3.02.03 Conlribuigio Previdéncia Privada 332.387 301.508 (30.879) -9,29% 2,45% 476.461 (174.954)
6.1.3.02.04 Assisténcia Médica/Odontolbgica 482.426 1.043.346 560.920 116,27% 8,48% 650.509 392837
6.1.3.02.05 Sequros Socais 109.786 103.170 (6.616) -6,03% 0,84% 150.419 (47.2489)
6.1.3.02.06 Auxilio Aimentagio 381.899 321.434 (60.466) -15,83% 2.61% 572.680 (251.247))
6130207 Vale Transporte 9.728 6.726 (3.002) -30,86% 0,05% 12.770 (6.044)
6.1.3.02 08 Auxilios Educacionais de Dependentes 98.427 93.252 (5.175) -5,26% 0,76% 139.919 (46.667)
6130209 Auxilio E | de Empi d 10.042 - (10.042) -100,00% 0,00% 13.494 (13.494)
6.1.5 ESTAGIARIOS 24.795 14.091 (10.704) 43,17% 0,11% 38.150 (24.059)
6.1.5.01 Remuneragio 16.232 10.389 (5.843) -36,00% 0,08% 24,440 (14.051)
6.1.5.01.01 Bolsa Auxilio e Tanfa do Convénio 16.232 10.389 (5.843) -36,00% 0,08% 24.440 (14.051)
6.1.5.02 E qQos e fi Sociai 8.563 3.702 (4.861) -56,77% 0,03% 13.710 (10.008)
6.1.5.02.01 Auxilio Alimentacio 4.963 3.702 (1.261) -2541% 0,03% 8.310 (4.608)
6.1.5.02.02 Vale Transporte 3.600 - (3.600) -100,00% 0,00% 5.400 5.400.
6.2 TREINAMENTOS CONGRESSOS E SEMINARIOS 7.863 35.866 28.004 356,17% 0,29% 10.483 25.383
621 Treinamentos Departamentais 7.863 35.866 28.004 356,17% 0.29% 10.483 25.383
622 Treinamentos Corporativos - - - 0,00% 0,00% - -
6.3 VIAGENS E REPRESENTAGOES 71.254 41.200 (30.054; 42,18% 0,33% 108.054 (66.854)|
6.4 SERVICOS DE TERCEIROS 4.176.021 3.643.153 (532.868) -12,76% 29,61% 6.143.201 (2.500.048
6.4.1 Servigos de Consultoria 512.518 453.079 (59.440) -11,60% 3,68% 648.402 (195.323)
6.4.1.01 Consultoria Atuarial 365.042 436.104 71.061 19.47% 3,54% 458.426 (22.322)
6.4.1.02 Consultona Contaibil = - - 0,00% 0,00% - -
6.4.1.03 Consultoria Juridica - - - 0,00% 0,00% = =
6.4.1.04 Consulloria de Investimenlos - - - 0,00% 0,00% = =
6.4.1.05 Consulloria de Saude 16.976 16.975 (1) 0,00% 0,14% 16.976 (1
64106 Consultoria em Recursos Humanos - - - 0,00% 0,00% - -
6.4.1.07 Consullona e Servigos de Informalica 104.500 - (104.500) -100,00% 0,00% 147.000 (147.000)
6.4.1.08 Consullona de Gestio/Planejamento 26.000 - (26.000) -100,00% 0,00% 26.000 (26.000)
64109 Assessona de Imprensa - - - 0,00% 0,00% - -
6.4.2 Servigos de Auditoria 39.700 39.700 - 0,00% 0,32% 39.700 -
6.4.2.01 Auditoria Atuarial 39.700 39.700 - 0,00% 0,32% 39.700 &
6.4.202 Auditoria Contabil - - - 0,00% 0,00% % =
64203 Auditoria de Saude - - - 0,00% 0,00% = =
64204 Auditona de Investimenlos - - - 0,00% 0,00% - -
6.4.3 Servigos de Apoio Contratados 3.623.802 3.150.374 (473.428) -13,06% 25,60% 5.455.099 (2.304.725)
6.4.3.01 Servigo de Editoragdo e Publicagio 122.150 - (122.150) -100,00% 0,00% 162.700 (162.700)
6.4.3.02 Servigo de Vigildncia - - - 0,00% 0,00% - ®
6.4.3.03 Servigo do Limpeza - - - 0,00% 0,00% - =
6.4.3.04 Servigo de Apoio Administrativo 3.376.319 3.041.904 (334.416) -9,90% 24,72% 5.155.319 (2.113.416)
6.4305 Servigo de Custodia de Titulos - - - 0,00% 0,00% * 3
64399 Qutros Servicos de Terceiros 125333 108.470 (16.863) -13,45% 0.88% 137.080 (28.610)
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ACOMPANHAMENTO ORGAMENTARIO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA DE 2015

Vil - DESPESAS ADMINISTRATIVAS POR CENTRO DE CUSTO
VALORES FINANCEIROS EM R$

MES DE REFERENCIA: SETEMBRO

DIR. SEGURIDADE (DS_g+GEA+GBP+GSA) Centro de Custo: DS
ACUMULADO ATE O MES ACUMULADO NO ANO
CONTA ORGAMENTARIA ORGADO* REALIZADO DIFERENGA % RELEVANCIA ORGADO* DIFERENCA
(] B (C=B-A) (D=C+A) (E = Part. "B") (F) (G=B-F)
6.5 DESPESAS DE CONSUMOIGERAIS 1.072.732 883.689 (189.043; -17,62% 7.18% 1.398.206 (514.517)
6.5.1 Desg com L lizagdo e M. a - 2.779 2779 N.O. 0,02% - 2,779
6.5.1.01 Aluguel de Imbveis - - - 0,00% 0,00% - -
6.51.02 Manutenciio e Reparos = 2779 2779 N.O. 0,02% - 2779
6.5.1.03 Seguro de Imaveis - - - 0,00% 0.00% - N
6.5.1.04 Impostos e Taxas s/imovel - - - 0,00% 0,00% = =
6.5.2 Desp com Funci eE 859.385 711.107 (148.278) -17,25% 5,78% 1.120.279 (409.172)
6.52.01 Assinatura e Informes Perniddicos 15.984 6.260 (9.723) -60,83% 0,05% 22.996 (16.736)
6.5.2.02 Material de Expediente 16.320 103.419 87.098 533,68% 0,84% 21.760 81.658
6.5.2.03 Material de Copa/Cozinha/Banheiro - - - 0,00% 0,00% - -
65205 Aluguel de Equipamentos - - - 0,00% 0,00% - -
6.5.2.06 Luz - - - 0,00% 0,00% - =
6.52.07 Telefone 132.976 27.330 (105.646) -79.45% 0,22% 210617 (183.287)
6.5.2.08 Agua e Esgolo - - - 0,00% 0,00% = =
65209 Postagens 170.388 155.232 (15.156)] -8.90% 1,26% 227.184 (71.952)
65210 Lanches e Refeicoes 4.600 608 (3.992) -B6,78% 0,00% 6.500 (5.892)
65211 Transportes Urbanos 9.950 15.914 5.964 59,94% 0,13% 13.409 2.505
65212 Manutengio de Software 509.167 402.325 (106.842) -20,98% 3.27% 617.813 (215.488)
65213 Manutengiio de Equipamentos - 20 20 N.O. 0,00% - 20
653 Desp com Trib e Fi =1 64.000 37.084 (26.916) -42,06% 0,30% 89.000 (51.916)
6.5.3.01 Taxa de Fiscalizagio 64.000 36.465 (27.535)| -43,02% 0,30% 89.000 (52.535)
6.5.3.02 Juros e Multas s/Tributos - 619 619 N.O. 0,01% - 619
6.53.03 PIS - - - 0,00% 0,00% = =
65304 COFINS - - - 0,00% 0,00% = =
6.5.4 Despesas Financeiras - - - 0,00% 0,00% - -
6.54.01 Tarifas Bancarias - - - 0,00% 0,00% - -
6.5.4.02 Juros, Multas e Encargos sobre Titulos = - - 0,00% 0,00% - -
655 Desp Legais e Judiciai: 144 98 (45) =31,11% 0,00% 192 (93)
6.5.5.01 Despesas de Cartdrio 144 99 (45) -31,11% 0,00% 192 (93)]
6.5.5.02 Custas Judiciais - - - 0,00% 0,00% - >
6.5.6 Qutras Despesas Gerais 149.204 132621 (16.583)) “11,11% 1,08% 188.735 (56.114)
6.5.6.01 Associagbes e Sindicatos 53.263 52.180 (1.083) -2,03% 0,42% 70.294 (18.114)
6.5.6.02 Evenlos 95.941 B0.441 (15.500)] -16,16% 0,65% 118.441 (38.000)
6.5.6.03 Seguro de Responsabilidade Civil - - - 0,00% 0,00% - =
6.5.6.99 Outras Despesas = - = 0,00% 0,00% - -
6.6 DEPRECLA(},BES E AMORTIZACOES . . - 0,00% 0,00% - -
6.7 PERMANENTE - IMOBILIZADO/DIFERIDO 68.950 18.227 (50.723) -73,57% 0,15% 68.950 (50.723]
671 Moveis e Utensilios - 6.536 6.536 N.O. 0,05% = 6.536
6.7.2 Equipamentos de Informatica - 11.691 11.691 N.O. 0,10% - 11.691
6.7.3 Maquinas e Equipamentos - - - 0,00% 0,00% - -
6.7.4 Instalagbes - - - 0,00% 0,00% - -
6.75 Direito de Uso de Software 68.950 - (68.950)) -100,00% 0,00% 68.950 (68.950)
6.7.6 Gastos com Implanl/Reorg /Desenvolvimento - - - 0.00% 0,00% - -
Obs.: na Cokuna [Dl.nnxpnasm‘NO':néoomadc}Micaamﬂlmcaudoumamwdnmdespesn sem provisio orgamentina
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ACOMPANHAMENTO ORGAMENTARIO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA DE 2015
VIi- DESPESAS ADMINISTRATIVAS POR CENTRO DE CUSTO

VALORES FINANCEIROS EM R$
MES DE REFERENCIA: SETEMBRO

DIR. INVESTIMENTOS (DI_g+GAI+GOIl) Centro de Custo: DI
ACUMULADO ATE O MES ACUMULADO NO ANO
CONTA DRGAMEHTARM ORGADO* REALIZADO DIFERENGA Y% RELEVANCIA ORGADO* DIFERENGA
— (A) (8) (C=B-A) (D=C+A) (E = Part. "B") (G=B-F

6 CUSTO DA ADMINISTRAGAQ 5.080.491 4.983.937 ]9&554!] -1,90% 100,00% 7.074.778 (2.090.841)
6.1 DESPESAS COM PESSOAL 4.249.326 4.353.767 104.441 2,46% 87,36% 5.817.952 (1.464.185)
6.1.1 CONSELHEIROS - - - 0,00% 0,00% - =
6.1.1.01 Remuneragio = - - 0,00% 0,00% - =
61.1.01.01 Honorérios - - - 0,00% 0,00% - -
6.1.1.01.02 Bonificagies = - = 0,00% 0,00% - =
6.1.1.02 E gos ¢ Beneficios Sociai - - - 0,00% 0,00% - -
6.1.1.02.01 Previdéncia Social - - - 0,00% 0,00% - -
612 DIRIGENTES 820.438 787.764 (32.675) -3,98% 15,81% 1.088.720 (300.957)
6.1.2.01 Remuneragio 810.923 781.424 (29.499) -3,64% 15,68% 1.073.994 (292.570)
6.1.2.01.01 Honorarios 810.923 775818 (35.105) -4,33% 15,57% 1.073.994 (298.176)
6.1.201.02 Bonificagées - 5.606 5.606 N.O. 0,11% - 5.606
6.1.2.02 Encargos e ficios Sociai 9.515 6.340 (3.475)  33,37% 0,13% 14.726 (8.387)
6.1.2.0201 Previdéncia Socal 9.515 6.340 (3.175) -33,37% 0,13% 14.726 (8.387)
6.1.2.0202 Auxilio Alimentagio - - = 0,00% 0,00% - -
6.1.3 EMPREGADOS 3.395.391 3.534.084 138.693 4,08% 70,91% 4.681.542 (1.147.458)
6.1.3.01 Remuneragio 2.150.198 2.263.418 113.220 5.27% 4541% 2.954.014 (690.596)
6130101 Salanos 1.430.052 1.486.534 56.483 3,95% 29,83% 1.972.789 (486.255)
6.1.3.01.02 Horas Extras - - - 0,00% 0,00% = -
6.1.3.01.03 Sobreaviso - = - 0,00% 0,00% = =
6.1.3.01.04 Gratificagiio de Fungio 98.511 78.232 (20.280) -20,58% 1,57% 131.159 (52.927)
6.1.3.01.05 Adicional por Tempo de Servigo 172.030 170.790 (1.240)) -0,72% 3.43% 239.547 (68.757)
6.1.3.01.06 Auxiho Doenga - - - 0,00% 0,00% = -
6.1.3.01.07 Fénas 282128 351.057 68.929 24.43% 7.04% 379.498 (28.441)
6.1.3.01.08 Férnas Indenizadas 10.740 8.074 (2.665) -24,82% 0,16% 14.441 (6.367)
6.1.3.01.09 13° Salario 156.738 168.731 11.993 7,65% 3.39% 216.579 (47.848)|
6.1.3.01.11 Remuneragio Variavel - - - 0,00% 0,00% - -
6.1.3.01.12 Indenizagdes Trabalhislas - - - 0,00% 0,00% - ¥
6.1.3.01.99 Contingéncias com Pessoal - - - 0,00% 0,00% - -
6.1.3.02 E gos e B ficios Sociai 1.245.193 1.270.665 25.472 2,05% 25,50% 1.727.528 (456.863))
6.1.3.02.01 Previdéncia Social 554.424 581.883 27.459 4,95% 11,68% T61.767 (179.884))
6.1.3.02.02 FGTS 171.157 181.351 10.195 5,96% 3,64% 235.166 (53.815)
6.1.3.02.03 Contribuigio Previdéncia Privada 206.063 209.587 3.524 1,71% 4.21% 292.910 (83.323)
6.1.3.02.04 Assisténcia Médica/Odontolbgica 96.239 93.482 (2.757) -2,86% 1,88% 128.318 (34.836)
6.1.3.02.05 Seqguros Sociais 61.395 61.446 52 0,08% 1,23% 82.584 {21.138)
6.1.3.02.06 Auxilio Alimentagao 116.827 111.314 (5.513) -4,72% 2,23% 170.380 (59.066)
6.1.3.0207 Vale Transporle - - - 0,00% 0,00% - -
£.1.3.02.08 Auxilios Educacionais de Dependentes 39.090 31.603 (7.487) -19,15% 0,63% 56.405 (24.801)
6.1.3.02.09 Auxilio Educacional de Empregados - - - 0,00% 0,00% = =
6.1.5 ESTAGIARIOS 33.497 31.920 (1.577) 4,71% 0,64% 47.690 (15.770)
6.1.5.01 Remuneragao 23.544 22.487 (1.057) -4,49% 0,45% 34336 (11.849)
6.1.501.01 Bolsa Auxilio e Tarifa do Convénio 23.544 22487 (1.057) -4,49% 0,45% 34.336 (11.849)
6.1.5.02 Encargos ¢ Beneficios Sociais 9.953 9.433 (520) -5,23% 0,19% 13.354 (3.921)
6150201 Auxilio Alimentagio 7.307 7.015 (291} -3,99% 0,14% 9.819 (2.804)
6150202 Vale Transpore 2,646 2.418 (220 -864% 0.05% 3.535 (1.117)
6.2 TREINAMENTOS CONGRESSOS E SEMINARIOS 12.248 35.140 22,892 186,90% 0,71% 16.331 18.809
621 Treir Dep i 12.248 35.140 22.892 186,90% 0.71% 16.331 18.809
6.2.2 Tremnamentos Cor tivos - - - 0,00% 0.00% e =

6.3 VIAGENS E REPRESENTAGOES 57.488 6.032 |5 456 -89,51% 0,12% 89.746 IM.T‘M[
6.4 SERVICOS DE TERCEIROS 544.451 426.255 (118 .195;| -21,71% 8,55% 863.829 (437.574)|
6.4.1 Servigos de Consultoria 314914 176.015 (138.899) -44,11% 3.53% 556.826 (380.811)
6.4.1.01 Consultoria Atuarial - - - 0,00% 0,00% = -
6.4.1.02 Consultona Contabil - - 0,00% 0,00% - &
6.4.1.03 Consultonia Juridica - - - 0,00% 0,00% - =
6.4.1.04 Consultona de Investimentos 314.914 176.015 (138.899) “44,11% 3,53% 556.826 (380.811)
6.4.1.05 Consultoria de Salude - - - 0,00% 0,00% - =
6.4.1.06 Consultoria em Recursos Humanos - - - 0,00% 0,00% = =
64.1.07 Consultoria e Servigos de Informatica - - - 0,00% 0,00% - -
64.1.08 Consultoria de Gestao/Planejamento - - - 0,00% 0,00% = =
6.4.1.09 Assessona de Imprensa - - - 0,00% 0,00% - -
6.4.2 Servigos de Auditoria - - - 0,00% 0,00% - =
64.2.01 Auditoria Atuarial - - 0,00% 0,00% - -
6.4.2.02 Auditona Contabil - - 0,00% 0,00% = =
6.4.2.03 Auditoria de Salde - - 0,00% 0,00% - =
6.4.2.04 Auditonia de Investimenlos - - - 0.00% 0,00% o =
6.4.3 Servigos de Apoio Contratados 229.537 250.240 20.703 9,02% 5,02% 307.003 (56.763)
6.4.3.01 Servigo de Editoragiio e Publicagio 3.500 4.250 750 21,43% 0,09% 7.000 (2.750)
6.4.3.02 Servio de Vigiliincia - - - 0,00% 0,00% - -
6.4.3.03 Servigo de Limpeza - - - 0,00% 0,00% - =
64304 Servigo de Apoio Administrativo - - - 0,00% 0,00% - =
6.4.3.05 Servigo de Custadia de Titulos 226.037 245990 19.953 8,83% 4,94% 300.003 (54.013)
64399 Outros Servigos de Terceiros - - - 0,00% 0,00% - -
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ACOMPANHAMENTO ORGAMENTARIO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA DE 2015

Vil - DESPESAS ADMINISTRATIVAS POR CENTRO DE CUSTO
VALORES FINANCEIROS EM R$

MES DE REFERENCIA: SETEMBRO

DIR. INVESTIMENTOS (DI_g+GAI+GOI) Centro de Custo: Dl
ACUMULADO ATE O MES ACUMULADO NO ANO
CONTA ORGAMENTARIA ORGADO* REALIZADO DIFERENGA % RELEVANCIA ORGADO* DIFERENGA
_ (A) (B) _ (C=B-4) (D=C+A) (E = Part. "B~) (F) (G=B-F)
6.5 DESPESAS DE CONSUMOIGERAIS 216.977 159.936 (57.041) -26,29% 3,21% 286.920 (126.984)
6.5.1 D com L cioe M G - 80 80 N.O. 0,00% - 80
6.5.1.01 Aluguel de Imoveis - - - 0,00% 0,00% = &
6.5.1.02 Manutengio e Reparos - 80 80 N.O. 0,00% = 80
6.5.1.03 Seguro de Imaveis - - - 0,00% 0,00% - -
B.51.04 Impostos @ Taxas s/imovel - - - 0,00% 0,00% - -
6.5.2 Desp com Funci to e Expedi 201.953 143.632 (58.321) -28,88% 2,88% 270.682 (127.050),
65201 Assinatura e Informes Penddicos 4.198 4.006 (192)) -4,58% 0,08% 5.767 (1.761)
65202 Material de Expediente 4.250 1.768 (2.482) -58,40% 0,04% 5.667 (3.899)
6.5.2.03 Material de Copa/Ci /B 2700 - (2.700) -100,00% 0,00% 3.600 (3.600)
65205 Aluguel de Equipamentos - - - 0,00% 0,00% - =
65206 Luz - - - 0,00% 0,00% - -
65207 Telefone 11.618 9.973 (1.645) -14,16% 0.20% 15.605 (5.632)
65208 Agua e Esgoto - - - 0,00% 0,00% - -
65209 Postagens 506 941 435 86,03% 0,02% 681 260
65210 Lanches e Refeiges 2.900 1.165 (1.735) -59,83% 0,02% 3.900 (2.735)
65211 Transportes Urbanos 8.360 2.533 (5.827) -69,70% 0,05% 11.551 (9.018)
65212 Manutengio de Software 167.421 123.246 (44.175) -26,39% 247% 223912 (100.666),
65213 ! Ao de Equip los - - - 0,00% 0,00% - -
6.5.3 Despesas com Tributos e Fiscalizagio - - - 0,00% 0,00% - -
6.5.3.01 Taxa de Fiscalzagio - - - 0,00% 0,00% - -
6.5.3.02 Juros e Multas s/Tributos - - - 0,00% 0,00% - -
6.5.3.03 PIS - - - 0,00% 0,00% - -
6.5.3.04 COFINS - - - 0,00% 0,00% - -
6.5.4 Despesas Financeiras - - - 0,00% 0,00% - =
6.5.4.01 Tarifas Bancanas - = - 0,00% 0,00% - -
6.5.4.02 Juros, Multas e Encargos sobre Titulos - - = 0,00% 0,00% - -
6.5.5 Desp Legais e Judici 531 428 (103) -19,45% 0,01% 708 (280)
6.5.5.01 Despesas de Cardrio 531 428 (103) -19,45% 0,01% 708 (280)
6.5.502 Custas Judiciais - - - 0,00% 0,00% - -
6.5.6 Qutras Despesas Gerais 14.493 15.796 1.303 8,99% 0,32% 15.530 266
6.5.6.01 Associagbes e Sindicatos 13,593 15.796 2203 16,21% 0,32% 14.330 1.466
6.5.6.02 Eventos 900 - (900) -100,00% 0,00% 1.200 (1.200)
6.5.6.03 Sequro de Responsabilidade Civil - - - 0,00% 0,00% - -
6.5.6.99 Outras Despesas - - - 0,00% 0,00% - -
5.6 DEPRECIAGOES E AMORTIZAGOES 5 5 - 0,00% 0,00% . -
6.7 PERMANENTE - IMOBILIZADO/DIFERIDO - 2.806 2.806 N.O. 0,06% - 2.806
67.1 Moveis e Utensilios - 1.202 1.202 N.O. 0,02% - 1.202
6.7.2 Equif de Infc - - - 0,00% 0,00% - -
6.7.3 Maquinas e Equipamenlos - 1.604 1.604 N.O. 0,03% - 1.604
674 Instalagbes - - - 0,00% 0,00% - -
675 Direito de Uso de Software - - - 0,00% 0,00% - -
676 Gaslos com Implant /Reorg /D [ - - - 0,00% 0,00% = -
Obs.: na Coluna (D). a expresso "N O (ndo orgado) indica a realizacio de uma receita ou de uma despesa sem provisio omamentaria.
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ACOMPANHAMENTO ORGAMENTARIO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA DE 2015
VIl - DESPESAS ADMINISTRATIVAS POR CENTRO DE CUSTO

VALORES FINANCEIROS EM R$
MES DE REFERENCIA: SETEMBRO

DIR. OUVIDORIA (DO_g+GRP) Centro de Custo: DO
ACUMULADO ATE O MES ACUMULADO NO ANO
CONTA ORGAMENTARIA . ORGADO* REALIZADO DIFERENGA % RELEVANCIA ORGADO* DIFERENGA
A) (B) (C=B-A) (D=C+A) (E = Part. "B") (F) (G=B-F

3 CUSTO DA ADMINISTRAGAO 4.405.242 4.043.676 [361.56§}1 8,.21% 100,00% 6.034.578 (1.990.902
6.1 DESPESAS COM PESSOAL 3.523.510 3.399.400 (124.110) -3,52% 84,07% 4.921.488 (1.522.088,
6.1.1 CONSELHEIROS - - - 0,00% 0,00% - -
6.1.1.01 Remuneragio - - - 0,00% 0,00% - -
6.1.1.01.01 Honoranos - - - 0,00% 0,00% - -
6.1.1.01.02 Bonificagbes - - - 0,00% 0,00% - 5
6.1.1.02 E gosecB ficios Sociai - - - 0,00% 0,00% - -
6.1.1.02.01 Previdéncia Social - - - 0,00% 0,00% - -
6.1.2 DIRIGENTES 422792 492,406 69.614 16,47% 12,18% 698.897 (206.492)
6.1.2.01 Remuneragio 339.176 396.284 57.109 16,84% 9,80% 561.835 (165.551)
61.2.01.01 Honoranos 321.989 322,651 662 0,21% 7.98% 432.687 (110.036))
6.1.2.01.02 Bonificagbes 17.187 73.633 56.446 328,43% 1,82% 129.148 (55.515)
6.1.2.02 Encargos e Beneficios Sociais 83.616 96.121 12.505 14,96% 2.38% 137.062 (40.941)
6.1.202.01 Previdéncia Social 76.315 89.164 12.849 16,84% 2,21% 126.413 (37.249)
6.1.2.02.02 Auxilio Alimentagio 7.302 6.957 (345) 4,72% 0,17% 10.649 (3.692)
6.1.3 EMPREGADOS 3.030.632 2.875.509 (155.123) -5,12% 71,11% 4.124.956 (1.249.447)
6.1.3.01 Remuneragio 1.610.789 1.571.474 (39.315) -2,44% 38,86% 2.169.929 (598.455)
6.1.3.01.01 Salarios 1.082.676 988.041 (94.635) -8,74% 24,43% 1.452.305 (464.264)
6.1.3.01.02 Horas Extras - 39.129 39.129 N.O. 0,97% - 39.129
6.1.3.01.03 Sobreaviso - - - 0,00% 0,00% - -
6.1.3.01.04 Gratificagio de Fungio 66.410 55.980 (10.430) -15,71% 1,38% 89.922 (33.942)
6.1.3.01.05 Adicional por Tempo de Servigo 138.430 124179 (14.251) -10,29% 3.07% 186.186 (62.007)
6.1.3.01.06 Auxilio Doenga - - - 0,00% 0.00% - -
6.1.3.01.07 Fénas 201.618 239377 37.759 18,73% 5,92% 272.758 (33.381)
6.1.3.01.08 Férias Indenizadas 9.644 8.304 (1.340)) -13,90% 0.21% 12975 (4.671)
6.1.30109 13° Salario 112.010 116.465 4.455 3,98% 2.88% 155.783 (39.319)|
6.13.01.11 Remuneragio Varnavel - - - 0,00% 0,00% = d
6130112 Indenizaghes Trabalhistas - - 0,00% 0,00% - -
6.1.3.01.99 Conlingéncias com Pessoal - - = 0,00% 0,00% = =
6.1.3.02 Encargos e Beneficios Sociais 1.419.843 1.304.035 (115.808) -8,16% 32,25% 1.955.027 (650.992)
6.1.3.02.01 Previdiéncia Social 413.343 403.139 (10.204) -2.47% 9.97% 556.869 (153.730)
6.1.3.02.02 FGTS 126.034 124.805 (1.229) -0,97% 3,09% 169.766 (44.961)
6.1.3.02.03 Contribuigio Previdéncia Privada 111.301 117.905 6.604 5,93% 2,92% 162.674 (44.769)
6.1.3.02.04 Assisténcia Médica/Odontolbgica 391.369 335.028 (56.342) -14,40% 8,29% 522.818 (187.790)
6.1.3.02.05 Sequros Sociais 43.875 43.002 (873) -1,99% 1,06% 59.171 (16.169)
6.1.3.02.06 Auxilio Almentagio 228977 209.645 (19.332) -8.,44% 5,18% 336.082 (126.437)]
6.1.3.02.07 Vale Transporte 27.987 14.176 (13.811) -19,35% 0,35% 37.064 (22.888)
£1.302.08 Auxilios Educacionais de Dependentes 71.936 53.027 (18.908)| -26,29% 1,31% 103.836 (50.809)
£.1.3.02.09 Auxilio Educacional de Empregados 5.021 3.307 (1.714})] -34,13% 0,08% 6.747 (3.440)
6.1.5 ESTAGIARIOS 70.086 31.485 (38.601) -55,08% 0,78% 97.635 (66.149)
6.1.5.01 Remuneragio 47.432 22513 (24.919) -52,54% 0,56% 66.432 (43.919)
6150101 Bolsa Auxilio e Tanfa do Convinio 47.432 22513 (24.919) -52.54% 0,56% 66.432 (43.919)
6.1.5.02 E gos e Beneficios Sociai 22655 8.973 (13.682) -60,39% 0,22% 31.203 (22.230)
6.1.50201 Auxilio Almentagio 14.608 6.820 (7.788) -53,31% 0,17% 20.467 (13.647)
6.1.5.02.02 Vale Transporle B8.046 2.152 (5.894) -73,25% 0,05% 10.735 (8.583
6.2 TREINAMENTOS CONGRESSOS E SEMINARIOS 7.863 10.522 2.659 33,82% 0,26% 10.483 38
6.2.1 Trei tos Depar i 7.863 10.522 2.659 33,82% 0,26% 10.483 38
622 Treinamenlos Corporativos - - - 0,00% 0,00% - -

6.3 VIAGENS E REPRESENTACOES 53.800 12.789 (41.011) -76,23% 0,32% 63.300 (50.511)
6.4 SERVICOS DE TERCEIROS 283.142 130.716 (152.426)| -53,83% 3,23% 385.761 (255.045)
6.4.1 Servigos de Consultoria .000 = (8.000) -100,00% 0,00% 8.000 (8.000)
6.4.1.01 Consultoria Atuanal - - - 0,00% 0,00% G *
6.4.1.02 Consultona Contabil - - - 0,00% 0,00% - -
6.4.1.03 Consultona Juridica - - - 0,00% 0.00% - -
6.4.1.04 Consultona de Investimenlos - - - 0,00% 0,00% - =
6.4.1.05 Consullona de Saide - - 0,00% 0,00% - =
6.4.1.06 Consultona em Recursos Humanos - - - 0,00% 0,00% - &
6.4.1.07 Consultonia e Servicos de Informatica 8.000 - (8.000) -100,00% 0,00% 8.000 (8.000)
6.4.1.08 Consultona de Geslao/Planejamento - - - 0,00% 0,00% - -
6.4.1.09 Assessona de Imprensa - - - 0,00% 0,00% = =
6.4.2 Servigos de Auditoria - - - 0,00% 0,00% - =
6.4.2.01 Auditona Atuanial - - - 0,00% 0,00% - -
6.4.202 Auditona Contabil - - - 0,00% 0,00% - -
64203 Auditona de Saide - - - 0,00% 0,00% - -
64204 Auditona de Investimenlos - - - 0,00% 0,00% = =
6.4.3 Servigos de Apoio Contratados 275.142 130.716 (144.426) -52,49% 3,23% 377.761 (247.045)
64301 Servigo de Editoragio e Publicagio 20.000 - (20.000) -100,00% 0,00% 20.000 (20.000)|
6.4.3.02 Servigo de Vigilincia - - - 0,00% 0,00% - -
64303 Servigo de Limpeza - - - 0,00% 0,00% = -
64304 Servigo de Apoio Administrativo 255.142 130.716 (124.426) -48,77% 3.23% 357.761 (227.045)
6.4.3.05 Servigo de Custodia de Titulos - - - 0,00% 0,00% - -
64399 Qutros Servicos de Terceiros - - - 0,00% 0,00% - =
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ACOMPANHAMENTO ORGAMENTARIO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA DE 2015

Vil - DESPESAS ADMINISTRATIVAS POR CENTRO DE CUSTO
VALORES FINANCEIROS EM R$

MES DE REFERENCIA: SETEMBRO

DIR. OUVIDORIA (DO_g+GRP) Centro de Custo: Do
ACUMULADO ATE O MES ACUMULADO NO ANO
CONTA ORGAMENTARIA ORGADO* REALIZADO DIFERENCA % RELEVANCIA ORGADO* DIFERENGA
— (A) (B) (C=B-A) (D=C+A) (E = Part. "B") (F) (G=8B-F)
6.5 DESPESAS DE CONSUMOIGERAIS 366.084 437.407 71.323 19,48% 10,82% 482.702 (45.295)|
6.5.1 Desp com Localizagiio e M. G 5.107 16.317 11.210 219,51% 0,40% 6.861 9.455
6.5.1.01 Aluguel de Imoveis 5107 5028 (79) -1,55% 0,12% 6.861 (1.834)
6.5.1.02 Manutengio e Reparos - 11.289 11.289 N.O. 0,28% - 11.289
6.5.1.03 Seguro de Imbveis - - - 0,00% 0,00% - -
6.5.1.04 Impostos e Taxas sfimavel - - = 0,00% 0,00% = -
652 Desp com F e Expedient 301.517 365.090 63.573 21,08% 9,03% 408.961 (43.871)
65201 Assinatura e Informes Penddicos 677 1.080 403 59,53% 0,03% 746 334
6.5.2.02 Material de Expediente 7.920 9.687 1.767 2231% 0.24% 10.560 (B73)
65203 Material de Copa/Cozinha/Banheiro - - - 0,00% 0,00% - -
6.5205 Aluguel de Equipamentos 5201 5.600 399 7.68% 0,14% 7.001 (1.401)
6.5.2.06 Luz - - - 0,00% 0,00% - -
6.5.2.07 Telefone 160.433 274.736 114.303 71,25% 6,79% 208.221 66.515
65208 Agua e Esgoto - - - 0,00% 0,00% - -
6.5.2.09 Postagens 35.100 26.285 (8.815) -2511% 0,65% 46.800 (20.515)
6.52.10 Lanches e Releigoes 3.560 5.070 1.510 42,42% 0,13% 5410 (340)
6.5.2.11 Transportes Urbanos 1.800 12176 10.376 576,44% 0,30% 2.350 9.826
65212 Manutengio de Software BE6.826 30.336 (56.490)) -65,06% 0,75% 127.872 {97.536)
65213 Manulengdo de Equip ) 120 120 N.O. 0,00% - 120
6.5.3 Despesas com Tributos e Fiscalizagio - 46 46 N.O. 0,00% - 46
65301 Taxa de Fiscalizagio = - - 0,00% 0,00% = =
6.5.3.02 Juros e Multas s/Tributos - 46 46 N.O. 0,00% - 46
6.5.3.03 PIS - - - 0,00% 0,00% - -
6.5.3.04 COFINS - - - 0,00% 0,00% = =
6.5.4 Despesas Financeiras - - - 0,00% 0,00% - -
6.5.4.01 Tarifas Bancanas - - - 0,00% 0,00% - -
6.5.4.02 Juros, Multas e Encargos sobre Titulos - - - 0,00% 0,00% - -
6.5.5 D Legais e Judiciai - - - 0,00% 0,00% - -
65501 Despesas de Cartorio - - - 0,00% 0,00% - =
6.5.5.02 Custas Judiciais - - - 0,00% 0,00% - -
6.5.6 Outras Despesas Gerais 59.460 55.954 (3.506) -5,90% 1,38% 66.880 (10.926),
6.56.01 Associacdes e Sindicatos 36.331 28.577 (7.754) -21,34% 0,71% 36.508 (7.931)
6.5.6.02 Eventos 23129 27.377 4.248 18,37% 0,68% 30.372 (2.995)
6.5.6.03 Seguro de Responsabilidade Civil - - - 0,00% 0,00% - -
6.5.6.99 QOutras De: a5 - - - 0,00% 0,00% - -
6.6 DEPRECIN;%ES E AMORTIZAGOES - - - 0,00% 0,00% - -
6.7 PERMANENTE - IMOBILIZADO/DIFERIDO 170.843 52.843 (118.000)] £9,07% 1,31% 170.843 (118.000
6.7.1 Maveis o Utensilios 8.000 - (8.000) -100,00% 0,00% 8.000 (8.000)
6.7.2 Equi de Infc - - - 0,00% 0,00% - -
B7.3 Maquinas e Equipamenlos - - - 0,00% 0,00% - -
674 Instalagbes - - - 0,00% 0,00% = =
6.7.5 Direito de Uso de Software 162.843 52.843 (110.000) 67.55% 131% 162.843 (110.000)
6.7.6 Gastos com Implant /Reorg /Desenvolvimento - - - 0,00% 0,00% = -
Obs. na Caluna (D), a expressio "N 0.* (ndo orgada) indica a realizagio da uma receita ou de uma despesa sem previso orgamentiria
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ACOMPANHAMENTO ORGAMENTARIO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA DE 2015
VIl - DESPESAS ADMINISTRATIVAS POR CENTRO DE CUSTO

VALORES FINANCEIROS EM R$
MES DE REFERENCIA: SETEMBRO

FRG - CORPORATIVO Centro de Custo: COR
ACUMULADO ATE O MES ACUMULADO NO ANO
CONTA ORGAMENTARIA ORGADO* REALIZADO DIFERENGA % RELEVANCIA ORGADO* DIFERENGA

i (a)_ B | (c=B-A) ©=C+4) | (E=Part."B") (F) G=8-F |
6 CUSTO DA ADMINISTRAGAOD 9.864.394 10.312.867 448.473 4,55% 100,00% 17.334.613 (7.021.746)|
6.1 DESPESAS COM PESSOAL - - - 0,00% 0,00% 4.373.152 (4.373.152)
6.1.1 CONSELHEIROS - - - 0,00% 0,00% - -
6.1.1.01 Remuneragio - - - 0,00% 0,00% = =
6.1.1.01.01 Honoranos - - - 0,00% 0,00% - -
6.1.1.01.02 Bonificaghes - - - 0,00% 0,00% - -
6.1.1.02 E gos ¢ ficios Sociai: - - - 0,00% 0,00% = -
6.1.1.0201 Previdénaa Social - - - 0,00% 0,00% = =
6.1.2 DIRIGENTES - - - 0,00% 0,00% - -
6.1.2.01 Remuneragao - - - 0,00% 0,00% - -
6.1.201.01 Honorérios - - - 0,00% 0,00% - -
6.1.2.01.02 Bonificaghes - - - 0,00% 0,00% - 5
6.1.2.02 Encargos e Beneficios Sociais - - - 0,00% 0,00% - =
6.1.2.02.01 Previdéncia Social - - - 0,00% 0,00% - -
6.1.2.0202 Auxilio Almentacio - - = 0,00% 0,00% = =
6.1.3 EMPREGADOS - - 0,00% 0,00% 4.373.152 (4.373.152)
6.1.3.01 Remuneragio - - - 0,00% 0,00% 3.939.256 (3.939.256)
6.1.3.01.01 Salarios - - - 0,00% 0,00% - =
6.1.3.01.02 Horas Extras - - * 0,00% 0,00% - G
6.1.3.01.03 Sobreaviso - - - 0,00% 0,00% - =
6.1.3.01.04 Gratificagdo de Fungio - - = 0,00% 0,00% = -
6.1.3.01.05 Adicional por Tempo de Servigo - = - 0,00% 0,00% < =
6.1.3.01.06 Auxilio Doenca - = - 0,00% 0,00% - -
6.1.3.01.07 Férias - - 0,00% 0,00% 13.296 (13.296)
6.1.3.01.08 Fénas Indenizadas - £ - 0,00% 0,00% = =
6.1.3.01.09 13° Salano - - - 0,00% 0,00% 7.387 (7.387)
6.1.3.01.11 Remuneragio Vanavel - - - 0,00% 0,00% 3.829.931 (3.829.931)
6.1.3.0112 Indenizagbes Trabalhistas - - - 0,00% 0,00% = -
£.1.3.01.99 Contingéncias com Pessoal - - - 0,00% 0,00% 88.642 (88.642)
6.1.3.02 Encargos e Beneficios Sociais - - - 0,00% 0,00% 433.895 (433.895)
6.1.3.02.01 Previdéncia Social - - 0,00% 0,00% 28.331 (28.331)
6.1.3.02.02 FGTS - - - 0,00% 0,00% B8.746 (B.746)
6.1.3.02.03 Contnbuigio Previdéncia Privada - - - 0,00% 0.00% 393.925 (393.925)]
6.1.3.02.04 A & Médi 16 - - 0,00% 0,00% - =
6.1.3.02.05 Sequros Sociais - - 0,00% 0,00% 2.893 (2.893)
6.1.3.02.06 Auxilio Alimentagio - - - 0,00% 0,00% - -
6.1.3.02.07 Vale Transporte - - - 0,00% 0,00% - -
6.1.3.02.08 Auxilios Edu ais de Deper - - - 0,00% 0,00% = =
6.1.3.02.09 Auxilio Educacional de Empregados - - - 0,00% 0,00% = *
6.1.5 ESTAGIARIOS - - 0,00% 0,00% - -
6.1.5.01 Remuneragio - - - 0,00% 0,00% = =
6.1.5.01.01 Bolsa Auxilio e Tanfa do Convénio - - - 0,00% 0,00% - -
6.1.5.02 Encargos e Beneficios Sociais - - - 0,00% 0,00% = -
6.1.502.01 Auxilio Alimentagio - - - 0,00% 0,00% - =
6.1.5.02.02 Vale Transporte - - - 0,00% 0.00% = o
6.2 TREINAMENTOS CONGRESSOS E SEMINARIOS - 43.350 43.350 N.O. 0,42% - 43.350
6.2.1 T tos Dep. i - - - 0,00% 0,00% - =
6.2.2 Treinamentos Corporalivos - 43.350 43.350 N.O. L42% = 43.350
6.3 VIAGENS E REPRESENTACOES - - - 0,00% ,00% - =
6.4 SERVIGOS DE TERCEIROS 335.556 - (335.556)]  -100,00% ,00% 419.445 (419.445)|
6.4.1 Servigos de Consultoria - - - 0,00% ,00% - -
6.4.1.01 Consultoria Atuarial - - - 0,00% 0,00% - =
6.4.1.02 Consultona Contéabil + - - 0,00% 0,00% - =
6.4.1.03 Consultona Juridica - - - 0,00% 0,00% - =
6.4.1.04 Consultoria de Investimentos - - - 0,00% 0,00% & =
6.4.1.05 Consulloria de Saide - - - 0,00% 0,00% 5 =
64106 Consultona em Recursos Humanos - - - 0,00% 0,00% % =
6.4.1.07 Consultona e Servigos de Informatica N = = 0,00% 0,00% = -
6.4.1.08 Consultona de Gestao/Planejamento - - - 0,00% 0,00% = =
6.4.1.00 Assessona de Imprensa - - - 0,00% 0,00% = -
6.4.2 Servigos de Auditoria - - - 0,00% 0,00% - -
6.4.2.01 Auditona Atuanal - - - 0.00% 0,00% - =
6.4.2.02 Auditona Contabil - - - 0.00% 0,00% - =
6.4.2.03 Auditona de Sadde - - - 0,00% 0,00% - —
64204 Auditona de Investimenlos - - - 0,00% 0,00% - =
643 Servigos de Apoio Contratados 335.556 - (335.556) -100,00% 0,00% 419.445 (419.445)
6.4.3.01 Servigo de Editoragio e Publicagio - - - 0,00% 0,00% = =
6.4.3.02 Servigo de Vigilancia - - - 0,00% 0,00% = -
64303 Servigo de Limpeza - - - 0,00% 0,00% - -
64304 Servigo de Apoio Administrativo - - - 0,00% 0,00% - =
64305 Servigo de Custodia de Titulos - - - 0,00% 0,00% - #
64399 Qutros Servigos de Tercei 335.556 - (335.556) -100,00% 0,00% 419.445 (419.445)
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ACOMPANHAMENTO ORGAMENTARIO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA DE 2015
Vil - DESPESAS ADMINISTRATIVAS POR CENTRO DE CUSTO
VALORES FINANCEIROS EMRS

MES DE REFERENCIA: SETEMBRO

FRG - CORPORATIVO Centro de Custo: COR
ACUMULADO ATE O MES ACUMULADO NO ANO
CONTA ORGAMENTARIA ORGADO* REALIZADO DIFERENGA % RELEVANCIA ORGADO* DIFERENGA
e (A) (8) [C=B-A] D=C+A) (E = Part. "B") (F) (G=B-F)
6.5 DESPESAS DE CONSUMO/GERAIS 8.891.212 9.730.482 839.27T1 9,44% 94,35% 11.750.319 (2.019.837)
6.5.1 Desp com L lizagio e Manutenca 4.075.206 4.073.605 (1.601) -0,04% 39,50% 5.433.128 (1.359.523)
651.01 Aluguel de Imdaveis 3.717.000 3.717.000 - 0,00% 36,04% 4.956.000 (1.239.000)
6.5.1.02 Manulengio e Reparos - - - 0,00% 0,00% - -
6.5.1.03 Seguro de Imoveis 3.031 3.756 725 23,92% 0,04% 4.047 (291)
6.5.1.04 Impostos e Taxas simovel 355175 352.849 (2.326) -0,65% 342% 473.081 (120.232)
6.5.2 Desp com Funci e Expedi 482.709 573.742 91.033 18,86% 5,56% 672.344 (98.602)
6.5.2.01 Assinatura e Informes Periddicos - - - 0,00% 0,00% - -
65202 Material de Expediente - - - 0,00% 0,00% - -
65203 Material de Copa/Cozinha/Banheiro - 18.324 18.324 N.O. 0,18% - 18.324
65205 Aluguel de Equipamentos - - - 0,00% 0,00% & -
B.5.2.06 Luz 354.574 429811 75.237 21,22% 417% 478.779 (48.968)
65207 Telefone - - - 0,00% 0,00% - -
6.5.2.08 Agua e Esgoto 128.135 125.607 (2.528) -1.97% 1,22% 193.565 (67.958)
6.5.2.00 Postagens - - - 0,00% 0,00% - -
6.52.10 Lanches e Refeigbes - - - 0,00% 0,00% - -
65211 Transportes Urbanos - - - 0,00% 0,00% - -
65212 Manutencio de Software - - - 0,00% 0,00% - -
65213 [ ¢40 de Equip . = = 0,00% 0,00% - -
6.5.3 Despesas com Tributos e Fiscalizagio 4.285.499 5.035.239 749.740 17,49% 48,82% 5.581.117 (545.878)
6.5.3.01 Taxa de Fiscalizagio 1.311.045 1.335.045 24.000 1,83% 12,.95% 1.311.045 24.000
6.5.3.02 Juros e Multas s/Tributos - - - 0,00% 0,00% - -
6.5.3.03 PIS 415.785 517.231 101.446 24,40% 5,02% 596.893 (79.662)
6.5.3.04 COFINS 2.558.669 3.182.963 624,294 24,40% 30,86% 3.673.179 (490.216)
6.5.4 Despesas Financeiras - - - 0,00% 0,00% - -
6.54.01 Tarifas Bancarias - - - 0,00% 0,00% - -
6.54.02 Juros, Multas e Encargos sobre Titulos - - - 0,00% 0,00% - -
6.5.5 D Legais e - - - 0,00% 0,00% - -
6.5.5.01 Despesas de Carldrio - - - 0,00% 0,00% - -
6.5.502 Custas Judiciais - - - 0,00% 0,00% - -
6.5.6 Outras Despesas Gerais 47.798 47.896 98 021% 0,46% 63.730 (15.834)
6.5.6.01 Associaghes e Sindicalos - - - 0,00% 0,00% - -
6.56.02 Eventos - - - 0,00% 0,00% - -
6.5.6.03 Seguro de Responsabilidade Civil 47.798 47.798 0 0,00% 0,46% 63.730 (15.932)
6.5.6.99 Oulras Despesas - a8 98 N.O. 0,00% - 98
6.6 DEPRECIAGOES E AMORTIZAGOES 637.626 539.034 (98.592) -15,46% 5,23% 791.697 (252.663)|
6.7 PERMANENTE - IMOBILIZADO/DIFERIDO - - - 0,00% 0,00% = -
6.7.1 Maveis e Ulensilios - - - 0,00% L,00% - -
6.7.2 Equipamentos de Informatica - - - 0,00% 0,00% - -
6.7.3 Maquinas e Equipamentos - - - 0,00% 0,00% - -
6.7.4 Instalagbes - . & 0,00% 0,00% - =
675 Direito de Uso de Software - - - 0,00% 0,00% - -
6.7.6 Gaslos com Implant /Reorg /Desenvolvimento - - - 0,00% 0,00% - -
Obs.- na Coluna (D), a expressio *N.O.* {ndo orgado) indica a realizacio de uma recoila ou de uma despesa sem provis3o orEamentir
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ACOMPANHAMENTO ORGAMENTARIO DO PLANO DE GESTAQ ADMINISTRATIVA DE 2015
VIl - DESPESAS ADMINISTRATIVAS POR CENTRO DE CUSTO

VALORES FINANCEIROS EM R$
MES DE REFERENCIA: SETEMBRO

GERENCIA DE SAUDE - PROJETO DE UNIFICAGAO Centro de Custo: GSA_PP
ACUMULADO ATE O MES ACUMULADO NO ANO
CONTA ORGAMENTARIA ORGADO* REALIZADO DIFERENGA % RELEVANCIA ORGADO* DIFERENGA
(A) B (C=B-A) (D=C+A) (E = Part. "B") (F) (G=B-F)
6 CUSTO DA ADMINISTRAGAO 4.152.261 3.967.701 (184.560)| -4, 44% 100,00% 4.294.716 (327.014)|
6.1 DESPESAS COM PESSOAL - 598.333 598.333 N.O. 15,08% - 598.333
6.1.1 CONSELHEIROS - - - 0,00% 0,00% - -
6.1.1.01 Remuneragio - - - 0,00% 0,00% - -
6.1.1.01.01 Honoréarios - - - 0,00% 0,00% = -
6.1.1.01.02 Bonificagies - - - 0,00% 0,00% - -
6.1.1.02 Encargos e Beneficios Sociais - - - 0,00% 0,00% - -
6.1.1.02.01 Previdéncia Social - - - 0,00% 0,00% - -
6.1.2 DIRIGENTES - - 0,00% 0,00% - -
6.1.2.01 Remuneragiao - - - 0,00% 0,00% - -
6.1.2.01.01 Honorénos - - - 0,00% 0,00% - =
6.1.2.01.02 Bonlﬁc.apﬁes - - - 0,00% 0,00% - =
6.1.2.02 ficios Sociai = - - 0,00% 0,00% - -
6.1.2.02.01 Prev-denc:a Soaal - - 0,00% 0,00% - -
6.1.2.02.02 Auxilio Aimentagio - - - 0,00% 0,00% - -
6.1.3 EMPREGADOS - 598.333 598.333 N.O. 15,08% - 598.333
6.1.3.01 Remuneragio - 423.429 423.429 N.O. 10,67% - 423.429
6.1.3.01.01 Salarios - - - 0,00% 0,00% - 5
6.1.3.01.02 Horas Extras - 354,499 354,499 N.O. 8,93% - 354.499
6.1.3.01.03 Sobreaviso - - - 0,00% 0,00% - -
6.1.3.01.04 Gratificagdo de Fungiio - - - 0,00% 0,00% - >
6.1.3.01.05 Adicional por Tempo de Servigo - - 0,00% 0,00% ] -
6.1.3.01.06 Auxilio Doenga - - - 0,00% 0,00% - -
6.1.3.01.07 Férias - 39.389 39.389 N.O. 0,99% - 39.389
6.1,3.01.08 Fénas Indenizadas - - - 0,00% 0,00% - -
6.1.3.01.09 13° Salano - 29.542 29.542 N.O. 0,74% - 29.542
6.1.3.01.11 Remuneragio Vanavel - - - 0,00% 0,00% - =
6.1.3.01.12 Indenizagbes Trabalhistas - - 0,00% 0,00% = =
6130199 Contingéncias com Pessoal - - - 0,00% 0,00% = -
6.1.3.02 Encargos e Beneficios Sociais - 174.904 174.904 N.O. 4,41% - 174.904
6.1.3.02.01 Previdénaa Social - 91.141 91.141 N.O. 2,30% - 91.141
61.3.02.02 FGTS - 28.360 28.360 N.O. 0,71% - 28.360
6.1.3.02.03 Contribuigio Previdéncia Privada - 35.450 35.450 N.O. 0,89% - 35450
6.1.3.02.04 A i MédicalO og - - - 0,00% 0,00% = S
6.1.3.02.05 Seguros Sociars - - - 0,00% 0,00% = =
6.1.3.02.06 Auxilio Alimentagao - 19.492 19.492 N.O. 0,49% - 19.492
6.1.3.02.07 Vale Transporie - 461 461 N.O. 0,01% - 461
6.1.3.02.08 Auxilios Educacionais de Dependentes - - = 0,00% 0,00% = =
6.1.3.02.09 Auxilio Educacional de Empregados - - - 0,00% 0,00% - .
6.1.5 ESTAGIARIOS - - - 0,00% 0,00% - -
6.1.5.01 Remuneragio - - - 0,00% 0,00% - -
6.1.5.01.01 Bolsa Auxilio e Tanfa do Convénio - - 0,00% 0,00% - =
6.1.5.02 gos e Beneficios Sociai - - - 0,00% 0,00% - -
6.1.5.02.01 Auxilio Aimenlagio - - 0,00% 0,00% - -
1 5.02.02 Vale Trans@rte - - - 0,00% 0,00% = e
TREINAMENTOS CONGRESSOS E SEMINARIOS 130.000 - (130.000) -100,00% 0,00% 130.000 (130.000)
6 2 1 Treinamentos Departamentais 130.000 - (130.000) -100,00% 0,00% 130.000 (130.000)
b z 2 Treinamentos Corporalivos - - - 0.00% 0,00% - =
| VIAGENS E REPRESENTAGOES 50.001 22.712 (27.288)) -54,58% 0,57% 50.000 (27.288))
G.i SERVICOS DE TERCEIROS 2.973.58 2.384.324 (589.262) -19,82% 60,09% 3.086.041 (701.7
6.4.1 Servigos de Consultoria 954.44¢ B806.175 (148.271) 15,53% 20,32% 1.030.946 (224.771)
64101 Consultona Atuanal 60.000 - (60.000) -100,00% 0,00% 60.000 (60.000)
6.4.1.02 Consultona Contabil - - - 0,00% 0,00% - =
6.4.1.03 Consultona Juridica 25.000 25.000 - 0,00% 0,63% 25,000 -
6.4.1.04 Consultonia de Investimentos - - - 0,00% 0,00% - =
6.4.1.05 Consultoria de Sadde 252 500 86.800 (165.700)| -65,62% 2,19% 329.000 (242.200)
6.4.1.06 Consultoria em Recursos Humanos 74.926 65.275 (9.651) -12,88% 1,65% 74.926 (9.651)
64.1.07 Consultoria e Servigos de Inlorrnanm 397.840 459.932 62.092 15,61% 11,59% 397.840 62.092
6.4.1.08 Consull de G [Planej 144.180 169.169 24.989 17,33% 4,26% 144.180 24.989
64.1.09 Assessona de Imprensa - - - 0,00% 0,00% - =
6.4.2 Servigos de Auditoria - - - 0,00% 0,00% = =
64201 Auditoria Atuarial - - - 0.00% 0,00% = -
64202 Auditoria Contabil - - - 0,00% 0,00% - -
6.4.2.03 Auditoria de Saude - - - 0,00% 0,00% - =
6.4.2.04 Auditonia de Investimentos - - - 0,00% 0,00% - -
6.4.3 Servigos de Apoio Contratados 2.019.140 1.578.148 (440.992) -21,84% 39,77% 2.055.095 (476.946)
6.4.3.01 Servigo de Editoragio e Publicagio 30.000 8.652 (21.348) -71,16% 0,22% 30.000 (21.348)
6.4.3.02 Servigo de Vigilincia - - - 0,00% 0,00% - =
6.4.3.03 Servigo de Limpeza - = - 0,00% 0,00% - -
6.4.3.04 Servigo de Apoio Administrativo - - " 0,00% 0,00% - -
6.4.3.05 Servigo de Custodia de Titulos - = = 0,00% 0,00% = -
6.4.3.99 Outros Servigos de Terceiros 1.989.140 1.569.496 (419.644) -21,10% 39,56% 2.025.095 (455.598)
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ACOMPANHAMENTO ORGAMENTARIO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA DE 2015

Vil - DESPESAS ADMINISTRATIVAS POR CENTRO DE CUSTO
VALORES FINANCEIROS EM R$

MES DE REFERENCIA: SETEMBRO

GERENCIA DE SAUDE - PROJETO DE UNIFICAGAQ Centro de Custo: GSA_PP
ACUMULADO ATE O MES ACUMULADO NO ANO
CONTA ORGAMENTARIA ORCADO* REALIZADO DIFERENGA % RELEVANCIA ORGCADO* DIFERENGA
(A) - (B) (C=B-A) (D=C+A) E = Part. "B") (F) (G=B-F)
6.5 DESPESAS DE CONSUMO/GERAIS 372,675 613.133 240.458 64,52% 1545% 402.675 210.458
6.5.1 Desp com L lizagdo e M. G - 2.142 2.142 N.O. 0,05% - 2.142
6.5.1.01 Aluguel de Imbveis - - - 0,00% 0,00% - -
65,102 Manulengiio e Reparos - 2.142 2.142 N.O. 0,05% - 2.142
6.5.1.03 Seguro de Imbveis - - - 0,00% 0,00% - -
6.5.1.04 Impostos e Taxas s/imovel - - - 0,00% 0,00% - -
652 Desp com Funci e Expedi 372675 444.026 71.351 19,15% 11,19% 402675 41.351
65201 A e Informes Periddicos - - - 0,00% 0,00% - -
6.5.2.02 Material de Expediente - - - 0,00% 0,00% - -
65203 Material de Copa/Cozinha/Banhei - - - 0.00% 0,00% - -
6.5.2.05 Aluguel de Equipamentos - - - 0,00% 0,00% - -
6.5.2.06 Luz - - - 0,00% 0,00% - -
65207 Telefone 10.400 - (10.400)|  -100,00% 0,00% 10.400 (10.400)
6.5.2.08 Agua e Esgolo - - - 0,00% 0,00% - -
65209 Postagens 97.275 55.155 (42.120) -43,30% 1,39% 97.275 (42.120)
6.52.10 Lanches e Refeigbes - - - 0,00% 0,00% - -
65211 Transportes Urbanos - - - 0,00% 0,00% - -
6.5212 Manutencfio de Software 265.000 382.188 117.188 44,22% 9,63% 295.000 B87.188
6.52.13 Manutengio de Equipamentos - 6.683 6.683 N.O. 0,17% - 6.683
6.5.3 D com Tril e Fi: izagd - 128.007 128.007 N.O. 3,23% - 128.007
6.5.3.01 Taxa de Fiscalzagdo - - - 0,00% 0,00% - -
65302 Juros e Multas s/Trbutos - - - 0,00% 0,00% - -
65303 PIS - 17.893 17.893 N.O. 0,45% - 17.893
6.5.3.04 COFINS - 110.114 110.114 N.O. 2,78% - 110.114
6.5.4 Despesas Financeiras - - - 0,00% 0,00% - -
6.5.4.01 Tarifas Bancarias - - - 0,00% 0,00% - -
6.5.4.02 Juros, Multas e Encargos sobre Tilulos - - - 0,00% 0,00% - -
6.5.5 Desp Legais e - - - 0,00% 0,00% - -
6.5.5.01 Despesas de Cartorio - - - 0,00% 0,00% - -
6.5.5.02 Custas Judiciais - - - 0,00% 0,00% - -
6.5.6 Outras Despesas Gerais - 38.958 38.958 N.O. 0,98% - 38.958
6.5.6.01 Associagbes e Sindicatos - - - 0,00% 0,00% - -
6.5.6.02 Eventos - 9.300 9.300 N.O. 0,23% - 9.300
6.5.6.03 Seguro de Responsabilidade Civil - - - 0,00% 0,00% - -
6.5.6.99 Qutras 535 - 29.658 20.658 N.O. ,75% - 29.658
5.6 DEPRECIAGOES E AMORTIZAGOES - - - 0,00% ,00% - -
6.7 PERMANENTE - IMOBILIZADO/DIFERIDO 626.000 349.1599 (276.801) -44,22% ,80% 626.000 (276.801))
671 Maveis e Utensilios 322.000 145.045 (176.955)| -54,95% 6% 322.000 (176.955)
672 Equipamentos de Informética 304.000 202.193 (101.807) -33,49% 5,10% 304.000 {101.807)
673 Maquinas e Equipamentos - - - 0,00% 0,00% - -
674 Instalaghes - 1.961 1.961 N.O. 0,05% - 1.961
675 Direito de Uso de Software - - - 0,00% 0,00% - =
6.7.6 Gaslos com Implanl./Reorg/Desenvolvimento - - - 0,00% 0,00% - =
Obs. na Coluna (D), 8 expressio "N O (nfa orgado) indica a realizagdo de uma receila ou de uma despesa sem previs3o orcamentaria
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VIl - RELATORIO ANALITICO DE ACOMPANHAMENTO POR CONTA/REFERENCIA - 2015

6.4 - Servigos de Terceiros

6.4.1 - Servigos de Consultoria
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6.4.1.03 - Consultoria.
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fia a0 icio 2014
Towers Wnlscrl Cmsulwia Lida. - Pl.'mn BD (RC n® D01/048). - - Assessonia Aluarial|
em a

Towers Walson Consultoria Lida, Plano CD (RC n® 001/048). - Assessoria Atuarial

ia da leg

em ae

A rial - C Atuarial excl aoF'IanodaA.sslslbndnﬁSaMn[RCn"
DUI!IUT)-‘ ria Atuanal em dimento & ', i da' islach

‘exigéncia da legislaglo.

Novo Contrato de Assessoria Aluarial - Assessoria Atuarial em atendimento &

exigéneia da legislagdo.

Estudo de i Hipét iais - A ia Atuarial em i
Aex;gémaadaleglsla;&o i
Estudo de A ia de Hipd igis - A

Atuarial em

|8 exighncia da lngislacho, ] I
Tov\emw:llsuﬂl"' i = i do simulador de tri - ri

Atuarial em & exinhne legislagac
Estudo Atuarial Plano CD' El lear - A
da Patrocinadora ao Plano

Estudo de C Salanal - A

Atuanial em T a

Fiscal na andlise dos Estudos

ia Atuarial para adesio

da legislagao. IN PREVIC N° 7
Estudo de Cresci Satarial - A
da legislagao. IN PREVIC N° 7

-~ a "-“

ia Atuarial em

'Estudo de Taxa do Juros - Assessoria Aluarial em atendimento 4 exigbncia da

legislagio. IN PREVIC N° 7

Estudo de Taxa de Juros - Assessoria Aluarial em atendimento 4 exigéncia da.
legislagio. IN PREVIC N* 7
Contratagio de mum para apoio no desenvolvimento de novos produtos -

Alinh 80 p nento estralégico 2015/ 2016.

Ci o ial - liagao atuarial para transleréncia de carteira de acordo
com a RN 112/ANS.

Towers Watson C 1a - Avaliagio e elaboragdo de atuariai

o processo de alteragio rv-gulamemar do atual Plano de Contribuigio Defma

(CD).

Towers Watson Consultoria - Avaliagio do Impacto de Alleragho no Benelicio.

Minimo do Plano BD = n —
Towers Walson Consultoria - Andlise de Ganhos ¢ Perdas Atuariais no Plano CD

itonia - i atuanial

Towers Watson C ia para o plano BD

TmmWalsonconmmdn-SimuhqaonwnmnamdeumpamoplamBD

Towers Watson Conultoria - Elaboragao de planilha elelrdnica - Passivos atuariais.

ind. avaliagio 2014
Towers Watson Conultoria - Elaboragao do planitha eletrénica - Passivos atuariais
lind. avaliacao 2014

Bocaler, Csmalgﬂ.

das R ernfat.ndaREALGRﬁ.NDEZA.

RC 0037203

|Bocater, Camargo, Costa e Siva Advogados. (média de d em 2014 até
- Agdes | (RDE 223/2003-NAQ 1152014).

Bnc.'alorCmnargoCcstaeswva” gados (com = Acho de Ci G
proposta em face de Fumas (Contrato NAQ. 10?2013}

Carlos Silveira A ki )- Adv. Ti ista - Honorarn
(Contrato RG 162 04] REODPO-H.IZJ\S .MR (RS 378.170 em 24 meses).
Junqueira de Carvalho & Murgel . @ Consultores. - Due Dillig de
Contencioso | Req AJR 045/2014).
‘Jungueira de Carvaltho & Murgel g aC I (média de d

014 até - Adv. Tributarista - ios + Desy {RDEiB&"ZOOE-
NAQ.115/2014).

Junqueira de Carvalho & Murgel Advogados e C com
despesas) - Contrato NAQ.147.2014 - de criditos d te de
empréstimos (Jumbao) =
‘Nelson Mufarej Filho Pericias Judiciais. (média de d em 2014 atd

setembro) - Honordrios Penciais - REQ.DP.042/2013_AJR - (R$ 500,640 em 24
meses)

Gong:;lvns&FﬂnavSerdadedn Advogados - Adv. Trabalhista - Passos -
b ios + Desp {em substituigho ao pond anterior Paulo Régis!
Soares Negrio, a partir de 01/05/2015 ) =
Marcos Quiring A A iados. (sem em 2014 até s-elembrn}—
Adv. Trabalhista - SP, GDBMG Honordrios + Dospo’sn! (Com.raln RG 180, 05!
Endas Baydo A adas As ontrato) i sual
em Belo b ririos + Oy

Amaro Pessanha :ounlralo NAOIQOL‘DH} - Acompanhamento Processual em
Campos dos - Honoririos

Valter Rui Andrade {sam msluza;éo em 2014 até sl!lnmbm} - Servigo de

p para ¢fio de gativas do débito (CND's)

Galdino, Coelho, Mendes, Cameiro Advog (Area d d
em 2012). RC n® 005106 com d ) - G
mdmommomphm&mmmnstmmmmuw
Honoranos (média em 2012). RC n® 005106 (NAQ.127.2104).

Motta F Rocha Advogados (Area DI_g). (sem

2014 até setembro) - Monitoramento junto & Caixa E ica Federal e el
de medidas judiciais relativas aos Créditos contra o FCVS que compdem o CRI da
RB Capital.

: GSA} (media

em

FRGIACP
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PREV_BD
Pné\;_cn
PREV_BD
PREV_CD
PREV_CO
FREv_ﬁﬁ
PREV_BD
PREV_CD
PREV_BD
PREV_CD
ADM
s'adbe s's'p
PREV_CD

PREV_BD

PREV_BD

PREV_BD

PREV_BD

INVEST_BD
PREV_BD
PREV_BD

PREV_BD

PREV_BD

PREV_BD
ADM

SAUDE

INVEST_BD

Planejamento |

PREV_CD

Proj. Unific.
Planejamento

Operacional

Operacional

Operacional

16.700 |

| cF = (16.700)| 16. 700 . (16.700),
— 1 ) A )
| cEA | 30.715 63451 23736 | 39715 5 23736
| i ! H
| GEA | 37.685 60.210 22525 | are8s | - 22525
— 1 . + Is . i
| cea | s3970 54.749 779! 72350| 18408 804 |
J | — 1 - , ! M S ] =
i
| cea | 43.336 14.042 (20.294), 75838 21.062 (40.734).
GEA | 43336 14.042 {29.294;! 75.838 | 21.062 (40.734)
i e E 1 |
GEA | 20,000 15.250 (4.750) | 20.000 v (4.750)|
| 1 4 | 4 I : !
| cEA | 20,000 15250 (4.750)| 20,000 = (4.750)
' - -+ e | i i
| GEA 2,000 . (2.000) 2000 X (2.000),
| cea 40.000 45,500 40,000 . 5500
| ] S s
| GEA 7.500 - 7.500 - (7.500)
| eea 7.500 - 7.500 | - (7.500),
GEA 20.000 18.892 20,000 | P (1.108)
GEA | 20.000 18 892 20000 - (1.108)
cep | 10,000 | 2 000 . lzoum;:
| GSA_PP| 60,000 - 60.000 | - :so 000}:
GEA - 25.400 2 - 25400
GEA | g 16.793 - - 16.793
| GEA | . 36.264 264 | - - 36.264
! | | 3
GEA | - 23996 23.996 - 23996
GEA | - 7.541 7.541 | - 7.541
GEA | = 2916 2916 | - X 2916
Z 2916 2916 | - - 2916
i
03.896 "\__MW"" )
1
296090 260833 4803 342000 83359 2153
131895 192.441 60546 § 175.860 | 50,529 67.110
{ - 4 { {
11.101 s (1. wn 11401 | (11.401)
onean 115.906 :255}5 155,241 37.420 (1.915)
1
|
39430 39430 - 3043 : :
! i | |
I [
i 54,564 56.251 1,687 | 59850 60.386 16.789
i |
4 H
| AR 80756 120.001 39245 109.424 25,500 36.077
? ! t
AR | 45.795 60.830 15.035 74.396 47 675 34.109
| |
AR 83.700 73.832 (9.868) 111600 27.900 (9.868)
| { :
AR | 2814 4355 1541 | 3752 - 603
SR [N B SER E e ——
AR 25030 22956 2 nml 33769 8835 (1.978)
AR 8177 8139 133;. 11.033 2856 (a8).
AR | 13.500 9687 (3.813), 13.500 s (3813)
i 4 I 4
| 1
AR 110875 108.136 (2739) 148697 36.096 (4.465)
| ‘ | |
| AR 60.000 = {60.000)| 60.000 | = (60.000)
1 {
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VIl - RELATORIO ANALITICO DE ACOMPANHAMENTO POR CONTA/REFERENCIA - 2015
6.4 - Servigos de Terceiros
6.4.1 - Servigos de Consultoria

i s £k L R Ak S s, —
........ ! (3] ®_ (C=B-A) (0] E) __(F=@+E)-D)
Caval Pornk'n&‘ iados. (i "‘pela riagio do INPC até 1 |
131 out/2014) - ia SIS - Servi de de agho  PREV_BD Operacional | AR 7.101 5516 (1.585) 0,468 | 3.940 (12)
mavida por ex-participante na udade de Belém (Contrato RG 243.07). | |
Gnmﬁkeomerogndos Bocalel Camargo GoslnuSivaMmgados Lobna. g [
132 |Ibeas e demais ico: de para  INVEST_BD Operacional  AJR 96.520 | 214 (96.306) 137.575 | - {137.361)
[ i dos idos contra | | |
639 g BRC, Alog D gs.mna SRSt Jundice Sontiaidd/proposin SAUDE ESP Proj. Unific. ‘.GSA_PP 25.000‘ 25,000 < zs.ooo‘ “ =
N—Oﬁ ‘Anna Gabriela Lopes Ventura Pinto - RPA - Honorarios Juridicos em Angra © PREV.ED 0 sonal 2 AR R 221 221 R R 291
L M S {

77

718

718

720

721

753

754

755

756 |B

758 |

759

MCM para

‘auxilio na claboragfio dos cenarios macro, dnlmasubﬂdmrasdemde

abmg.!oﬂemm -

Lopes Filho & Assoc. Consult. De Ir

para da risco b ik i
balha & defin

.CIRG

Serasa - memﬂodedaduaemfmmvbes Cu'nsuladeempmsaslmoslhas

(ou prestadoras de servicos o

'Estudo de ALM - Constﬂndapmdamﬁeeshﬂosdaohﬂwm
mmsﬁmpﬂmﬁﬂal:bque i as

da como suporte, para elaboracio deste
i manual pelo

Wmmammmmmﬁo
{do do: dol
Prajna - A de dadas e i i
JWIEvDWAvmmlmdu' i
doslasmiqx)domlomuoons

i dos: (i) prover i de alta
busca de oport dos investi da Real Grandeza, g g
comparativa na busca de noves patrocinadores; (i) melhorar a relaglo de risco
retomo das carteiras a fim de que o desempenho dos planos seja um diferencial na
busca de novas fontes de patrocinio; (i) fonte de informaces independenta .
Possivels Projuizos: (i} informagdes menos precisas na andlise dos fundos de
investimentos,

.CormumispnmpuqelodoALMpmnicmdépaﬂicbm-PlamCD—w:
(Contratagho de consultoria para realizar o ALM do Plano CD com base na
\modelagem conhecida como "Ciclo de Vida™. Vinculado 4 meta da DI ndmero 1.3
dule'ﬁamwlnEsimlﬁgim

- Andlise

"das

Axis ondine de Aga/15 até
através da

na soleclio o na

a ta dos & i a0 pedil dos
parln:ipa'lnsdnplafm {l]mdu\;audegaswswwmm ahmnmdna
de (iif) viabilizar a imp ¢

dnCndade\.‘idanuF‘lanoCG

F Projuizos: (i) d dincia de i, para a izacho do

snmcol’mm alevandousc\mdaFRG ("_Immaglltdadnnammmade
tratiégi (i) ab de i ndo ao perfil dos

participantes do plano

'WmmmACHOMWaMMCD—P igho: C de
par a das imp mDqumpmdonﬂopam
limplementagdo de projeto Ciclo de Vida no Plano CD. Vinculado 4 meta da DI
Woiadoﬁanojmiﬂrmbo

P (i) otimi dos da Diretoria de Investimentos
em relagdo ao novo perfil de investimento do Plano CD, bem como dos processos.
|relativos aos outros Planos de Beneficios,
|Possiveis Prejuizos: (i) nao ol ao perfil de
participantes, gerando assim perda de foco da equipe de investimentos.
c 40 de Consultoria para implantagio de Modelagem Propria do Risco de’

- Descri fundado do risco de mercado dos
lnvmmcrmsEngldopolaamgoﬂdaReaM:l?gz

0] f a0 artigo 13 da resolugdo CMN 3,792, que

MmqueaEFPdeeawmpnnhnrnpnmmamﬂsmeommespemdnm

dinotos o indi mmousudemodeloqueluwleapmhnbﬁadadnde
pordas méxi das para os i : (i) melhorias na de
|risco por parte da entidade
Possivudspmiuims (I]nmnlandomafﬁoaumtgulacsmsdumcm.}m

dendo gerar

dos

o de Soft E - Descrigho: C de
|para img ¢io de para servir de base para sistema de
maonitoramento do ALM.

(i) p uma maior agilidade na andlise dos dados
p«mmwnmmbﬁomperﬂmspaﬂnpm (i) maior aprofundamento
qumdndaknplomma;ﬁodouoiodewda (i) possibilidade de reavaliagho de
‘acordo com as iduai dumms il {w)pemhrwn
mefhor das varid
Estratbgicas; [v}snwrdenrsmnom#LMmemc M]mpacdmiedﬁmahmrwn
(ALM a qualquer momento.
|Possiveis Prejui (njmenul,"
IALM; (it) ¢a0 de

in s e
usmslnsdaFRG
D i Boletas Eletrdni

de boletas eletrdni a
Gamteual‘:u
Beneﬁuos Esperados: {u)pmntrummmfooadampedemvmhmerﬂnsms

de ; (i) otimizagdo do tempo da equipe; (i) eliminagdo de

rismopomcionals
Possiveis Prejuizos: (i) diminuicio do foco da equipe, gerentes e diretores de
investimentos, podendo athd gerar perdas financeiras a entidade; (i) possiveis
MiSCOS Operncionais

do das do
ndo a0 perfil dos particip {iii)
para a izacio do servigo futuro, elevando

da Gerdncla a do

FRG/ACP
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INVEST_Adm |

INVEST Adm

INVEST_Adm |

INVEST_Adm

PREV_BD

IN\.I'EST Mm

INVEST_Adm

INVEST_CD

INVEST_Adm

e

INVEST_Adm |

Planejamento

Plancjamento

g

1
65.460 64,112 (1.348)]
20.401 20496 95 |
2505 2433 (72),
- — i il
— —— S W——
59.478 60.096 618
Mt = i
28319 28878 559 |
37500 . (37.500),
i
|
I
|
20.000 | = m.m;l
|
|
i
|
f
33.750 x (33 ?5012
|
]
S .
|
\
37.500 . (3?.500]%
|
!
e i
i
i
{
10.000 z nn.ooo;{
|
|
]

83176 | 22209 (1.855)
27588 7.187 95
3347 814 (100}
120.000 - (120.000)
14,628 : (14.628)

70767 20.355 684

28319 . 559
50,000 (50.000)
35.000 | = (35.000)

I
45000 (45.000)
50000 {50.000)
15.000 g (15.000)
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Vill - RELATORIO ANALITICO DE ACOMPANHAMENTO POR CONTA/REFERENGIA - 2015

6.4 - Servigos de Terceiros

6.4.1 - Servigos de Consultoria

para l:umprlr obngacao legal junm é

16.976 16.975

(1)

logico da Real Grand - AD n® 3 oo

Cnnllatnhblo(l?mm I—
s4p Consul 0 do rode crode a7z ia de apoio na
mnlramahzag:‘loumdmmmmmdomde
641 Solution Consultoria em Saide - dos | da lagho para

implantagao do Projeto de Otimizagao.

SAUDE ESP

SAUDE ESP

Proj. Unific.

wngtdopelulF'GA.
Eshmatwndogmswmavaimeuxxmsdemampmgndos -Média dos.
valores realizados em 2014 comigido pelo IPCA.

Consulloria de Apoio para processo selelivo para as contratagbes da GBS e da
642 GOG REQ. GRHDA 0052015 e outras-Consulloria para realizagho de exame

326

Jeti

das novas

para o

Guwuh Desenvolvimento de Pessoas e Organizagies Lhda Processo de revisdo e-

N-O7 aprimoramento dos cntérios do Plano de Cameim e Remuneracio por
Competéncias

12.'5.!1‘0 86 800

ADM Operacional | GRH 15.560 16.069

: | | i i

SAUDE ESP Proj. Unific. . GSA_PP | 74926 65.275
!

| GRH | = 88,800

Sy A &w%ﬁg e

) iaa.zm;

(15, 651}

509

(9.551)i
i
88.800 |

.(4.577]_

(9.651),

de Rede.
da
REAL GRANDEZA (Acrescimo no valor em fungio dos novos ambientes de DR
‘Satide)

Luiz Rogerio Ladeira - M o
A& A Lida - G i
(rede de dados da FRG (Ja contratado)
'Martins de Almeida Advogadcs Comlle do S
legal de seg da i

de revisio das polllras de snguram;a

NETCENTER

250

So do

para est ¢do da rede-Estruturagio da

da
de escopo em fungio da necessidade

253

de Back de Dados

- Geréncia e "

254

Sevigo de replicagio dos dados no site DR - Implementagdo do Recovery Point As.

| 255 Sewice (1AS)

256 Aquisicho de Portal Corp -0 do Portal C de
Aquisicao de

de basicos - Em fun¢io do aumento da usudrios
{Offica, Project, Cul W’Indm Server)
da i & no de Cob
Eslmlbgm l!mpmssau de Boletos pelo Site, Impressio e postagem dos boletos
bancarios pelo banco;
Bn:xa automatica no Mﬁdu!o de caplt.allzac;.éo dos bolmos bancdrios pagus
da

257

258

de backup da REAL'

oo — s

as ib
das folhas, Aprimorar processoe de rotinas, via tela de sistema
Novell -
restante do pagamento)
Agquisicio de sistema de h it
‘demandante: AJR)
Atualizagho do Sistema ACL da AUD - Atualizagho da versdo do Software ACL

Consultoria do Sistema de Saide - Benner. - (Area demandante: GSA)

259
dos Jurids

em 2014 cormigid g
'Servigo de apoio local da attps - D lver p ¢
Amadeus .
Expansio dos servigos do site-E: do si o do a
do aplicative para dos ici com op¢io de
requenmento automatizado. Pﬂ»nmfocdmdldoemﬂam Apdmm prevista para
o primeiro semestre de 2015, terd custo total de R$ 26.000,00, dividido em duas:
parcelas de RS 13,000,00, sendo a primeira paga ainda com recursos do orgamento
de 2014, O custo da segunda fase foi estimado em R$ 30.000,00 (Parcela referente
ao CD)
p dos servigos do sito - E 4
a de ivo para mm opgho de
rcquenmenln automatizado. Projeto foi dividido em 3 fases. A primeira prevista para.
o primeiro semestre de 2015, terd custo lotal de R$ 26.000,00, dividido em duas.

do IPCA. (Amﬁnmme GSA)
no sistema

dos

dos

567

parcelas de R$ 13.000,00, sendo a primeira paga ainda com recursos do orgamento

de 2014. O custo da sequnda fase foi estimado em RS 30.000,00 (Parcela referente
a0 BD) )
A S0 do Si - A do Simulador -
LPS‘JPREV[CJDC N® 13, DE 12 DE NOVEWRO DE 2014
Fluxo El de C -G p:na
de ) de ficios, criando o Previdéncia, que eli ]
569 uamlndepapolnmnaswﬂnmuagmmamdnmadsnmshdos
com o sistema Amadeus ¢ 0

GED.
Guslnmnznpncs ‘do Sistema Amadeus -

P em hn:los de ponsao Porém ocome que algumas
570 da Real ser das ao sistema, sendo
nocesmaawstomva;-‘mdamsmo On:lmsdeSenws pmnslns
Transferéncia  Inter  fundos s
Demenstrativo de recaloulo; Outros. :
C izaghes do S Amad - O sistema Amadeus ¢ um produto de
da, i em di fundos de pensna. Porém ocome que algumas
571 da Real Grand isardo ser a0 sistema, sendo
rmas.s.irta a customizagio dn rrmmu Onians de  Servigos previstas:
Ti ia Inter fundos IF
Demonstrativo de recilculo; Outros.
643 A&A Informética Ltda. - HorizontalizagSo dos Processos de T1
644 Alog Data Centers (Sadde) - Operagio do Site da Satde
845 Servico de implementagio de login / primeiro acesso [/ gerenciamento  de
identidades para prestadores
FRG/ACP

10/11/2015

Site DR - Implementagio do Site DR e atualizagio do ambiente Novell {

Consulloria do Sistema de Saide - Roembolso de despesas - Valor médio’

e P o

a INSTRUGAD

O sistema Amadeus ¢ um produto de

ofluxo

GTI 109.783 98.696
1 |
ADM Operacional GTI 39.924 39.514 (410)|
R sl IR | S b
ADM Operacional GT | 30.000 | 12.000 (18.000)/
1 =T |
ADM Operacional | GTI 20.500 20.500 |
1 H + ¢
ADM Operacional | GTl | 64.998 | 45732 (19.266)|
ADM Plancjamento | GTI l 60.000 19.934 (40.066)
ADM Plancjamento | GTI | 65.000 = :ss.ooo;i
ADM Operacional | GTI | 60000 - (60.000)|
ADM Plangjamento | GT1 120.000 - (120.000)
ADM Operacional GTI 138 900 138.900 -
ADM Planjamento | GTI | 40.000 | . (40, noo)f
ADM Operacional | GTI | 20,500 10332 (10.168)
SAUDE Operacional | GTI. 105188 117915 12727 |
SAUDE Operacional GTI 10,296 10.967 671 |
PREV_BD Operacional GBP 13.000 . (13.000)|
PREV_CD Planejamento | GBP 21.000 - (21.000)
i
|
i i
PREV_BD Planejamento | GBP | 6.000 - (6.000)]
: {
PREV_BD Operacional GBP 15.000 - (15.000)
i
ADM Planejamento | GBP 19.500 - (19.500)
{
|
- . - e
PREV_CD Operacional GBP 10.000 - {10.000),
|
i |
] |
PREV_BD Operacional GeP | 20.000 - {20.000),
Proj. Unific. | GSA | PP 27840 27840 -
Proj. Unific. | GSA_| PF” 120.000 124.059 059 |
SAUDE ESP Proj. Unific. 'GSA PF' 250,000 289,400 39.400 |

i
{n.nar;i

148.458 33.175 (16,587},
53894 | 13471 (1.209)
30000 E (18.000)
28,000 7.500 -
88.280 | 43332 784
120,000 | - (100.066),
75.000 = (75.000)
60.000 - (60.000),
120.000 - (120.000)
138,900 | - -
80.000 - (80.000)
20.500 - (10.168)
140.524 39,600 | 16.991
13.728 3.900 1.139
20.000 ) (20.000)
33.000 - (33.000)
10.000 - (10.000)
15.000 - (15.000)
39.000 - (35.000)
10.000 2 (10.000),
H
20,000 - (20.000)
27.840 - -
120.000 | % 4059
250,000 - 39.400
Anexo |
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6.4 - Servigos de Terceiros
6.4.1 - Servigos de Consultoria

Descrigio

= pnm -

Ltda.

Manifes S I do C thoFiscal, i — S TR, S— 1
'CWMWMMLMB Elnbumbude?mawmﬂmm. 5
16 | Contabeis 2014 S | AW e il Tl
|G ia esp em Planej - Suporte & Implantagao . i
% do Piano Estratégico da REAL GRANDEZA o A | Peerene |+ o) ot WO |
| Consultoria especializada em Andlise On e Ot de F -
a0 O da ] visando a otimizaglo dos custos ADM | Plancjamento DP g 600.000 -
| E:‘- & Intelligere C -P da dltima parcela referente ao
= do G0 do Cadastro, aprovado pela RDE. 152.2008 ADM Plancjamento | DS_g 2600 | -
T o i = e el == S L.
SAUDE ESP Proj. Unific. GSA_PP 144180 169.169

| 646 | mmmmmmmMnewmmm_

dos projetos.

(28.800)

(600.000)

(26.000)

24.989

900.000 |

144 180 |
|

pam ge

153 | fo de Imp ¢io e gestio de ADM Operacional ACM 144,000 (3.504) 199.008 | 48.000 (7.008)
| Jnstlu:hmal -0 | N | n Ik I !

[Lux Jomal e Recortes - Clipphgdwbdemldlalrnm - Pretendemas realizar |
-mvacammopmambusdedppngapmdaagoﬂnmnmpﬁa@oan_ . |

154 gt I wa nos fins de 7 Sadde. ADM Operacional ACM 20040 16,691 (3.349) 32,040 | 6.371 (B.978)
““” na entidad i |
; mr‘ e ey g 3 ! { .

155 |arte, G o i de vek nas midias sociais, monitoramento ¢ ADM Operacional | ACM 7.500 | - {7.500) 15.000 | 10.834 (4.166)
|métricas. 4 — e SRS S — E L
Assessorhepmslaq.!udﬂmiqusem" Ao F i e Previ ia - |

| 156 | Eacola. vokada ac St s okan e R il dey ADM Plancjamento | ACM 12,501 % (12.501) 25000 | " (25.000)
il ! cursos, dados ¢ campanhas)
} 4 : it et e ol e —— e | A SR T . L e -
157 ;&ssm}m @ Consultoria de Design - Modemizagio e atualizacho da marca Real: ADM Planejamento ACM 80000 . (80.000) 80.000 R (80.000).
Dbs.: na coluna I ', S50 apr da & partir do miés seguinte &0 de referéncia até o final do ano, com base em LT A
FRG/ACP Anexo Il
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VIIl - RELATORIO ANALITICO DE ACOMPANHAMENTO POR CONTA/REFERENCIA - 2015
6.4 - Servigos de Terceiros
6.4.2 - Servigos de Auditoria

; _ . '
37 Beneficio Definido (BD) - Resolugio CNPC n® 8, de 31/1072011. Conforme Contralo  PREV_BD | Operadional  AUD 24.786 | 24783 (3) 24.786 . @
NApB22012 e Al o T Ll | SRR (S (B I SR— L |
[ Molta & Associados. - Auditoria das Des Contibeis do Plano de 1 | I
38 Contribuigio Definida (CD) - Resolugio CNPC n® 8, de 31/1022011. Conforme  PREV.CD | Opemacional  AUD 2.754 2754 - 2754 | z =
Contrato NA0622012. ) I | | 3 | ) 1
[ Motta & Associados. - Auditoria das D Contabe | [ i
19 W-lMMmm#i dui&"tZIZGZ-\? aw:ugmld: SAUDE | Operacional AUD 10485 10.487 2 10_435: ;: 2
151212010, Conforme Contralo RG 276/2008. | | | | |
'UHY MOREIRA - AUDITORES - Auditoria das D Contébeis do Plano de [ ] i
40 Beneficio Definido (BD) - Resolugaa CNPC n° 8, de 31/10/2011, Conforme Contraloa PREV_BD | Operacional ~ AUD | 24225 : 36341 | 12114 (2))
ser assinado. = = e | 1 | P R -
'UHY MOREIRA - AUDITORES - Auditoria das D Contébeis do Plano de 1 I |
41 Contribuicdo Definida (CD) - Resolugio CNPC n°8, de 311012011, Conforme PREV.CD | Operacional  AUD 11.976 - 17.964 | 5988 2
s e Gt P :L o RN -ITET [pr S S ) | o
1
" ook s bk A ““'W'm?mzmdf‘“’“’“ SAUDE | Operacional  AUD 21414 16,056 (5.355) 2121 8028 (8.034)
151272010, C Goniralo 2 sev assinado, | | |
Obs.: na coluna *, s8a projagdas do a partir do més sequinta a0 do referdncia alé o final do ano, com base em i ou em ighes i aprovad
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VIl - RELATORIO ANALITICO DE ACOMPANHAMENTO POR CONTA/REFERENCIA - 2015
6.4 - Servigos de Terceiros
6.4.3 - Servigos de Apoio Contratados

Bowemmumqaut.m mmmmmmlmm' [ 1
| 158 GRANDEZA ditoral, revisio, ADM | Operacional | ACM 66.087 58.495 (7.592) 88631 29.996 (140)
| mnpnmwaentografm elc. - REQDPN:!QM: ACM. | | | | | |
— i | ] — . 1 |
| Soma Publi ef . - Produca un‘h;nndasammimdasm‘ | |
[ 159 e : : 7 B ¥ ADM Operacional ~ ACM 15'3.0136{I 59,031 (54 79.759 20559\ [69)?
I. e - .m.; o o Bt e i ] . i |
Anual. Projeto Grifico, diagramacdio eletrdnica, mammwmamm | | | |
| 160 e i pars ‘tiabbkcto. paal ‘ 20500 | (500 21,000 - (500}
| stakohoiders : S — ! |
‘ 151 Servigos erafms = lrnprasssu de jomais, folhetos, livretos © demais materiais, l a2 (1,899 26000 “wi (428,
| 162 ‘Agenda e Calend.mo B i 1 = i -] |
| 185 suwiqoseuermaisdempmagan revisdo e marketing _ | 1z - -
| Al e d i d do adi o |
82 mommmnamwmmmaewu Fumas) | | = 20| B | {2.000)
Confecgso de anulérmPlalTnesiR‘EAL GRANDEZA - Formularios para atender. 1 | |
| 597 aos iados dos planos de sadde administrados.  SAUDE Operacional ~ GOS 90.000 | - (90.000) 120.000 - (120.000)
_EelaREALGRAmEZA [ B . R |
ZEI'ABYTEScwiwsGMthm Cnnlwﬂodetaﬂbe-sem | | | |
| 624 'C de Cantoirinhas o img de dados varidveis dos SAUDE | Operacional = GBS 30.150 | - (30.150] 40.700 - | (40.700)
| planos de sadde da REAL GRANDEZA. - N R S IS — | - el = : J
| g7 ?M ‘*’d";"*""' em jomal de grande circulagdo. - Cumprimento da RN 112 - caine pep | Proj. Unffc.  GSA_PP 30.000 | 8652 21.348) 30,000 - | (21.348)!
j '“'N‘“‘mm T i P ! L Sl : am—— ; = } : !
722 C cio de cos de dos p . 05 quais m; INVEST_Adm | Operacional GAl 3,500 4.250 750 7.000 - (2.750)
i dos a0s participantes . ! ! ! |
o, C E - Fi 1AL ! I i i
bl m"" e mas de Emp PR INVEST_Adm | Operacional  GRP | . (8.000) 8000 . {8.000)
| 838 _1@@55_&:& Cartilha de Crédito Consciente 3 . GRP | - (12.000) 12.000 | - | 112.000)|
IN-12 D Gerais - GRH GRH - 1.544 1.544 < = 1.544

mSegurmumﬂmnupmnndﬂao

G i reajuste da categoria, sendo, ADM Operacional GAS 151.BGSf 174398 19.753 205 659 59,480 | 28219
t o . . ] | i -
| 349 Seguranga. - Servigo de Monitoramento Remoto ¢ Alarme para o edificio sede ADM | Operacional GAS KERE 35938 | 1.747 46.155 11.415 | 1.198 |
| FRG. | | I {
|N-13 Baixa tablet Samsung GT-NBOZ0 extravi: ADM | Operacional | GAS | 1728 | 1.728 - - | 1728

aml._impnzaeconservam Semgode
350 limpeza @ conservagio do edificio sede. - Contrato com previsio de coeglo
____conforme roajuste da categoria, sendo provista +16%. |

304.358 |

ransport t_lqmiciadnp. =
SPE Data Informética - Mio de Obra para atendimento de Help-Desk
de Service Dosk 24X7 com g + soft de gestio de inch
_Ezas'mognnmcm:m(ml : e
[ 287

264 “Riooflsite

i - Implantagaio.

| as1

] P ¥

| 352

353

attps - Sistema Amadeus - Parcolas 6 e 7
Cadastro. - Pagamento das parcelas 6 e 7 pelos
nosso Sistema de Cadastro, conforme contrato NA 040.2011
T Tecnolog; de 1
573 tempordirio.

Servico Tercairizad
(dois) assi para o
dias comdos para o dos pelos
ammmmwwemmmmmmmms
‘Connectmed - Servigo de Call Cenler - E
servigo de i a0s
Saide os pola Real Grandeza.
BRC Solugdes em Satde - para das i
atividades: Central de Atendimento 24hs; mmmmwmw
Processamento de Contas; i de Malerais @ Med Gestio de/
Oncologia e Conectividade.

Servico Terceirizado de Assistente Social para os Postos Regionais - cnnlrs.aqna
ms(m)mmmmmmwmwmmmmw
saiide administrados pela Real nashms" £ |

454

ia om Sarvic e

= Contrato RH - Contralagio de;
daprnznmnh‘a?ualduw

de Assi

598

P

| B25

| 626

| 627

&

] DS g

g

|
i
I
|
i
1935m|

) K
|

2.750.000

| Oside BPO - Empresa a ser contratad m”““'“f““d&s’im dos.
628

WMMBWmCNS-mwﬁﬁaM.E
atendendo a RN 361 da ANS que dispde sobre a geragio e transmicio do SIB -
St de Informagbes de

ia em

T Tecnokog
| o administrativos. i |
C de B para nos postos de

Contratagao do mAo de obra temporaria de Assistente Admini

FRGIACP
101172015

46.000

55585

171.836

258,000
|

149,053

3
|

S e —

4.

176.537

16.668
57.863

152672

|
2.767.504

4425

128.267

3438

(67.934)
(1.740)
15466

(40.908)

17.504

{41.575)

72582

(171.836)

105.885

67.934

18.408

42397

193.580

4.400.000

387 000

46.000

75453

245480

36628

68.670 | (53)
106.950 | (21.015)
90.000 | (29.828),
I
22.380 | 9,885
1
17.246 | B.O41
27699 | 4912
E (67.934)
g {1.740)
33737 49203
E (40.908)
1.650.364 26,868
- (387.000)
| (41.575)
48239 101,053
. (245 480)
- (s
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781

162

763

MW wmws

P | i
ﬂumde para controle dos rogistros. de entrada transferéncia do bem : | e . !
354 satdmonial. - PROJETOS NOVOS - - Agiizar @ olimizar o controle dos fegistios, ADM Plancjamento | GAS | il ne730)
‘entrada e 2re 2 U : S E o (B, NEETEE ] SR
vamdnguarﬁa[mdozooﬂmxas‘ i ¢ io, pesqui '
G consulta, digitagio dos | 1
pravisto no to com a emp AGM Lng!sbca - Tendo em vista. . i T !
O ESpaco pam da d ser 0 para o volume de ADM Operacional GAS | 10.544 i (10.944:%
documentos pmdnados pelas dreas da FRG, b ] Aria a guarda ext | H
dos d que p guarda @ ndo podem ser eliminados. | | §
¢io de 30 ifi digitais na modalidade o-CPF Token, para os
Gerentes, Assistentes e Diretores da FRG, a0 cuslo unitario de R$500,00 com | = |
356 | alidade de 36 meses. - PROJETOS NOVOS - Visando ofimizar as rotinas de ADM Plansiamanksy; | 'GAS 16040, {10.000)¢
p A0 & emk de o icos atraviés do Workflow e do GED.
412 Camara de Dirigentes Lojislas do RJ - i iativa. - GFN ADM Operacional GFN | 2767 | 253 {235!
- —— A E——— — — % e e NS TR
attps - Skt Amadaus - N do de Cadastro - Banco de Horas - . 1 | |
495 Banco de Horas conforme Contrato NA 040 2011 ADM: |t Dperecional b DReB] e i PR t29 252
T jia  em igos - G da 4 i . ! | i
4% saministrativos temporanos. - Apoio 8o processo do Recadastramento Geral Plancj bs.g { 73Ba{ BEE] 13 |
574 ?:lap:evd-:[rme-ssamnm de dados. - Valores realizados em 2014 comigidos pela PREV_BD o ional GBP ; 2.2 “9 21 298 | (1.151
gag |'Poena Consuloria & Sktemas: Lida - - Awalizago do redesenho dos gaine ecp | proj Unific. | GSA_PP| 127650 11593 (116.057)
processos de Sadde = 2 i
Effort Comunicacio Lida. - Criagdo e h da pre & pegas pam i
649 a campanha sobre a unificagBo da gestdo dos planos de sadde e seus raspechu'ns SAUDE ESP Proj. Unific.  GSA_PP| 38.360 | 40611 2251 |
desdobramentos. | |
| |
Produgio de pecas de Comunicagho - Produciio de pegas para a campanha sobre’ . T | ] 100.117)]
650 5 unif da gestao dos planos de saiide e respoctivos ) s, SAUDE ESP Proj. Unific. GSA_PP| 221.138 i 121.021 (100. }E
551 Bcnncl Tecmiogm [ Srstnma de Saode Lida. - Servigo de consultoria de ‘apoio nas SAUDE ESP Proj. Unific. GSA PP/ 90.000 | 190727 100,727 E
de ] ¢do do sistema Benner ! | & | |
652 x:::i ;"::g‘g"’ © Sistema de Saido Lida. - Ajustos na apicagdo o Sotup. SNJDE EsP | Proj. Unific GSA PP 25000 | 8690 (16.310)
Benner Tecnologia e Sistema de Saode Lida, - Poral do Sumco de Sadde (Selup i . . ; """ I T
653 do sistema e Pe lizagao do sis ) SAUDE ESP B Proj. Unific. _.G-.‘..:IA_F'P? 153.(.).42 | 211,660 | 58.618 |
654 ?“Pn"m"“a'melu'aadl;}&m s T | Proj.Unific. | GSA_PP 11250 | - (12s0)
655 BRC Solugdes em Saide - Assessoria na implantacdo do servico de BPO SAUDEESP | Proj Unific  GSA PP|  630.000  590.000 (40.000),
Apoena Consulloria e Sitemas Lida - Intelligere - Revisio dos processos das ares . n . i { | 0.7
856 ifins da area de sadde - GEA.GAS,GT1,GCB,GFN e GRH conformo RC 001.310 PRUDCESE | [Proliniic. |GSAPR| 11500004 79250 {70750}
{ 4 -]
Benner Tecnologia e Sistema de SaGde Ltda. - Preparaglio do sislema para receber| . : H =
657 i i m -saudn ko 5 SAUDE ESP Proj. Unific. | GSA_F'F' 350.000 | (350.000);
658 i‘:”"m 9 gadon - que £ SAUDEESP | Proj Unific. GSA PPl 100000 91.801 8.199)
'Set up de banco de dados Oracle - Canﬁgul":ic&d do banco de dados do Benner na : ) | . 1 5
. 659 Alog, na Real Grandeza ¢ a configurago das cop SAUDE ESP Proj. Unific. GSA_PF" 78.000 29720 (48.280)
Amu:lnlu Ammando Mario de Carvalho Rodr Pereira - L a . < | | 14.700 -
860 elaboragao do novo layout do 87 andar (frente e fundos) SALDE £k Poj Ui, | GOA PP | 14'?0_0 { i | }
891 Verba complemer s o ferfoboe _PREV.BD | Operacional  COR | 149634 - (149634
892 Verba compl i tos corp ) SAUDE Operacional COR 139.454 - (139. 454}
Verba complementar desh'nada a projolos para o Plangj i | } =
893 Estratéaico Previdencial BD PREV_BD Plancjamento COR | 30.468 | | [30.463}.:
Verba complementar destinada a projelos voltados para o Plane; | 5 |
L Bt e itianddi OB PREV_CD Plancjamento  COR | 16.000 | (15.&:»(:'(!)i
N-16 :mﬂnberto dos Santos Mello - RPA - Instalagho de pontos de dados, voz e SAUDE ESP Proj. Unific. . ; 9.889 |
N-17 Folha de pagm dos prestadores de servigos da Saide. | SAUDEESP | Pmj Unific.  GSA_| o | [ 1aam|
Rpsist: Pl o F - G icach - Sampns da|
N-18 monitoramento ¢ msposlns em midias sociais, bem como aQMs da gerenciamento SAUDE ESP
de crise para aluar em novas idas durante a imp ¢ao do
qurama de mlical;.ao da Gestdo da Saide de Fumas.
Db . na cobuna 1°, S50 A dar @ partic do més sequinte ao da referdéncia até o final do ano, com base em DU BT DU S 5] ol
FRGIACP

VIl - RELATORIO ANALITICO DE ACOMPANHAMENTO POR CONTA/REFERENCIA - 2015

6.4 - Servigos de Terceiros
6.4.3 - Servigos de Apoio Contratados

ervigo de ass
Soll.lgbns em Saude - Sequs de Operag
Pngnmerlto feito por meio de Aumnzan;éo de Somco -AS, em carﬂleremepmnak
‘para prestador de servico no Posto de Atendimento da REAL GRANDEZA
‘localizado na Usina de Fumas devido a grande demanda de atendimento -

130 da Diretoria

— :
Estm:lwa pnra dnspesa com Cuslddna L-qmaa:;ao o Custﬁdl:l Fungivel de Titulos,
e Valores Mobilidnos - INVEST_BD.

|Estimativa para despesa com Custodia - . Liquidagio e Custodia Flmgwai de Titulos

o Valores Mobilidrios - INVEST_CD.
Estimativa para despesa com Custodia - Liquidagio @ Custddia Fungivel de Titulos
e Valores Mobilidnos - INVEST_Saude

Estimativa para despesa com Custddia - I.lquvdaq.ﬂu e Cuslbdn Fungwnl de Titulos.
& Valores Mobilianos - INVEST_Adm.

2 e m
i =
Atividade
ADM
0. | ADM
I
ADM |
na 1086* Reuni !
i T T T A R S
INVEST_BD Operacional GOl 211.733 | 137.035 (74.698)
INVEST_CD Operacional GOl 10529 | 39 (10.490)
INVEST_Saude Operacional GOl | 2416 | g (2.416)
1.359 | 108916 107.557

,._m

281 019

13 9?3

1.804

19?134};

18| [13.916}5

2207 | - (3.20?;5
. [ 33500 140.712;

10/11/2015

14683 =

73632

34,196
127 650 =

51.148 -

244304 =
90.000
25.000 =

153.042 -

1—

11.250 -
150,000 -
350.000 -
100.000 -

78.000 =

38.085 =

20.000 =

{10.000)!

:3!9:-

1.29 252}

27477 | 41.018 |

= .
10.656 | (2.242),

(116.057),

{10.538)

(123.283),

132163 |
(16.310)
58,618 |

(1 zso;
(40.000)

(70.750).

(350.000)
(8.159)

(48.280)

14.700 - -
187.043 -
174317 -

(187 .043)
(174.317),

(38.085)
(20.000)

9889 |
114334 |

2 55.500 111.000
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VIl - RELATORIO ANALITICO DE ACOMPANHAMENTO POR CONTA/REFERENCIA - 2015

de materiais, para uso NOS Servigos|

6.5 - Despesas de Consumol/Gerais

6.5.1 - Despesas com Localizagiio e Manutengio
6.5.1.02 - Manutengéo e Reparos

p&f-u 630 Predial no edificio sede FRG. ADM | | |
Tre——— e e e T ST —] i __i |
| o io . da com f X N lizads nos) 1 | i
1358 | o cindiod. s distribu : NER . Elétricas de. ADM { Operacional GAS 5.000 | - (5.000) 10.000 -
| |Baixa Tensfio 1 : | | |
| \Limpeza de cistema e caixa d'4gua | polabilidade da 4gua dos bebedouros - { | ! |
| 359 |Limpeza das cistemas e reservaldnos de dgua potavel e analise da dgua realizados | ADM ] Operacional GAS 1.200 | 998 (202) 2,400 = il
| ;mm.nmmn-massummmsw { | |
i' 1 —— _: - —. - 1
i e das sk - dos bebed M . sa ol | ) | !
| 'lemwmwmwmmmummm | i ! GAS ° ] J 129 -
| R S P | i . - I, C— _— L
| |I.jr|'pmdnsdulmde i o o analise I do ar em | i | |>
| | climatizados mmammmmmmmmmu: " | | s o 5
i 351 |andlise do ar em ABM 1 Operacionat | (GAS ° i S0 =
l |Lei n® 419272003, Lei n® 352371998, RE 09/2003. . S i
|Lavagem de e ic30 de i a cada | |
| 362 |semestre. Lei nmmsm OuamdedDNnREm PadrMs Referonciais. ADM 1.200 2235 1.035 2400 -
de Qualidade do Ar Interdor em Ambi |
Limpeza das caixas de gordura e esg a cada ostre. o B |[
| 363 |Lei n*4991/2009 - Limpeza Periddica das Caixas de Esgoto das Edificagbes Nao- ADM 2500 1.800 (700) 5000 .
Residenciais |
H anmmmadmpmmdogamm Esﬂma‘lhmdepnmnmpnms | 1
’ﬂlmmmnmoimmmmmmwmhmmﬁi ADM 1.000 | 1.080 B0 1.500 -
| |G2eG3 | 1
[ Manutmq:ﬁo Preventiva e Correliva do Alemamento e Para-Raio (SPDA) - i
I 365 na NBR-5419 - Proteciio das Estruturas Contra| ADM 10.000 9.150 {850) 10.000 -
| Dnspaa.ns(iera:s Swviooso drios para manter o
i 366 ento das i lagoes do Edificio- Sede da REAL GRANDEZA. | __ADM - 1@____?5‘ 144&‘ 3%0
, EPrtE de protecio i - Arquivo Central - Material necessario| i
367 | pora i das d postos no amuivo central - G2 ADM 7 (240) e
iy va de b brio. - ManulengBo cometiva. de —— i = S S e
| %9 |do escrtério danificadas. s | i (ORI VOO ) TR e, = 4
' mwmmmmm(smw acesso G1 e {
Immj.waummm:owmlmmmmmmamm | |
36‘3 llnmpo mais leve e proporciona menor desgaste - Ptojews Novos - Esllm.nl at'ual ADM . Operacional GAS 50.660 | 50.660 - 50,660 =
i nm!memmiduspei.aaﬁodulomw | | |
| além do levador de energia aléu’ic-a. | | I
: dos forros removiveis do 47 a0 8° andar que estdo danificados devido, E I i
| as de layout realizadas ao longo dos anos. - Projetos Novos - Methorias | | F |
a3 .““' do teto que danificada, em funcfio de obras e de ADM | Operacional i GAS 43.000 | - (43.000) 43.000 -
|mudancas de layoul ) |
isual fixa e do Auditdrio localizado no G2. - Projetos| r
3?1 |Novos - Obras de melhorias no layout e equipamentos de som do Auditbrio) ADM Operacional i GAS 38.000| - {36.000) 36.000 -
i Ioesllzadanz U | i +
o= o T G Fiojeios s S = e =i — - :
f 372 | v ADM Operacional GAS 45.000 | - 45.000 45.000 -
layout e equipamentos da RecepCio. - S : s | ! )
i,N".9, Despesas Garais - AUD o e _ADM i i= b =
: 7169 - -
— _sof = =
195 - -
- 545 = -
205 * =
. 45 =1 =
1.705 | T
)| Despesas Gerais - GTI__ s O <154 2 z
| N-30 | Cedan Elétrica Lida. - Ihtnﬁalelhmco UDE ESP 2142 - -
et ADME _12ee0) @ - | = 4
{ ADM 2.859 = =}
ADM 11.094 - i |

FRG/ACP
10/11/2015

a partie do més seguinte a0 de referéncia até o final do ano, com base em

Il 402}:
(1:200)

:a.noo;g

(165)

(3.:200)
(420)
(850)

|

2424 |
360),

5.000)

(43.000)

(36.000)
- 4
(45.000)

5/
7169

1705 |

2.142 |
12.680
11004
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VIl - RELATORIO ANALITICO DE ACOMPANHAMENTO POR CONTA/REFERENCIA - 2015

6.5 - Despesas de Consumo/Gerais
6.5.2 - Despesas com Funcic eE

nte

6.5.2.05 Aluguel de Equi tos / 6.5.2.12 Manutengdo de S ."6.5.2.13” ¢ao de Equif

E
|
s
?

.Lofaﬁo dn‘”gn.po gemdor de energia aux i I f | |

ais para manter em funci de informética do CPD, Central de ADM | Operacional GAS | 35,658 33.300 (2.358)| 47.544 11.100 (3.144)
di Sala de | | ! | |

anac:k) de i |mpmssums multifuncionas - Locacao do impressoras multifuncionais: | : I 1 | I : ]

are para Jor a d Ja de im bes do Ed. Sede FRG. | ADM O?eramnjal | GAS | 150.000‘: 160.000 | 10.000 200.000 | 48.000 . 8.000 ,'
377 LW da "'A‘:':;:s de café. - Locagdo do ""]"'“““ para fomecimento de ADM Operacional | GAS | 49.743 | 36.270 | a 473) 66453 15.000 (15.183)
ADM Operacional | GRP | 5201 | 5600 399% rocn - n.wu‘}

i i

P do Portal de Govemanga, visa:
aglltmf [ faalllar ] dos  C i e Di duzind
a i do de d . como material de reunido e

saoutrosmedlmteaccssoonllne.deMnnsegumrépdaeléuldolodaa ARM | ¥
fo a sor i delib . Esse portal esta alinhado as boas | i | |
priicas do govomansa corporatva. s o B SRR - | | P [ | .
173 Fébrica Digital - Manutencao do Software Publique! I ADM Operacional | ACM | 10941 9639 | (1.302), 14699 5058 @),
Fabrica Digital - Manutenco evolutiva do layout do site - Servicos de design,| | | i | | | i
174 de imag ¢do das @ flashes, inclusio de videos o ADM | Opemcional ACM | 21221 | 27.000 | (221), 36 884 14.400 4516 |
flashes e outros | ! | | | |
Aplicativo para Rede Credenciada dos Planos de Sandn nos smartphones dos: | H | i i
beneficidnos - O servigo vai prover design, do um, - - . | | B 11.000 i
M2 aplicativo mével de credenciados dos Planos de Sadde p:lm que beneficiarios SARE Operacional ACH i 132001 ;800 | {4.400]§. i (. }
sejam atualizados sobre a rede credenciada por meio de seu dispositivo mével | | 'z i
TRy CT TS R T Py | = | | ! 2 1 ; i == |
1891 - Monitoramento de riscos e los i CGPC n® ADM 17.154 16.355 (799) 23.006 5451 (1.200)
1312004, S — B . = SRS T ST | = |
103 AG - cho F Anis - Soff ADM - 283 |
193 Aquisico de i de riscos e controles Inlcmos | ADM = {35.000)
270 NETCENTER lmo-mauc.a ‘Manutengo de Software de Backups de Dados. | ADM Ea = 22.736 |
271 |Embratel - Acesso a Intemet. - Upgrade do link pamZOMB ! | ADM (6.746),
| 272 'SIEMENS (UNIFFY) - Sistema de Telef; GTLODOR2015 ADM (1 C1z2281 (1.343)
273 A Rede Telecomunicagdes - Acesso a | pgrade do link para 20MB. i ADM | (4. 519]! 44.010 4. ITZJ
Onbits Solughes em Tl - Suporte de infra-estrutura (CISCO e LINKPROOF). - | |
274 Aumento nas homs de supore para atender ao link FRG/MAlog Sadde/BRC - SAUDE | Operacional GTI (53.622) 108.567 - (81.383!;
REQ.GTI.006/15 o ) R i ] : ! = T S 1
275 Acdio Informética - Suporte ao ambiente Novell (Rede, email, ISM). | ADM | Opemcional | _GTI 88.468 06844 - | 34.936 |
‘Oracle do Brasil - Renovagdo de Licengas. - 20 licengas do ambiente de " | i 3. - 3.110)
276 ; wolvimenia | ADM ! Operacional ! GTI | . ( -110]t ) o ! (3. ).i
'Oracle do Brasil - Renovagho de Licengas. - Lmnqasdnnmbu:medepmu | i |
277 Upgrade em fungio ao o de p ! {Quad para ADM | Operacional GTI | 45.000 38.760 (6.240) 41.580 = (2.820)
HexaCore) | i | |
i | 1 } i | 1 ! |
278 .:emvat;aa Enterprise Linux - Red Hat - Sistema operacional do banco de dados| ADM o ionsl GTI l: 12.000 10,136 | U-W)' 12.000 = (1.864)
|Sybase : | | e } 4 |
279 SAP - Manutengfio do software Sybase. - Licengas do ambiente de homologacio ADM Operacional GTI | 3063 2958 (105)% 3.063 - (105}
1 | i i 1 i 5 . {
280 JP2 - Renovagio do sistema anti-virus e anti-spam dos servidores - TrendMicro ADM | Operacional | GTI E 20.000 13.999 (6.001 Jg 13.118 - 881 |
| } ! i |
m;.boLrvlarmaura Suporte a0 ambiente Novell (Rede, email, ISM). - Renovagio do| " 1 1 “2 ” 14§
281 da licengas Be swde i da rede. (24 meses) ADM | Operacional GTI % 135.500_ 135 486 (14) [ }
282 UWSVWM"' ¢4 das licengas do ambiente virtuali . ADM | Operacional | GTI | 20.000 | e . =
2 tzms VMW - A de licengas em fungio do aumento de maquinas ADM i o scial GTl ; 25 000 F-B“}E i (7.814)
284 Renovagdo da Certificago Digital E-mail - Certificagao email ADM Operacional | GTI | 3000 (2370) (2.370)
285 Renovagdo da Certificago Digital Intemet - Site novo e legado ADM Operacional ~ GTI 6.000 222 | (o778 (5.778)|
286 Sybase Brasil Software - Manutengdo do Banco de dados Sybase ADM Operacional | GTI '. 60.000 - 1 (50000). 54750 [5.250)
Licengas de k M, S0 das i do de g 5 > . 7 i 1 & 55,696 i
28t do backup taumﬁodamnutengaommmaodnsm agenles Inwldns] A0M Oueracionsl &n i Gl | 75'696:
288 Rpmvngéudu snshemaanﬂ-wmseaﬂ.n—spam das oslngﬂns' Kaspersky ADM ~ Operacional | GTI 20000- - (26000}: | =
289 Alog Data Centers (Link DR) - Link de Comunicagao com o Site DR I ADM | Opemcional = GTI | 90.000 | 80.385 | (9.615), 33594 (6.021)
A.bg Data Centers (Link Saude:sé Link de Comuruc:lq.ao com o Site Saude SAUDE o el 6Tl i 30000 T {30.000}5: 16.800 (43.200),
C (Area d e e ! R i | £ { ot A el == |
291 g‘;‘:}l dn Sadde - Benner - Pm.ena de Unlﬂmcéo da Saide (Arua ‘demandant i SAUDE 0 Sonal Gn 3 56250 56250 Z z 90.000 33,750 -
‘Benner - A do Si de saide. - M ¢80 e Licencia ) (Area, I . | i f ' ) 7 11209 |
292 gemandante: GSA) - otimcaero Ut swive | Opnon | on | mztm| mems| ws| amw  essm  n
293 Portal Corporativo de Govemanga - Manutenc3o (Area demandante: SEC) | ADM_ | Opomcional | GTI_ | - = (2.083)
'Sistema de dos juridi - A o (Area } ) . . 1,887
294 d tanto: AIR) | ADM | Operacional GTI | . (1.66 )j
| 330 W3 Informatica - mmmouoas.slemas W3 Competence e W3 PDI C ADM | Operacional 1 3aamr 12705, (649)
331 |Sistemas Senior RJ - Manulengio do sistema de folha de pagamento dos| ADM | o sonal | GRH | 20,007 | 6418 (1_003)5
SnsmmasSmmmA iva de desp com o0s ! . - Média de ADM I O i i - 3 [ : 11D41i
%32 |gastos em 2014 comgidos pelo IPCA szl Bsiaild | A ] netsl,
333 Moming Star - Manutengio do Portal RH. [ ADM | Operacional | GRH | 36.716 = 3 (8.952)!
Conlramma P Labs245 Manutencs dummrpomtmn. : . | 12.197 '
2 3 raspmsaved pelaGestAoda Documentos e pnb PMnIdaSnr\rmsdaGAS ADM Creracian GA3 % H480 | 218 03 i
go ZWCAD - para ¢hio | visual do| o iy I~
05 arquietonicos da FRG. ADM Operacional 1.500 690 | (810)! (810}
a7 is- formatica, - do Si de T i 1 ADM | Operacional 20277 | (611), (842),
418 MJ'PS Informatica. - l.hnmnng.’ndnstInmn de Cobranga. | ADM . Operacional 48.022 2 355}1 67562 16.007 {3533)
442 AWPS - ica - M ¢80 dos si contébil e de controle patrimonial, ADM | Operacional 56.098 | 55,864 | (234)) 75371 18.695 (®12);
ITAU Adm Prev. {anhgaSFR}-Conlramuuvnasendocmlaoo Em virtude de | [ NI AR i i
443 ainda ndo regularizou a emissdo de nolas ADM Operacional GCB | 66.340 | 44693 | {21.64?]'. 88.626 36.992 iS.Qﬂ\}%
444 Cemsm(:ern‘rmadu Digital - Refmagsu igi | ADM | Operacional =~ GCB | 290 = (290! 290 | (290)
Software para envio do DIOPS cad - de . geragio e . . | | | Bl 2,600 = 1101 !
445 anvio do DIOPS XML para ANS (Area demandante: GSA) SAUDE Opamcional | 808 | 2700 i (201) ; {1100
FRGIACP Anaxo il
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Viil - RELATORIO ANALITICO DE ACOMPANHAMENTO POR CONTA/REFERENCIA - 2015

6.5 - Despesas de Consumo/Gerais
6.5.2 - Desp com Funci to e Expedient

6.5.2.05 Aluguel de Equipamentos / 6.5.2.12 Manutengéo de Software / 65.2.13 Manutencio de Equipamentos

| Ref. | Dum;lo Atividade | Realizado | an;- i Drl;ldo Elnp|l|hldo Diferenga |
| |
—ta ; S de e Dot T =t Laloes ot Lhlal 1 NNy
5505{ gdo pela utiizagdo do S trato NA.040.2011. T i :35000} ks : [socm;
| !
,Cm'hsmﬁerhfn:adobqlalsm Camfmdobvylallpnm+mkmpaﬁlpmmsos o | . o 4350
| 597 iunto a ANS - Valor pago em 2014 comigido pela variago do IPCA. SAUDE [ 40 sy
| T e T =% e T ) b s S e 5] | et U | | S | S i LMY TS hoe !
%98 |istoma do Cadastro com 0 GED da FRG. ADM: ; -
Jattps - de Previdéncia e Saode - Sistema tmll.m!o para | |
543 admhslragﬂodnssaldasdnmnlan ribuigbes dos planos previ (RC ADM 36.553 (2.723)
|n® 091.1959). | R
| S.ﬁslmliimaﬁnwl Renovagao do contralo de licenga 1
| 544 do para a realizagho de estudos estalisticos e atuariais dos planas = {303'1
| providencidosedesabde. S “S———
| 545 [attps - ftware de Previdénci - 5 | (25.000)
| \attps - Amad de Previ i |
| 546 i i P - (20.000)
|parcelado, ete. ; . - !
|attps - Amadeus Soft o P e e op : _
| 547 |Necessarias: remuneragio varidvel FRG, tabela regressiva  no  caso de| PREV_CD 20.000 1291 (18.709), 20.000 - (18.709)
|Portabilidade, nquolNM&? extrato de deslig resgate ete. |
' de Pravi « Soidje. - Trolamenin; Eapacific ADM 19.000 11.8095 (7.105), 19.000 s {7.105)
de Providéncia e Satde - | deVida:  pory cp 30.000 - rao l:nx‘.l,!E 30.000 2 (30.000)
oa % o Saide - Suporia & Manuiancls 85| pory ) | 15.432 188,589 46285 11.980
d ADM 2N £ =3 S TX < B K (1522)
663 N‘“WI aacs:‘;aim licoras "B IOM para prestadores - Seguranga de acess0 80 e sp _ 155,000 319248  164248| 155000 - 164.248
| 664 | Feramenta de BI - Portal de Indicadores de Saide (Area demandante: GSA SAUDEESP | 30,000 | 49,052 | 19.052 | 60.000 -1 (10.948)
1 1
| |Software para Controle do Programa de Medi de Uso C ) | |
| 665 de Auditoria AUD.005.2013 consta uma para SAUDE ESP 80.000 | - (80.000) 80.000 : (B0.000)!
sistema PMUC/AMH polaslnrohwlew (ﬁmademanoanw GSA) | | 1
[ | Economatica - Sofmmdnapcmaos estimentos. - Di ibilizagho de softw | |
| 727 u:nlarnin banco de dados de cias abertas, utilizados para andlise e avaliagio de. INVEST_Adm 21429 | 21515 86 28.661 7.283
|emprosas i : iutied] = | | I
Smam Otimizagao de Carlgiras - de oti riddica das | l
dnmndavmdmnmﬁommﬂméodmmmnmunmﬂm | ! |
| 728 | auxilia a gem de iras de renda vandvel com perfis de risco. INVEST_Adm = Planejamento GAl - (37.500% 50.000 - (50.000)
iy indos. F | para a sola de to, criaghio de novos! | |
| F""“"-"""‘"’t"s*'-"‘“""‘3"’“’5""‘"“"'5 Rl . S o e ] et s —
| i |
| .hgéfna Estado - I.ocaq.aode sqmpamanu: @ recebimento de dados. - Sm de| . |
| 7713 ricticias & 3 i real (RC n° 001/217) INVEST_Adm | Operacional | GOl 25.806 , (1.640) ar1s 9.185 (2.126}:
:. . S S -SR] | . U - E— -I Ipp———1 VR A | i
| .cmr ftoria - R PR coes de Renda Varidvel. - i [ | |
; T4 | 'Sist deapo‘opara i letrdnicas em R Varidvel (AD.032.2012) INVEST_Adm Operacional , GOl 12971 (E.Cll’ﬁjl 24136 4.547 (6.618)
! } . :
|kaxnhom Lomﬂcdompamontnnmbmlomum Slmermde | } | |
diais em lempo real @ banco de dados com  INVEST_Adm Operacional | GOl 63.000 62.953 (4?]i 84 000 21.852 B80S
3 3 4
W“ﬁ&’@ﬁﬂ..‘!‘.’.&!ﬂ?ﬁﬂc&!ﬁ?ﬂ“ e e ROM§ K _sagu 9213 (62.008)
| BS1 |APS - Informatica - - Manutengso do sistema de empréstimos. : | INVEST_Adm | 32958 16.477 (10.989)
N”m" atica - D [ L.C e ik | . = 57.599 |
N-34 Alcateia D i Lida - Aquisi deZS ft Server.. SAUDE ESP ! Proj. Unific. | GSA_PP = | 9175 | 9175 - - 9175
{351 Godan Eiéca Lida.~ A o T .| saoEEsP | Pl_n}l_.lnﬁic___;PP A B rﬁ;w,ﬁ,ﬁﬂ,.ﬁ. SR R S |
| Equinix do Brasil Ty i - Taxa de | lagho de Conexdo PAP - B L i | i i
(N-36¢ ‘Mar/15 - ALOG 3. SAUDE ESP | Proj. Unific. | GSA_PP - | 3.023 | 3.023 - | - 3.023 .
IOsode Tea'doguadﬂlnlmllacﬁom Saide Lida - Sonrmdenourna!ua;aoTUSSc “ | ~ | _ ~
IN—C!? - o 50 CNES SAUDE : { GOS 1.um. | 1.000 |
| N-38  Certisign Cedificada Digital SIA - Certifs Digital I L AR % _ 380 et =] 280
| Wikinet Consultoria e Servigos - Aquisigho de Google Apps Urimlsd T =
T T A I ol 8 B L B SS) S sl DO =X =
| N-40 | Netcenter Informatica - Servigo firewall dedicado (REQ.GTI.063 2015) Operacional ~ GTI = 21.000 - 4200 25200
N1 MSDWBSM“ lea Configuragio e Ativagio do Enlace FRG .. Operacional  GTI - 1 | 9.950 - - 9.950
| N-42| Tolemats es - Visita lécnica | Operacional | GTI P | [ 300 - - 300
| |Westcon Brasil Lida - EqnpmﬁounlmdamdedsmaSmudna i | 1
|Comercio de Midias Lida - Aquisicio de 10 Fitas. Conforme entendimentos com a; & | ~ 1
MaGunndadnleabhdade estes itens serfio transferddos em agosto para a conta, OF I en ) m ° - m
| |de Manutengio de Equipamentos. ! 1 | | |
| N-52 Voice Technology Comercio Exterior Lida - Supme‘fémncn na arvore da URA ADM | Operacional |~ GRP - | 1.150 1.150 - - 1.150 |
N-es [Gluck Servigo e G de Elaboragio do % pREV CD | Operacional | GEA | 14.000 | 14.000 - = 14.000

|Webservice para cilculo atuarial.

1 i 1
295 | em 2014 igi w30 do IPCA (Exceto contingéncia com| 1 23,685 (27.275),
JCPD). | . i = =4
| 296 |APC BY SCHNEIDER ELECTRIC - Supoﬁo o rrmmm;ao do No-Bmak do CPD. ADM | Operacional GTl 12662 3150 {262]_
| PR e e s e R et o SR v S L 4 i R PE T . =i | L E———
| |Cab E do - Cab E: do em fungio do projeto de| | i | : |
sl ia da rede ( dos O W IO i el PR V) il S
| 298 | Manmnnc.ues na Sar.a de Tnlsloma - Adequma aos ros minimos de ADM 1 Operacional cn 5000 < o 5.000 . (5.000).
| _|SegUTBNGa | - I—— L - il > - !
| 299 |Manutengies no CPD 7o andar - Adequago a0s critérios minimos de seguranga ADM Operacional | GT1 5.000 | - 5.000 = (5.000)'
|Manutengbes no CPD G2 - Adoqmcﬂnaosmﬁnosm!rﬂmosdomm | T | I 1 i
(aﬂequa;ao dcrs merus poﬂn de entrada, i nti- . | = !
| m-de'v ilizag dannuadam&orackparaosmpmmﬁa SAUDE | = 5000 (5.000)
IS&.ﬂeuamﬂslummlémmdewnm} | | 1
{301 {Manubsnclo dos no-bieeks do 7o andac - Tirca de bistesta _ADM | Ope Jil = B z = 18.000 | =1 {18.000)
{Manutencho dos servidores HP - Contrato necessano em luru;au do término da’ z l | | " 1
%02 |garantia de 03 anos. O I O O = o
FRG/ACP Anexo ll
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VIl - RELATORIO ANALITICO DE ACOMPANHAMENTO POR CONTA/REFERENCIA - 2015

6.5 - Despesas de Consumo/Gerais
6.5.2 - Despesas com Funcionamento e Expediente
6.5.2.05 Aluguel de Equipamentos / 6.5.2.12 Manutengio de Software / 6.5.2.13 Manutengdo de Equipamentos

I

| Realtzado Diferenga |
:Manmnnqao Preventiva e Cometiva dos. com estimativa de ; | ;
384 :da png‘a: Asslm Técnica dos Elevadores e Pecas de Reposigio n&l ADM . Operacional GAS 28.238 | 24.343 (3.895) 37.690 5412 (7.935)
pelo to - Thyssenkrnupp Elevadores S A. (RG 141.03) | | I i
[Manutengao e Tratamento ¢ mlrrimdamaaslonas de resfriamento o Sistema | 7= I S T | [ |
385 Chiller de Refng - T para reduzir o desgaste das ADM Operacional GAS | 5337 5495 | 158 | 7116 1.937 SIEI-
=hnjagﬁesdelamdos equipamentos de refrigeragio { i 1 il | i L H
[Arsul Engenh - iva das centrais de ar condicionado. | | | |
| 386 Manut Pravw aa mam e | ADM | Operacional GAS Il 79272 | ‘!ﬂ.%?] _|‘,1UEIII!5'_Il 107.010 24.?39‘ {?.354}}
isreRiress a8 e o e | ! | ' ' [ i
387 Seladora o Enwbpumm de boletos e it Lmnh E ADM Operacional GAS ? 4.437 4,390 {4?)? 5916 1.548 2

|para Processamento de Dados ! . | | | . |
N 440 p e iva da mé de - Unico equig | 3 _ | . |
asa svel pela leitura e imp de anth L | ADM | Operacional GAS ! 1.800 | (1 .am,}g 2,400 (2.400)
i i | ! ! i H i
‘Reposicio de pecas dos equip p is pelo trole de acesso - % | i
389 Pegas ndo cobertas pelo de 0, para as ac los do ADM Operacional GAS | 1.500 - | (1 .500}'; 2.000 - [Z.MOY;
acesso i :
'Reposicio de pecas para o sistema de vigilancia digital (CFTV) - Reposigio de. ) . | [ | | el T
390 i pelo e ADM Operacional GAS 2.250 | - I2.2‘50}; 3.000 i (3.0(0};
¢ Juip da p 3 & Panico. - Manulenglo. | | | I |
39 i lizad. NBR 12962 Inspecio, Manutengdo e recarga) ADM Operacional GAS 10.000 | 3775 | (6.225) 10.000 - (6.225)
dos extintores de incéndio. | [ | | ;
Pegas para 50 de equip - Sub iAo de pecas e manutencio s | | } - i
ag2 lda equi R ) ] . ADM Operacional . GAS i 2'."'1:!3l 506 | (2.194) 3.600 | [3.094)1,
¢Ao das lumindrias de ia - Equip ponsivel por t : | { 1 H
303 | rio sxkr o susinciacin somplaciicn. m O.p.nmuonal _ GAS | 35m| 1,034: I2.4§6}g 3.500 _ (2.466)‘!
19 M gho - geral maquina de letrank LS ADM | Operacional | GFN | 500 | =t .. 1500 500 = . (500)
N-44 Dell Computadores do Brasil Lida - Suporte técnico para o;:l.puux 2° @ 3° anos SAUDE ESP Proj. Unific. | GSA_PP| - 5.180 5.180 = - 5180 |
. e e i | AP | — = = 1 TSNS S : i 1 i :
N-‘szolul Gigase. . [ ; SJ\UDE. ESP | F'l.oi. Utbll'k: _GS.R_PF':: = 3 1.503 i 1.503 1.503 |
N-46 Despesas Diversas - GRP | ADM . Operacional GRP | = ] 120 120 = 1 - 120
| N-A7 Despesas Diversas - 0*.9 . — | ADM | Operacional | DA g i i 562 962 i el 562
MN-48 Despesas Diversas it ADM Op jonal GBS el 20 20 - A 20

Obs.: na coluna , 50 ap de: a partir do més sequinte 30 de rderéncia até o final do ano, com base em i ou em ja
FRG/ACP Anexo ll
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Vil - RELATORIO ANALITICO DE ACOMPANHAMENTO POR CONTA/REFERENCIA - 2015
6.5 - Despesas de Consumol/Gerais

6.5.6 - Outras Despesas Gerais
6.5.6.02 - Eventos

Eleigho para o Conselho Fiscal
T ——

¥ st Ll
da Diretoria Executiva, em atendimento oo

511 mgss!mdn&smma Risk Oﬂ'k:e vammwmdn formuldrios e ADM Planejamento ' DS g 95941 L 80.441 (15500 118.441 - (38.000)
¢ o éncias. A o o de | | | |
i pordr mmmmm ' ' ' [
e e o e R | S e : . { :
733 srwa (PRI, COB, Fundos, etc)  VEST. Wil il I .. N ey o
cwmmmoprdeswdnlnauodnenmnmamm Pagamntamnsal | | . |
810 o Edo R, - Auka para o e da Fi ADM Operacional i DO g 1&299! 18.348 2.049 21.942 5700 | 2.106
H ! P = 1 !
|y [Peesenizyia do Snpo Rael e Cen. - Despasas Com % .":m an ADM [ 2430 o 1.087
R S AV A i —r MUEIE, R = — —t- — - ‘ '
de e - Desp com ADM 800 | (800},
; Socials - Despesas com a organizagio ADM e - (.200)
Oumarmracaodoﬂiam‘ do - Desp com o P hospedagem e ADM | |
B1s _alimentagio do homenageado e seu acompanhante. i) o2 g 4'000_' ) 1 H000N
MSOespea.asGemls -DOg ADM peracional DX G | 1612 46121 - 1 = 4612
|J RS Buffet Lida - Buffel para o evento de langamento do Projeto de Unificagao da’ : |
0 Gostao da Saide FURNAS [ EOEtR g Toune  Tea ) =g W) B 2l = b
N-51 D8 Gerais - ACM ADM | Oy DO g - | 220 220 - - 20
Ot na coluna ', 530 de a paartic do mis seguinto a0 do neferéncia abé o final do ano, com base em em A ol
FRGIACP Anexo |l
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VIil - RELATORIO ANALITICO DE ACOMPANHAMENTO POR CONTA/REFERENCIA - 2015
6.7 - Permanente - Imobilizado/Diferido

125.990 | | : [1?4.010];

alnfmqﬂod.adesmﬂmdade |

304 do sistema XPe 18 dos mﬂmsdeSmdel Fundo Adm Operacional GTI 175.000 121912 {53.0‘&3]]

| wmﬂo@umd_ﬂ.?_e;sl ..... e A [ N E— | S
msq.aodemvdordna;imcﬂo Aqusu;aodemlduosmllmﬁomm > | |

o e S SR L W ECNE—NE N B B

| de mi os dos da GBS, GOS e amas ; o : i

669 R ¢ dﬂﬂskpa‘n ficacao da e i SAUDE ESP i Proj. Unific. GSA_PP 196.000 142621 | :53.3791§ 196.000 - (53.379)

! - 4 + H
Aquisigao de termo impressora Evollis Duallys 3 - Termo Impressora para impressio. | | | |
Iﬁ?ﬂ dus s variveis nos do Jano de saude. . | SN..IDEESP i 3000' - (8.000):

'pmlnahranm iy

SA.UDE ESP | ¥ (30.000)

NS4 Aqusgmunprup.orhuﬂ i
| N-55 Aquisigo de projetor Mulimid:
N-Sﬁﬁqumpn uampmpmocmm

|PROJETOS NOVOS - Equi & auxiliar, para manter a,

| 396 | Sy i da caloe Inlenso ou defeilo no equi L | 10,000 - . (10.0@}{. 10.000 - (10.000).
! principal + 1 + i

wmmmmwmlmmmmw»

el ),
(110.000).

FRGIACP Anexo ll
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Acompanhamento Or¢amentario dos Programas — Set/2015
I - INTRODUCAO

O objetivo deste relatdrio é apresentar o Acompanhamento Orgamentario dos Programas referente a
setembro de 2015.

Este Relatorio de Acompanhamento dos Programas € normalmente composto pelos acompanhamentos
do Programa Previdencial de Beneficio Definido (BD), do Programa Previdencial de Contribuigdo
Definida (CD), do Programa de Salide e do Programa de Investimentos.

Para a elaboracdo deste Relatorio, utilizamos os seguintes critérios (excetuando-se as despesas
administrativas):

e Para os valores orcados de receitas e despesas do Programa Previdencial do Plano BD, utilizamos os
valores realizados em 2014 corrigidos pela variagdo do INPC acumulada nos ultimos doze meses;

e Para os valores orcados de receitas e despesas do Programa Previdencial do Plano CD, utilizamos os
valores realizados em 2014 corrigidos pela variagdo do IGP-DI acumulada nos Ultimos doze meses;

e Para o Programa de Investimentos, em funcdo do maior impacto dos ativos atrelados ao Plano BD,
utilizamos, como valores orcados, os valores realizados em 2014 corrigidos pela variagao do INPC
acumulada nos Ultimos doze meses.

Para as despesas administrativas, alocamos os valores aprovados, para custeio dos respectivos Planos,
no Orcamento do Plano de Gestdo Administrativa (PGA).

FRG/ACP 1
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II - ACOMPANHAMENTO ORCAMENTARIO DO PROGRAMA PREVIDENCIAL - BD - 2015
VALORES FINANCEIROS EM R$
MES DE REFERENCIA: SETEMBRO

ACUMULADO ATE O MES ACUMULADO NO ANO
CONTA ORCAMENTARIA ORCADO REALIZADO |  DIFERENCA % RELEVANCIA ORCADO |  DIFERENCA
(A) (8) | (c=B-A) (D=C/A) | (E) = A Col. "B (F) | (6=8B-5
RESULTADO DO PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO (BD) 160.195.539 (2.216,852.268) (2.377.047.807) -1483,84% 310.381.133 (2.527.233.401)
RECEITAS 1.287.581.765 363.580.893  (924.000.872) -71,76% 100,00%| 1.752.309.631 (1.388,728.738)
DAS PATROCINADORAS 69.433.351 68.975.721 (457.630) -0,66% 137.310.624 (68.334.903)
CONTRIBUICOES NORMAIS 51.516.662 50.651.973 (864.689) -1,68% 71.465.518 (20.813.545)
MENSAIS 49.489.162 48.873.119 (616.043) -1,24% 68.889.163 (20.016.044)
Fumas 37.602.043 39.964.169 2.362.126 6,28% 10,99%| 53.129.828 (13.165.659)
Eletronudear 11.887.119 8.908.950 (2.978.169) -25,05% 2,45%| 15.759.335 (6.850.385)
PROVISOES SOBRE 132 CONTRIBUICAOQ 2.027.500 1.778.854 (248.646) -12,26% 2.576.355 (797.501)
Fumas 1.174.167 1.311.290 137.123 11,68% 0,36%| 1.594.796 (283.506)
Betronudear 853.333 467,564 (385.769) -45,21% 0,13%] 981.559 (513.995)
CONTRIBUICOES EXTRAORDINARIAS 17.916.689 18,323.748 407.059 2,27% 65.845.106 (47.521.358)
ADEQUAGOES A LEI 6.435 E AD PLANO DE CUSTEID/1995 - - - - 59.507.713 (59.507.713)
Fumas - - - - 0,00%| 41.971.607 (41.971.607)
Betronudear - - - - 0,00% 17.536.106 (17.536.106)
OUTROS RECURSOS CORRENTES 385.056 288.887 (96.169) -24,98% 0,08% 784.850 (495.963)
CONTRIBUIGOES CONTRATADAS 17.531.633 18.034.861 503.228 2,87% 5.552.543 12.482.318
Furnas 15.062.480 14.181.342 (881.138) -5,85% 3,90%) 5.703.783 8.477.559
Eletronuciear 2.460.153 3.853.519 1.384.366 56,07% 1,06%! (151.240) 4.004.759
DOS PARTICIPANTES 69.718.656 55.633.152 (14.085.504) -20,20% 96.368.814 (40.735.662)
CONTRIBUICOES NORMAIS 24,718.327 20.461.458 {4.256.869) -17,22% 32.423.046 (11.961.588)
MENSAIS 22,690.840 18.682.613 (4.008.227) -17,66% 29.846.278 (11.163.665)
Ativos Fumas 13.755.786 13.057.469 (702.317) -5,10% 3,59% 18.393,852 (5.336.383)|
Ativos Eletronudear 8.931.054 5.625.144 (3.305.910) -37,02% 1,55% 11.452.426 (5.827.282)|
PROVISOES SOBRE 13* CONTRIBUICAO 2.027.487 1.778.845 (248.642) -12,26% 2.576.768 (797.923)
Atvos Furnas 1.174,154 1.311.281 137.127 11,68% 0,36% 1.595.209 (283.928)
Ativos Eletronudear 853.333 467,564 (385.769) -45,21% 0,13% 981.559 (513.995)
CONTRIBUICOES EXTRAORDINARIAS 45.000.329 35.171.694 (9.828.635) -21,84% 63,945.768 (28.774.074)
Contribuicdo dos Ativos 546.172 980 (545.192) -99,82% 0,00% 546,172 (545.192)
Contribuicio dos Assistidos 43.719.650 34.982.252 (8.737.398) -19,99% 9,62% 62.551.462 (27.569.210)
Contribuigio dos Vinculados 92.444 87.557 (4.887) -5,29% 0,02% 121.668 (34.111)
Juros e Multas sobre Contribuigbes em Atraso 4 43 i9 975,00% 0,00% 4 39
Outros Recursos Commentes £42.059 100.862 (541.197) -84,29% 0,03% 726.462 (625.600)
RESULTADO DOS INVESTIMENTOS 1.148.429.758 238.972.020  (909.457.738) -79,19% 65,73%| 1.518.630.193 (1.279.658.173)
DESPESAS 601.802.741 623,977.474 22,174.733 3,68% 100,00% 833.779.121  (209.801.647)
BENEFICIOS DE PRESTACAD CONTINUADA 570.989.102 593.784.457 22.795.355 3,99% 776.500.432 (182.715.975)
Apasentadorias 504,879,845 524,422.025 19,542,180 3,87% 84,03% 677.037.961 (152.615.936)
Pensdes 26.524.096 28.298.495 1.774.399 6,69% 4,54% 35.888.576 (7.550.081)
139 sobwe Aposentadorias e Pensbes 39.454,225 40.723.074 1.268.849 3,22% 6,53% 52.721.570 (11.998.496)
Garantia Minima 54.402 241.611 187.209 344,12% 0,04% 10.707.087 (10.465.476)
Depdsitos Judidais e Recursais 76.534 99.252 22.718 29,68% 0,02% 145,238 (45.986)
Prov.p/Perda - ¢3o de Contribuicies - - - - 0,00% - -
BENEFICIOS DE PRESTAGAO UNICA 113.302 - (113.302) -100,00% 113.302 (113.302)
Devolugio de Reserva / Portabilidade 113.302 - (113.302) -100,00% 0,00% 113,302 (113.302)
CONSTITUICOES/REVERSOES DE CONTINGENCIAS - - & - 12.868.169 (12.868.169)
Provisbes Judiciais - - - - 0,00% 12.868.169 (12.868.169)
DESPESAS PARA ADMINISTRACAD DO PLAND 30.700.337 30.193.017 (507.320) -1,65% 4,84% 44.297.218 (14.104.201)
PROVISOES ATUARIAIS 525.583.485 1.956.455.687  1.430.872.202 272,24% 100,00% 608.149.377  1.348.306.310
Beneficios Concedidos 135.700.760 1.827.900.871 1.692,200.111 1247,01% 93,43% 1.886.026.662 (58.125.791)
Beneficios a Conceder 389.882.725 128.554.816 (261.327.909) -67,03% 6,57%|  (1.277.877.285) 1.406.432.101
Obs.:
- Na Coluna (D), 2 expressio "N.0." (No Orgado) indica a realizacio de uma receita ou de uma despesa sem previsio orgamentaria.
- A Coluna (E) ("Relevanca®) apresenta o quanto a conta analitica considerada representa da conta sintética que totaliza seu grupo de contas.
FRGIACP
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III - ACOMPANHAMENTO ORGCAMENTARIO DO PROGRAMA PREVIDENCIAL - CD - 2015
VALORES FINANCEIROS EM R$
MES DE REFERENCIA: SETEMBRO

ACUMULADO ATE O MES ACUMULADO NO AND
CONTA ORCAMENTARIA ORCADO REALIZADO DIFERENCA | % | RELEVANCIA ORCADO | DIFERENCA
(A) (B) (€=B-A) | (D=c/A) [(E)=acCol"B" (F) | (c=8-P
RESULTADO DO PLANO DE CONTRIBUIGAO DEFINIDA (CD) 1.001.195 (4.206.235) (5.207.430)  -520,12% (6.661.138) 2.454.903
RECEITAS 105.655.555 49,215,595 (56.435.960) -53,42%, 100,00% 132.240.890 (83.021.295)
DAS PATROCINADORAS 27.368.171 26.981.951 {386.220) =-1,41% 38.278.256 ({11.296.305)
CONTRIBUICOES NORMAIS 27.368.171 26.981.951 (386.220) -1,41% 38.278.256 (11.296.305)
MENSAIS 27.247.172 26.965.179 (281.993) -1,03% 35.526.395 (8.561.216)
Furnas 26.117.721 25,649,424 (468.297) -1,79% 52,12% 32.616.604 (7.967.180)
Real Grandeza 1.129.451 1.315.755 186.304 16,50% 2,67% 1.509.791 (594,036)
PROVISOES SOBRE 137 CONTRIBUICAD 120.999 16.772 (104.227) -86,14% 2.751.861 (2.735.089)
Furnas 120.999 16.772 (104.227) -86,14% 0,03% 2.619.150 (2.602.378)
Real Grandeza - - - - 0,00% 132.711 (132.711)
DOS PARTICIPANTES 29,092.318 28.750.957 (341.361) -1,17% 40.965.345 (12.214.388)
CONTRIBUICOES NORMAIS 28.872.843 28.497.586 (375.257) -1,30% 40.450.934 (11.953.348)
MENSAIS 28.749.643 28.480.278 (269.365) -0,94% 37.575.270 (9.094.992)
Ativos Fumas 27.227.957 26.855.810 (372.147) -1,37% 54,56% 35.107.355 (8.251.545)
Ativos Real Grandera 1.196.010 1.381.391 185.381 15,50% 2,81% 2.013.838 (632.447)
Vinculadas 325.676 243,077 (82.599) -25,36% 0,49% 454.077 (211.000)
PROVISOES SOBRE 132 CONTRIBUICAD 123.200 17.308 (105.892) -85,95% 2.875.664 (2.858.356)
Ativos Furmnas 123.200 17.308 {105.892) -85,95% 0,04% 2.736.115 (2.718.807)
Ativos Real Grandeza - - - - 0,00% 139.549 (138.549)
CONTRIBUICOES EXTRAORDINARIAS 219.475 253371 33.896 15,44% 514,411 (261.040)
Ativos Fumas 218.817 248.261 29.444 13,46% 0,50% 513.505 (265.244)
Juros e Multas sobre Contribuigies em Atraso 658 5.110 4.452 676,60% 0,01% 906 4.204
RESULTADO DOS INVESTIMENTOS 49,195.066 (6.513.313) (55.708.379)  -113,24% -13,23% 52.997.289 (59.510.602)
DESPESAS 6.239.400 6.248.589 9.189 0,15% 100,00% 8.623.725 (2.375.136)
BENEFICIOS DE P‘R.ESTACiﬂ CONTINUADA 2.607.789 3.834.222 1.226.433 47,03% 3.658.183 176.039
Aposentadarias 1.930.543 2.313.928 383.385 19,86% 37,04% 2,666.581 (352.653)
Pensbes 675.270 1,496,590 821,320 121,63% 23,95% 804,171 692,419
13° sobre Aposentadorias e Pensbes 1.976 23.704 21.728 1099,60% 0,38% 187.431 (163.727)
BENEFICIOS DE PRESTACAO UNICA 741.413 338.335 (403.078)  -54,37% 866.306 (527.971)
Devolugio de Reserva / Portabilidade 741,413 338,335 (403.078) -54,37% 5,41% 866.306 (527.971)
DESPESAS PARA ADMINISTRACAO DO PLANO 2.890.198 2,076.032 (814.166) -28,17% 33,22% 4.099.236 (2.023.204)
PROVISOES ATUARIAIS 98.414.960 47.177.241 (51.237.719) -52,06% 100,00% 130.278.303 (83.101.062)
Beneficios Concedidos 7.100.846 8.611.042 1.510.196 21,27% 18,25% 8.947.574 (336.532)
Beneficios a Conceder 91.314,114 39.424.940 (51.889.174) -56,82% 83,57% 121.330.729 (81.905.789)
Déficit Técnico Equadionada - (858.741) (858.741) N.O. 81,75% - (858.741)
Obs.:
- Na Coluna (D), a expressao *N.0." (Ndo Orgado) indica a realizacao de uma receita ou de uma de sem pr ot

- A Coluna (E) ("Relevancia®) apresenta o quanto a conta analitica considerada representa da conta sintética que totaliza seu grupo de contas.
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IV - ACOMPANHAMENTO ORCAMENTARIO DO PROGRAMA DE SAUDE - 2015

VALORES FINANCEIROS EM R$
MES DE REFERENCIA: SETEMBRO

ACUMULADO ATE O MES ACUMULADO NO ANO
CONTA ORCAMENTARIA ORCADO | REALIZADO DIFERENGCA | % RELEVANCIA ORCADO | DIFERENCA
(A) | (B) (€=B-A) | (D=c/A) | (E)=4Col"B" (F) | (6=B-F)
RESULTADO DO PROGRAMA DE SAUDE (5.051.401) 11.755.268 (15.541.364) 307,66% (3.149.146) 14.904.414
RECEITAS 144.696.436 169.849.817 (7.194.652) -4,97% 100,00% 196.687.228 (26.837.411)
Contribuicao para os Planos 108.324.403 148.225.812 7.553.376 6,97% 146.620.867 1.604.945
Plames de Ativo 15.353.608 16.415.529 1.061.921 6,92% 9,66% 20.747.895 (4.332.366)
Plames de Assistidos/Agregados 91.022.798 97.183.091 6.160.293 6,77% 57,22% 122.640.185 (25.457.094)
Plano de Salde FRG 1.947.597 2.279.159 331162 17,00% 1,34% 3.232.787 (953.628)
Plano de Sadde Fumnas - 32.348.033 32.348.033 N.O. 19,05% - 32.348.033
Outras Receitas Operacionais 24.608.798 10.606.748 (14.002.050) -56,90% 35.036.154 (24.429.406)
Reembolso de Custeio Administrativo 24.608.798 10.606.748 (14.002.050) -56,90% 6,24% 35.036.154 (24.429.406)
Receitas Financeiras 11.763.235 11.017.257 (745.978) -6,34% 15.030.207 (4.012.950)
Aplicaces Financeiras 11.672.195 10.938.276 (733.919) -6,29% 6,44% 14.910,493 (3.972.217)
Juros e Multas sobre Contribuigbes em Atraso 91.040 78.981 (12.059) -13,25% 0,05% 119.714 (40.733)
DESPESAS 149.747.837 158.094.549 8.346.712 5,57% 100,00% 199.836.374 (41.741.825)
D Operacionais 118.070.505 126.728.622 B.658.117 7,33% 155.319.363 (28.590.741)
Plames 116.122.214 105.628.297 (10.493.917) -9,04% 152.108.350 (46.480.053)
Consultas Médicas 5.298.903 4.366.253 (932.650) -17,60% 2,75% 6.716.544 (2.350.291)
Exames 12.605.116 9,944,399 (2.660.717) -21,11% 6,29% 15.867.551 (5.923.152)
Terapias 5.653.157 4.905.193 (747.964) -13,23% 3,10% 7.222.730 (2.317.537)
Internaghes 80.976.256 69.206.277 (11.769.979) -14,54% 43,78% 105.200.770 (35.994.493)
Outros Atendimentos Ambulatonais 2.631.771 3.046.983 415.212 15,78% 1,93% 3.680.165 (633.182)
Taxas de Intercambio - 460.409 460409 N.O. 0,29% = 460.409
Material Médico Hospitalar 1.146.190 1.100.632 (45.558) -3,97% 0,70% 1.707.774 (607.142)
Programa de Medic de Uso Ci 125.600 91.478 (34.122) =27,17% 0,06% 162.080 (70.602)
Provisdo de Eventos/Sinistros Ocomidos e Nao Avisados 1.679.449 142,765 (1.536.684) -91,50% 0,09% 1.509.510 (1.366.745)
Demais Despesas Assistenciais 6.005.772 12.363.908 6.358.136 105,87% 7,82% 10.041.226 2.322.682
Plano FRG 1.948.291 2,210,987 262.696 13,48% 3.211.013 (1.000.026)
Consultas Médicas 174.959 170.762 (4.197) -2,40% 0,11% 219.284 (48.522)
Exames 347.007 236.584 (110.423) -31,82% 0,15% 391.494 (154.910)
Terapias 210,332 197.543 (12.789) -6,08% 0,12% 276.178 (78.635)
Internacbes 928.083 1.352.624 424,541 45,74% 0,86% 1.954.788 (602.164)
Plano Odontologico 142,611 129,138 (13.473) -9,45% 0,08% 184.054 (54.916)
Qutros Atendimentos Ambulatoniais 40.751 62.116 21.365 52,43% 0,04% 62.473 (357)
Taxas de Intercambio - 531 531 N.O. 0,00% - 531
Demais Despesas Assistencials 104.548 61,689 (42.859) -0,99% 0,04% 122.742 (61.053)
Plano Furnas - 18.889.338 18.889.338 N.O. - 18.889.338
Consultas Médicas - - . - 0,00% - =
Bames - 1.495.163 1.495.163 N.O. 0,95% - 1.495.163
Terapias - 3.054.075 3.054.075 N.O. 1,93% - 3.054.075
Internagbes - 11.159.883 11.159.883 N.O. 7,06% - 11.159.883
Flano Odontologico - 1.344.185 1.344.185 N.O. 0,85% - 1.344.185
Outros Atendimentos Ambulatoriais - 218.157 218.157 N.O. 0,14% - 218.157
Taxas de Intercambio - 808.686 808.686 N.O. 0,51% = 808.686
Demais Despesas Assistenciais - 809.189 809.189 N.O. 0,51% - B809.189
Desp nio Op jonais do Plames 31.677.332 31.365.927 (311.405) -0,98% 44.517.011 (13.151.084)
Despesas Administrativas do PGA 24.608.798 24,827.574 218.776 0,89% 15,70% 35.036.154 (10.208.580)
Despesa com Aplicacoes Financeiras. 7.027.799 6.495.188 (532.611) -7,58% 4,11% 9.431.845 (2.936.657)
Juros e Multas 18.224 40,834 22.610 124,07% 0,03% 21.975 18.859
Qutras 22,511 2,331 (20.180) -89,65% 0,00% 27.037 (24.706
Obs.:
- Na Coluna (D), a expressio "N.0." (N3o Orgado) indica a realizagio de uma receita ou de uma despesa sem previsio orcamentaria,
- A Coluna (E) ("Relevinda®) apresenta o quanto a conta analitica considerada representa da conta sintética que totaliza seu grupo de contas.
FRG/ACP
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V - ACOMPANHAMENTO ORGAMENTARIO DO PROGRAMA DE INVESTIMENTO - 2015
VALORES FINANCEIROS EM R$
MES DE REFERENCIA: SETEMBRO

ACUMULADO ATE O MES ACUMULADO NO ANO
CONTA ORCAMENTARIA ORCADO | REALIZADO | DIFERENGA | [ | RELEVANCIA ORCADO | DIFERENCA
() | (B) | (c=B-a) | (b=c/a) |(E)=ACol "B~ (F) | (6=B-P
RESULTADO DO PROGRAMA DE INVESTIMENTO - - - - -
RENDAS/VARIACOES LIQUIDAS 1.225.617.061 248.323.901  (977.293.160)  -79,74% 100,00%| 1.606.017.097 (1.357.693.196)
Renda Fixa 1.118.944.618 186.066.112 (932.878.506) -83,37% 7493%|  1.213.853.663  (1.027.787.551)
Renda Varidvel 462.775 - (462.775)  -100,00% 0,00% 461.628 (461.628)
Investimentos Imobilidrios 73.550.319 23.650.290 (49.900.029) -67,84% 9,52% 350.356.603 (326.706.313)
Operagbes de Empréstimo com Partidpantes 32.632.306 38.587.727 5.955.421 18,25% 15,54% 41.311.926 (2.724.199)
Outros Investimentos relacionados com o Disponivel 27.043 19.772 (7.271) -26,89% 0,01% 33.277 (13.505)
CONSTITUICOES/REVERSOES DE CONTINGENCIAS (1.310.874) (578.190) 732.684 -55,89% (1.496.045) 917.855
TRANSFERENCIAS INTERPROGRAMAS (1.215.876.817)  (244.979.713)  970.897.104 -79,85% 100,00%| (1.594.744.485) 1.349,764.772
Benefido Definido (1.148.429.758) (238.972.020) 909.457.738 -79,19% 97,55% (1.518.630.193) 1.279.658.173
Contribuigio Definida (49.195.066) 6.513.313 55.708.379 -113,24% -2,66% (52.997.289) 59.510.602
Assistencial Satde (11.672.195) (9.522.091) 2.150.104 =18,42% 3,89% (14.910.493) 5.388.402
Administrativo (6.579.798) (2.998.915) 3.580.883 -54,42% 1,22% (8.206.510) 5.207.595
CONSTITUIGOES/REVERSOES DE FUNDOS (8.429.370) (2.765.998) 5.663.372 -67,19% (9.776.567) 7.010.569
Obs..:

- Na Coluna (D), a expressdo "N.0." (Nao Orgado) indica a realizacao de uma recefla ou de uma despesa sem previsao orgamentania.
- A Coluna (E) ("Redevdncia®) apresenta o quanto a conta analitica considerada representa da conta sintética que totaliza seu grupo de contas.
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