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Plano de Aposentadoria
Extraordinaria (PAE):
0 que Voce precisa saber

RESULTADO DA ESTIMATIVA
Complementacéio de Aposentadoria da FRG:
Adicional de Aposentadoria da FRG:

Total da FRG (Complementacgo + Adicional):
Total da FRG (em quantidade de UB's):

Contribuicéo FRG:

Beneficio Liquido Estimado:

INFORMACGES DA APOSENTADORIA DO INSS

Beneficio: Aposentadoria especial b8

Tempo de Contribuiggo 25 anos 00 meses 00 dias Valor Inicial:
Valor Atual:

INFORMACOES ADICIONAIS

- As informagdes acima estdo sujeitas a alteracdes e possuem carater exclusivamente INFORMATIVO,
como comprovante para qualquer processo de concessao de aposentadoria na REAL GRANDEZA.

ESTIMATIVA DE COMPLEMENTACAO ESPECIAL
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Veja o que a FRG
preparou para apoiar
seus participantes

Esta edicao especial do
Jornal da Real Grandeza
apresenta, de maneira
resumida, informacgdes
que visam a ampliar os
conhecimentos sobre
questoes relativas ao
Plano de Aposentadoria
Extraordiaria (PAE)

A Real Grandeza estd mobilizada para auxiliar seus partici-
pantes com informacdes que contribuam para subsidiar a deci-
sao de aderir ou ndo ao Plano de Aposentadoria Extraordinaria
(PAE). No portal da Fundacdo na internet — www.frg.com.br
—, participantes dos Planos BD e CD em condi¢bes de se apo-
sentar encontrarao um roteiro com perguntas e respostas rele-
vantes e dois simuladores (um para cada Plano).

Para fazer uma simulagdo, é preciso inserir matricula e se-
nha na drea restrita do portal.

H4& também um canal direto para esclarecimento de davidas
por e-mail, no endereco pae@frg.com.br. A equipe da Cen-
tral de Relacionamento com o Participante também esta prepa-
rada para prestar esclarecimentos, pelos telefones 0800-282-
6800, (21) 2528-6800, ou MO 851-6800, e por meio do aten-
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dimento presencial disponivel nos postos de atendimento de
areas regionais.

Duvidas frequentes

Apresentamos nesta edicdo, resumidamente, as principais re-
gras de aposentadoria dos Planos BD e CD, sob a forma de per-
guntas e respostas que abordam ddvidas frequentes. Vale desta-
car que as respostas apresentadas ndo prevalecem sobre o regula-
mento dos Planos. Para o pleno entendimento das regras vigentes,
principalmente para casos menos comuns, recomendamos a leitura
atenta dos respectivos Regulamentos, disponiveis no site da Real
Grandeza. Ou uma consulta pelo e-mail disponivel para esclareci-
mentos de questdes especificas ou particulares.
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Plano CD

® @ ® | Perguntas e
Respostas

Quais sao as opcoes dos participantes do Plano CD que se
desligarem da patrocinadora, mas que nao tiverem reunidos
todos os requisitos de aposentadoria pela Real Grandeza?

Os participantes nesta situacdo poderao optar por um dos institutos
abaixo, dentro do prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do recebimento
do extrato fornecido pela Real Grandeza:

@ Beneficio Proporcional Diferido (BPD)
e Autopatrocinio

e Portabilidade

@ Resgate

0 que é Beneficio Proporcional Diferido?

E o instituto que faculta ao participante, apds o término do vincu-
lo empregaticio, parar de pagar as contribuicdes previdenciarias e op-
tar por receber, em tempo futuro, seu beneficio de aposentadoria origi-
nario dessa opgao.

0 beneficio decorrente dessa opcao sera devido a partir da data em que
0 participante se tornar elegivel a um beneficio, na forma do Regulamento.

Esse instituto é facultado apenas aos participantes que tenham cum-
prido a caréncia de 3 (trés) anos de vinculacdo ao plano e que ndo este-
jam elegiveis a qualquer beneficio da Real Grandeza.

O instituto do Beneficio Proporcional Diferido somente podera ser exer-
cido caso o participante ndo seja elegivel ao Beneficio de Aposentadoria.

0 que é Autopatrocinio?

E o instituto que faculta ao participante, apds o término do vinculo
empregaticio, manter o valor da contribuicéo, assumindo a parcela paga
até entdo pela patrocinadora, bem como a despesa de administragao e
a cobertura dos beneficios de risco, avaliadas anualmente pelo atuario
do plano, até atingir todas as condicdes exigidas para a aposentadoria.

A opgao do participante pelo Autopatrocinio nao impede posterior
opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido, Portabilidade ou Resgate.

Esse instituto é facultado apenas aos participantes que ndo estejam
elegiveis a qualquer beneficio do plano.

Na data de opcdo pelo Autopatrocinio, o participante podera rever
seu percentual contributivo ao plano.

O que é Portabilidade?

E o instituto que faculta ao participante transferir os recursos finan-
ceiros correspondentes ao seu direito acumulado no Plano CD para outro
plano de beneficios de carater previdenciario. Esse outro plano deve ser
operado por entidade de previdéncia complementar ou sociedade segu-
radora autorizada a opera-lo.
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A transferéncia para entidade aberta somente sera admitida quando
a integralidade dos recursos financeiros for utilizada para a contratacéo
de renda mensal vitalicia ou por prazo determinado. O prazo minimo nao
podera ser inferior ao periodo em que a respectiva reserva foi constituida,
limitado a pelo menos 15 (quinze) anos.

0 valor da Portabilidade serd igual a 100% (cem por cento) do saldo
da conta de contribui¢ao do participante e da patrocinadora, descontan-
do-se as parcelas referentes a cobertura do beneficio de risco e despesas
administrativas, ndo incidindo tributacdo sobre o valor portado.

O que é Resgate?

E o instituto que faculta ao participante, apds o término do vinculo
empregaticio, o recebimento da totalidade das contribuicoes por ele ver-
tidas ao plano de beneficios, descontadas as parcelas do custeio adminis-
trativo e do beneficio de risco.

0 valor do Resgate sera tributado de acordo com a opcao do partici-
pante pelo regime de tributacdo Progressiva ou Regressiva:

e Regime Progressivo: 15% (quinze por cento),
com ajuste anual.

@ Regime Regressivo: de 35% a 10%, de acordo com a idade das
contribuices, sem ajuste anual, uma vez que a tributacdo é exclusiva.

Esse instituto é facultado a todos os participantes, desde que ndo
estejam em gozo de beneficio na Real Grandeza.

N&o sera permitido o resgate de recursos portados a este plano
que sejam originarios de outro plano administrado por entidade de
previdéncia complementar fechada, excetuando os de entidade aber-
ta de previdéncia complementar ou sociedade seguradora.

No caso do Resgate, o empregado recebe as
contribuicdes efetuadas por Furnas?

Nao. De acordo com a regra prevista no Plano CD, o participante re-
cebe a totalidade de suas contribuigbes atualizadas na forma prevista no
correspondente Regulamento.

Caso o participante opte pelo Beneficio Proporcional
Diferido (BPD), como o valor do seu beneficio de
aposentadoria sera corrigido?

Sera reajustado de acordo com a opgdo de pagamento escolhida pelo
participante. No caso de opcao pelo pagamento da renda na forma de pra-
70 certo ou percentual, o beneficio sera atualizado mensalmente pelo re-
torno dos investimentos.

No caso da opcdo pela renda mensal vitalicia, o beneficio sera
atualizado em 1° (primeiro) de junho de cada ano, de acordo com a
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PLANO CD — PERGUNTAS E RESPOSTAS

A concessao do Beneficio de Aposentadoria na Real

Grandeza é automatica?

Nao. Ao receber a rescisao de contrato de trabalho, o participante
devera dirigir-se a Central de Relacionamento com o Participante

da Real Grandeza para requerer seu Beneficio de Aposentadoria,
apresentando os documentos necessarios.

variacdo percentual do Indice Geral de Precos — Disponibilidade Interna
(IGP-DI), divulgado pela Fundagdo Getulio Vargas (FGV).

Se o participante s6 adquirir a condicao de aposentadoria na
Real Grandeza algum tempo apds seu desligamento e optar
pelo Autopatrocinio, como ficara sua situagao?

Ao atingir todas as condicbes de elegibilidade estabelecidas pelo plano, o
participante devera requerer seu beneficio na Real Grandeza.

Quais os beneficios previdenciarios previstos no Regulamento
do Plano CD?

@ Beneficio de Aposentadoria Normal

@ Beneficio de Aposentadoria Antecipada
@ Beneficio de Aposentadoria por Invalidez
@ Beneficio de Penséo por Morte

Quais sdo as exigéncias para concessao do beneficio
programado no Plano CD?

@ Estar desligado do quadro da patrocinadora

@ Ter 10 (dez) anos de servico na patrocinadora

@ Ter 5 (cinco) anos de contribuicdo ao plano

@ Teridade minima de 40 (quarenta) anos para Aposentadoria Antecipada e 60
(sessenta) anos para Aposentadoria Normal

@ Designar seus beneficiarios

Quem pode ser designado como beneficiario?

@ Beneficiario Legal: Conjuge do participante ou companheiro (a)
legalmente reconhecidos
« Filhos, incluindo o enteado e 0 adotado legalmente, menores de 21 (vinte
e um) anos de idade, sendo estendido até os 24 (vinte e quatro) anos de
idade, e frequentando o curso de ensino superior reconhecido oficialmente
« Filhos invalidos, sem limite de idade para filho total e permanente
invalido desde que tal condicdo tenha sido adquirida nos limites de idade
estipulados acima

@ Beneficiario Indicado: Qualquer pessoa fisica inscrita pelo participante
e que na falta de beneficidrio legal recebera, quando couber, os beneficios
oferecidos pelo Plano CD, no caso de falecimento do participante.

A inscricdo dos beneficiarios podera ser alterada, a qualquer tem-
po, mediante comunicacdo formal do participante a Real Grandeza, por
meio do preenchimento do formulario de Atualizacdo de Beneficiarios
do Plano CD, juntamente com a Declaragdo de Dados Cadastrais (CDC)
desses novos beneficidrios.

A existéncia de Beneficidrio Legal implica consequente exclusdo de
qualquer Beneficiario Indicado para fins de recebimento dos beneficios
oferecidos pelo Plano CD.
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E importante manter esses dados atualizados nos casos de nascimen-
to de filhos, alteracdo do estado civil e falecimento desses beneficiarios.

A concessao do Beneficio de Aposentadoria na Real Grandeza
é automatica?

Nao. Ao receber a rescisao de contrato de trabalho, o participante deve-
ra dirigir-se a Central de Relacionamento com o Participante da Real Gran-
deza para requerer seu Beneficio de Aposentadoria, apresentando os do-
cumentos necessarios.

Quais sdo os documentos exigidos para a concessao do
Beneficio de Aposentadoria programada do Plano CD?

@ Requerimento de concessao do beneficio

@ Designacao de beneficiarios

@ Declaracdo de dependentes para Imposto de Renda

@ Declaracdo de dados cadastrais

e (obpia da rescisdo de contrato de trabalho ou cépia da baixa na carteira
de trabalho

e (Copia da carteira de trabalho, contendo o contrato com a patrocinadora

o Copia da carteira de identidade e do CPF

e (Copia de comprovante de residéncia atualizado

e Oficio Judicial de pensdo alimenticia, quando for o caso

Como é calculado o beneficio do Plano CD?

E calculado com base no saldo de conta do participante. Para mais de-
talhes sobre o célculo do beneficio, o participante devera acessar o Simula-
dor de Renda da Aposentadoria do Plano CD (para quem completou os re-
quisitos para a aposentadoria), no site da Real Grandeza, através do ende-
reco www.frg.com.br, utilizando login e senha previamente cadastrados.

Apos o desligamento, qual sera a data de inicio do beneficio
no Plano CD?

A data do calculo para os beneficios programados (aposentadoria normal
e/ou antecipada) sera a do requerimento na Real Grandeza.

Para requerer um Beneficio de Aposentadoria, é necessario
estar aposentado pela Previdéncia Social?

Nao. Basta o participante estar desligado da patrocinadora e cumprir 0s
demais requisitos de elegibilidade descritos anteriormente.

Se nao tiver 40 anos de idade, pode requerer o Beneficio de
Aposentadoria do Plano CD?

Nao. Se o participante ndao cumprir todas as exigéncias descritas ante-
riormente, ndo podera requerer um Beneficio de Aposentadoria desse plano.
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Como é feito o pagamento do

beneficio do Plano CD?

indicada pelo participante.

Quais as formas de recebimento do beneficio do Plano CD?

No momento da aposentadoria na Real Grandeza, uma parcela do
beneficio podera ser recebida na forma de pagamento Unico e ime-
diato, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do saldo da con-
ta do participante, sendo o saldo remanescente pago conforme uma
das opgoes abaixo:

@ Pagamentos mensais, em niimeros constantes de quotas, por um periodo
de 5 (cinco) a 25 (vinte cinco) anos. A opcao pelo periodo de recebimento
do beneficio podera ser alterada a cada 5 (cinco) anos, na data de
aniversario do participante

@ Renda mensal vitalicia, de valor atuarialmente equivalente

e Pagamentos mensais de 0,8% (zero virgula oito por cento) a 1,6% (um
virgula seis por cento) do saldo remanescente. A escolha do percentual
para recebimento do beneficio poderd ser alterada a cada 5 (cinco)
anos, na data de aniversario do participante.

Como é feito o pagamento do beneficio do Plano CD?

O pagamento é realizado no primeiro dia Util do més subsequente
na conta bancéria indicada pelo participante.

0 beneficio sofrera incidéncia de Imposto de Renda?

Sim. O beneficio é considerado uma renda, portanto, havera a
incidéncia do respectivo imposto, ressalvadas as hipoteses previs-
tas na legislacdo tributéria vigente. O célculo do imposto é feito de
forma idéntica ao calculo do trabalhador assalariado para os parti-
cipantes que optaram pelo regime de Tributacdo Progressiva. Para
os participantes que optaram pelo regime de Tributacdo Regressi-
va, veja o item "0 que é o regime de Tributagao Regressiva”, nes-
ta pagina.

Quem pode ser isento de Imposto de Renda?

A legislacao tributéria prevé a isencéo do Imposto de Renda para os
portadores de moléstia grave que recebem das entidades de Previdén-
cia Privada proventos de aposentadoria e pensao por morte.

Para usufruir essa medida, a Receita Federal estabelece que o as-
sistido comprove essa condicao por meio de laudo pericial emitido por
servicos médico oficial da Unido, dos estados, do Distrito Federal ou dos
municipios.

Esse laudo deverd ser encaminhado a Real Grandeza para analise,
em conformidade com o estabelecido pela Receita Federal, e, apds a
certificacdo dos requisitos necessarios a isencao, a FRG deixara de pro-
ceder os descontos do Imposto de Renda.

0 que é regime de Tributacdo Regressiva?

A partir de 1° de janeiro de 2005, foi instituida, através da Lei 11.053,
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O pagamento é realizado no primeiro dia
util do més subsequente na conta bancaria

de 29/12/2004, a modalidade de tributacao IRRF — conhecido como
regime de Tributagdo Regressiva para opgdo dos participantes ins-
critos nas modalidades de planos de Contribuicdo Definida (CD) ou
Contribuicdo Variavel (CV).

Essa modalidade de tributacdo instituida é facultada ao partici-
pante no ato de adesdo ao Plano CD, e, no caso de ndo manifesta-
cao, é presumida a opgdo pelo regime Progressivo.

Para aqueles que ja estavam inscritos no Plano CD antes de 1° de
janeiro de 2005, essa Lei permitiu que optassem em permanecer no
regime Progressivo, ou migrassem para o regime Regressivo, confor-
me sua opcao a época.

O regime tributario Regressivo é definitivo, mesmo na hipotese
de portabilidade de recursos, ndo se podendo alterar a opgao du-
rante o periodo de acumulagdo dos recursos no Plano CD.

Por ocasido do recebimento do beneficio ou do resgate, os va-
lores do IRRF retidos serdo definitivos, ou seja, a tributacdo é ex-
clusiva na fonte, ndo havendo possibilidade de compensacao na
Declaracdo de Ajuste Anual junto a Receita Federal.

O regime Regressivo toma por base o prazo de acumulagao das
contribuicdes feitas ao plano, ou seja, a idade das contribuigdes
serd o medidor para definir a aliquota que incidira sobre o bene-
ficio.

A aliquota de IRRF atenderad a uma tabela regressiva a medi-
da que o tempo de acumulacéo for aumentando, conforme abaixo:

Prazo de acumulacao e aliquota de IR:

o Até 2 anos—35%

@ De2a4danos—30%
® Dedabanos—25%
® De6adanos—20%
@ De8a 10anos— 15%
e Mais de 10 anos — 10%

0O prazo de acumulacdo dos recursos é contado para cada contri-
buicao realizada, ou seja, é o tempo decorrido entre a data de cada
deposito e a data do recebimento do beneficio.

Para a apuragdo do IRRF sobre a renda escolhida pelo participan-
te, ha dois métodos, que estdo definidos na legislacao, para calcular
0 prazo de acumulagao:

Para as rendas financeiras (prazo certo ou percentual certo), o
prazo de acumulagdo é contado a partir de cada aporte de recursos
até sua saida, sendo considerado o método PEPS (Primeiro que
Entra é o Primeiro que Sai), ou seja, a primeira contribui¢do de-
positada serd a primeira a ser paga na forma de renda.

Para a renda vitalicia, o método PMP (Prazo Médio Pondera-
do) transforma em fracdo de ano o valor da contribuicéo efetuada
em relacdo ao saldo total do participante. Cabe ressaltar que o pra-
z0 de acumulagdo também vai variar de acordo com o valor aporta-
do e 0 momento de cada contribuicdo.
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PLANO CD — PERGUNTAS E RESPOSTAS
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Como é reajustado o valor dos beneficios do Plano CD?
Para o participante que optou por uma renda por Prazo Determinado ou

Percentual sobre 0 saldo, o valor do beneficio sera reajustado mensalmente pela
variacao da cota (rendimento dos investimentos).

Para o participante que optou por uma Renda Vitalicia, o reajuste ocorrera
sempre em junho, com base no IGP-DI acumulado no ano.

Quais sao os descontos que incidirdo sobre o beneficio?

Além dos descontos obrigatérios, Contribuicdo Extraordinaria,
quando houver, e Imposto de Renda, poderdo ser descontadas des-
pesas médicas e empréstimos (Plames e Jumbao), bem como débitos
referentes a outras instituicdes quais, sejam: sindicatos, associacdes,
cooperativas e Caefe, de acordo com os contratos assinados com es-
sas instituicoes.

Para quem paga pensao alimenticia, o desconto sera
efetuado automaticamente pela Real Grandeza quando
passar a receber o Beneficio de Aposentadoria?

Se o desconto estiver sendo efetuado mediante ordem judicial,
havera necessidade de ser requerido oficio ao Poder Judiciario en-
derecado a Real Grandeza, determinando que a Fundagéo efetue o
desconto da Pensdao Alimenticia da Complementacdo de Aposen-
tadoria.

Caso o desconto seja efetuado em decorréncia de escritura pu-
blica, havera necessidade de ser apresentada uma copia autenti-
cada da mesma para que a Real Grandeza efetue o respectivo des-
conto do Beneficio de Aposentadoria recebido da referida entidade.

Para 0s casos em que o assistido tenha algum tipo de dificulda-
de em obter o novo oficio enderecado a Real Grandeza, poderé ser
apresentada cdpia autenticada do oficio anterior, juntamente com
a autorizagdo para que a Real Grandeza proceda o desconto com
base naquela ordem judicial. O assistido deve assumir total respon-
sabilidade pelas informagdes prestadas, além de se comprometer a
encaminhar o novo oficio enderecado a FRG, num prazo maximo de
3 (trés) meses, ratificando as informacoes ali consignadas.

Como é reajustado o valor dos beneficios do Plano
cD?

Os beneficios sao reajustados de duas maneiras diferentes, de
acordo com a forma de recebimento escolhida:

Para o participante que optou por uma renda por Prazo Deter-
minado ou Percentual sobre o saldo, o valor do beneficio sera rea-
justado mensalmente pela variagdo da cota (rendimento dos inves-
timentos).

Para o participante que optou por uma Renda Vitalicia, o reajuste
ocorrera sempre em junho, com base no IGP-DI acumulado no ano.

Entenda o Regime de Tributacdo Regressiva, Lei
11.053, de 29/12/2004, para escolha de sua renda de
aposentadoria.

A partir de 1° de janeiro de 2005, foi instituida, através da Lei
11.053, de 29/12/2004, a modalidade de tributacdo IRRF — conhe-
cido como regime de Tributagdo Regressiva para opcao dos partici-
pantes inscritos nas modalidades de planos de Contribuicao Defini-
da (CD) ou Contribuicdo Variavel (CV).
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Antes da edicdo da Lei 11.053, de 2004, havia apenas um regime tri-
butario, denominado Progressivo, que tem como base a Tabela Progres-
siva do Imposto de Renda para Pessoa Fisica. Essa tabela se aplica aos
rendimentos do trabalho assalariado, aos proventos de aposentadoria e
outros, sujeitos a Declaragdo de Ajuste Anual do Imposto sobre a Ren-
da da Pessoa Fisica.

Essa modalidade de tributagdo instituida é facultada ao participante
no ato de adesao ao Plano CD, e, no caso de ndo manifestacao, é presu-
mida a opgao pelo regime Progressivo.

Para aqueles que ja estavam inscritos no Plano CD antes de 1° de ja-
neiro de 2005, essa Lei permitiu que optassem por permanecer no regi-
me Progressivo ou migrassem para o regime Regressivo, conforme sua
0pgao a época.

O regime tributario Regressivo é definitivo, mesmo na hipdtese de
portabilidade de recursos, ndo se podendo alterar a opgao durante o pe-
riodo de acumulacdo de recursos do Plano CD.

Por ocasiao do recebimento do beneficio ou do resgate, os valores do
IRRF retidos serdo definitivos, ou seja, a tributacdo é exclusiva na fon-
te, ndo havendo possibilidade de compensacdo na Declaragao de Ajus-
te Anual junto a Receita Federal.

O regime alternativo Regressivo toma por base o prazo de acumula-
cao das contribuicGes feitas ao plano, ou seja, a idade das contribuicdes
sera o medidor para definir a aliquota que incidira sobre o beneficio.

A aliquota de IRRF atendera a uma tabela regressiva a medida
que o tempo de acumulagdo for aumentando.

0 prazo de acumulagao dos recursos é contado para cada contri-
buicdo realizada. Portanto, ele é o tempo decorrido entre a data de
cada depésito e a data do recebimento do beneficio. Nao se pode
confundir o prazo de acumulacdo com a data de ingresso no plano.

Para a apuracao do IRRF sobre a renda escolhida pelo participan-
te, h& dois métodos, que estao definidos na legislacao, para calcular
0 prazo de acumulagdo:

Para as rendas financeiras (prazo certo ou percentual certo) o
prazo de acumulagdo é contado a partir de cada aporte de recursos
até sua saida, sendo considerado o método PEPS (Primeiro que
Entra é o Primeiro que Sai), ou seja, a primeira contribuicao de-
positada serd a primeira a ser paga na forma de renda.

Para a renda vitalicia, o método PMP (Prazo Médio Pondera-
do) transforma em fragdo de ano o valor da contribuicdo efetuada
em relacdo ao saldo total do participante. Cabe ressaltar que o pra-
z0 de acumulacdo também vai variar de acordo com o valor aporta-
do e 0o momento de cada contribuigao.

Assim, o prazo de acumulacdo considerado para aplicacdo das
aliquotas dependera das seguintes variaveis:

e Valores aportados em cada periodo
e Tempo de permanéncia das contribuicdes
e Forma e prazo de recebimento.

Ressaltamos a distingdo entre as escolhas da renda, porque a op-
cao feita sera determinante nas aliquotas do Imposto de Renda que
incidirdo quando dos recebimentos de beneficios ou dos resgates
dos recursos acumulados.
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Simulador de

Renda do Plano CD

0 simulador de renda do Plano CD foi desenvolvido
com o objetivo de facilitar o atendimento aos partici-
pantes do plano elegiveis ao beneficio de aposentado-
ria, contendo todas as informactes necessarias. O si-
mulador fornece a possibilidade de calculo das opgoes
de rendas, incluindo a parcela de pagamento a vista e
a Renda Vitalicia, além de utilizar a familia real do par-
ticipante, o que garante um valor estimado muito pro-
ximo a realidade.

A ferramenta possui uma Unica tela, o que torna
seu uso facil e intuitivo, com as informagdes distribui-
das em quadrantes, conforme a seguir.

QUADRANTE 1 - DADOS BASICOS PARA O
CALCULO

O primeiro quadrante apresenta os dados basicos
do participante, como data de admissao, adesao ao pla-
no, nascimento, data de elegibilidade, entre outros. Nes-
se espaco, 0 usuario deve selecionar o tipo de benefi-
cio que deseja simular ou requerer. De acordo com o be-
neficio escolhido, o sistema informa se o participante ja
pode se aposentar ou hao.

QUADRANTE 2 — BENEFICIARIOS

Neste quadrante, o usuario visualiza os dependentes
do participante, seleciona os beneficiarios legais e bene-
ficiarios indicados, indica os dependentes de Imposto de
Renda e ainda pode incluir novos dependentes.
Beneficiario Legal
o (dnjuge ou companheiro(a) do(a) participante,

legalmente reconhecido(a)

o Filhos, incluindo o enteado e o adotado legalmente,
menores de 21 anos de idade, sendo estendido até
0s 24 anos, se frequentando curso de ensino superior
reconhecido oficialmente

o Filhos invalidos, sem limite de idade para filho
total e permanentemente invalido, desde que tal
condicdo tenha sido adquirida nos limites de idade
mencionados acima

Beneficiario Indicado

@ Qualquer pessoa fisica inscrita pelo participante e
que, na falta de Beneficiario Legal, receberd, quando
couber, os beneficios oferecidos pelo Plano CD, no
caso de falecimento do participante.

QUADRANTE 3 — SALDO DE CONTAS

No Plano CD, o montante acumulado pelo parti-
cipante ao longo de sua vida contributiva é fator de-

terminante no valor de seu beneficio de aposentado-
ria. O quadrante Saldo de Contas apresenta os valo-
res consolidados das contribuicdes do participante,
da patrocinadora, valores portados e o tempo de ser-
Vigo passado.

QUADRANTE 4 — PARCELA PAGA A VISTA

No Plano CD, o participante tem a op¢ao de rece-
ber uma parcela do seu Saldo de Conta, na ocasido da
concessao do seu beneficio. Neste quadrante o usuario
faz a selecao do percentual do pagamento a vista, que
pode variar de 1% a 25% e visualiza 0 montante em
reais e cotas. E importante lembrar que o pagamento
a vista é opcional.

QUADRANTE 5 — RENDA MENSAL

No Plano CD, o participante pode escolher entre 3
(trés) opgoes de renda:

@ Prazo Determinado: 5 a 25 anos
e Renda Vitalicia
@ Percentual do Saldo: 0,8% a 1,6%

Neste quadrante, o usuario seleciona o tipo de ren-
da escolhido pelo participante, e visualiza o valor estima-
do do beneficio.

0 valor apresentado na simulagao pode sofrer va-
riagdes (positivas ou negativas) de acordo com a cota
disponivel no momento da efetiva concessao do be-
neficio.

QUADRANTE 6 — IMPOSTO DE RENDA

No plano CD, o participante tem duas opcdes de Re-
gime de Tributagdo, Progressivo e Regressivo, escolhi-
do por ele na ocasido do ingresso ao plano, sendo essa
opcao irrevogavel e irretratavel.

Regime Progressivo

No Regime Progressivo, o usuario visualiza o valor
estimado do Imposto de Renda do primeiro pagamen-
to do beneficio, incluindo a parcela paga a vista.

Regime Regressivo

No Regime Regressivo, 0 usuario visualiza um mate-
rial explicativo sobre o Regime Regressivo, as contribui-
¢oes utilizadas no calculo do Imposto de Renda e a pre-
visdo das aliquotas futuras, além do valor estimado do
Imposto de Renda do primeiro pagamento do beneficio,
incluindo a parcela paga a vista.
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Plano BD
®©® 0@ | Perguntas e
Respostas

Quais sao as opcoes dos participantes aposentados
pelo INSS que se desligarem da patrocinadora, mas
que nao tiverem condicdes plenas de aposentadoria
pela Real Grandeza?

Esses participantes poderdo optar pelos sequintes institutos:
e Requerer a Complementacdo de Aposentadoria
e Portabilidade
e Resgate

0 que é Portabilidade?

E o instituto que faculta ao participante transferir os recursos
financeiros correspondentes ao seu direito acumulado para outro
plano de beneficios de carater previdenciario, operado por entida-
de de previdéncia complementar ou sociedade seguradora autori-
zada a operar o referido plano.

Esse instituto é facultado aos participantes que tenham cumpri-
do caréncia de 3 (trés) anos de vinculagdo ao plano, desde que ndo
estejam em gozo de beneficio na Real Grandeza.

Exercido o direito desse instituto de Portabilidade, ficam extin-
tas todas e quaisquer obrigacdes da Real Grandeza com relagdo
ao participante e a seus respectivos beneficiarios, os quais se tor-
nam, a partir de entdo, ex-participantes (Resolucdo CGPC n° 6, de
30/10/2003).

O valor da Portabilidade sera igual ao valor do Resgate, mas nao
sera tributado no momento da transferéncia dos recursos.

E vedado que os recursos financeiros correspondentes transitem
pelos participantes dos planos de beneficios, sob qualquer forma
(Resolucdo CGPC n° 6, de 30/10/2003).

O que é Resgate?

E o instituto que faculta ao participante, apds o término do vin-
culo empregaticio, o recebimento da totalidade das contribuicoes
feitas por ele ao plano de beneficios, descontadas as parcelas do
custeio administrativo e do beneficio de risco.

O valor do Resgate sera atualizado de acordo com os indexa-
dores de cada plano, sendo tributado na forma da tabela vigen-
te de Imposto de Renda. Esse instituto é facultado a todos os par-
ticipantes, desde que ndo estejam em gozo de beneficio na Real
Grandeza.

Caréncia: ndo ha.

No caso do Resgate, o empregado recebe as
contribuicdes efetuadas por Furnas?

N&o. De acordo com a regra prevista no Plano BD, o participan-
te recebe a totalidade de suas contribuicdes atualizadas na forma
prevista no correspondente Regulamento.
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Quais os beneficios previdenciarios previstos no
Regulamento do Plano BD?

e Complementacdo de Aposentadoria por Tempo de
Servico/Contribuicdo

e Complementacdo de Aposentadoria por
Invalidez

e Complementacdo de Aposentadoria por Idade

e Complementacdo de Aposentadoria Especial

@ Beneficio de Pensdo por Morte

o Adicional de Aposentadoria

@ Beneficio de Abono Anual

@ Pecllio

Quais sdo as exigéncias para concessao do
beneficio no Plano BD?

@ Estar aposentado pela Previdéncia Social
@ Estar desligado do quadro da patrocinadora
@ Ter 10 (dez) anos de contribuicdo para o plano
@ Os participantes admitidos a partir de 01/09/1979
estao sujeitos a idade minima de 55 (cinquenta
e cinco) anos para Complementagdo de
Aposentadoria por Tempo de Servico/Contribuicdo e 53 (cinquenta e
trés) anos para Complementacdo de Aposentadoria Especial
@ Recolher Joia Atuarial, quando aplicavel

A concessao do Beneficio de Aposentadoria na Real
Grandeza é automatica?

Nao. Ao receber a rescisao de contrato de trabalho ou estiver de pos-
se da carteira de trabalho com a baixa, o participante devera dirigir-se a
Central de Relacionamento com o Participante da Real Grandeza para re-
querer seu Beneficio de Aposentadoria, apresentando os documentos ne-
cessarios.

Apos o desligamento, o pagamento do beneficio da Real
Grandeza sera no proprio més?

N&o. O pedido do beneficio serd atendido no prazo méaximo de 45
(quarenta e cinco) dias apds o recebimento dos documentos necessarios
ao reconhecimento do direito ao beneficio.

Quais sao os documentos para a concessao de beneficio na
Real Grandeza?

@ Requerimento de concessao do beneficio

@ Declaragdo de dependentes para Imposto de Renda;

@ Declaracdo de dados cadastrais
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Como identificar o valor estimado do beneficio no simulador?
Na data de simulacao, o participante devera, ao fim do resultado emitido
pelo simulador, visualizar o campo “Beneficio Liquido Estimado”. Nesse
campo, o simulador emitira o valor final do beneficio, ja deduzindo a
contribuicao mensal de assistido.

e (dpia da carteira de identidade e do CPF

@ Copia de comprovante de residéncia atualizado;

@ (dpia da rescisdo de contrato de trabalho ou cdpia da baixa na
carteira de trabalho

e Cdpia do certificado de reservista (caso tenha prestado servico militar)

@ (dpia da carteira de trabalho — CTPS

e Cdpias dos relatdrios de atividades consideradas especiais (SB40;
Dirben8030; DSS8030; PPP)

@ Carta de concessao do INSS

@ Demonstrativo de crédito do INSS

@ Laudo pericial, caso seja aposentado por invalidez

@ Assinatura dos Termos de Opcdo, quando for o caso, decorrentes de
pagamento de joia, encargos decorrentes de antecipaco de idade,
utilizacdo de tempo de servico em condices especiais excedentes
a 20%; complementacdo de aposentadoria por tempo de servico
proporcional para os participantes do sexo feminino

e Oficio judicial de pensdo alimenticia, quando for o caso

Como sao calculados os beneficios do Plano BD?

0 cdlculo serd efetuado de acordo com as regras descritas no Regula-
mento do plano. O beneficio de aposentadoria da Real Grandeza é consti-
tuido pela Complementacéo de Aposentadoria e, quando for o caso, pelo
Adicional de Aposentadoria.

Para mais detalhes sobre o célculo do beneficio, o participante deve-
ré acessar o Simulador de Beneficios do Plano BD, disponivel no site da
Real Grandeza — www.frg.com.br. No topo da pégina, o participante
deverd informar login e senha, j& cadastrados, e, apos a realizacdo do lo-
gin, deve dlicar na opcao “Area Restrita” e escolher o Simulador de Bene-
ficios do Plano BD.

Além do valor estimado do seu beneficio, encontram-se disponiveis os
Salarios Reais de Contribuicdo utilizados, bem como o detalhamento das
demais varidveis do calculo.

Apos o desligamento, qual sera a data de inicio do
beneficio no Plano BD?

Conforme o item 32 do Regulamento em vigor, o beneficio do Plano
BD sera devido a partir do dia sequinte ao desligamento da patrocinado-
ra. Sendo assim, o Periodo Bésico de Calculo (PBC) seré computado con-
siderando-se os 36 Ultimos meses anteriores a Data de Inicio do Benefi-
cio (DIB).

Exemplo: O empregado que se desligar em 30/04/2017, tera a sua
Data de Inicio do Beneficio em 01/05/2017, e o Periodo Basico de Calcu-
lo utilizado para o célculo do beneficio em questéo sera de maio de 2014
a abril de 2017.
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0 que incide no Salario Real de Contribuicdo?

E 0 valor sobre o qual incidem as contribuicdes para a Real Grande-
Za, 0U seja, as somas das parcelas que constituem a remuneracdo mensal
do participante, sobre as quais incidem as contribuic6es para o INSS (sem
obedecer ao teto do INSS).

Férias sdo consideradas no Salario Real de Beneficio (SRB), sendo que
0 Abono Pecunidrio ndo entra na composicao do Salario Real de Contri-
buicdo (SRC), apenas a gratificacdo de férias PL ndo é considerada.

Para os participantes inscritos a partir de 12/04/1982, o SRC néo po-
derd ser superior a 3 (trés) vezes o teto de contribuicdo para a Previdéncia
Sodial (R$ 5.531,31), atualmente em R$ 16.593,93.

Como identificar o valor estimado do beneficio no
simulador?

Na data de simulacdo, o participante devera, ao fim do resultado emiti-
do pelo simulador, visualizar o campo “Beneficio Liquido Estimado”. Nes-
se campo, o simulador emitira o valor final do beneficio, ja deduzindo a
contribuicdo mensal de assistido.

A Real Grandeza utiliza o valor da aposentadoria paga
pela Previdéncia Social para calcular a complementacao do
Plano BD?

Nao. No célculo da Complementacdo de Aposentadoria do Pla-
no BD é utilizada uma aposentadoria hipotética, na forma estabele-
cida pelo Regulamento em vigor, posicionada na data da concessao
do beneficio da FRG, sendo calculada de acordo com as regras pre-
vistas nesse normativo.

Para mais detalhes sobre o clculo do beneficio, o participante devera
acessar o Simulador de Beneficios do Plano BD.

Quem esta sujeito ao pagamento de Joia Atuarial?

Estdo sujeitos os participantes do Plano BD que se enquadram na se-

guintes situacdes:

e Participantes inscritos entre 05/08/1971 e 30/11/1988, com 40
(quarenta) anos ou mais de idade

@ Participantes inscritos a partir de 01/12/1988, com 35 (trinta e cinco)
anos ou mais de idade

0 recolhimento do valor da joia sera determinado na época da conces-
sao do beneficio de aposentadoria e sera regularizado mediante manifes-
tacdo do participante, por meio de um Termo de Opcao, das seguintes for-
mas: pagamento da joia a vista ou um percentual que incidira no valor do
beneficio de forma temporaria ou vitalicia.
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PLANO BD — PERGUNTAS E RESPOSTAS

Como fica a Complementacao de Aposentadoria quando o Beneficio
de Aposentadoria na Previdéncia Social for concedido através de

antecipacao de tutela?
Em funcao de a antecipacao de tutela deferida junto ao Poder Judicidrio ser de

carater provisdrio, a Real Grandeza concedera o beneficio mediante assinatura do

“Requerimento Plano de Beneficio Definido Antecipagao de Tutela e/ou Liminar (INSS)
sendo necessario que o participante apresente alguns documentos até o fim da acdo.

Ja estou aposentado pela Previdéncia Social, mas
aderi ao plano depois de 01/09/1979 e tenho menos
de 55 anos de idade. Posso me aposentar pela Real
Grandeza?

O participante que deseja se aposentar na FRG antes de comple-
tar a idade minima exigida para esses beneficios somente terd direi-
to a Complementagdo de Aposentadoria se recolher ao plano o mon-
tante dos encargos adicionais, decorrentes da antecipacdo desse be-
neficio.

O recolhimento desses encargos adicionais sera determinado na
época da concessao do beneficio de aposentadoria e sera requlariza-
do mediante manifestacdo do participante, por meio de um Termo de
Opcéo, das sequintes formas: pagamento a vista ou redugdo propor-
cional do valor do Beneficio de Aposentadoria da Real Grandeza, de
acordo com o calculo atuarial correspondente.

0 instituto do Autopatrocinio ndo sera facultado aos participan-
tes do PAE, pois 0s mesmos ja se encontram aposentados pela Previ-
déncia Social, tornando-os aptos a aposentadoria na Real Grandeza.

Como fica a Complementacdo de Aposentadoria
com incremento de tempo de servico sob condicdes
especiais?

Os participantes com tempo de servico especial reconhecido pela
Previdéncia Social — porque exerceram atividades sob condicbes es-
peciais (ruido, risco elétrico, etc.) ou por enquadramento na catego-
ria profissional — ficardo limitados ao méaximo de 20% (vinte por cen-
to) do total do tempo apurado pelo INSS, para efeito do Beneficio de
Aposentadoria por Tempo de Servico/Contribuicdo da Real Grandeza.

E facultado ao participante que se aposentar utilizar o acréscimo
de tempo de servico com o incremento de 40% (quarenta por cento),
desde que recolha ao plano o montante dos encargos adicionais ne-
cessarios para suportar o pagamento desse beneficio na forma pre-
vista no correspondente Regulamento.

O recolhimento desses encargos adicionais sera determinado na
época da concessdo do beneficio de aposentadoria e serd requlariza-
do mediante manifestacdo do participante, por meio de um Termo de
Opcdo, das sequintes formas: pagamento do montante a vista ou a
redugdo proporcional do valor do Beneficio de Aposentadoria da Real
Grandeza, de acordo com o calculo atuarial correspondente.

Como fica a Complementacao de Aposentadoria
quando o Beneficio de Aposentadoria na
Previdéncia Social for concedido através de
antecipacao de tutela?

Em funcdo de a antecipacdo de tutela deferida junto ao Poder
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Judicidrio ser de carater provisorio, a Real Grandeza concederd o
beneficio mediante assinatura do “Requerimento Plano de Bene-
ficio Definido Antecipacdo de Tutela e/ou Liminar (INSS)”, sendo
necessario que o participante apresente alguns documentos até
o fim da acao.

Continuo pagando contribuicdo depois de aposentado?
Como é calculada?

Sim. A contribuicdo do assistido é calculada com base nas no-
vas aliquotas do plano de custeio. Esses percentuais incidem so-
mente sobre os valores de beneficios pagos pela Real Grandeza
(Complementacdo e/ou Adicional de Aposentadoria), de forma
cumulativa, da seguinte maneira:

@ 0,42% (zero virgula quarenta e dois por cento) do beneficio de
aposentadoria da FRG que ndo exceder a metade do maior valor
teto do salario de contribuicdo para a Previdéncia Social.

@ 0,83% (zero virgula oitenta e trés por cento) da parcela do
beneficio de aposentadoria da FRG, que se situar entre a metade
do maior valor teto e o proprio maior valor teto do salario de
contribuicdo para a Previdéncia Social.

® 2,50% (dois virgula cinco por cento) da parcela do beneficio de
aposentadoria da FRG que exceder ao maior valor teto do salario
de contribuicdo para a Previdéncia Social
e Exemplo: Beneficio FRG = Complementacdo + Adicional
=R$ 10.000,00
e Teto de Contribuicdo da Previdéncia Social: R$ 5.531,31

Como é feito o pagamento do beneficio?

0 pagamento dos beneficios do Plano BD é realizado sempre no
pendltimo dia de cada més, na conta bancaria indicada pelo partici-
pante.

Como é feito o pagamento do Abono Anual?

0 Abono Anual funciona como um 13° beneficio e sera pago no
transcorrer dos dois Ultimos meses do ano. Equivale ao valor mensal
do beneficio (somente complementacdo, e no primeiro ano sera pro-
porcional).

Atualmente, mediante aprovacdo do Conselho Deliberativo, é fei-
to um adiantamento de 40% (quarenta por cento) do Abono Anual,
em julho.

0 beneficio sofre incidéncia de Imposto de Renda?

Sim. O beneficio também é considerado uma renda, portanto ha-
verd a incidéncia do respectivo imposto. O calculo do imposto € igual
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Quais sao os descontos que incidirdo sobre o beneficio?
Além dos descontos obrigatorios, Contribuicao FRG e Imposto de
Renda, poderdo ser descontadas despesas médicas e empréstimos
(Plames e Jumbao), bem como débitos referentes a outras instituicoes,
quais sejam: sindicatos, associacoes, cooperativas e Caefe, de acordo
com 0s contratos assinados com essas instituicoes.

ao célculo do trabalho assalariado, ressalvadas as hipéteses de isen-
cdo previstas na legislacdo tributaria vigente.

Quem pode ser isento de Imposto de Renda?

A legislacdo tributéria prevé a isencdo do Imposto de Renda para os
portadores de moléstia grave que recebem das entidades de Previdéncia
Privada proventos de aposentadoria e pensao por morte.

Para usufruir essa medida, a Receita Federal estabelece que o assis-
tido comprove essa condicdo por meio de laudo pericial emitido por ser-
vico médico oficial da Unido, dos estados, do Distrito Federal ou dos mu-
nicipios.

Esse laudo devera ser encaminhado a Real Grandeza para andlise, em
conformidade com o estabelecido pela Receita Federal, e, apds a certifi-
cacdo dos requisitos necessarios a isencdo, a FRG deixara de proceder os
descontos do Imposto de Renda.

0 que significa bitributacdo? Eu tenho direito?

A Receita Federal estabeleceu novo tratamento tributario relativo a
apuracdo do Imposto de Renda Retido na Fonte, através da Instrucdo
Normativa RFB 1.343, de 5 de abril de 2013, por admitir que havia bitri-
butacdo. Com isso, desobriga a retencdo do Imposto de Renda sobre a
Complementacdo de Aposentadoria paga aos assistidos que se aposen-
taram a partir de janeiro de 2013, até o limite que corresponda aos valo-
res das contribuicdes feitas pelo participante no periodo de 1° de janeiro
de 1989 a 31 de dezembro de 1995. O valor total dessas contribuicdes
é abatido da base tributavel da Complementacdo de Aposentadoria re-
cebida de previdéncia complementar, més a més, até que seja exaurido.

Para obter mais informacdes, veja a area de “Destaque” no site da
Real Grandeza (pégina inicial), onde se obtém mais detalhes sobre infor-
macdes referentes a Instrucdo Normativa.

Como saber se tenho direito a essa compensacdo de
Imposto de Renda?

Terdo direito a essa recuperagdo dos valores de impostos eventual-
mente retidos indevidamente os participantes do Plano BD que efetua-
ram contribui¢6es para o plano no periodo de 01/01/1989a31/12/1995.

Como saber qual o montante isento para o calculo do
Imposto de Renda?

Apos a concessao do beneficio de Aposentadoria, as contribuicdes
efetuadas para o plano no periodo entre 1989 e 1995 seréo atualizadas
monetariamente com os indices determinados pelo art. 5°IN 1.343/2013
e disponibilizadas através de um extrato no site da FRG. Para obter mais
informagdes, veja a area de “Destaque” no site (pagina inicial), clicando
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em Bitributacdo IN 1.343, onde se obtém mais detalhes sobre informa-
cOes referentes a Instrucdo Normativa.

Quais sdo os descontos que incidirdo sobre o beneficio?

Além dos descontos obrigatdrios, Contribuicdo FRG e Imposto de
Renda, poderdo ser descontadas despesas médicas e empréstimos (Pla-
mes e Jumbao), bem como débitos referentes a outras instituicdes, quais
sejam: sindicatos, associagdes, cooperativas e Caefe, de acordo com os
contratos assinados com essas instituices.

Pago penséao alimenticia, o desconto sera efetuado
automaticamente pela Real Grandeza quando passar a
receber a Complementacéo de Aposentadoria?

Se o desconto estiver sendo efetuado mediante ordem judi-
cial, haveré necessidade de ser requerido oficio ao Poder Judicié-
rio enderecado a Real Grandeza, determinando que a Fundacdo
efetue o desconto da Pensdo Alimenticia da Complementacdo de
Aposentadoria.

Caso o desconto seja efetuado em decorréncia de escritura publica,
havera necessidade de ser apresentada uma copia autenticada da mes-
ma, para que a Real Grandeza efetue o respectivo desconto do beneficio
de aposentadoria recebido da referida entidade.

Para os casos em que 0 assistido tenha algum tipo de dificuldade em
obter 0 novo oficio enderecado a Real Grandeza, podera ser apresentada
copia autenticada do oficio anterior, juntamente com a autorizagdo para
que a Real Grandeza proceda o desconto com base naquela ordem ju-
dicial. O assistido deve assumir total responsabilidade pelas informacdes
prestadas, além de se comprometer a encaminhar o novo oficio endere-
cado a FRG, num prazo maximo de 3 (trés) meses, ratificando as informa-
¢Oes ali consignadas.

Como é reajustado o valor do beneficio na Real Grandeza?

Os beneficios s&o reajustados nas mesmas épocas e de acordo com
os indices utilizados pela Previdéncia Social, denominando-se Valor Base
de Pagamento. Por ocasido da concesséo de beneficio pela FRG, o valor
do beneficio inicial é convertido em quantidades de Unidades de Benefi-
cio (UB), denominando-se Valor Minimo de Pagamento. No més do rea-
juste, esse valor é multiplicado pela cotacdo da UB do més. Para efeito do
pagamento, prevalecera o maior valor apurado entre o Valor Base de Pa-
gamento e o Valor Minimo de Pagamento.

0 que é Unidade de Beneficio (UB) do Plano BD?

E o valor base que assequra a manutencao real dos beneficios, assu-
mindo valores mensais devidamente corrigidos pela variagao do INPC.
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Simulador de

Renda do Plano BD

No site da Real Grandeza, na tela de simulacéo,
sdo informadas as datas de admissao, nascimento
e inscricdo na Real Grandeza. Logo abaixo, séo for-
necidas as informacdes referentes ao beneficio do
INSS. Na sequéncia, o participante pode alterar o
Tempo de Servico e a Idade para Simulacdo, caso
deseje projetar a simulagdo para data futura.

Em caso de inconsisténcia nas informacGes entre

Como fica seu

em contato com a Geréncia de Relacionamento com
o Participante, pelo telefone 0800 282 6800.

Para obter o resultado da simulacao, basta clicar
no botdo “Simular”. Ele estara no campo “Resulta-
do da Estimativa”, conforme imagem abaixo.

Além do resultado da simulacdo, o participante
pode acessar informagdes, como os saldrios utiliza-

dos na simulagdo e variaveis do célculo, entre outras.

Plano de Saude

13/07/2017 12:25:12





