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Fundacao de Previdéncia e Assisténcia Social
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PRC N° 060.2015 Data: 18.11.2015

ASSUNTO: Alteragées no Regulamento do Empréstimo Pessoal VII

PROPONENTE: Diretoria Executiva

Aprovar a proposta, abaixo relacionada, para alteragao

no

Regulamento do Empréstimo Pessoal VII, retornando para o regulamento parte dos
critérios utilizados na concessao do empréstimo VI.

Topico Proposta
Limite de Aumentar de 10 para 12 remuneragdes o limite de
Concessao concessao do Empréstimo Pessoal.

Percentual de

Acima de 10 até 12 remuneragdes o percentual minimo de

desconto desconto sera de 18%.

Remuneracéao Considerar a redacéo do regulamento VI para este topico,
ou seja, todas as rubricas de carater duradouro ou
permanente oriundos das folhas de pagamentos das
Patrocinadoras.

Margem Considerar a redacao do regulamento VI, sendo que para

Consignavel a condicao de Filiados Assistidos, nao devera ser

considerado para o calculo da MCL o valor percebido pelo
Instituo Nacional do Seguro Social.

Teto do Plano
BD e CD

Sera limitado a 12 remuneragdes para todos os
tomadores, de acordo com sua capacidade de pagamento,
sendo certo que para os filiado Ativos, apos sua data da 1?
elegibilidade e sem gozo do beneficio, devera ser
considerado uma limitagéo progressiva no valor maximo
da concessao por até 5 anos.

Quitacdo em
caso de
demissao e/ou
aposentadoria

Todo tomador na condigdo de Ativo devera quitar o
empréstimo pessoal em caso de demissao e/ou
aposentadoria. Aqueles que vierem a solicitar o beneficio
de aposentadoria, poderdo requerer NOVO empréstimo na
condicéo de Filiado Assistido.

Garantia Avalista, ou opcionalmente Seguro Prestamista (a ser
contratado futuramente), ou manter clausula do
Empréstimo VII.
Justificativa: Os estudos realizados pelas areas gestoras da carteira de empréstimos

aos participantes da REAL GRANDEZA apontaram ser possivel a implementagéo de
alteracées no regulamento do produto que preservam o nivel de risco dessa modalidade de
investimento nos patamares atualmente praticados e ao mesmo tempo permitem a
ampliacédo do acesso a esse produto a um universo consideravel de participantes, que
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pelas regras atuais estdo bloqueados de efetuarem a contratacao dessa modalidade de
crédito.

Além disso, a flexibilizagdo das regras de concessdo de empréstimos, que foram
restringidas com a implantagdo do Regulamento do Empréstimo Pessoal VII, vem
causando inimeras reclamacgées por parte de participantes e assistidos, que vinham
renovando seus empréstimos e cumprindo suas obrigagdes de pagamento regularmente.

Com isso, espera-se expandir a Carteira de Empréstimos da REAL GRANDEZA
melhorando a relagéo risco x retorno dos Investimentos da Entidade.

Na proposicado em tela, considerou-se:

o A possibilidade de se ofertar crédito aos filiados com uma das menores taxas de

juros do mercado;

e A manutencéo de baixa inadimpléncia da Carteira de Empréstimos, a saber:
Regulamento VIl — Recursos do Plano BD = 0,07% e do Plano CD = 0,02%
Regulamento VI — Recursos do Plano BD = 0,21% e do Plano CD = 0,19%

e Atrelar a rentabilidade do produto a meta atuarial, proporcionando seguranga no

cumprimento das metas atuariais;

e Dotar a REAL GRANDEZA de uma eficaz politica de cobranga e de uma competente

politica de renegociagdo de dividas, tornando o risco de inadimpléncia altamente
controlado.

Sob o ponto de vista do investimento, o segmento de empréstimo aos participantes possui
caracteristicas que agregam valor a carteira da REAL GRANDEZA, tanto em fungao da
diversificacao quanto da rentabilidade. Nesse contexto, destacamos a baixa volatilidade do
segmento e a remuneragéo altamente correlacionada com a meta dos planos.

Considerando, ainda, o cenario macroecondmico atual, no qual a inflagéo esta elevada, o
segmento apresentou remuneragéo superior aos tradicionais segmentos de aplicacgao,
como o de renda variavel, por exemplo, que, mesmo com risco superior, apresentou até
este momento, rentabilidade inferior ao segmento de empréstimo.

Com relagéo aos limites legais, a posi¢do em empréstimos a participantes e assistidos na
carteira da REAL GRANDEZA, encontra-se abaixo do percentual permitido pelo regulador.
Por fim, destacamos que o atual percentual de alocagdo em empréstimos dos planos
encontra-se tambeém,

muito abaixo da alocagao estratégica oriunda dos estudos de otimizagao de carteiras de
investimento da REAL GRANDEZA.

Uma vez aprovadas as premissas em questao, o regulamento sera ajustado para sua
efetiva implementagéo.

Anexo: RDE 002/1100, de 18.11.2015.

/.

Proponente

L/,
ristides Lzeite Franga
Di{eto .Presidente
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2‘5 REAL GRANDEZA

Fundacao de Previdéncia e Assisténcia Social

Resolugao da Diretoria Executiva

RDE N° 002/1100
11

A Diretoria Executiva da REAL GRANDEZA - Fundagio de Previdéncia e Assisténcia
Social na 11007 reunido, realizada em 18.11.2015, resolveu, a partir da PRDE n°

202.2015:

Aprovar, no seu ambito de competéncia, e submeter ao Conselho Deliberativo para
aprovagao final, a proposta, abaixo relacionada, para alteragdo no Regulamento do
Empréstimo Pessoal VII, retornando para o regulamento parte dos critérios utilizados na
concessao do emprestimo VI.

Topico Proposta
Limite de Aumentar de 10 para 12 remuneragdes o limite de
Concessao concessao do Empréstimo Pessoal.

Percentual de

Acima de 10 até 12 remuneragdes o percentual minimo de

desconto desconto sera de 18%.

Remuneracgao Considerar a redacéo do regulamento VI para este topico,
ou seja, todas as rubricas de carater duradouro ou
permanente oriundos das folhas de pagamentos das
Patrocinadoras.

Margem Considerar a redagao do regulamento VI, sendo que para

Consignavel a condicao de Filiados Assistidos, ndo devera ser

considerado para o calculo da MCL o valor percebido pelo
Instituo Nacional do Seguro Social.

Teto do Plano

Sera limitado a 12 remuneragbes para todos os

BD e CD tomadores, de acordo com sua capacidade de pagamento,
sendo certo que para os filiado Ativos, apos sua data da 1?
elegibilidade e sem gozo do beneficio, devera ser
considerado uma limitagéo progressiva no valor maximo
da concessao por até 5 anos.

Quitacao em Todo tomador na condigao de Ativo devera quitar o

caso de empréstimo pessoal em caso de demisséo e/ou

demissdo e/ou | aposentadoria. Aqueles que vierem a solicitar o beneficio

aposentadoria de aposentadoria, poderédo requerer NOVO empréstimo na
condicao de Filiado Assistido.

Garantia Avalista, ou opcionalmente Seguro Prestamista (a ser

contratado futuramente), ou manter clausula do
Empréstimo VII.

7,

B

/ \rjstidés Leite Franga
; Diretor-Presidente

FRG 042



Revisdo do Regulamenta VI

De Regulamento VII

EMPRESTIMO PESSOAL

Para Regulamento VII- Revisao A

Finalidade

1. OBIJETIVO

Estabelecer critérios e procedimentos para a
Concessdao de Empréstimo sem  destinacdo
especifica de valores em moeda corrente doravante
denominado Empréstimo Pessoal aos Participantes e
Assistidos da REAL GRANDEZA, utilizando recursos
oriundos do fundo previdenciario do seu Plano de
origem: Plano de Beneficio Definido - BD ou Plano

1. INTRODUCAO

Estabelecer critérios e procedimentos para a
Concessdao de Empréstimo sem  destinacdo
especifica de valores em moeda corrente doravante
denominado Empréstimo Pessoal aos Participantes e
Assistidos da REAL GRANDEZA, utilizando recursos
oriundos do fundo previdenciario do seu Plano de
origem: Plano de Beneficio Definido — BD ou Plano

de Contribuicao Definida — CD. de Contribuicao Definida — CD. Alterar
Estabelecer critérios e procedimentos para a | Estabelecer critérios e procedimentos para a
concessao de EMPRESTIMO sem destinacdo | concessao de EMPRESTIMO sem destinacao
especifica de um valor determinado em moeda | especifica de um valor determinado em moeda
corrente doravante denominado EMPRESTIMO | corrente doravante denominado EMPRESTIMO
PESSOAL, aos Participantes e Assistidos da REAL | PESSOAL, aos Participantes e Assistidos da REAL
GRANDEZA, utilizando recursos oriundos do fundo | GRANDEZA, utilizando recursos oriundos do fundo
previdenciario do seu Plano de origem: Plano de | previdenciario do seu Plano de origem: Plano de
Beneficio Definido — BD ou Plano de Contribuicdao | Beneficio Definido — BD ou Plano de Contribuicao
Definida - CD. Definida - CD.
2. CONCESSAO 2. CONCESSAO
2.1. O Empréstimo Pessoal serd sempre de valor | 2.1. O Empréstimo Pessoal serd sempre de valor
determinado e prazo estimado, conforme Tabela | determinado e prazo estimado, conforme Tabela
abaixo, devendo atender aos limites previstos no | abaixo, devendo atender aos limites previstos no | Alterar
subitem 2.11 e no item 4 deste Regulamento e | subitem 2.11 e no item 4 deste Regulamento e
podera ser solicitado pelos Participantes e | poderda ser solicitado pelos Participantes e
Assistidos, que tenham no minimo, 6 (seis) meses | Assistidos, que tenham no minimo, 6 (seis) meses
de vinculo com a REAL GRANDEZA. de vinculo com a REAL GRANDEZA.
(Tabela anexa (Tabela anexa
Pag. 39) Pag. 27)
2.1.1. O percentual maximo de desconto ficara a
critério do Tomador e limitado a sua Margem | Incluir

Consignavel Liguida — MCL, conforme item 4.




Revisdo do Regulamenta VI

De Regulamento VII

EMPRESTIMO PESSOAL

Para Regulamento VII- Revisao A

Finalidade

2.2. Sera vedada a Concessdo ou Novagdo para os
Tomadores que se beneficiarem, parcialmente ou
integralmente, do Fundo de Cobertura de Risco, nas
regras da Politica de Renegociacdo de Divida do
Empréstimo Pessoal.

2.2. Sera vedada a Concessdo ou Novagdo para os
Tomadores que se beneficiarem, parcialmente ou
integralmente, do Fundo de Cobertura de Risco, nas
regras da Politica de Renegociacdo de Divida do
Empréstimo Pessoal.

Manter

2.3. E vedada a Concess3o ao Participante que ndo
esteja recebendo remuneragao de sua Patrocinadora
ou ao Assistido que esteja com o seu beneficio
suspenso.

a) A participacao em folha de pagamento da

Patrocinadora ou da REAL GRANDEZA é

condigdo indispensavel para a Concessao
deste Empréstimo.

2.3. E vedada a Concessdo ao Participante que ndo
esteja recebendo remuneragao de sua Patrocinadora
ou ao Assistido que esteja com o seu beneficio
suspenso.

a) participacdo em folha de pagamento da
Patrocinadora ou da REAL GRANDEZA é condigdo
indispensavel para a Concessdo deste
Empréstimo.

Manter

2.4. Para o Participante ou Assistido em débito
junto a REAL GRANDEZA, somente sera concedido o
Empréstimo na hipdtese do Tomador autorizar de
forma irrevogavel e irretratavel, no ato de
contratacdo do Empréstimo, a deducdo das
respectivas dividas do valor contratado, em
guaisquer dos beneficios pela REAL GRANDEZA
administrados, sendo creditado em favor do
Tomador o valor liguido, se houver.

2.4. Para o Participante ou Assistido em débito
junto a REAL GRANDEZA, somente sera concedido o
Empréstimo na hipdtese do Tomador autorizar de
forma irrevogavel e irretratavel, no ato de
contratagcdo do Empréstimo, a deducdo das
respectivas dividas do valor contratado, em
guaisquer dos beneficios pela REAL GRANDEZA
administrados, sendo creditado em favor do
Tomador o valor liquido, se houver.

Manter

2.5. No ato da solicitacdo do Empréstimo Pessoal
sera deduzido todo o saldo de Parcelamento do
Débito ou Renegociacdao da Divida, Saldo Anterior e
guaisquer outros Débitos do Tomador junto a REAL
GRANDEZA.

2.5. No ato da solicitagdo do Empréstimo Pessoal
sera deduzido todo o saldo de Parcelamento do
Débito ou Renegociacdo da Divida, Saldo Anterior e
guaisquer outros Débitos do Tomador junto a REAL
GRANDEZA.

Manter

2.6. Sera permitido, nesta modalidade, apenas um
Empréstimo Pessoal perante a REAL GRANDEZA.

2.6. Sera permitido, nesta modalidade, apenas um
Empréstimo Pessoal perante a REAL GRANDEZA.




Revisdo do Regulamenta VI

De Regulamento VII

EMPRESTIMO PESSOAL

Para Regulamento VII- Revisao A

Finalidade

a) N&o se enquadram nesta regra os seguintes
casos:
também,

« Participantes que, percebam

a) Ndo se enquadram nesta regra os seguintes
casos:
também,

« Participantes que, percebam

Complementacdao de Aposentadoria pela Complementacdao de Aposentadoria pela | Manter
REAL GRANDEZA; REAL GRANDEZA;
+ Assistidos que, também, percebam + Assistidos que, também, percebam
Complementacago de  Aposentadoria e Complementacao de  Aposentadoria e
Beneficio de Pensdo por Morte pela REAL Beneficio de Pensdo por Morte pela REAL
GRANDEZA GRANDEZA
2.7. No ato da contratacdo do Empréstimo Pessoal, | 2.7. No ato da contratacdo do Empréstimo Pessoal,
o Tomador devera assinar o contrato, em duas vias, | o Tomador devera assinar o contrato, em duas vias,
autorizando o desconto em folha de pagamento | autorizando o desconto em folha de pagamento
junto a REAL GRANDEZA ou a respectiva| junto a REAL GRANDEZA ou a respectiva| Manter
Patrocinadora, em carater irrevogavel e irretratavel, | Patrocinadora, em carater irrevogavel e irretratavel,
devendo o contrato ser atestado por duas| devendo o contrato ser atestado por duas
testemunhas. testemunhas.
2.8. Os Assistidos do Plano CD que estejam | 2.8. Os Assistidos do Plano CD que estejam
recebendo Beneficio de Aposentadoria - Prazo | recebendo Beneficio de Aposentadoria - Prazo
Determinado somente poderdo solicitar Empréstimo | Determinado somente poderdo solicitar Empréstimo | Manter
cujo término seja estimado para 6 (seis) meses | cujo término seja estimado para 6 (seis) meses
antes do recebimento da Ultima parcela de seu | antes do recebimento da Ultima parcela de seu
beneficio. beneficio.
Manter

2.8.1. Caso o saldo devedor, por quaisquer
motivos, exceda a data do recebimento da ultima
parcela do beneficio do Tomador, a quitagdo do
saldo residual deverd ser realizada em até 30
(trinta) dias a contar da ultima parcela, caso
contrario, o} contrato sera rescindido
automaticamente.

2.8.1. Caso o saldo devedor, por quaisquer
motivos, exceda a data do recebimento da ultima
parcela do beneficio do Tomador, a quitagdo do
saldo residual deverd ser realizada em até 30
(trinta) dias a contar da ultima parcela, caso
contrario, o} contrato sera rescindido

automaticamente.




Revisdo do Regulamenta VI

De Regulamento VII

EMPRESTIMO PESSOAL

Para Regulamento VII- Revisao A

Finalidade

2.9. Considerar-se-& como Data de Concessdo a
data em que o valor do Empréstimo tornar-se
disponivel para o Participante ou Assistido.

2.9. Considerar-se-a como Data de Concessdo a
data em que o valor do Empréstimo tornar-se
disponivel para o Participante ou Assistido.

Manter

2.10. Os Empréstimos serdo liberados em até 3
(trés) dias Uteis apds a aprovacao da solicitagdo do
Empréstimo pela REAL GRANDEZA.

2.10. Os Empréstimos serdo liberados em até 3
(trés) dias Uteis apds a aprovacao da solicitagdo do
Empréstimo pela REAL GRANDEZA e creditados em
conta bancaria cadastrada na Fundacdo.

Alterar

2.11. O valor maximo do Empréstimo Pessoal sera
de 10 (dez) vezes a remuneracdao do Tomador,
descrita no item 3 deste Regulamento, tendo como
limites adicionais:

a) A capacidade de pagamento, observando os
critérios estabelecidos na Margem
Consignavel Liquida - MCL, descritos no item
4 deste Regulamento;

b) A Reserva de Poupanca (Plano de Beneficio
Definido - BD) ou Saldo de Conta de
Contribuicao de Participante (somente o
aporte do Participante + recursos portados
de entidades abertas) (Plano de Contribuigdo
Definida - CD);

2.11. O valor maximo do Empréstimo Pessoal sera
de 12 (doze) vezes a remuneracao do Tomador,
descrita no item 3 deste Regulamento, tendo como
limites adicionais:

a) A capacidade de pagamento, observando os
critérios estabelecidos na Margem Consignavel
Liguida - MCL, descritos no item 4 deste
Regulamento;

b) para os Participantes do Plano de Beneficio
Definido — até 12 (doze) vezes a Remuneragao.
Caso o valor solicitado seja superior a 100% da
Reserva de Poupanca, o Tomador devera
apresentar, no ato do requerimento do
empréstimo, Nota Promissdria, garantida por
avalista, com patrimonio e capacidade de
pagamento comprovada para arcar com a
diferenca necessaria ndo coberta pela Reserva de
Poupanca.

c) para os Participantes do Plano de Contribuicao
Definida - até 12 (doze) vezes a Remuneragao,
limitado ao valor do Saldo de Conta de

Alterar

Manter

Alterar

Incluir

Contribuicao.




Revisdo do Regulamenta VI

De Regulamento VII

EMPRESTIMO PESSOAL

Para Regulamento VII- Revisao A

Finalidade

c) O término do Empréstimo dos Assistidos que
optaram por receber Beneficio de
Aposentadoria - Prazo Determinado (Plano
CD) que ndo podera se estender aos 6 (seis)
meses antecedentes a data prevista para o
pagamento da Ultima parcela do beneficio;

c.1) caso Participante do Plano CD solicite o
Empréstimo enquanto ativo e posteriormente
solicite o seu Beneficio de Aposentadoria -
Prazo Determinado, Percentual do Saldo de
Conta ou mesmo quando fizer a opgao pela
reducao do prazo ou alteracao do percentual
inicialmente acordado, a mensalidade do
Empréstimo sera automaticamente
recalculada para que se cumpra o disposto
neste regulamento.

d) A Tabela de Expectativa de Vida dos
Tomadores, a qual serda reavaliada
anualmente por metodologia atuarial;

d) Para os Assistidos que percebam beneficio
vitalicio do Plano de Contribuicdo Definida - até
12 (doze) vezes a Remuneracao.

d.1) O término do Empréstimo dos Assistidos do
Plano CD que optaram por receber Beneficio de
Aposentadoria - Prazo Determinado que nao
poderéa se estender aos 6 (seis) meses
antecedentes a data prevista para o pagamento
da ultima parcela do beneficio;

e) para os Assistidos do Plano de Beneficio
Definido - até 12 (dez) vezes a Remuneracao.

f) A Tabela de Expectativa de Vida dos
Tomadores, a qual serd reavaliada anualmente
por metodologia atuarial;

Incluir

Incluir

Alterar

Excluir

Alterar




Revisdo do Regulamenta VI

De Regulamento VII

EMPRESTIMO PESSOAL

Para Regulamento VII- Revisao A

Finalidade

e) A Tabela de Expectativa de Elegibilidade de
Aposentadoria, para aqueles Tomadores do
Plano BD, admitidos a partir de 12/4/1982
(Tetados), a qual sera reavaliada
anualmente por metodologia atuarial;

f) A remuneracao para os Participantes
admitidos a partir de 12/4/1982 (Plano BD)
estara limitada a 3 (trés) vezes o Teto de
Contribuicdo para a Previdéncia Oficia

g) A Tabela de Expectativa de Elegibilidade de
Aposentadoria. Sera considerada uma limitagao
progressiva do valor maximo de concessao,
sendo o prazo maximo de 5 anos para liquidacao
do empréstimo, apdés a data de sua primeira
elegibilidade.

Alterar

Excluir

2.12. Os limites acima elencados ndao serao
exigidos dos Participantes e Assistidos nos casos de
Novacdo sem Liquido a Receber cuja operagdo
inicial tenha sido realizada antes da vigéncia do
presente Regulamento e desde que ndo haja
disponibilizacdo de novos recursos.

2.12. Os limites acima elencados ndao serao
exigidos dos Participantes e Assistidos nos casos de
Novacdo sem Liquido a Receber cuja operagdo
inicial tenha sido realizada antes da vigéncia do
presente Regulamento e desde que ndo haja
disponibilizacdo de novos recursos.

Manter

2.13. A Concessdo de valores dependerd da
disponibilidade de recursos para Empréstimo,
conforme deliberacdo da Diretoria Executiva da
REAL GRANDEZA, de modo a serem observados os
limites e enquadramento previstos na legislacao de
regéncia, bem como, na Politica de Investimento.

2.13. A Concessdao de valores dependerda da
disponibilidade de recursos para Empréstimo,
conforme deliberacdao da Diretoria Executiva da
REAL GRANDEZA, de modo a serem observados os
limites e enquadramento previstos na legislacao de
regéncia, bem como, na Politica de Investimento.

Manter
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De Regulamento VII

EMPRESTIMO PESSOAL

Para Regulamento VII- Revisao A

Finalidade

3. COMPOSICAO DE REMUNERACAO

3.1. Considera-se como remuneragdo a soma dos
proventos, abaixo relacionados, percebidos no més
anterior ao da solicitacdo do Empréstimo:

a) Empregados da REAL GRANDEZA: Horas
Normais, Horas Férias Diurnas, Horas Auxilio
Maternidade, Horas Atestado 15 dias, Auxilio
Maternidade Empresa.

Complementacao de
Aposentadoria,
Beneficio de

b) Aposentados:
Aposentadoria, Adicional de
Beneficio  Minimo, Diferenca,
Aposentadoria - Vitalicio, Beneficio de
Aposentadoria - Prazo Determinado, Beneficio de
Aposentadoria - Percentual do Saldo de Conta,
Beneficio de Pensdo - Vitalicio, Beneficio de Pensdo
- Prazo Determinado, Beneficio de Pensdo -
Percentual do Saldo de Conta e INSS.

c) Empregados de Furnas: Salario, Adicional
DL.1971, Adicional por Tempo de Servico e

3. COMPOSICAO DE REMUNERACAO

3.1. Considera-se como Remuneragdao a soma dos
proventos, abaixo, relacionados, percebidos no més
anterior ao da solicitacdo do Empréstimo:

a) Empregados da REAL GRANDEZA: Horas
Normais, Horas Normais Noturnas, Horas Férias
Diurnas, Horas Licenca Remunerada Noturna, Horas
Férias Noturnas, Horas Auxilio Maternidade, Horas
Atestado 15 dias, Auxilio Maternidade Empresa,
Gratificacdo de Fungdo Secretaria, Gratificacdo de
Fungdo Assistentes, Gratificaggdo de Fungao
Gerentes, Gratificagdo de Funcdo Férias Secretaria
de Diretor, Gratificagdo de Funcdo Férias
Assistentes Diretoria, Gratificacgdo de Funcao Férias
Gerentes, Média de Horas Extras dos Uultimos 24
meses e Adicional por Tempo de Servigo.

b) Aposentados: Aposentadoria do INSS,
Complementacao de Aposentadoria, Adicional de
Aposentadoria, Beneficio Minimo, Abono Provisério,
Complemento de Beneficio e Diferenca de Beneficio.

c) Empregados de Furnas: Saldrio, Complemento
Piso Salarial, Adicional DL.1971, Adicional por
Tempo de Servico, Gratificacdo de Funcdo,

Manter

Alterar

Alterar
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Para Regulamento VII- Revisao A

Finalidade

Adicional por Tempo de Servico RCA002/217.

d) Empregados da Eletronuclear: Salario,
Salario Maternidade, Vantagem Pessoal,
Complementacdo Piso Salarial, Adicional D.L.
1971, Complementacdo Piso Engenheiro, Adicional
por Tempo de Servico, Complementacdo Auxilio
Doenca e Gratificagdo de Cargo Incorporada.

e) Pensionistas: Beneficio de Pensdo por Morte
Plano BD, Beneficio Minimo, Beneficio de Pensdo -

Gratificagdo de Funcdo Proporcional, Insalubridade,
Adicional de Periculosidade, Adicional de
Penosidade, Adicional Regional Temporario,
Adicional Tempo de Servico RCA002/217, Adicional
Periculosidade - Habitacdo, Adicional Tempo de
Servico - Habitagcdo, Adicional de Transferéncia,
Média de Horas Extras dos ultimos 24 meses e
Média Rubricas Intermitentes dos Gltimos 24 meses.

d) Empregados da Eletronuclear: Salario, Salario
Maternidade, Vantagem Pessoal, Complementacao
Cessao Empregado, Gratificacao
Superv/Assistentes, Gratificacdo  de Funcao
Proporcional, Complementacao Piso Salarial, Gratif.
Cargo de Confianga, D.L. 1971, Compl. Piso
Engenheiro, Adicional Trein. — Temporario, Adicional
Temporalidade, Adic. Tempo de Servico, Adicional
Insalubridade, Adicional Periculosidade, Adic. de
Turno/Penosidade, Adic. Peric 01-Elétrica, ATS
sobre Horas Extras incorporada, Adicional
Periculosidade 02- Inflamavel, Adicional
Periculosidade 04-Ionizante, Vantagem Pessoal s/
Periculosidade, Vantagem Pessoal s/ Adicional
Transferéncia, Adicional. Qualificacdo Operacional,
Gratificacdo Secretariado, Complementacdo Auxilio
Doenca, Beneficio INSS, Média de Horas Extras dos
ultimos 24 meses e Média Rubricas Intermitentes
dos ultimos 24 meses.

e) Pensionistas: Beneficio de Pensdao por Morte
Plano BD, Beneficio Minimo, Beneficio de Pensdo -

Alterar

Alterar

Alterar
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Vitalicio, Beneficio de Pensdo - Prazo Determinado,
Beneficio de Pensdo - Percentual do Saldo de Conta
INSS.

Vitalicio, Beneficio de Pensdo — Prazo Determinado,
Beneficio de Pensdo - Percentual do Saldo de Conta
e Beneficio de Pensdo do INSS.

3.2. Os proventos acima estao sujeitos a alteragoes
de nomenclatura conforme procedimentos das

3.2. Os proventos acima estao sujeitos a alteragdes
de nomenclatura conforme procedimentos das

Manter
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Patrocinadoras e caso ocorram, permanecerao
sendo considerados desde que ndo sofram
alteracdes conceituais.

Patrocinadoras e caso ocorram, permanecerao
sendo considerados desde que nao sofram
alteracdes conceituais.

3.3. Todos os proventos intermitentes ou

3.3. Todos o0s proventos intermitentes ou

referentes as Horas Extras serdo desconsiderados | referentes as Horas Extras serdo desconsiderados | Manter
para efeito de Concessdao do Empréstimo Pessoal. para efeito de Concessdo do Empréstimo Pessoal.
3.4. A Garantia Minima Anual, o Abono Anual, o | 3.4. A Garantia Minima Anual, o Abono Anual, o
130 (décimo terceiro) Salario, a Participacdo em | 13° (décimo terceiro) Salario, a Participagdo em
Lucros e Resultados, bem como quaisquer | Lucros e Resultados, bem como quaisquer | Manter
adiantamentos concedidos, ndo integram a | adiantamentos concedidos, ndo integram a
remuneracdo mensal para efeito de Concessao do | remuneracao mensal para efeito de Concessdo do
Empréstimo Pessoal. Empréstimo Pessoal.
4. MARGEM CONSIGNAVEL 4. MARGEM CONSIGNAVEL
4.1. A Margem Consignavel Liquida - MCL sera | 4.1. A Margem Consignavel Liquida - MCL sera
definida conforme a férmula a seguir: definida conforme a férmula a seguir:
¢ MCL = remuneracdo (determinada no item 3) - | ¢ MCL = remuneracao (determinada no item 3) -
todos os descontos todos os descontos descritos no item 4.2 Alterar
4.2. Todos o0s descontos do contracheque, | 4.2. Os Descontos descritos, abaixo, ao serem
referentes ao més anterior a solicitagdo do | deduzidos dos Proventos descritos no item Alterar
Empréstimo, serdo deduzidos dos proventos | 3, resultam na Margem Consignavel Liquida:
descritos no item 3 deste Regulamento, resultando
na Margem Consignavel Liquida - MCL.
a) Empregados da REAL GRANDEZA: Pensdo
Judicial, Contribuicdo INSS, Imposto de Renda, | Incluir
Mensalidade Sindicato, Mensalidade Cecremef,
Empréstimo Cecremef, APF Cecremef e Contribuicdo
Basica do Plano CD.
b) Aposentados: Pensao Judicial, Imposto de | Incluir

Renda - Depdsito Judicial, Imposto de Renda,
Contribuicdo FRG, Plano Especial de Pensdo, Jdia,
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4.2.1. Para os Assistidos a MCL sera definida
somente através do contracheque referente ao
beneficio de carater previdenciario pago pela REAL
GRANDEZA.

Cecremef Mensalidade, Cecremef Empréstimo,
Cecremef Poupanca Programada e Sindicato de
Furnas.

c) Empregados de Furnas: FRG - Mensalidade,
Cecremef Mensalidade, Cecremef Empréstimo,
Cecremef Capitalizacdo Programada, Cecremef
Convénio, Contribuicdo Sindical, FRG Mensalidade
CD, FRG Mens. S/Rescisdao Contratual CD, FRG -
Contribuicao CD, Pensao Judicial, Retencao Ordem
Judicial, Previdéncia Social, Imposto de Renda e
Imposto de Renda — Ordem Judicial.

d) Empregados da Eletronuclear: INSS
Empregado, Imposto de Renda, Contribuicao
Sindical, Pensdo Alimenticia, FRG Mensalidade, FRG
- Contribuicdo CD, Cecremef Mensalidade,
Cecremef Empréstimo, Cecremef Capitalizagdo
Programada e Mensalidade Sindical.

e) Pensionistas: Pensdo Judicial, Imposto de
Renda, Contribuicdo FRG, Cecremef Mensalidade,
Cecremef Empréstimo, Cecremef Poupanca
Programada e Sindicato Furnas.

4.2.1. Para os Assistidos a MCL sera definida
somente através do contracheque referente ao
beneficio de carater previdenciario pago pela REAL
GRANDEZA.

Incluir

Incluir

Incluir

Manter

5. MENSALIDADE
5.1. O valor da mensalidade, na data de Concesséao

5. MENSALIDADE
5.1. O valor da mensalidade, na data de Concesséao
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do Empréstimo Pessoal, ndo podera ser superior a
30% (trinta por cento) da Margem Consignavel
Liquida - MCL, descrita no item 4, apurada no més
anterior.

do Empréstimo Pessoal, ndo podera ser superior a
30% (trinta por cento) da Margem Consignavel
Liquida - MCL, descrita no item 4, apurada no més
anterior.

Manter

5.2. A mensalidade total a ser paga pelo Tomador
sera assim constituida:

 Mensalidade = prestacao (valor
remanescente utilizado para amortizacao do
saldo devedor) + parcela para o Fundo de
Cobertura de Risco + parcela para cobertura
dos Custos Administrativos

5.2. A mensalidade total a ser paga pelo Tomador
sera assim constituida:

« Mensalidade = prestacao (valor
remanescente utilizado para amortizacao do
saldo devedor) + parcela para o Fundo de
Cobertura de Risco + parcela para cobertura
dos Custos Administrativos

Manter

5.3. Caso o valor obtido através do calculo do
percentual de desconto da remuneragao, constante
na Tabela descrita no subitem 2.1. deste
Regulamento, seja superior a 30% (trinta por
cento) da MCL, o valor do Empréstimo em nUmero
de remuneracgbes passara para o nivel
imediatamente inferior até que o valor calculado
através do percentual de desconto atenda tal
exigéncia.

5.3. Caso o valor obtido através do calculo do
percentual de desconto da remuneragao, constante
na Tabela descrita no subitem 2.1. deste
Regulamento, seja superior a 30% (trinta por
cento) da MCL, o valor do Empréstimo em ndmero
de remuneragbes passara para o nivel
imediatamente inferior até que o valor calculado
através do percentual de desconto atenda tal
exigéncia.

Manter

5.4. A critério do Participante ou Assistido, desde
que seja respeitado o estabelecido na Margem
Consignavel Liquida - MCL, o percentual maximo de
desconto da mensalidade inicial podera ser de até
30% (trinta por cento) da respectiva remuneracao.

a) O percentual de desconto podera ser

5.4. A critério do Participante ou Assistido, desde
que seja respeitado o estabelecido na Margem
Consignavel Liquida - MCL, o percentual maximo de
desconto da mensalidade inicial podera ser de até
30% (trinta por cento) da respectiva remuneracao.

a) O percentual de desconto podera ser alterado
mediante a manifestacdo escrita do Tomador,

Manter
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alterado mediante a manifestagdo escrita do desde que o saldo devedor atual seja| Manter
Tomador, desde que o saldo devedor atual seja enquadrado na Tabela descrita no subitem 2.1.
enquadrado na Tabela descrita no subitem 2.1. deste Regulamento e a nova mensalidade nao
deste Regulamento e a nova mensalidade nao seja seja superior a 30% (trinta por cento) da
superior a 30% (trinta por cento) da Margem Margem Consignavel Liquida — MCL.
Consignavel Liquida — MCL.
b) Caso o Tomador ndo tenha margem para
desconto, total ou parcialmente, a cobranga sera b) Caso o Tomador ndo tenha margem para
feita por boleto bancario ou débito automético, desconto, total ou parcialmente, a cobranca sera
para correntistas de bancos conveniados, | fejta por boleto bancédrio ou débito automatico, | Manter
novamente, total ou parcialmente. para correntistas de bancos conveniados,
novamente, total ou parcialmente.
5.5. A mensalidade nao podera ser inferior a Ultima | 5.5. A mensalidade ndo podera ser inferior a ultima
descontada, exceto nos seguintes casos: descontada, exceto nos seguintes casos:
a) Término do saldo devedor ou; a) Término do saldo devedor ou; Manter
b) Reducdo do percentual de desconto, conforme | b) Reducdo do percentual de desconto, conforme
descrito no subitem 5.4. alinea “a” deste | descrito no subitem 5.4. alinea “a” deste
Regulamento. Regulamento.
5.6. A amortizacdo sera feita em prestacbes |5.6. A amortizagdo sera feita em prestacbes | Manter
mensais e sucessivas. mensais e sucessivas.
5.7. Caso o Tomador, no ato da solicitagcdo do | 5.7. Caso o Tomador, no ato da solicitacdo do
Empréstimo, nao possua saldo devedor | Empréstimo, nao possua saldo devedor | Manter

remanescente, a primeira mensalidade vencerd no

remanescente, a primeira mensalidade vencerd no
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més seguinte ao da solicitacdo.

més seguinte ao da solicitacdo.

5.8. A data do vencimento das mensalidades sera,
conforme o caso, a data de pagamento dos salarios
pelas Patrocinadoras para os Tomadores Ativos ou
do pagamento dos beneficios para os Tomadores
Assistidos pela REAL GRANDEZA.

5.8. A data do vencimento das mensalidades sera,
conforme o caso, a data de pagamento dos salarios
pelas Patrocinadoras para os Tomadores Ativos ou
do pagamento dos beneficios para os Tomadores
Assistidos pela REAL GRANDEZA.

Manter

5.9. A mensalidade vencida e ndo paga sera
acrescida de encargo financeiro, descrito no item 7
do presente Regulamento e de multa de 2% (dois
por cento).

5.9. A mensalidade vencida e ndo paga sera
acrescida de encargo financeiro, descrito no item 7
do presente Regulamento e de multa de 2% (dois
por cento).

Manter

5.10. O Tomador inadimplente que nao efetuar a
guitacdo ou parcelamento de seus débitos junto a
REAL GRANDEZA serad inscrito no Servico de
Protecdo ao Crédito - SPC e no SERASA, sendo
permitido ainda, a cobranga da(s) mensalidade(s)
em atraso.

5.10. O Tomador inadimplente que nao efetuar a
guitacdo ou parcelamento de seus débitos junto a
REAL GRANDEZA serad inscrito no Servigo de
Protecdo ao Crédito - SPC e no SERASA, sendo
permitido ainda, a cobranca da(s) mensalidade(s)
em atraso.

Manter

5.11. O pagamento das mensalidades sera,
prioritariamente, através do desconto em folha. O
Tomador que, por quaisquer motivos, nao tenha
margem para o desconto da mensalidade ou perder
a participacdo na folha de pagamento da
Patrocinadora ou da REAL GRANDEZA, devera
efetuar o pagamento das mensalidades, até o dia 5
(cinco) de cada més, diretamente na REAL
GRANDEZA, através de boleto bancario, débito
automatico, se correntista de bancos conveniados,
depdsito em conta, obrigatoriamente identificado,
ou através de outros meios por ela determinados.

a) Quando o pagamento da mensalidade nao se
realizar através da folha de pagamento da
Patrocinadora ou da REAL GRANDEZA, é de
obrigacdo do Tomador procurar a REAL

5.11. O pagamento das mensalidades sera,
prioritariamente, através do desconto em folha. O
Tomador que, por quaisquer motivos, nao tenha
margem para o desconto da mensalidade ou perder
a participacdo na folha de pagamento da
Patrocinadora ou da REAL GRANDEZA, devera
efetuar o pagamento das mensalidades, até o dia 5
(cinco) de cada més, diretamente na REAL
GRANDEZA, através de boleto bancario, débito
automatico, se correntista de bancos conveniados,
depdsito em conta, obrigatoriamente identificado,
ou através de outros meios por ela determinados.

a) Quando o pagamento da mensalidade ndo se
realizar através da folha de pagamento da
Patrocinadora ou da REAL GRANDEZA, é de
obrigacdo do Tomador procurar a REAL

Manter

Manter




Revisdo do Regulamenta VI

De Regulamento VII

EMPRESTIMO PESSOAL

Para Regulamento VII- Revisao A

Finalidade

GRANDEZA para emissdo de boletos.

GRANDEZA para emissdo de boletos.

5.12. Os Tomadores na condicdo de
Autopatrocinados ou que tenham optado pela
suspensao das contribuicdes, para que facam jus ao
Beneficio Proporcional Diferido, terdo as suas
mensalidades atualizadas na mesma época e pelo
mesmo indice de correcdo dos beneficios pagos pela
REAL GRANDEZA.

5.12. Os Tomadores na condicdo de
Autopatrocinados ou que tenham optado pela
suspensao das contribuigdes, para que facam jus ao
Beneficio Proporcional Diferido, terdo as suas
mensalidades atualizadas na mesma época e pelo
mesmo indice de correcdo dos beneficios pagos pela
REAL GRANDEZA.

Manter

5.13. O Participante que se desligar de sua
Patrocinadora e retornar com outro contrato de
trabalho, terda o saldo devedor do Empréstimo
Pessoal revertido para a matricula do novo contrato
para que a mensalidade possa ser descontada em
folha de pagamento.

felthadepagamento-

Excluir

5.14. O Tomador autoriza de forma irrevogavel e
irretratavel que a (s) mensalidade (s)
eventualmente pendente (s) seja (m) enviada (s)
para as folhas de pagamento, inclusive as folhas
extras, tais como: pagamento de Participagdo nos
Lucros - PL, Abono, Garantia Minima Anual, 13°
(décimo terceiro) Salario, antecipacdo do 13°
(décimo terceiro) Salario e Férias.

5.14. O Tomador autoriza de forma irrevogavel e
irretratavel que a (s) mensalidade (s)
eventualmente pendente (s) seja (m) enviada (s)
para as folhas de pagamento, inclusive as folhas
extras, tais como: pagamento de Participacdo nos
Lucros - PL, Abono, Garantia Minima Anual, 13°
(décimo terceiro) Salario, antecipacdo do 13°
(décimo terceiro) Salario e Férias.

Manter

5.15. Se por quaisquer motivos o saldo devedor do
Assistido que optou por receber Beneficio de
Aposentadoria - Prazo Determinado ou Percentual
do Saldo de Conta (Plano CD exceder o pagamento
da ultima parcela do beneficio, o Tomador devera

5.15. Se por quaisquer motivos o saldo devedor do
Assistido que optou por receber Beneficio de
Aposentadoria - Prazo Determinado ou Percentual
do Saldo de Conta (Plano CD exceder o pagamento
da ultima parcela do beneficio, o Tomador devera

Manter
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efetuar a quitacdo do saldo devedor remanescente
no prazo de 30 (trinta) dias, caso contrario, o
contrato de Empréstimo sera rescindido.

efetuar a quitacdo do saldo devedor remanescente
no prazo de 30 (trinta) dias, caso contrario, o
contrato de Empréstimo sera rescindido.

6. ENCARGO FINANCEIRO, TAXAS E IMPOSTOS

6.1. O encargo financeiro do Empréstimo sera
incorporado ao seu saldo devedor anteriormente a
qualquer amortizacdo extraordinaria ou ao final de
cada més civil.

6. ENCARGO FINANCEIRO, TAXAS E IMPOSTOS

6.1. O encargo financeiro do Empréstimo sera
incorporado ao seu saldo devedor anteriormente a
qualquer amortizacdo extraordinaria ou ao final de
cada més civil.

Manter

6.2. Taxas e impostos serdo cobrados conforme a
legislacdo vigente.

6.2. Taxas e impostos serao cobrados conforme a
legislacdo vigente.

Manter

6.3. O encargo financeiro descrito na Tabela
existente no subitem 2.1., sera superior a Taxa
Minima Atuarial ou ao Indice de Referéncia do
Plano de Beneficio que deu origem ao
Empréstimo, descritos na Politica de
Investimentos da REAL GRANDEZA, calculados
com base nos parametros referentes a 2 (dois)
meses anteriores ao fato gerador.

6.3. O encargo financeiro descrito na Tabela
existente no subitem 2.1., serad superior a Taxa
Minima Atuarial ou ao Indice de Referéncia do
Plano de Beneficio que deu origem ao
Empréstimo, descritos na Politica de
Investimentos da REAL GRANDEZA, calculados
com base nos parametros referentes a 2 (dois)
meses anteriores ao fato gerador.

Manter

6.4. Em qualquer periodo que se observar deflagdo
no indice que compde o encargo financeiro
supracitado, sera utilizada somente a taxa de juros
correspondente.

6.4. Em qualquer periodo que se observar deflagdo
no indice que compde o encargo financeiro
supracitado, sera utilizada somente a taxa de juros
correspondente.

Manter

6.5. Sempre que ndo se referirem aos periodos
mensais inteiros, as taxas e indicadores serao
aplicados na forma “pro rata diem”.

6.5. Sempre que ndo se referirem aos periodos
mensais inteiros, as taxas e indicadores serao
aplicados na forma “pro rata diem”.

Manter

6.6. O custeio da administracao da carteira de
Empréstimo Pessoal, requerido pela Resolugdo
3.792/2009 do Conselho Monetario Nacional,
correspondera a um valor que sera determinado por
intermédio de metodologia atuarial, com base no

6.6. O custeio da administracao da carteira de
Empréstimo Pessoal, requerido pela Resolugdo
3.792/2009 do Conselho Monetario Nacional,
correspondera a um valor que sera determinado por
intermédio de metodologia atuarial, com base no

Manter
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saldo devedor do Empréstimo, devendo ser
reavaliado semestralmente, de forma a atender a
sua finalidade.

saldo devedor do Empréstimo, devendo ser
reavaliado semestralmente, de forma a atender a
sua finalidade.

7. AMORTIZACAO, QUITACAO E LIQUIDACAO

7.1. A Amortizagdo do Empréstimo Pessoal
obedecera as seguintes regras:

a) As AmortizacOes e QuitacOes serdo efetivadas no
més que forem identificadas;

b) As Amortizagbes voluntarias poderdo ser
realizadas sem valor minimo determinado.

7. AMORTIZACAO, QUITACAO E LIQUIDACAO

7.1. A Amortizagdo do Empréstimo Pessoal
obedecera as seguintes regras:

a) As AmortizacOes e QuitacOes serdo efetivadas no
més que forem identificadas;

b) As Amortizagdes voluntarias poderdao ser
realizadas sem valor minimo determinado.

Manter

7.2. O prazo efetivo para o pagamento regular das
mensalidades se estenderd até a extingdo do
contrato de Empréstimo, que tera seu prazo
determinado com base no disposto pelo item 2
deste Regulamento.

7.2. O prazo efetivo para o pagamento regular das
mensalidades se estenderd até a extingdo do
contrato de Empréstimo, que tera seu prazo
determinado com base no disposto pelo item 2
deste Regulamento.

Manter

7.3. O Tomador autoriza de forma irrevogavel e
irretratavel a deducdo do saldo devedor atual de
sua Reserva de Poupanca ou Saldo de Conta de
Contribuicdo de Participante nos seguintes casos:

a) Anteriormente ao Resgate da Reserva ou Saldo
da Conta de Contribuicdo de Participante;

b) Anteriormente a transferéncia através da opgdo
de Portabilidade;

c) Anteriormente a opgdo pelo recebimento dos
25% (vinte e cinco por cento) do Saldo de Conta de
Contribuicao de Participante.

7.3. O Tomador autoriza de forma irrevogavel e
irretratavel a deducdo do saldo devedor atual de
sua Reserva de Poupanca ou Saldo de Conta de
Contribuicdo de Participante nos seguintes casos:

a) Anteriormente ao Resgate da Reserva ou Saldo
da Conta de Contribuicdo de Participante;

b) Anteriormente a transferéncia através da opgdo
de Portabilidade;

~

- ontribuicio de Partic .

Manter

Excluir
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7.4. O Participante do Plano de Contribuicao
Definida — CD que se tornar Assistido e optar pelo
recebimento do Beneficio de Aposentadoria - Prazo
Determinado, pelo recebimento do Beneficio de
Aposentadoria - Percentual do Saldo de Conta ou
alterar o prazo ou percentual do beneficio tera o
valor de sua mensalidade recalculado de forma que
0 seu Empréstimo termine 6 (seis) meses antes do
recebimento da Ultima parcela de seu beneficio.

Excluir

7.5. O Participante que tiver suspenso ou extinto o
seu contrato de trabalho com a Patrocinadora, e
optar pela manutencao de sua inscricio como
Participante da REAL GRANDEZA, permanecera
amortizando o Empréstimo nas condicdes
informadas pela REAL GRANDEZA.

informadaspela REALGRANDEZA-

Manter

7.6. Ocorrendo a cessacdo do vinculo empregaticio
do Participante com a Patrocinadora, sem que haja
manutencdo de sua inscricdo como Participante da
REAL GRANDEZA, o contrato de Empréstimo sera
considerado vencido, devendo o Tomador liquidar o
saldo devedor existente no prazo de 30 (trinta)
dias, contados a partir da data de desvinculacdao da
Patrocinadora. No caso da nao liquidacdo, o
pagamento do saldo devedor sera regularizado no
ato do resgate das contribuicbes ou da solicitacao
de Portabilidade. Se, ainda assim persistir saldo
devedor remanescente, este devera ser liquidado

em 30 (trinta) dias, contados da data da
comunicacao escrita da REAL GRANDEZA ao
Tomador, solicitando a Quitagdo do débito
existente.

7.6. Ocorrendo a cessacdo do vinculo empregaticio
do Participante com a Patrocinadora, sem—egue—haja
2o d ; e Partici ted
REAL-GRANDEZA; o0 contrato de Empréstimo sera
considerado vencido, devendo o Tomador liquidar o
saldo devedor existente no prazo de 15 (quinze)
dias, contados a partir da data de desvinculacdao da
Patrocinadora. Ne—ecase—da—naeo—tHguidacdo—o
I ldo—d I . arizad

-~ . . ~

Alterar

7.7. Durante o periodo em que o Tomador ndo
definir a manutencdo de sua condicdo de
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Participante dentro do prazo estabelecido, no
respectivo Regulamento do Plano de Beneficios a
gue estiver vinculado, o mesmo deverd efetuar o
pagamento das mensalidades, até o dia 5 (cinco) de
cada més, diretamente na REAL GRANDEZA,
através de boleto bancario, débito automatico, se
correntista de bancos conveniados, depdsito em
conta, obrigatoriamente identificado o através de
outros meios por ela determinados.

Excluir

7.8. O Tomador autoriza de forma irrevogavel e
irretratdvel o desconto do Empréstimo em sua
rescisao contratual no caso de desligamento da
Patrocinadora. O valor do desconto correspondente
até 30% (trinta por cento) das verbas rescisoérias
sera utilizado para pagamento de parcelas vencidas
e/ou Amortizagdao ou Quitagao.

7.8. O Tomador autoriza de forma irrevogavel e
irretratdvel o desconto do saldo devedor do
Empréstimo em sua rescisdo contratual no caso de
desligamento da Patrocinadora. O—valer—de
. .
deseonto es||e5|ssne|_e[|E_e ate—30 },b (E'”.'E.a PoF-€ento)
das—verbas——reseisoras Serd atizado _pafa
ﬁagsan_llentf de-pareelas-vencidas—e/ou-Amortizacao

Alterar

7.9. Serdo considerados na hipotese anterior,
inclusive, proventos indenizatérios e/ou de
incentivos a desligamentos.

7.9. Serdo considerados na hipotese anterior,
inclusive, proventos indenizatérios e/ou de
incentivos a desligamentos.

Manter

8. DEVOLUCAO

8.1. Para as Quitagoes efetivadas apds a geracdo
das mensalidades e para as QuitagOes cujos créditos
sejam feitos de valor a maior do que as referidas, a
Devolugdo se dard na primeira quinzena do més
subseqliente, apds o recebimento de todos os
retornos das folhas das Patrocinadoras.

8. DEVOLUCAO

8.1. Para as Quitagoes efetivadas apds a geracdo
das mensalidades e para as Quitagoes cujos créditos
sejam feitos de valor a maior do que as referidas, a
Devolugdo se dard na primeira quinzena do més
subseqliente, apds o recebimento de todos os
retornos das folhas das Patrocinadoras.

Manter

9. NOVACAO

9.1. A Novacdo é facultada aos Participantes ou
Assistidos que tenham contraido algum Empréstimo
Pessoal junto @ REAL GRANDEZA, de acordo com as

9. NOVACAO

9.1. A Novacdo é facultada aos Participantes ou
Assistidos que tenham contraido algum Empréstimo
Pessoal junto 8 REAL GRANDEZA, de acordo com as
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regras vigentes antes da aprovacdo do presente
Regulamento pelo Conselho Deliberativo, desde que
os mesmos firmem Instrumento Particular de
Novacao.

regras vigentes antes da aprovacdo do presente
Regulamento pelo Conselho Deliberativo, desde que
os mesmos firmem Instrumento Particular de
Novacao.

Manter

9.2. No ato da contratagao da Novacao o Tomador
devera assinar o Instrumento de Novacgdo, em duas
vias, autorizando o desconto em folha de
pagamento, em carater irrevogavel e irretratavel,
devendo o documento ser atestado por 2 (duas)
testemunhas.

9.2. No ato da contratagao da Novacao o Tomador
devera assinar o Instrumento de Novagdao, em duas
vias, autorizando o desconto em folha de
pagamento, em carater irrevogavel e irretratavel,
devendo o documento ser atestado por 2 (duas)
testemunhas.

Manter

9.3. Uma vez operada a Novagdo, extingue-se o
contrato anterior, aplicando-se todas as regras
dispostas neste Regulamento.

9.3. Uma vez operada a Novagdo, extingue-se o
contrato anterior, aplicando-se todas as regras
dispostas neste Regulamento.

9.4. Novagao com Valor Liquido

9.4.1. A Novagdo do Empréstimo Pessoal podera
ser realizada nos termos deste Regulamento,
mediante a assinatura de novo contrato, em
substituicao ao anterior, deduzindo-se do novo valor
concedido o saldo devedor do contrato de
Empréstimo Pessoal anterior, saldo de Parcelamento
do Débito, saldo de Renegociagdo da Divida e outras
dividas do Tomador existentes para com a REAL
GRANDEZA.

10.4. Novagao com Valor Liquido

9.4.1. A Novacgdo do Empréstimo Pessoal podera
ser realizada nos termos deste Regulamento,
mediante a assinatura de novo contrato, em
substituicao ao anterior, deduzindo-se do novo valor
concedido o saldo devedor do contrato de
Empréstimo Pessoal anterior, saldo de Parcelamento
do Débito, saldo de Renegociagdo da Divida e outras
dividas do Tomador existentes para com a REAL
GRANDEZA.

Manter

9.4.2. A Novacdo com valor liquido a receber do
Empréstimo Pessoal s6 podera ser realizada a cada
6 (seis) meses, caso o valor anterior solicitado
tenha sido superior a 7,6 (sete virgula seis) vezes a
remuneracao do Tomador, descrita no item 3 deste
Regulamento.

9.4.2. A Novacdo com valor liquido a receber do
Empréstimo Pessoal s6 podera ser realizada a cada
6 (seis) meses, caso o valor anterior solicitado
tenha sido superior a 7,6 (sete virgula seis) vezes a
remuneracao do Tomador, descrita no item 3 deste

Manter

Regulamento.
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9.4.3. A Novacdo com valor liquido dos
Tomadores que tiverem a Suspensdao de
Mensalidade (s) deferida respeitara as seguintes

caréncias: caréneiass Excluir
« Uma mensalidade suspensa = 30 (trinta) ~ Uma-mensalidadesuspensa—=30-{trinta}
dias de caréncia; dias-de-earéneiar
« Duas mensalidades suspensas = 60 +Puas—mensalidades—suspensas—=—66
(sessenta) dias de caréncia; {sessenta)-dias-de-caréncia:
« Trés mensalidades suspensas = 90 (noventa) «  Frésmensalidadessuspensas =98
dias de caréncia. froventa)-diasdecaréneiar
9.5. Novagao sem Valor Liquido: 9.5. Novagao sem Valor Liquido:
9.5.1. A Novagdo sem valor liquido a receber | 9.5.1. A Novagdo sem valor liquido a receber
permite ao Tomador dos Regulamentos anteriores | permite ao Tomador dos Regulamentos anteriores | Manter
migrar o saldo devedor a vencer e o0 saldo de | migrar o saldo devedor a vencer e o saldo de
inadimpléncia, para este Regulamento. inadimpléncia, para este Regulamento.
9.5.2. A partir da data de assinatura do Instrumento | 9.5.2. A partir da data de assinatura do Instrumento
de Novagdo sem valor liquido a receber, passardo a | de Novacdo sem valor liquido a receber, passardo a | Manter
vigorar as regras previstas no presente | vigorar as regras previstas no presente
Regulamento. Regulamento.
10. CANCELAMENTO 10. CANCELAMENTO
11.1. As ConcessGes e Novacgdes sO poderdo ser | 11.1. As Concessfes e Novagdes sO poderdo ser
canceladas no mesmo dia em que o Tomador | canceladas no mesmo dia em que o Tomador
efetuar a correspondente solicitacao. efetuar a correspondente solicitacao.
Manter

a) Caso a desisténcia da solicitacdo se faca do
segundo dia ao da solicitacdo do Empréstimo
até a data do crédito, o Tomador devera
efetuar uma Quitacdo, na data do crédito,

a) Caso a desisténcia da solicitacdo se faca do
segundo dia ao da solicitacdo do Empréstimo
até a data do crédito, o Tomador devera
efetuar uma Quitacdo, na data do crédito,
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para que se isente do encargo financeiro
praticado neste Empréstimo.

para que se isente do encargo financeiro
praticado neste Empréstimo.

11. GARANTIAS

11.1. Sem prejuizo das formas de Quitacdo, do
saldo devedor atual, dispostas no presente
Regulamento, o Empréstimo contarda com os
seguintes instrumentos de garantia:

a) Desconto em folha;

b) Para os que se desligarem, se tornarem
Vinculados contribuintes ou ndao: Reserva de
Poupancga ou Saldo de Conta de Contribuicao
de Participante (somente o aporte do
Participante) + recursos portados de
entidades abertas;

c) Para os que resgatarem Reserva ou Saldo de
Conta de Contribuicao de Participante: 100%
(cem por cento) do saldo devedor
remanescente sera descontado;

d) Observado que o valor maximo emprestado
aos Participantes é limitado a Reserva de
Poupancga ou Saldo de Conta de Contribuicao
de Participante (somente o aporte do
Participante) + recursos portados de
entidades abertas, o saldo devedor
remanescente sera inexistente;

e) Os Participantes do Plano CD que solicitarem

11. GARANTIAS

11.1. Sem prejuizo das formas de Quitacdo, do
saldo devedor atual, dispostas no presente
Regulamento, o Empréstimo contard com os
seguintes instrumentos de garantia:

a) Desconto em folha;

b) Para os que se desligarem, se tornarem
Vinculados contribuintes ou ndao: Reserva de
Poupancga ou Saldo de Conta de Contribuicao
de Participante (somente o aporte do
Participante) + recursos portados de
entidades abertas;

c) Para os que resgatarem Reserva ou Saldo de
Conta de Contribuicao de Participante: 100%
(cem por cento) do saldo devedor
remanescente sera descontado;

d} . . s . . ’ . Ay

!

l—,. it te:

e) Os Participantes do Plano CD que solicitarem

Manter

Manter

Manter

Manter

Excluir
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o recebimento de até 25% (vinte e cinco por
cento) Saldo de Conta de Contribuicdo de

o recebimento de até 25% (vinte e cinco por
cento) Saldo de Conta de Contribuicdo de

Participante: o Saldo Devedor remanescente Participante: o Saldo Devedor remanescente | Manter
sera descontado; sera descontado;

f) Para os Participantes que optarem pela f) Para os Participantes que optarem pela
Portabilidade: 100% do saldo devedor Portabilidade: 100% do saldo devedor | Manter
remanescente sera descontado; remanescente sera descontado;

g) Falecimento: Fundo de Cobertura Risco; g) Falecimento: Fundo de Cobertura Risco; Manter

h) Inadimpléncia: Fundo de Cobertura de Risco, h) Inadimpléncia: Fundo de Cobertura de Risco, | Manter
observado disposto no subitem 13.1.2 e sua observado disposto no subitem 13.1.2 e sua
alinea “b”; alinea “b”;

i) Para os que rescindirem contrato com a i) Para os que rescindirem contrato com a
Patrocinadora, o valor de 30% (trinta por Patrocinadora, o valor de 30% (trinta por
cento) da Margem Consignavel Liquida - cento) da Margem Consignavel Liguida - | Manter?
MCL da rescisdo serda descontada para MCL da rescisdo serd descontada para
Amortizacao do saldo devedor do Amortizacao do saldo devedor do
Empréstimo Pessoal, incluindo proventos Empréstimo Pessoal, incluindo proventos
indenizatdrios e de incentivo a desligamento. indenizatérios e de incentivo a desligamento.

12. FUNDO DE COBERTURA DE RISCO 12. FUNDO DE COBERTURA DE RISCO

12.1. O Fundo de Cobertura de Risco atenderd as | 12.1. O Fundo de Cobertura de Risco atenderad as | Manter
seguintes situacdes: seguintes situacdes:

12.1.1. Casos de falecimento de Tomadores do | 12.1.1. Casos de falecimento de Tomadores do | Manter
Empréstimo Pessoal, quitando 100% (cem por | Empréstimo Pessoal, quitando 100% (cem por

cento) do respectivo saldo devedor. cento) do respectivo saldo devedor.

a) A reconciliacao do Fundo de Cobertura de Risco | a) A reconciliacdo do Fundo de Cobertura de Risco

deverd ser efetivada no més subseqliente ao do | deverd ser efetivada no més subseqiente ao do | Manter
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recebimento da notificacdo de O&bito pela REAL
GRANDEZA.

12.1.2.
inadimpléncias

Cobertura de montantes decorrentes de
de Tomadores do Empréstimo

recebimento da notificacdo de o&bito pela REAL
GRANDEZA.

Cobertura de montantes decorrentes de
de Tomadores do Empréstimo

12.1.2.
inadimpléncias

Pessoal, nos casos em que a inadimpléncia provocar | Pessoal, nos casos em que a inadimpléncia provocar | Manter
a rescisdo do contrato do Empréstimo, apds|a rescisdo do contrato do Empréstimo, apds
esgotadas todas as possibilidades de cobranca. esgotadas todas as possibilidades de cobranca.
a) Semestralmente, nos meses de junho e a) Semestralmente, nos meses de junho e
dezembro sera feita a reconciliagdo do Fundo dezembro serd feita a reconciliagdo do Fundo
de Cobertura de Risco com a situacao de de Cobertura de Risco com a situacao de | Manter
inadimpléncia tratada neste subitem. inadimpléncia tratada neste subitem.
b) Caso a cobranca judicial se revele b) Caso a cobranca judicial se revele
economicamente viavel, a REAL GRANDEZA ou economicamente viavel, a REAL GRANDEZA ou
seu preposto, ingressara em juizo para seu preposto, ingressara em juizo para
ressarcimento do prejuizo incorrido decorrente ressarcimento do prejuizo incorrido decorrente
da situacao descrita neste subitem, devolvendo da situacao descrita neste subitem, devolvendo | Manter
o valor liquido reavido ao Fundo de Cobertura o valor liquido reavido ao Fundo de Cobertura
de Risco. de Risco.
12.2. O Fundo de Cobertura de Risco sera | 12.2. O Fundo de Cobertura de Risco sera
constituido com a arrecadacdo da parcela para | constituido com a arrecadagdo da parcela para | Manter
cobertura do risco de crédito do Empréstimo | cobertura do risco de crédito do Empréstimo
Pessoal. O valor dessa parcela sera determinado | Pessoal. O valor dessa parcela sera determinado
por intermédio de metodologia atuarial, devendo ser | por intermédio de metodologia atuarial, devendo ser
reavaliado anualmente, de forma a atender a sua | reavaliado anualmente, de forma a atender a sua
finalidade. finalidade.
12.3. O Tomador que se beneficiar, parcialmente | 12.3. O Tomador que se beneficiar, parcialmente
ou integralmente, do Fundo de Cobertura de Risco, | ou integralmente, do Fundo de Cobertura de Risco, | Manter

nas regras da Politica de Renegociacdo de Divida do

nas regras da Politica de Renegociacdo de Divida do
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Empréstimo Pessoal, ndo podera solicitar, em
gualquer oportunidade, outro Empréstimo Pessoal.

Empréstimo Pessoal, ndo podera solicitar, em
gualquer oportunidade, outro Empréstimo Pessoal.

13. RESCISAO

13.1. O contrato do Empréstimo Pessoal sera
rescindido nas seguintes hipéteses:

a) Falta de pagamento de 3 (trés) mensalidades,
consecutivas ou nao;

b) Falta de pagamento de 2 (duas) mensalidades
do Parcelamento de Débito, através da Norma de

14. RESCISAO

13.1. O contrato do Empréstimo Pessoal sera
rescindido nas seguintes hipéteses:

a) Falta de pagamento de 3 (trés) mensalidades,
consecutivas ou nao;

b) Falta de pagamento de 2 (duas) mensalidades
do Parcelamento de Débito, através da Norma de

Cobranca para Empréstimo Pessoal ; Cobranca para Empréstimo Pessoal ; Manter
c) Perda, pelo Tomador, da condicdo de filiagdo a c) Perda, pelo Tomador, da condicdo de filiagdo a
REAL GRANDEZA; REAL GRANDEZA;
d) Falta do cumprimento por parte do Tomador d) Falta do cumprimento por parte do Tomador
de qualquer obrigacgao descrita neste de qualquer obrigacao descrita neste
Regulamento; Regulamento;
e) Falta do cumprimento por parte do Tomador de e) Falta do cumprimento por parte do Tomador de
qualquer obrigacdo descrita na Norma de qualquer obrigacdo descrita na Norma de
Cobranca para Empréstimo Pessoal; Cobranca para Empréstimo Pessoal;
f) Falta da Quitacdo do saldo devedor dos f) Falta da Quitacdo do saldo devedor dos
Assistidos que optaram por receber o Beneficio de Assistidos que optaram por receber o Beneficio de
Aposentadoria - Prazo Determinado ou Percentual Aposentadoria - Prazo Determinado ou Percentual
do saldo de conta, que tiverem encerrado o do saldo de conta, que tiverem encerrado o
Beneficio de Aposentadoria na REAL GRANDEZA. Beneficio de Aposentadoria na REAL GRANDEZA.
13.2. A rescisdao do contrato ou instrumento de | 13.2. A rescisdao do contrato ou instrumento de
Novagdo de Empréstimo Pessoal importam no | Novacdo de Empréstimo Pessoal importam no
vencimento imediato de toda a divida, permitindo | vencimento imediato de toda a divida, permitindo | Manter

sua execucao, independente de aviso, notificacdo ou

sua execucao, independente de aviso, notificacdo ou
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interpelacao.

interpelacao.

14. CONDICOES GERAIS

14.1. Quaisquer alteracdbes das condigdes
estabelecidas neste Regulamento, mesmo que
sejam caracterizadas como excepcionalidades,
deverdo ter a aprovagdo prévia do Conselho
Deliberativo da REAL GRANDEZA.

14. CONDICOES GERAIS

14.1. Quaisquer alteracdbes das condigdes
estabelecidas neste Regulamento, mesmo que
sejam caracterizadas como excepcionalidades,
deverdo ter a aprovagdo prévia do Conselho
Deliberativo da REAL GRANDEZA.

Manter
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Qde. de Rem. Solicitada Percentual Minimo de Desconto
Até 1 Remuneracgdo 3%
Acimade 1 6%

até 2 Remuneragoes

Acima de 2 9%

até 5 Remuneragoes

Acima de 5 12%

até 7,5 Remuneracoes

Acima de 7,5 15%

até 10 Remuneragoes

Acima de 10

até 12 Remuneragoes 18%
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1. INTRODUCAO

Estabelecer critérios e procedimentos para a Ce@icede Empréstimo sem
destinacdo especifica de valores em moeda corgor@vante denominado
Empréstimo Pessoal aos Participantes e AssistidofRIEAL GRANDEZA,
utilizando recursos oriundos do fundo previdenoi@d seu Plano de origem:
Plano de Beneficio Definido — BD ou Plano de Cdwiigéo Definida — CD.
Estabelecer critérios e procedimentos para a cs@icese EMPRESTIMO sem
destinacdo especifica de um valor determinado emdan@orrente doravante
denominado EMPRESTIMO PESSOAL, aos Participanteg\ssistidos da
REAL GRANDEZA , utilizando recursos oriundos do fundo previdemciélo
seu Plano de origem: Plano de Beneficio DefinidoBB ou Plano de
Contribuicéo Definida — CD.

2. PROCEDIMENTOS PARA CONCESSAO

2.1. O Empréstimo Pessoal sera sempre de valemietdo e prazo estimado,
conforme Tabela abaixo, devendo atender aos limpr@gstos no subitem 2.11 e
no item 4 deste Regulamento e podera ser solicifmglos Participantes e
Assistidos, que tenham no minimo, 6 (seis) mesesimeulo com a REAL
GRANDEZA.

Qde. de Rem. Solicitada Percentual Minimo de Desconto
Até 1 Remuneracao 3%
Acima de 1 6%

até 2 Remuneracfes

Acima de 2 9%
até 5 Remuneracdes

Acima de 5 12%
até 7,5 Remuneracdes

Acima de 7,5 15%
até 10 Remuneracdes

Acima de 10
até 12 Remuneracdes 18%

2.1.1. O percentual maximo de desconto ficaratarmido Tomador e limitado a
sua Margem Consignavel Liquida — MCL, conforme item
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2.2. Serd vedada a Concessdo ou Novacdo para waddes que se
beneficiarem, parcialmente ou integralmente, dodbutle Cobertura de Risco,
nas regras da Politica de Renegociacdo de Dividargméstimo Pessoal.

2.3. E vedada a Concessdo ao Participante que ndo estegdendo
remuneracdo de sua Patrocinadora ou ao Assistelesiaja com o seu beneficio
suspenso.

a) A participacdo em folha de pagamento da Pat@mdoma ou da REAL
GRANDEZA é condicdo indispensavel para a Concedséte Empréstimo.

2.4. Para o Participante ou Assistido em débito junfREBAL GRANDEZA,
somente serad concedido o Empréstimo na hipétes€odmador autorizar de
forma irrevogavel e irretratavel, no ato de comitdb do Empréstimo, a deducéo
das respectivas dividas do valor contratado, ensquer dos beneficios pela
REAL GRANDEZA administrados, sendo creditado emofado Tomador o
valor liquido, se houver.

2.5. No ato da solicitacdo do Empréstimo Pessoal sedlazido todo o saldo de
Parcelamento do Débito ou Renegociacdo da DivialdoSAnterior e quaisquer
outros Débitos do Tomador junto a REAL GRANDEZA.

2.6. Sera permitido, nesta modalidade, apenas um EnmpcéBessoal perante a
REAL GRANDEZA.

a) N&o se enquadram nesta regra 0s seguintes casos:

. Participantes que, também, percebam Complementig@posentadoria
pela REAL GRANDEZA,;

. Assistidos que, também, percebam Complementa¢d@pdsentadoria e
Beneficio de Pensédo por Morte pela REAL GRANDEZA

2.7. No ato da contratacdo do Empréstimo Pessdadmador devera assinar o
contrato, em duas vias, autorizando o descontoo#fm fle pagamento junto a
REAL GRANDEZA ou a respectiva Patrocinadora, ematar irrevogavel e
irretratavel, devendo o contrato ser atestado pas testemunhas.

2.8. Os Assistidos do Plano CD que estejam recebendoefi@en de
Aposentadoria — Prazo Determinado somente podetéitar Empréstimo cujo
término seja estimado para 6 (seis) meses anterdbimento da ultima parcela
de seu beneficio.

2.8.1. Caso o saldo devedor, por quaisquer motiexseda a data do
recebimento da Ultima parcela do beneficio do Tamad quitacdo do saldo
residual deverd ser realizada em até 30 (triritey @ contar da Ultima parcela,
caso contrario, o contrato sera rescindido aut@anzente.
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2.9. Considerar-se-a como Data de Concessdo a data eno qualor do
Empréstimo tornar-se disponivel para o Participant@ssistido.

2.10. Os Empréstimos seréo liberados em até 3 (trés)ithasapos a aprovacao
da solicitacdo do Empréstimo pela REAL GRANDEZAreditados em conta
bancaria cadastrada na Fundacéao.

2.11. O valor maximo do Empréstimo Pessoal sera de 12ejduezes a
remuneracdo do Tomador, descrita no item 3 destrll&®aento, tendo como
limites adicionais:

a) A capacidade de pagamento, observando os critéstabelecidos na
Margem Consignavel Liquida - MCL, descritos no i#meste Regulamento;

b) para os Participantes do Plano de Beneficiinde — até 12 (doze) vezes a
Remuneracédo. Caso o valor solicitado seja sup@id00% da Reserva de
Poupanca, o Tomador devera apresentar, no ataqderimento do empréstimo,
Nota Promissoria, garantida por avalista, com pémio e capacidade de
pagamento comprovada para arcar com a diferengsséta ndo coberta pela
Reserva de Poupanca.

c) para os Participantes do Plano de Contribuigéfinidla — até 12 (doze) vezes
a Remuneracao, limitado ao valor do Saldo de Gdatdontribuicéo.

d) para os Assistidos que percebam beneficio eibatio Plano de Contribuicéo
Definida — até 12 (doze) vezes a Remuneracao.

d.1) O término do Empréstimo dos Assistidos do ®l&D que optaram por
receber Beneficio de Aposentadoria — Prazo Detagioingque ndo podera se
estender aos 6 (seis) meses antecedentes a detgop@ara o pagamento da
ultima parcela do beneficio;

e) para os Assistidos do Plano de Beneficio Ddfinicaté 12 (dez) vezes a
Remuneracéo.

f) A Tabela de Expectativa de Vida dos Tomadoregual sera reavaliada
anualmente por metodologia atuarial;

g) A Tabela de Expectativa de Elegibilidade de Ambadoria. Sera considerada
uma limitacdo progressiva do valor maximo de cos@ées sendo 0 prazo
maximo de 5 anos para liquidacdo do empréstimos apdata de sua primeira
elegibilidade.

2.12 Os limites acima elencados ndo serdo exigidos Rhosicipantes e
Assistidos nos casos de Novacdo sem Liquido a Reaelja operacao inicial
tenha sido realizada antes da vigéncia do prestegalamento e desde que néo
haja disponibilizacdo de novos recursos;
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2.13 A Concesséo de valores dependera da disponibdidadrecursos para
Empréstimo, conforme deliberacdo da Diretoria EWeau da REAL
GRANDEZA, de modo a serem observados os limitesnquadramento
previstos na legislacéo de regéncia, bem comophtcR de Investimento.

3. COMPOSICAO DE REMUNERACAO

3.1. Considera-se como Remuneragcdo a soma dos npoeye abaixo,
relacionados, percebidos no més anterior ao deitaghio do Empréstimo:

a) Empregados da REAL GRANDEZA: Horas Normais, Kordormais
Noturnas, Horas Férias Diurnas, Horas Licenca Renagla Noturna, Horas
Férias Noturnas, Horas Auxilio Maternidade, Hordassfado 15 dias, Auxilio
Maternidade Empresa, Gratificacdo de Funcéo Seiae@Gratificacdo de Funcao
Assistentes, Gratificacdo de Funcdo Gerentes, fBegio de Funcdo Férias
Secretaria de Diretor, Gratificacdo de Funcdo BéAasistentes Diretoria,
Gratificacdo de Funcéo Férias Gerentes, Média dasHéxtras dos ultimos 24
meses e Adicional por Tempo de Servico.

b) Aposentados: Aposentadoria do INSS, Compleméntale Aposentadoria,
Adicional de Aposentadoria, Beneficio Minimo, Abond’rovisorio,
Complemento de Beneficio e Diferenca de Beneficio.

c) Empregados de Furnas: Salario, Complemento Bislarial, Adicional

DL.1971, Adicional por Tempo de Servico, Gratifidagde Funcao, Gratificacéo
de Funcao Proporcional, Insalubridade, AdicionalPégiculosidade, Adicional
de Penosidade, Adicional Regional Temporario, Adial Tempo de Servico
RCA002/217, Adicional Periculosidade — Habitacdodicfonal Tempo de

Servico — Habitacdo, Adicional de Transferénciadéde Horas Extras dos
altimos 24 meses e Média Rubricas Intermitentassitiimos 24 meses.

d) Empregados da Eletronuclear: Salario, Salariotemaade, Vantagem
Pessoal, Complementacdo Cessdo Empregado, Gigdicauperv/Assistentes,
Gratificacdo de Funcdo Proporcional, Complementa&o Salarial, Gratif.

Cargo de Confianca, D.L. 1971, Compl. Piso Engenhe\dicional Trein. —

Temporario, Adicional Temporalidade, Adic. Tempo 8ervico, Adicional

Insalubridade, Adicional Periculosidade, Adic. derio/Penosidade, Adic. Peric
01-Elétrica, ATS sobre Horas Extras incorporadaiciddal Periculosidade 02-
Inflamavel, Adicional Periculosidade 04-lonizant®antagem Pessoal s/
Periculosidade, Vantagem Pessoal s/ Adicional Tea#éscia, Adicional.

Qualificacdo Operacional, Gratificacdo Secretarigdomplementacdo Auxilio
Doenca, Beneficio INSS, Média de Horas Extras dinsads 24 meses e Média
Rubricas Intermitentes dos ultimos 24 meses.

e) Pensionistas: Beneficio de Pensdo por MorteoPBD, Beneficio Minimo,
Beneficio de Pensdo — Vitalicio, Beneficio de PensdPrazo Determinado,



8

Beneficio de Pensdo - Percentual do Saldo de Golaneficio de Pensdo do
INSS.

3.2. Os proventos acima estdo sujeitos a altesagéenomenclatura conforme
procedimentos das Patrocinadoras e caso ocorrammapecerdo sendo
considerados desde que ndo sofram alteracoes t@isei

3.3. Todos os proventos intermitentes ou refese@di® Horas Extras seréo
desconsiderados para efeito de Concessdo do Empréxtssoal.

3.4. A Garantia Minima Anual, o Abono Anual, o 18&cimo terceiro) Salario,
a Participacdo em Lucros e Resultados, bem comesguea adiantamentos
concedidos, nao integram a remuneracdo mensalgbaita de Concessao do
Empréstimo Pessoal.

4. MARGEM CONSIGNAVEL

4.1. A Margem Consignavel Liquida — MCL sera defnconforme a formula a
sequir:

 MCL =remuneracéo (determinada no item 3) —saa®descontos descritos no
item 4.2

4.2. Os Descontos descritos, abaixo, ao serem dedudm®Proventos descritos
no item 3, resultam na Margem Consignavel Liquida:

a) Empregados dREAL GRANDEZA: Pensao Judicial, Contribuicdo INSS,
Imposto de Renda, Mensalidade Sindicato, Mensaidaecremef, Empréstimo
Cecremef, APF Cecremef e Contribuicdo Basica dod”GD.

b) Aposentados: Pensdo Judicial, Imposto de Rend2epdsito Judicial,
Imposto de Renda, Contribuicdo FRG, Plano Espdei@enséao, Joia, Cecremef
Mensalidade, Cecremef Empréstimo, Cecremef Poupafgagramada e
Sindicato de Furnas.

c) Empregados de Furnas: FRG — Mensalidade, @etrdlensalidade,
Cecremef Empréstimo, Cecremef Capitalizacdo Proggdam Cecremef
Convénio, Contribuicdo Sindical, FRG Mensalidade, ERG Mens. S/Rescisdo
Contratual CD, FRG — Contribuicdo CD, Penséo JalidRetencdo Ordem
Judicial, Previdéncia Social, Imposto de Renda pobto de Renda — Ordem
Judicial.

d) Empregados da Eletronuclear: INSS Empregadposto de Renda,
Contribuicdo Sindical, Pensdo Alimenticia, FRG  WBuidade, FRG -
Contribuicdo CD, Cecremef Mensalidade, Cecremepiestimo, Cecremef
Capitalizacdo Programada e Mensalidade Sindical.
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e) Pensionistas: Pensdo Judicial, Imposto de &e@dntribuicdo FRG,
Cecremef Mensalidade, Cecremef Empréstimo, Cedremd’oupanca
Programada e Sindicato Furnas.

4.2.1. Para os Assistidos a MCL sera definida stenattavés do contracheque
referente ao beneficio de carater previdenciangw eela REAL GRANDEZA.

5. MENSALIDADE

5.1. O valor da mensalidade, na data de Concess&ongréstimo Pessoal, ndo
podera ser superior a 30% (trinta por cento) dagktar Consignavel Liquida -
MCL, descrita no item 4, apurada no més anterior.

5.2. A mensalidade total a ser paga pelo Tomastdrassim constituida:

* Mensalidade = prestacdo (valor remanescente wldizara amortizacao
do saldo devedor) + parcela para o Fundo de CaobattuRiscor parcela
para cobertura dos Custos Administrativos

5.3. Caso o valor obtido através do calculo dacerdual de desconto da
remuneracdo, constante na Tabela descrita no suBite. deste Regulamento,
seja superior a 30% (trinta por cento) da MCL, éowvalo Empréstimo em

namero de remuneracdes passara para o nivel imediate inferior até que o
valor calculado através do percentual de descdatwla tal exigéncia.

5.4. A critério do Participante ou Assistido, desque seja respeitado o
estabelecido na Margem Consignavel Liquida - MClpeecentual maximo de
desconto da mensalidade inicial podera ser de @& @rinta por cento) da
respectiva remuneracgao.

a) O percentual de desconto podera ser alterado niedsa manifestacao

escrita do Tomador, desde que o saldo devedor sgjmlenquadrado na Tabela
descrita no subitem 2.1. deste Regulamento e a nwmsalidade n&o seja
superior a 30% (trinta por cento) da Margem Cor@ighLiquida — MCL.

b) Caso o Tomador ndo tenha margem para descomhb,ou parcialmente, a
cobranca sera feita por boleto bancario ou déhitonaatico, para correntistas de
bancos conveniados, novamente, total ou parciagment

5.5. A mensalidade n&do podera ser inferior a @ltoescontada, exceto nos
seguintes casos:

a) Término do saldo devedor ou;

b) Reducado do percentual de desconto, conformeitteso subitem 5.4. alinea
“a” deste Regulamento.
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5.6. A amortizacao sera feita em prestacdes neasaicessivas.

5.7. Caso o Tomador, no ato da solicitacdo do Empréstitho possua saldo
devedor remanescente, a primeira mensalidade \®emcemés seguinte ao da
solicitacéo.

5.8. A data do vencimento das mensalidades serdorene o caso, a data de
pagamento dos salarios pelas Patrocinadoras paf@madores Ativos ou do
pagamento dos beneficios para os Tomadores Assstipela REAL
GRANDEZA.

5.9. A mensalidade vencida e ndo paga sera adaedei encargo financeiro,
descrito no item 7 do presente Regulamento e derdeal2% (dois por cento).

5.10 O Tomador inadimplente que néo efetuar a quitagiparcelamento de
seus débitos junto a REAL GRANDEZA sera inscritoSevico de Protecdo ao
Crédito — SPC e no SERASA, sendo permitido aindagohranca da(s)
mensalidade(s) em atraso.

5.11. O pagamento das mensalidades sera, prianitante, através do desconto
em folha. O Tomador que, por quaisquer motivos, tefitna margem para o
desconto da mensalidade ou perder a participacdmlha de pagamento da
Patrocinadora ou da REAL GRANDEZA, devera efetuapagamento das
mensalidades, até o dia 5 (cinco) de cada méstadiente na REAL
GRANDEZA, através de boleto bancario, débito autoroase correntista de
bancos conveniados, depdsito em conta, obrigateriten identificado, ou
atraveés de outros meios por ela determinados.

a) Quando o pagamento da mensalidade ndo se reatizzés da folha de
pagamento da Patrocinadora ou da REAL GRANDEZA,eéolbirigacdo do
Tomador procurar a REAL GRANDEZA para emisséo detbs.

5.12. Os Tomadores na condicdo de Autopatrocinadogue tenham optado
pela suspensédo das contribuicdes, para que fagaaojBeneficio Proporcional
Diferido, terdo as suas mensalidades atualizadasesana época e pelo mesmo
indice de correcao dos beneficios pagos pela RERANEDEZA.

5.13. O Tomador autoriza de forma irrevogavel metiatavel que a (s)
mensalidade (s) eventualmente pendente (s) sejanwigda (s) para as folhas de
pagamento, inclusive as folhas extras, tais copagamento de Participacdo nos
Lucros - PL, Abono, Garantia Minima Anual, 13° (d#&x terceiro) Salario,
antecipacao do 13° (décimo terceiro) Salario eaBeri

5.14. Se por quaisquer motivos o saldo devedoAskKistido que optou por
receber Beneficio de Aposentadoria — Prazo Detaaiou Percentual do Saldo
de Conta (Plano CD exceder o pagamento da ultimeelgado beneficio, o
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Tomador devera efetuar a quitacdo do saldo dewesoanescente no prazo de
30 (trinta) dias, caso contrario, o contrato de Esiimo sera rescindido.

6. ENCARGO FINANCEIRO, TAXAS E IMPOSTOS

6.1. O encargo financeiro do Empréstimo sera pmado ao seu saldo devedor
anteriormente a qualquer amortizacdo extraordinduwiaao final de cada més
civil.

6.2. Taxas e impostos serdo cobrados conformgisddeao vigente.

6.3. O encargo financeiro descrito na Tabela erist no subitem 2.1., sera
superior & Taxa Minima Atuarial ou ao indice de eRéhcia do Plano de
Beneficio que deu origem ao Empréstimo, descrit@s Politica de
Investimentos da REAL GRANDEZA, calculados com bass parametros
referentes a 2 (dois) meses anteriores ao fatalgera

6.4. Em qualquer periodo que se observar deflagdtndice que compde o
encargo financeiro supracitado, serd utilizada sbteea taxa de juros
correspondente.

6.5. Sempre que ndo se referirem aos periodos meimgaigs, as taxas e
indicadores serao aplicados na forma “pro rata diem

6.6. O custeio da administracdo da carteira de EmprésRessoal, requerido
pela Resolucdo 3.792/2009 do Conselho MonetaridoNak correspondera a
um valor que sera determinado por intermédio deaodbdgia atuarial, com base
no saldo devedor do Empréstimo, devendo ser realalsemestralmente, de
forma a atender a sua finalidade.

7. AMORTIZACAO, QUITACAO E LIQUIDACAO

7.1. A Amortizacdo do Empréstimo Pessoal obedereseguintes regras:

a) As Amortizacoes e Quitacdes serdo efetivadasmés que forem
identificadas;

b) As AmortizacBes voluntarias poderdo ser redéigasem valor minimo
determinado.

7.2. O prazo efetivo para o pagamento regulandassalidades se estendera até a
extingdo do contrato de Empréstimo, que tera samopdeterminado com base
no disposto pelo item 2 deste Regulamento.
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7.3. O Tomador autoriza de forma irrevogavel etiatavel a deducéo do saldo
devedor atual de sua Reserva de Poupanca ou Safdorda de Contribuicdo de
Participante nos seguintes casos:

a) Anteriormente ao Resgate da Reserva ou Sald@odta de Contribuicdo de
Participante;

b) Anteriormente a transferéncia através da oped@adtabilidade;

7.4. Ocorrendo a cessacao do vinculo empregatigidParticipante com a
Patrocinadora, o contrato de Empréstimo sera ceraid vencido, devendo o
Tomador liquidar o saldo devedor existente no prdeol5 (quinze) dias,
contados a partir da data de desvinculacdo dadiscdora.

7.5. O Tomador autoriza de forma irrevogavel dnatavel o desconto do saldo
devedor do Empréstimo em sua rescisdo contratuahgeo de desligamento da
Patrocinadora.

7.6. Serédo considerados na hipétese anterioysivel, proventos indenizatorios
e/ou de incentivos a desligamentos.

8. DEVOLUCAO

8.1. Para as Quitacbes efetivadas apds a gerde&omensalidades e para as
QuitacOes cujos créditos sejam feitos de valor m@o que as referidas, a

Devolucédo se dara na primeira quinzena do més guibste, apos o recebimento
de todos os retornos das folhas das Patrocinadoras.

9. NOVACAO

9.1. A Novacéao é facultada aos Participantes @isfdos que tenham contraido
algum Empréstimo Pessoal junto a REAL GRANDEZAaderdo com as regras
vigentes antes da aprovacdo do presente Regulampel® Conselho
Deliberativo, desde que os mesmos firmem InstruonBatticular de Novacéao.

9.2. No ato da contratacdo da Novacdo o Tomada@rdeassinar o Instrumento
de Novacéo, em duas vias, autorizando o descontfmldi de pagamento, em
carater irrevogavel e irretratavel, devendo o dantmser atestado por 2 (duas)
testemunhas.

9.3. Uma vez operada a Novacao, extingue-se oatordinterior, aplicando-se
todas as regras dispostas neste Regulamento.
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9.4. Novagao com Valor Liquido

9.4.1. A Novacédo do Empréstimo Pessoal podera ser realizad termos deste
Regulamento, mediante a assinatura de novo conteato substituicdo ao
anterior, deduzindo-se do novo valor concedidoldosdevedor do contrato de
Empréstimo Pessoal anterior, saldo de ParcelamdatoDébito, saldo de
Renegociacdo da Divida e outras dividas do Tomadtentes para com a
REAL GRANDEZA.

9.4.2. A Novacao com valor liquido a receber dgEstimo Pessoal s6 podera
ser realizada a cada 6 (seis) meses, caso o valenaa solicitado tenha sido

superior a 7,6 (sete virgula seis) vezes a remgaerdo Tomador, descrita no
item 3 deste Regulamento.

9.5. Novagéao sem Valor Liquido:

9.5.1 A Novacdo sem valor liquido a receber permite ammddor dos
Regulamentos anteriores migrar o saldo devedor recevee o saldo de
inadimpléncia, para este Regulamento.

9.5.2. A partir da data de assinatura do Instrumento deablio sem valor
liguido a receber, passardo a vigorar as regra¥istae no presente
Regulamento.

10. CANCELAMENTO

10.1. As Concessdes e Novacgles sO poderdo sesladas no mesmo dia em
gue o Tomador efetuar a correspondente solicitacao.

a) Caso a desisténcia da solicitacdo se faca do segliacho da solicitacao
do Empréstimo até a data do crédito, o Tomadorrdesfetuar uma Quitacéo, na
data do crédito, para que se isente do encargomcim® praticado neste
Empreéstimo.

11. GARANTIAS

11.1. Sem prejuizo das formas de Quitacdo, do sldedor atual, dispostas no
presente Regulamento, o Empréstimo contara conegusrges instrumentos de
garantia:

a) Desconto em folha;

b) Para os que se desligarem, se tornarem Vinculaodsitwintes ou nao:

Reserva de Poupanca ou Saldo de Conta de Conéibule Participante
(somente o aporte do Participante) + recursosgostde entidades abertas
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C) Para os que resgatarem Reserva ou Saldo de Corfardebuicdo de
Participante: 100% (cem por cento) do saldo devedwnanescente sera
descontado;

d) Os Participantes do Plano CD que solicitarem ohieuento de até 25%
(vinte e cinco por cento) Saldo de Conta de Comtgdn de Participante: o Saldo
Devedor remanescente sera descontado;

e) Para os Participantes que optarem pela Portabdida@80% do saldo
devedor remanescente sera descontado;

f) Falecimento: Fundo de Cobertura Risco;

s)] Inadimpléncia: Fundo de Cobertura de Risco, observdisposto no
subitem 12.1.2. e sua alinea “b”;

h) Para os que rescindirem contrato com a Patrociaadowvalor de 30%
(trinta por cento) da Margem Consignavel LiquidaMEL da rescisdo sera
descontada para Amortizacdo do saldo devedor dordsthpo Pessoal,
incluindo proventos indenizatérios e de incentivdealigamento.Manter?)

12. FUNDO DE COBERTURA DE RISCO
12.1. O Fundo de Cobertura de Risco atenderggamses situacoes:

12.1.1. Casos de falecimento de Tomadores do Ethpe$essoal, quitando
100% (cem por cento) do respectivo saldo devedor.

a) A reconciliacdo do Fundo de Cobertura de Risoera ser efetivada no més
subsequiente ao do recebimento da notificacéo de @dia REAL GRANDEZA.

12.1.2. Cobertura de montantes decorrentes dempéshcias de Tomadores do
Empréstimo Pessoal, nos casos em que a inadimpl@navocar a rescisdo do
contrato do Empréstimo, ap0s esgotadas todas aibilidades de cobranca.

a) Semestralmente, nos meses de junho e dezembro fedesa a
reconciliacdo do Fundo de Cobertura de Risco caituacdo de inadimpléncia
tratada neste subitem.

b) Caso a cobranca judicial se revele economicameidtecly a REAL
GRANDEZA ou seu preposto, ingressara em juizo passarcimento do
prejuizo incorrido decorrente da situacdo desecrétste subitem, devolvendo o
valor liquido reavido ao Fundo de Cobertura de drisc

12.2 O Fundo de Cobertura de Risco sera constituitto o arrecadacdo da
parcela para cobertura do risco de crédito do Estipté Pessoal. O valor dessa
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parcela sera determinado por intermédio de metgdolatuarial, devendo ser
reavaliado anualmente, de forma a atender a salidtde.

12.3. O Tomador que se beneficiar, parcialmentetegralmente, do Fundo de
Cobertura de Risco, nas regras da Politica de Rera@gio de Divida do
Empréstimo Pessoal, ndo poderd solicitar, em geaalgyortunidade, outro
Empréstimo Pessoal.

13. RESCISAO

13.1. O contrato do Empréstimo Pessoal sera re&duinds seguintes hipoteses:
a) Falta de pagamento de 3 (trés) mensalidades, adnsecou nao;

b) Falta de pagamento de 2 (duas) mensalidades del&@aento de Débito,
através da Norma de Cobranca para Empréstimo Pessoa

C) Perda, pelo Tomador, da condicdo de filiacdo a REARANDEZA,

d) Falta do cumprimento por parte do Tomador de qealgqubrigacéo
descrita neste Regulamento;

e) Falta do cumprimento por parte do Tomador de qalgqubrigacéo
descrita na Norma de Cobranca para Empréstimo &esso

f) Falta da Quitacédo do saldo devedor dos Assistidesogtaram por receber o
Beneficio de Aposentadoria - Prazo Determinado ercdntual do saldo de
conta, que tiverem encerrado o Beneficio de Apasiemia na REAL
GRANDEZA.

13.2. A resciséo do contrato ou instrumento deagaw de Empréstimo Pessoal
importam no vencimento imediato de toda a dividamitindo sua execucéao,
independente de aviso, notificagao ou interpelacéao.

14. CONSIDERACOES GERAIS
14.1. Quaisquer alteracdes das condicOes estatmdecieste Regulamento,

mesmo que sejam caracterizadas como excepcionaedidadeverdo ter a
aprovacao prévia do Conselho Deliberativo da REARAGDEZA.



PARECER DIRETORIA DE INVESTIMENTOS 001.2015: PRC No. 060.2015
(ALTERAGOES NO REGULAMENTO DO EMPRESTIMO PESSOAL VII)

1. InlrecucZao

O Conselho Deliberativo da REAL GRANDEZA, em sua reunido ordinaria realizada no dia 30 de
novembro de 2015, solicitou & Diretoria de Investimentos um parecer especifico sobre a PRC No.
060.2015 , que trata sobre alterages nas regras de concessao do empréstimo pessoal.

A referida proposta aborda topicos como limite de concessdo, percentual de desconto, margem
consignavel, na busca de solugbes para ampliagdo do acesso de um universo consideravel de
participantes a este produto.

2. O Pzpel dos Empréstimos 2 Pericipanies ne Gesizo d

Fecursos Finenceiros de PREAL GRANDEZA

3

[}

A principal fungdo do segmento de Empréstimos a Participantes na carteira de investimentos
dos planos de beneficios da REAL GRANDEZA é proporcionar remuneragio atrelada a
inflagéo de longo prazo. Além disso, esta modalidade de ativo financeiro reduz a dependéncia
do desempenho de outros ativos, proporcionando maior nivel de diversificagéo as carteiras de
investimentos dos planos de beneficios.

O segmento de Empréstimos a Participantes possui expectativa de retornos equivalentes a
renda fixa e também & meta atuarial estabelecida nas politicas de investimentos dos planos,
contribuindo, desta forma, para a otimizagdo da relagao retorno/risco das carteiras de
investimento, ja que seu desempenho € originado por fatores distintos do que determinam os
resultados de outras classes.

No segmento de Empréstimos, a analise de crédito individual possui papel fundamental na
concessao como mitigagdo do risco. A carteira possui inadimpléncia reduzida devido ao
modelo de desconto em folha de pagamento de participantes ativos e assistidos. As taxas
dos emprestimos tém como base a legislagcao a- qual define a rentabilidade do produto se
baseando na meta atuarial acrescentando um percentual. A REAL GRANDEZA mostra
preferéncia pelo investimento via diversos tipos de produtos, de empréstimos de forma a
satisfazer as necessidades dos participantes e atenuar o comportamento de gestao passiva
geralmente atrelado a este produto.

O foco deve estar em gerar retornos estaveis e descorrelacionados de outras classes
disponiveis, concedendo empréstimos através da oferta adequada de produtos com
expectativa de compromisso de contratos de longa maturagéo a serem estabelecidos com os
participantes.

3. AvelizcEa Finenceire dz PRC No. 060.2015

O conjunto de alteragdes encaminhadas ao Conselho Deliberativo, segundo a PRC 060.2015,
‘preservam o nivel de risco dessa modalidade de investimento nos patamares atualmente
praticados e ao mesmo tempo permitem a ampliagdo do acesso a esse produto a um
universo consideravel de participantes”. X
N\
\



Mantidas essas premissas, esta proposta tem o potencial de melhorar a relagao retorno x
risco das carteiras de investimento, j4 que o segmento de empréstimo aos
participantes possui caracteristicas que agregam valor a carteira da REAL GRANDEZA, tanto
em fungéo da diversificagdo quanto da rentabilidade.

Nesse contexto, destacamos a baixa volatilidade do segmento e a remuneragao altamente
correlacionada com a meta dos planos e com o desempenho dos titulos publicos de longo
prazo, a partir da introdugéo da Resolugdo CGPC no. 15, de 19 de novembro de 2014.

Considerando ainda o cenario macroeconémico atual, onde a inflacdo esta elevada, o
segmento apresentou remuneragéao superior aos tradicionais segmentos de aplicagdo, como
o de renda variavel, por exemplo, que, mesmo com risco superior, apresentou até este
momento, rentabilidade inferior ao segmento de empréstimo.

Vale destacar, ainda, que, com relagdo aos limites legais, a posicdo em empréstimos a
participantes e assistidos encontra-se abaixo do percentual permitido pelo regulador, e esta
significativamente abaixo da alocagéo estratégica oriunda dos estudos de otimizacdo de
carteiras de investimento da REAL GRANDEZA.

4.  GConcluségao

Diante do exposto, a Diretoria de investimentos identificou os seguintes pontos favoraveis na
PRC No. 06502015 , sob a 6tica dos investimentos:

A) A atrativa relagéo retorno x risco do segmento de empréstimos a participantes;

B) A alta correlagdo do segmento com as metas atuarias ou de investimentos dos
planos e com a rentabilidade dos titulo publicos federais;

C) A alocagéao atualmente inferior ao objetivos médios das politicas de investimento e
dos limites legais atualmente aplicaveis;

D) As projegbes de rentabilidades mais modestas para outros ativos oriunda do
cenario macroeconémico; e .

E) A premissa estabelecida na proposta de:preservagéo do perfil de risco atual.

F) A possibilidade de ofertar aos participantes uma linha de crédito pessoal com taxas

significativamente abaixo das praticadas no mercado e, ao mesmo assim, muito atrativas
para o patriménio dos planos de beneficios da REAL GRANDEZA.

Rio de Janeird, 02 de dezembro de 2015.
gy, ]
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Eduardo Henrique Garcia
Diretor de/ Anvestimentos




€% REAL GRANDEZA

FUNDAGAQ DE PREVIDENCIA E ASSISTENGIA SOCIAL

NOTA TECNICA
Assunto: Empréstimo Pessoal VII Referéncia:
[Responsavel: Grupo de Trabalho — Revisio do regulamento -
do Empréstimo Pessoal Data: 8/5/2015

Sergio Velho-DO, Roberto Fraga- AJR, Adriana Gauté-DS, Marco
Antonio Queiroz-DA, Clarisse H. Machado-DI e Flavia C. Pinto-
GRP

Assunto: Interpretagio do item 2.11 — alineas “d”, “e” e “f” — do regulamento
do Empréstimo Pessoal VII

1. A Diretoria Executiva determinou que o grupo de trabalho que elaborou o regulamento
do Empréstimo Pessoal VII voltasse a se reunir para providenciar a analise € emisséo de
uma nota técnica, a ser entregue a Diretoria Executiva até o dia 13/5/2015, sobre a
interpretaciio do item 2.11 alineas “d”, “e” e “f” do aludido regulamento. Determinou,

ainda, que seja emitida uma outra nota técnica, em até 30 dias, sobre a revisdo geral do
referido regulamento considerando, inclusive, as anélises anteriores.

2. Por ocasiio da aprovagdo da Politica de Renegociagdo de Dividas Resultantes do
Empréstimo Pessoal, em 29.8.2011 o Conselho Deliberativo solicitou que Diretoria
Executiva promovesse uma revisdo no regulamento do Empréstimo Pessoal, visando
mitigar riscos de inadimpléncia. Solicitou, ainda, que fossem verificados os seguintes
itens: capacidade de pagamento do tomador, atualizagdo do cadastro € a eficacia do
sistema de controle de pagamento, bem como avaliar a eficicia da forma de
suspensdo/rescisdo do contrato de empréstimo naquela época.

3. O referido Grupo de Trabalho foi criado na 858" reunido de Diretoria Executiva, por
determina¢io do Conselho Deliberativo, com a finalidade de rever as regras de concessédo

de empréstimo, vigentes naquela época, visando mitigar riscos de inadimpléncia e
melhorar o processo de avalia¢o de crédito do empréstimo.

4. O trabalho consistin na andlise do regulamento em vigor (VI-A), da carteira de
inadimpléncia, na consulta dos regulamentos anteriores, no estudo sobre o perfil dos
Tomadores, condi¢des cadastrais e pesquisa dos critérios adotados por outras entidades
congéneres.

5. O Grupo de Trabalho elaborou o novo regulamento criando regras que mitigassem o
risco de inadimpléncia, atendendo as expectativas da Diretoria Executiva e do Conselho
Deliberativo.

6. Todas as regras de concessdo, contempladas no item 2 do regulamento do Empréstimo
Pessoal VII, objetivaram mitigar o risco de inadimpléncia:

6.1 Relativamente ao item 2.11;

letra “d” - A Tabela de Expectativa de Vida dos Tomadores, a qual sera reavaliada
anualmente por metodologia atuarial — visa compatibilizar a llqu‘lnda?o / amortiza¢do

Sy




do empréstimo com o prazo médio de expectativa de vida do Tomador, reduzindo o risco
de inadimpléncia.

Letra “e” — A Tabela de Expectativa de Elegibilidade de Aposentadoria, para
aqueles Tomadores do Plano BD, admitidos a partir de 12/4/82, a qual sera
reavaliada anualmente por metodologia atuarial — atendendo a solicitagdo do
Conselho Deliberativo de revisdo do regulamento do Empréstimo Pessoal mitigando
riscos de inadimpléncia julgamos prudente a utilizagdo de tabela de expectativa de
elegibilidade para a data provavel de aposentadoria, de modo que o empréstimo
terminasse 6 (seis) meses antes da referida data. A limitagdo do salario real de
contribui¢io em 3 (trés) vezes o Teto de Contribuigio para Previdéncia Oficial para
célculo do beneficio de aposentadoria, acarreta uma redugéio relevante da renda recebida
pelo Tomador e consegiiente incapacidade de manuten¢io do valor da mensalidade
contratada (item 5.5 — A mensalidade nio poder4 ser inferior a ultima descontada...).
Apéds a quitagdio, o Tomador contrai um novo empréstimo de acordo com sua nova
condigio cadastral e real capacidade de pagamento. Objetivou-se, justamente, evitar a
concessio de empréstimos para Participantes que estivessem prestes a passar para a
condi¢do de Assistidos.

Letra “f” — A remuneraciio para os Participantes admitidos a partir de 12/4/1982
(Plano BD) estara limitada a 3 (trés) vezes o Teto de Contribui¢io para a
Previdéncia Oficial) — considerando que ha queda na capacidade de pagamento, no
momento da alteragdo da condigo de ativo para aposentado, uma vez que a mensalidade
incide apenas na folha de beneficios da Real Grandeza, a adogdio desta regra visa
compatibilizar a remuneragéo da concessdo de empréstimo com o beneficio futuro.
Novamente, objetivou-se evitar a concessio de empréstimos para Participantes que
estivessem prestes a passar para a condigdo de Assistidos, reduzindo o risco de
inadimpléncia.

Considerando as restri¢des do Empréstimo Pessoal VII, um novo modelo de empréstimo,
com garantias diferenciadas, seria elaborado mais tarde a fim de contemplar, de forma
segura, aqueles Filiados que por ventura viessem sofrer limitagSes devidas as novas
regras que estavam sendo propostas para a concessdo de empréstimo, o que ndo veio a
ocorrer por forga das limita¢des do sistema, ainda em fase de implantagéo.

. Desse modo, qualquer alteragdo nas regras do Regulamento do Empréstimo Pessoal VII
devera ser submetida & apreciagdo e aprovagdo por parte do Conselho Deliberativo.
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Marco Anfagib Queiroz-DA ; Roberto Fraga— DP/AJR
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ATA Grupo de Trabalho - Empréstimo Pessoal VIl

Assunto: Revisdo do Regulamento do Empréstimo Pessoal — VIl , conforme deliberagdo da Diretoria
Executiva na 1070 Reunido Ordinaria, em 6.5.2015

Local de Realizagdo: Sala de Reuni&o da DS Data / Hora: 16.9.2015/ 10h

PARTICIPANTES

Sergio Inacio S. C. Velho — DO (coordenador) | Roberto José Fraga M. Junior - DP

Flavia Carvalho Pinto — GRP Marco Anténio Q. da Silva - DA
Clarisse H. Machado - DI Adriana Gauté Cavalcante - DS
Distribuicao:
ASSUNTOS TRATADOS B

A reunido iniciou com o coordenador lembrando que o GT havia se reunido durante o0 més de maio/2015
com o objetivo de revisar o Regulamento VI, principalmente no que se refere as regras dos Participantes
admitidos a partir de 12/4/82 (Tetados). Lembrou da Nota Técnica sobre a interpretacdo do item 2.11

alineas “d”, “e” e “f" elaborada pelo GT e a aprovacédo da exclusdo da letra "e" do referido item pelo
Conselho Deliberativo.

O coordenador apresentou ao GT e colocou em discussao as sugestdes feitas pela DI, a fim de melhorar
o Regulamento VII, tendo em vista que o Empréstimo Pessoal faz parte da Carteira de Investimentos da
Real Grandeza, concedendo valores superiores aos previstos (acima dos 3 Tetos), sem limitagcdo a
reserva de poupanga ou ao saldo de Conta de Contribui¢do, nos casos de Participantes do Plano CD.

A exemplo do que foi proposto como uma das regras do Empréstimo Simples (em fase de aprovagéo na
Diretoria Executiva, o GT entendeu que também seria prudente rever a alinea “b” do item 2.11, limitando o
valor maximo do Empréstimo Pessoal a 70% do valor relativo a Reserva de Poupanga ou Conta de
Contribuicao de Participante, devida a tributacdo do IR sobre o valor de resgate.

Uma outra sugestao trazida ao GT foi a retirada de algumas rubricas da composi¢cdo da margem de modo
que so6 fagam parte da composicao da MCL aqueles descontos legais e prioritarios ao do empréstimo.

A seguir, os membros do GT iniciaram a discussdo sobre os temas, recordando que na época da
elaboracédo do Regulamento do Empréstimo Pessoal VIl buscou-se atender as expectativas tanto da
Diretoria Executiva como as do Conselho Deliberativo de modo a mitigar o risco de inadimpléncia,
considerado elevado naquela época. A carteira de empréstimos acumulava inadimpléncia desde a
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ATA Grupo de Trabalho - Empréstimo Pessoal VI

y

vigéncia do Regulamento I, cujas regras de concessado contemplavam tomadores com pouca capacidade
de pagamento e, ainda, o elevado nimero de desligamentos (PREQ).

Considerando que a inadimpléncia encontra-se em nivel baixo e controlado e que a questdo da
elegibilidade para aposentadoria que vinha afetando diretamente aos Participantes “Tetados” foi resolvida
com a supressaofrevisdo da letra e do item 2.11 —Tabela de Expectativa de Aposentadoria, o GT
entendeu ser mais prudente sugerir a elaboragdo de um outro produto, com garantias diferenciadas, que
venha atender as expectativas dos “Tetados” que tenham capacidade para pagamento de empréstimos

com valores acima dos 3 tetos, sem limitacdo a Reserva de Poupanca, bem como as dos demais
Participantes levando-se em conta apenas os descontos prioritarios para o calculo da MCL.

O GT concluiu que nao seria conveniente promover novas alteragées no Regulamento do Empréstimo

Pessoal VIl, uma vez que se fossem atendidas as reclamacdes dos Tomadores, todo o trabalho
objetivando mitigar os riscos de inadimpléncia nao teria resultado pratico na medida em que, ao fim e ao

cabo, estariamos retornando as regras previstas no Regulamento VI.

A Flavia (GRP) fornecera as informag0es necessarias para que a Adriana (GEA) possa providenciar
estudos verificando a possibilidade de adogao de um fundo de risco ou seguro diferenciado, de modo a

conceder empréstimos de valores superiores, sem limitagdo a Reserva de Poupanga ou Conta de
Contribuicdo de Participante e considerando outras rubricas (intermitentes) na composigdo da
remuneracao, a fim de atender outra proposta apresentada no GT.

\

t

/

A

Flavia Carvalho Pinto — GRP Marco Antompufl\l. da Silva - DA
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