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A REAL GRANDEZA NO CONTEXTO DA SUSTENTABILIDADE
EM BUSCA DA PERENIDADE

O cenario mundial aponta para o desenvolvimento de uma estratégia empresarial que imprima
uma marca social positiva.

A consideracao de questoes ambientais, sociais e de governanca corporativa pelos Fundos de
Pensdo diz respeito ndo somente a funcao social, mas também a observancia de riscos e oportu-
nidades de negdcios que podem impactar o desempenho dos ativos sob gestao no longo prazo.
Além de poder impulsionar seus stakeholders a adotar praticas mais responsaveis e eficientes, a
Real Grandeza promove a cultura do investimento responsdvel, preservacdao do meio ambiente
e do respeito a diversidade de género e raca, procurando consolidar uma politica estruturada de
acoes voltadas a suainsercao, responsavel e participativa, no contexto social brasileiro, ajustando-
se as melhores praticas de gestao.

Praticas de Gestao:

. E Associada ao COEP- RJ — Rede Nacional de Mobilizacdo Social desde 2004;

- ESignataria do Carbon Disclosure Project — CDP desde 2006;

+ Instituiu seu Programa de Consciéncia Ecologica e Social em 2007;

« Participa da Comissao Técnica Nacional de Sustentabilidade da ABRAPP desde 2008;

« Acompanha o Perfil de seu Corpo Funcional desde 2009;

. ESignatéaria dos Principios para o Investimento Responsavel — PRI desde 2009;

« Participa do Programa Pré-Equidade de Género e Raca desde 2009 conquistou o Selo do Pro-
grama na 32, 42 e 52 Edi¢oes;

+ Criou e utiliza Manual de Critérios de Avaliacao Socioambiental para os Investimentos - desde
2012;

« Aderiu aos Principios de Empoderamento das Mulheres e da ONU em 2012;

+ Instituiu sua Politica de Responsabilidade Socioambiental ( 2015).

Cligue no link abaixo e confira:
Politica de Sustentabilidade da Real Grandeza

Seminario Sustentabilidade

« AReal Grandeza, com o apoio da Eletrobras Furnas, sediou o 6° Seminario “A Sustentabilidade
e o Papel dos Fundos de Pensao no Brasil’, que reuniu representantes das Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar e especialistas internacionais, no dia 3 de setembro, no Audito-
rio do espaco Cultural de Furnas.

« A 6° edicao do evento, promovido pela Associacao Brasileira das Entidades Fechadas de Pre-
vidéncia Complementar (Abrapp) e organizado pela Comissao Técnica Nacional de Sustenta-
bilidade, foi marcada pela entrega do 1° Prémio Abrapp de Sustentabilidade, uma iniciativa
da Comissao Técnica Nacional de Sustentabilidade da Associagao, com o intuito de premiar as
melhores praticas envolvendo questdes ambientais, sociais, econdmico-financeiras e de go-
vernanc¢a no ambito das entidades fechadas.
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JOSE RIBEIRO - 4 .
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e Primeiro painel - Dever fiduciario e fatores ambientais, sociais e de governanca - tratou
sobre a legislacao que incentiva a pratica da sustentabilidade, em especial a Resolugao
3.792 de 24/09/2009, que trata dos investimentos dos fundos de pensao e que aborda
investimento sustentavel.

ELODIE : -4 DUQ!

RAQUEL
CASTELPOGGI

e Segundo painel - Tratou sobre os Desafios climaticos e seus impactos nos
investimentos. A palestrante Nina Braun, gerente de Relacionamento com Investidores
do Carbon Disclosure Project (CDP) pautou seu dircurso na crise hidrica. Para ilustrar
seu relato, Nina apresentou dados de pesquisa das Organiza¢des das Nagdes Unidas
(ONU) que indicam que em 11 anos a expectativa é a de que a demanda por agua seja
40% superior a oferta.

e Apds os painéis de discussao, o grupo de teatro da Real Grandeza, o Real em Cena,
apresentou Oespetaculo Consciéncia Financeira Ja E!, que retrata o drama financeiro de
uma familia.
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e O encerramento foi marcado com a entrega do 1° Prémio Abrapp
de Sustentabilidade, que premiou as seguintes entidades: Previ
(“A Responsabilidade Socioambiental na Previ”); Infraprev
(“Temas Econdmicos - Politica e Gestao de Investimentos/
Critérios Socioambientais”) e Quanta Previdéncia Unicred
(“Projeto Gestao do Ciclo Planejamento Previdenciario”).

Ul 11

Presidente da Abrapp, José Ribeiro Neto, entrega o prémio a Marcel Barros, Diretor de Seguridade da Previ

Perfil do Corpo Funcional

Distribuicao das(os) Colaboradoras(es) por sexo e cor/raca
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Distribuicao das(os) colaboradoras(es) por faixa etdria, sexo e cor/raca
A média etaria do corpo funcional da FRG é de 40 a 49 anos
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Distribuicao das(os) empregadas(os) por escolaridade, sexo e cor/raca
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Distribuicao das(os) empregadas(os) por escolaridade, sexo e cor/raca
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Treinamento
Corporativo
Total Investido
(inscricao, passa-
gem, hospeda-
gem e diarias
Numero de cola-

2011 2012 2013 2014 2015

RS 41.788 R$38.616 R$143.584  R$129.456,80 R$331.875,00

boradores con- 244 257 366 883 219
templados
veizllels et ok 1.647 1667 4166 4203 1676
treinamento
LLCLEL L 2011 2012 2013 2014 2015
Individual

Total Investido
(inscricao, passa-
gem, hospeda-
gem e diarias
Numero de cola-
boradores con- 140 89 66 71 74
templados

Total de horas de
treinamento

R$262.917 R$112.260 R$108.251 R$94.445,88 | R$249.136,41

3.061 1.139 871 1305 2917

PROGRAMA DE CONSCIENCIA ECOLOGICO-SOCIAL DA REAL
GRANDEZA

Criado em maio de 2007 o programa tem levado os colaboradores da Real Grandeza a uma maior
conscientizacao sobre o assunto, promovendo mudanca de cultura e formando multiplicadores
de praticas de preservacao do meio ambiente. Com o slogan:

De maio de 2007 até dezembro de 2015, foram arrecadados

[ 0

EVITE O DESPERDICIO e doados a ONG Doe Seu Lixo quase 32 toneladas de reci-

A NATUREZA AGRADECE! claveis. Isso significa que a Real Grandeza contribuiu para
Pequenas agdes podem Salvar 0 Planetal 1., u susescs e o e s p rese rVa r:

Arvores: 551,3576 unidades Agua: 2772,139917m?
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Energia: 113531,4034 Kwh Il I CO? neutralizado: de 97290,15786g a

441167,143¢g

CAMPANHA 4 Rs

Campanhp . Comss EmiiE
Ecolégica e Social
da Rasl Cramasra

A Coordenacao de Responsabilidade Socioambiental da Real Grandeza,
em parceria com a Geréncia de Administracdo e Servicos, deram conti-
nuidade em 2015 a Campanha de Reduc¢ao do Consumo e Gastos, com a
divulgacgao de agdes que conscientizem o corpo funcinal e os estimulem a
agir e pensar nas questodes ligadas a sustentabilidade.

A campanha orienta algumas acdes do dia a dia, como utilizar as escadas
para descer ou subir até dois andares, apagar as luzes apds utilizar os
banheiros e salas de reuniao, reduzir o uso de papel, imprimindo so-
mente o necessario e em modo econoémico, reciclar os papéis em desu-
so, evitar o desperdicio de dgua, entregar para doacao os cartuchos de
impressora vazios a Coordenacao de Responsabilidade Socioambiental e
doar o 6leo de cozinha usado em suas residéncias para reciclagem.

Conforme graficos abaixo observa-se que a campanha vem dando resultados positivos

ENERGIA
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O consumo de energia em 2015 foi o menor desde quando
comecou a ser aferido em 2007. Cabe ressaltar que as lampa-
das do edificio estao sendo trocadas gradativamente, con-
forme queimam, por lampadas de led.
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I I I B Copo para Agua

O consumo de dgua também apresentou reducao e foi o me-
nor nos ultimos 5 anos.

As campanha de conscientizacdo sobre o uso da agua e
orientando sobre a importancia do aviso de possiveis vaza-
mentos a Gerencia de Administracao de Servicos tem reper-
cutido positivamente.

Através da campanha Adote um Copo na qual o corpo funcional e participan-
tes que circulam para atendimento da Entidade sao senbibilizados a usarem
seus proprios copos, houve uma reducao, de 2014 para 2015, de 14.000 copos
descartaveis, isto é 7,5%.

A reducao ainda é considerada baixa.
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Os volumes mais elevados nos anos impares sao atribuidos em parte aos pro-
Camparho de Redugfio: . .
& fomeme s sgie | cessos eletorais realizados pela Real Grandeza. A campanha Reduza o Uso de

s T Papel serd intensificada em 2016. Além disso serao estudadas outras estratégias
pEDTZA para reducdo de uso de papel.
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COLETA DE OLEO DE COZINHA USADO

Na FRG, desde 2007 o bleo coletado é armazenado em bombonas, localizadas

no andar G2 do edificio sede, e recolhido pela empresa de reciclagem de dleo

vegetal. Essa doacao além de contribuir para a conscientizacao e preservacao
do meio ambiente viabiliza empregos.

HESEEET A Real Grandeza foi uma das entidades a partir na frente em apoio ao proje-
e [ to de coleta de 6leo de cozinha usado. As estacdes de tratamento também
e G nao estao preparadas para receber a enorme quantidade de 6leo de cozinha

despejado pela populagao (cerca de 200 milhdes de litros por ano). O despejo
do 6leo em lixdes, onde muitas vezes é enterrado com os demais residuos
pode contaminar o lencol fredtico. Neste caso os danos ao meio ambiente sao

Campanha .. Consciéncia

enormes.
Total coletado e doado em 2015: 85 Kg
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PROGRAMA PRO EQUIDADE DE GENERO E RACA

A Real Grandeza recebeu o Selo da 52 edicao do Pro-Equi-
dade de Género e Raca, concedido pela Secretaria de Po-
liticas para Mulheres da Presidéncia da Republica a orga-
nizacdes que desenvolvem ac¢des voltadas a igualdade de
direitos entre mulheres e homens no mundo do trabalho.
O diretor-Ouvidor, Horacio de Oliveira, Raquel Castelpoggi
e Luiza Ferreira, responsaveis pelo Programa de Responsa-
bilidade Socioambiental da Entidade, representaram a Real
Grandeza na cerimonia de entrega do Selo e do troféu.

A Ministra das Mulheres, da Igualda-
de Racial e dos Direitos Humanos, Nil-
ma Lino Gomes, a Secretaria Especial
de Politicas para as Mulheres, Eleonora
Menicucci, a Secretaria de Politicas do
Trabalho e Autonomia Econdmica das
Mulheres/SPM, Tatau Godinho e a Di-
retora da ONU Mulheres Brasil, Nadine
Gasman, entregaram o prémio para as |
68 empresas que adotaram praticas
de igualdade de género e raca de forma sistematica.

A Entidade participa do Programa Pré Equidade de Género e Raca da Secretaria de Politicas
para as mulheres desde 2009 — na 32 edicao e ja foi contemplada com o Selo da 32 edicdo do em
dezem-bro de 2010, da 42 edicao em fevereiro de 2013 e da 52 edicao em novembro de 2015 e
esta inscrita na 62 edicao do Pré-Equidade de Género e Raca que ocorre de 2016 a 2018.
Criado em 2005, o programa esta na sexta edicao e destina-se a empresas e instituicdes de
médio e grande porte dos setores publicos e privados.

O objetivo é contribuir para a eliminacao das discriminagdes e desigualdades vivenciadas no
am-biente de trabalho.

., A adesao ao Programa é voluntdria. A empresa rea-
liza um diagnostico e elabora um plano de acao em
. que explicita como serao desenvolvidas as acoes
em prol da equidade de género e etnicorracial ao
longo de 18 meses. Ao executar o plano de manei-
A ra satisfatdria, a empresa ganha o Selo Pré-Equida-
de de Género e Raca.

A iniciativa tem o apoio da ONU Mulheres, da Organizacao Internacional do Trabalho OIT e da
Secretaria de Politicas de Promocao da Igualdade Racial (SEPPIR/PR).

Instituido na FRG em 2009, Programa Pr6 Equidade na Real é
conduzido pelo Comité Gestor de Género e raca que é composto
por gestoras(es) e colaboradores de areas estratégicas da Entida-
de . Busca envolver toda a Entidade, assim como seus filiados e
fornecedores, por meio de acdes voltadas para eliminar discrimi-
nacdes e promover a equidade.

PRO-EQUIDADE
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Destaques 2015 no Programa Pro6 Equidade da Real Grandeza:

EVENTO EM HOMENAGEM AO DIA INTERNACIONAL DA MULHER

O Comité Pré-Equidade de Género e Raca da Real Grandeza, em come-
moracao ao Dia Internacional da Mulher, promoveu no dia 20 de marco
no auditério de seu Edificio sede a Palestra “USO DO TEMPO - Divisao
Sexual do Trabalho no Espaco Doméstico”, com a Profa. Dra. Luciene
Medeiros (Doutora em Servico Social pela PUC-RJ) e apresentacao do
espetaculo do Grupo Real em Cena, “Consciéncia Financeira Ja EI!l”,
escrito por Edio Nunes e Raquel Castelpoggi.

PR . WL W o

OFICINA E PALESTRA - ENFRENTAMENTO AO RACISMO

A Real Grandeza realizou no més de abril oficina e palestra sobre “En-
frentamento ao Racismo”, com o professor e ex-assessor especial da
Secretaria de Politicas de Promocao da Igualdade Racial, Edson Lopes
Cardoso. Publico: Comités de Equidade, Comissdes de Etica, Gestores e
Corpo Funcional.

O objetivo foi a reflexdao sobre as razdes da persisténcia das desigual-
dades de cor/raca na sociedade brasileira e seu impacto no desenvolvi-
mento do pais.

Em maio a Real Grandeza promoveu o Debate - “O Didlogo e as pontes
sobre Equidade, Sexismo e Preconceito(s)”, com a Profa. Dra. Tania Maria Carvalho Netto que é
professora associada da UERJ, com Mestrado em Educacao pela UFRJ e Doutorado em Sociologia
pela USP.

Enfrentamento
ao Racismo

PRATICA DE CAPACITACAO NA CADEIA DE RELACIONAMENTOS DA ORGANIZACAO

Real Grandeza realizou em julho no auditério do edifi-
cio sede evento para 35 terceirizados - Tema: “Equidade
na Realidade” no qual foram tratados equidade de gé-
nero, racismo, sexismo, a situacao do idoso e do defi-
ciente e tipos de preconceito.

Na ocasido foi Exibido o DVD do espetaculo “O Gabine-
te” com o grupo Real em Cena.

Publico: recepcao, seguranca, limpeza, help desk e tem-
porarios.

Objetivo: promover junto aos prestadores de servicos informacao e esclarecimento a pratica da
equidade e do respeito a diversidade.
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LEI MARIA DA PENHA

Em comemoracao aos 9 anos da Lei Maria da Penha no dia 7 de
agosto o Comité Gestor de Género e Raca da Real Grandeza afixou
cartazes nos corredores do edificio-sede para sensibilizar os co-
laboradores sobre a importancia do tema. Além da violéncia do-
méstica, ha varias formas de violéncia contra as mulheres, como a
psicoldgica, a sexual e a cometida no ambiente virtual.
A entidade promove diversas agdes, como oficinas, teatro e pales-
tras, com o objetivo de envolver seu corpo funcional, assim como
Balo fim da violbnckn seus filiados e fornecedores em suas iniciativas em prol da egui—
contra as mulheres. dade de género no ambiente de trabalho, procurando eliminar
Lok i i Praaii T da ngouio de 51 todas as formas de discriminagao. Dessa forma, a empresa assume
seu compromisso pela eliminacao da violéncia contra a mulher.

CAMPANHA 16 DIAS DE ATIVISMO PELO FIM DA VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES

B o= = B s=— = B = == B o=— == 82 B== mm

Com inicio no dia 20 de novembro - Dia Nacional da Consciéncia Negra, a Campanha dos 16 Dias
de Ativismo pelo Fim da Violéncia Contra as Mulheres, uma mobilizacao educativa e de massa, que
luta pela erradicacdo deste tipo de violéncia e pela garantia dos direitos humanos. Pelo sexto ano
consecutivo, a Real Grandeza, por meio do Comité Pré-Equidade Na Real, apoiou a Campanha,
estimulando seus colaboradores a refletir sobre a importancia dos temas.

Em todo o mundo, quatro datas-marco representam essa luta no periodo de realizacao da Campa-
nha, entre 25 de novembro e 10 de dezembro, por isto recebeu o nome de 16 Dias de Ativismo. No
Brasil, uma data a mais foi incluida e é destacada pela dupla discriminacao, sofrida pelas mulheres
negras - 20 de novembro - Dia Nacional da Consciéncia Negra.

SALA DE APOIO A AMAMENTAGCAO

. A Real Grandeza dispde desde janeiro de 2013, de uma sala exclusiva de
apoio a coleta e armazenamento de leite materno. Um espaco tranquilo
e com toda a infraestrutura necessaria para que as maes possam coletar
e armazenar seu leite de forma correta para, no final do expediente, levar
para casa e disponibilizar o leite materno para o bebé no dia seguinte,
nao interrompendo um ato tao importante para a saude da crianca.

A sala esta disponivel para uso das colaboradoras da Real Grandeza e
empresas circunvizinhas como: FURNAS, CAEFE, CECREMEF, APOS-FUR-
= ¥ EER === NASeASEF.
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PROGRAMA: SAUDE E QUALIDADE DE VIDA / PREVENCAO

Objetivo: proporcionar informagao e esclarecimentos sobre as formas de prevencao, controle e
cuidado de doencas, buscando a melhoria da qualidade de vida e da saude do quadro funcional
da entidade e a consequente reducao do absenteismo.

DESTAQUES 2015

CAMPANHA OUTUBRO ROSA

A Real Grandeza realizou campanha de divulga-
¢ao da importancia da realizacao perioddica do
' auto exame e da mamografia que levam ao diag-
nostico precoce da doenca.

O corpo funcional da Real Grandeza recebeu e
utilizou durante todo més de outubro o Laco Rosa
que simboliza a campanha. No dia 19/10 parte do
- corpo funcional posou para foto simbolica em ho-
menagem a campanha.
O movimento conhecido como Outubro Rosa nasceu nos Estados Unidos, na década de 1990,
para estimular a participacao da populagao no controle do cancer de mama. A data é celebrada
anualmente com o objetivo de compartilhar informacdes sobre o cancer de mama e promover a
conscientizacao sobre a importancia da deteccao precoce da doenca.

CAMPANHA NOVEMBRO AZUL

=" No més de novembro a Entidade também mobi-
- lizou seu corpo funcional com a campanha No-
'5 | vembro Azul, através da divulgacao da importan-
b ¥ ' cia do exame anual (de sangue e do toque retal).
wlll Colaboras(es) e integrantes do grupo de teatro
~ “Real em Cena” demonstraram seu apoio a cam-
~ panha mundial Novembro Azul, que busca cons-
- cientizar os homens sobre a importancia da pre-
vencao e diagndstico na fase inicial do cancer de
/i prostata.

O movimento é apoiado por entidades médicas em todo o mun
do e surgiu na Australia, em 2003, durante o Dia Mundial de Com
bate ao Cancer de Préstata, em 17 de novembro, e espalhou-se
por todo o planeta.
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Palestra Prevencao é Tudo

Palestra: Prevencio étudo - Pautada nas Campanhas “Outubro Rosa” e “Novembro Azul’, a Real Gran-

dezarealizou a Palestra“Prevencao de Cancer em Geral - foco em cancer

de mama e préstata’, com o oncologista e hematologista, Dr. Ricardo

Teixeira.

O Diretor-Ouvidor, Horacio de Oliveira, abriu o evento destacando a im-

portancia de cuidarmos de nossa salde e zelarmos pela saude financeira

do Plano, uma vez que o tratamento preventivo é mais barato e muito

menos doloroso nos aspectos ciinico e emocional.

= | Durante sua apresentacao, o Dr. Ricardo destacou que as datas comemo-

rativas, como Outubro Rosa e Novembro Azul, sao importantes, mas que a campanha peIa preven-

¢ao do cancer deve ser constante. Alertou que o can-

cer € uma doenca de “estilo de vida” e indicou a adogao

dos seguintes habitos como auxiliares a prevencao:

« Evitar sol em excesso.

« Diminuir ou retirar o consumo de alcool.

« Consumir frutas, legumes e verduras frescos.

+ Reduzir o consumo de gorduras.

« Nao fumar ou, se fumante, realizar tratamento
para parar.

« Fazer exercicios.

PROGRAMA CULTURA, LAZER E INFORMACAO

GRUPO DE TEATRO REAL EM CENA

Criado em 1998, o grupo de Teatro Real em Cena, composto por aposentados de FURNAS, empre-
gados da REAL GRANDEZA e atores profissionais voluntarios € um dos mais importantes projetos
de voluntariado do Programa de Responsabilidade Sociambiental da FRG. Com apresentacdes em
escolas, hospitais, empresas, asilos e comunidades carentes encena espetaculos infantis e adultos
que tratam da importancia da preservacdao do meio ambiente, reciclagem, doacao de sangue,
prevencao DST/AIDS e Equidade e Respeito a Diversidade de Género e Raca. O Grupo representa
a Entidade interna e externamente sendo uma ferramenta ludica e didética para disseminar a cul-
tura da sustentabilidade.

Entre 2009 e 2015, levou cultura, lazer e informacgao para mais de 5 mil pessoas. Em 2015 os Espe-
taculos mais apresentados foram:
| : “Consciéncia Financeira J4 E!” - que apresenta personagens
alegéricos e farsescos tais como: Serasa, Empréstimo, Juros,
Cheque Especial, entre outros, que apimentam mais ainda
o conflito do personagem Odileny, que sofre da sindrome
incondicional do devedor eterno. Este espetaculo compoe
o Programa de Crédito Consciente da Real Grandeza.
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O espetaculo que estreou em marco no Evento
Dia Internacional da Mulher, também foi apre-
sentado na Aldeia da Cidadania no municipio
de Sapucaia no projeto da Geréncia de Respon-
sabilidade Sociocultural de Furnas, bem como
no 6° Semindario de Sustentabilidade ABRAPP.

“Te Cuida Mané! Homem que se cuida nao
perde o melhor da vida” — que trata de ques-
toes relacionadas a saude e o bem-estar do }
homem, que muitas vezes nao se preocupa #%
em dispor de seu tempo para exames e consul- ¥

tas médicas, ao contrario do que, geralmente,
ocorre com as mulheres. Desta forma conforme
estatisticas os homens morrem mais cedo ou
ficam invalidos, sobrecarregando as mulheres
em varios aspectos.

O grupo de teatro Real em Cena apresentou a
comédia “Te cuida, Mané “ no més de agosto
nas unidades publicas da Fundacao Saude do
Rio de Janeiro, na Semana Interna de Preven- §
¢ao de Acidentes do Servico Federal de Pro-
cessamento de Dados (Serpro) e na Aldeia da
Cidadania - projeto da Geréncia de Responsa-
bilidade Sociocultural de Furnas — no municipio ,
de Sapucaia.de novembro e dezembro. 4 R W e -

As apresentacdes também ocorreram no més de novembro nas unldades publicas da Fundagao
Saude do Rio de Janeiro (Hemorio, IEDE e IECAC), no Servico Federal de Processamento de Dados
(Serpro), no Hospital Cardoso Fontes, na Associacao Brasileira de Apoio aos Pacientes de Cancer
(Abrapac) e no proprlo edificio-sede da Entidade.

: Parte integrante da campanha de prevencao
ao cancer de préstata Novembro Azul, a peca
“Te cuida Mané” trata de pontos importantes da
prevencao e da saude dos homens, que por pre-
conceito ou machismo, nao se preocupam em
dispor de seu tempo para exames e consultas
médicas.
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“Te Amo Amazonia” que aborda a questao do desmatamento da flo-
- resta Amazodnica e os impactos nos ecossistemas.

Real em Cena | A peca infantil foi encenada em

soresenia e ticulo dezembro, no edificio-sede da

infantil *Te Amo Amazdnia®.

Real Grandeza, tendo como pu-
blico os filhos do corpo funcional
da Entidade e criancas da comu-
nidade dos Tabajaras em copaca-
bana - RJ, que puderam confra-
ternizar com os atores ao final do

PROGRAMA DE MOBILIZACAO SOCIAL E PROMOCAO DA
CIDADANIA

CAMPANHA MC DIA FELIZ 2015 NA REAL GRAN-
DEZA

Participe da Gampanha McDia Feliz 2015

= A Fundacao Real Grandeza apoiou pela 172 vez a
Hﬂ_ﬂ!a campanha, promovida pelo Instituto Ronald McDo-
Feliz nald, que tem o objetivo de beneficiar milhares de

criancas e adolescentes portadores de cancer, do-
encgas cronicas e suas demandas recorrentes.

1 O T
=Y PRODUTOS DE PROJETOS SOCIAIS
Bl

__,,_’L'_ ﬂ'| A Real Grandeza recebe produtos feitos com ma-
e .ﬁ: ' ﬁ terial reciclado, como garrafas pet, produzidos por
W criancas da Comunidade Tabajara — Botafogo - RJ,
bem como, produtos institucionais da Casa Ronald

L1

Tiquetes do sanduiche B Wac e produtos da Caza Benakd L .
m“ﬂ““.::w“m McDonald, de apoio a crianga com cancer para re-
Secioambiental, passe aos seus colaborades, participantes e assisti-

? P s sasseneza dos objetivando a ajuda 8 Comunidade Tabajara e a
Ittt Casa Ronald McDonald.

COMUNIDADES SANTA MARTA ETABAJARAS - BOTAFOGO/COPACABANA -RJ

A Real Grandeza atua na Comunidade do Morro Santa Marta, no bairro de Botafogo desde 2002 e
na Comunidade do Morro dos Tabajaras em Copacabana desde 2009 prestando assisténcia perid-
dica as criancas, aos idosos, vitimas de AVC e deficientes. A Fundacao atua como agente facilitador
por meio de sua equipe de voluntarios, formada por colaboradores, participantes e assistidos,
buscando atender as principais necessidades e projetos em andamento que precisam de apoio, o
que resulta em desenvolvimento e melhoria da qualidade de vida das criancas, idosos, deficientes
e mulheres dessas comunidades.
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FEIRA DE PROJETOS SOCIAIS

Fettade ‘P-tq;eta-a- Sacialy

o : Em dezembro de 2015 a Feira de Projetos Sociais da Real Grandeza,
gue vem sendo realizada desde 2008, na sede da Fundacao, ofereceu
uma diversidade de produtos artesanais e acessorios customizados. O
projeto tem como objetivo gerar renda para artesaos e cooperativas de
comunidades ligadas a projetos sociais apoiados pela Real Grandeza:
Projeto Anjos da Seara da Comunidade Tabajaras - RJ, Cooperativa de

i b Frrkn 7 / N i
__ i @ artesdos de Farmanguinhos.

XIV GINCANA DA SOLIDARIEDADE NATAL PELA VIDA

DA REAL GRANDEZA

) XIW GINCANA DA SOLIDARIEDADE
NATAL PELA VIDA

Foram arrecadados mais de 512 litros de agua mineral para doacgao as
vitimas do desastre ambiental em Mariana-MG (destinada aos morado-
res de Governador Valadares, municipio também afetado pelo desastre).
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