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1. INTRODUCAO

1.1. AREAL GRANDEZA — Fundagdo de Previdéncia e Assisténcia Social, doravante
referida como REAL GRANDEZA, entidade fechada de previdéncia complementar
(“EFPC”), esta sujeita as Leis n°® 9.613, de 03.03.1998, ¢ n° 13.260, de 16.03.2016,
que visam a prevencao da pratica dos crimes de lavagem ou ocultacéo de bens, direitos
e valores e de financiamento do terrorismo — genericamente referidos como “lavagem
de dinheiro e financiamento do terrorismo.”

1.2. Para a realizagdo dessa missdo, a REAL GRANDEZA deve adotar as orientagoes,
0s procedimentos e 0s mecanismos de acompanhamento e controle estabelecidos pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC. Com a edicdo
da Instrucdo Normativa PREVIC n° 34, de 28.10.2020 (“Instrugcdo 34/2020”), as
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar devem rever 0S Seus
procedimentos, em especial, implementando e mantendo uma politica de avaliacdo
interna dos riscos de a Entidade ser utilizada para a préatica dos crimes de lavagem de
dinheiro e de financiamento do terrorismo.

1.3. No intuito de aprimoramento de suas praticas a REAL GRANDEZA deve adotar
novos instrumentos de monitoramento que permitam inibir praticas ilicitas ligadas a
lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo, entre eles, implantar, na sua
estrutura de governanca, novas estratégias de atuacdo com a definicdo de
responsabilidades pelo acompanhamento que permita aferir a efetividade de sua
operacdo na prevencao a lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo.

2. OBJETIVO

2.1. AREAL GRANDEZA ao formular esta Politica, objetiva estabelecer principios e
diretrizes a serem adotados para evitar a ocorréncia de atos relacionados aos crimes de
lavagem de dinheiro e financiamento do terrorismo que possam gerar prejuizos de
qualquer natureza a Fundacdo, aos seus patrocinadores, participantes, beneficiarios e
assistidos, em decorréncia de tais atos, bem como, ampliar a sua capacidade de garantir
um alto padréo de atuacao institucional.

3. DEFINICOES

3.1. Cliente — os patrocinadores, 0s participantes, os assistidos e os beneficiarios dos
planos de beneficios previdenciarios.

3.2. Colaborador - pessoas naturais que, na qualidade de conselheiros, diretores,
membros de Comités, Comissbes ou Grupos de Trabalho ou demais integrantes de seu
quadro institucional, atuem na REAL GRANDEZA.

3.3. Due Diligence — termo em inglés que designa um procedimento de analise por
meio do qual se verifica a veracidade das informagdes obtidas numa fase preliminar de
relacionamento ou negociacdo com a REAL GRANDEZA.



3.4. Especial Atencdo — monitoramento reforcado, mediante a adogdo de
procedimentos para identificacdo de situagdes suspeitas e analise com vistas a aferi¢éo
da origem dos valores que sejam iguais ou superiores aos estabelecidos na legislacao
e transcritos no Anexo | — Parametros de Acompanhamento. As situagdes suspeitas
podem exigir comunicacdo ao Conselho de Controle de Atividades Financeiras -
COAF.

3.5. Financiamento do Terrorismo: reunido de fundos e/ou de capital para a realizagdo
de atividades terroristas. Esses fundos podem ser provenientes de doacdes ou ganho de
diversas atividades licitas ou ilicitas tais como trafico de drogas, prostituicdo, crime
organizado, contrabando, extorsdes, sequestros etc.

3.6. Lavagem de dinheiro: operacGes comerciais ou econdmico-financeiras, por meio
das quais um ou mais agentes ocultam ou dissimulam a natureza, localizagao,
disposigdo, movimentagdo ou propriedade de bens, direitos e valores oriundos direta
ou indiretamente de atividades ilicitas.

3.7. Parametros de Acompanhamento — conjunto de pardmetros e situacGes que,
potencialmente, possa inibir a utilizacdo dos produtos e servicos da REAL
GRANDEZA para a prética de lavagem de dinheiro e de financiamento do terrorismo,
e que se destinam a identificacdo, a qualificacdo e a classificacdo interna de risco e o
tratamento das informagdes do Cliente, da Entidade, do Colaborador e de Terceiros.

3.8. Pessoa Exposta Politicamente — o Cliente quando — o proprio, seus familiares e
outras pessoas de seu relacionamento — tiver, nos ultimos cinco anos, desempenhado
cargo, emprego ou funcdo publica relevante, assim como fungbes relevantes em
organizagOes internacionais, situacdo que determina Especial Atencdo. S&o
considerados familiares, para esse fim, os parentes, na linha reta, até o segundo grau,
0 conjuge, o companheiro, a companheira, o enteado e a enteada. O detalhamento das
funcdes desempenhadas para a classificacdo como Pessoa Exposta Politicamente é
apresentado no Anexo | - Parametros de Acompanhamento, que compde esta Politica.

3.9. Relatério de Efetividade — relatorio anual com os resultados observados,
recomendando, se necessario, aprimoramento dos controles ou a revisdo desta Politica.

3.10. Terceiros — pessoa natural ou juridica que atue como parceiro ou prestador de
servigo que estabeleca qualquer tipo de relacéo juridica com a REAL GRANDEZA.

3.11. Terrorismo: consiste na pratica por um ou mais individuos, dos atos a seguir, por
razdes de xenofobia, discriminacgédo ou preconceito de raca, cor, etnia e religido, quando
cometidos com a finalidade de provocar terror social ou generalizado, expondo a
perigo pessoa, patriménio, a paz publica ou a incolumidade pablica, nos termos da Lei
n° 13.260, de 16 de marco de 2016.



a) usar ou ameagcar usar, transportar, guardar, portar ou trazer consigo explosivos,
gases toxicos, venenos, conteudos biologicos, quimicos, nucleares ou outros
meios capazes de causar danos ou promover destruicdo em massa;

b) sabotar o funcionamento ou apoderar-se, com violéncia, grave ameaga a
pessoa ou servindo-se de mecanismos cibernéticos, do controle total ou
parcial, ainda que de modo temporario, de meio de comunicacdo ou de
transporte, de portos, aeroportos, estacOes ferrovidrias ou rodoviarias,
hospitais, casas de salde, escolas, estadios esportivos, instalagcdes publicas ou
locais onde funcionem servigos publicos essenciais, instalacfes de geracdo ou
transmissao de energia, instalagdes militares, instalac6es de exploracéo, refino
e processamento de petréleo e gas e instituicbes bancarias e sua rede de
atendimento;

c) atentar contra a vida ou a integridade fisica de pessoa

4. ABRANGENCIA

4.1. Esta Politica se destina a envolver os membros dos 6rgédos colegiados da REAL
GRANDEZA, ampliar a capacitacdo dos membros dos Comités, das Comissdes, dos
Grupos de Trabalho e dos demais integrantes do seu quadro institucional, assim como,
dos prestadores de servigcos contratados diretamente ou através de pessoas juridicas,
nos procedimentos para inibir praticas ilicitas relacionadas a lavagem de dinheiro e ao
financiamento do terrorismo.

5. PRINCIPIOS

5.1. Autenticidade — propriedade de que os documentos e as informacdes apresentadas
pelos Clientes, Colaboradores e Terceiros sejam verdadeiros e fidedignos, tanto na
origem como no seu registro na REAL GRANDEZA.

5.2. Confidencialidade — propriedade de que as informacOes coletadas ndo sejam
reveladas a ndo ser quando formalmente autorizadas pela lei. A identidade dos
Colaboradores envolvidos no processo de prevencdo a lavagem de dinheiro e ao
financiamento do terrorismo deve ser preservada.

5.3. Conheca o seu Cliente e o Prestador de Servigos — conhecimento do Cliente e dos
Terceiros com o objetivo de identificar, qualificar e classificar a origem dos recursos
e avaliar a compatibilidade com a capacidade financeira das partes.

5.4. Conheca seu Colaborador — conhecimento dos conselheiros, diretores e dos demais
integrantes do seu quadro institucional, desde a contratacdo e de suas transacdes com
a REAL GRANDEZA, com objetivo de identificar a origem dos recursos, bem como
de avaliar a compatibilidade entre as movimentacgdes e sua capacidade financeira.



5.5. Efetividade — desenvolvimento de agdes, processos e atividades, considerando seu
perfil de risco, porte e complexidade, que permitam alcancar os melhores resultados,
atendendo a lei e 0s normativos vigentes e fortalecendo a REAL GRANDEZA em sua
pratica de prevencdo a lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo.

6. EIXOS DE ATUACAO DA REAL GRANDEZA NA PREVENCAO E
COMBATE A LAVAGEM DE DINHEIRO E FINANCIAMENTO DO
TERRORISMO

6.1. A REAL GRANDEZA deve prevenir-se contra a utilizacdo de seus produtos e
servicos na pratica de lavagem de dinheiro e financiamento do terrorismo, em
consonancia com a legislacdo nacional e procedimentos indicados pela PREVIC,
mediante a adocdo de controles internos que objetivam fortalecer a atuacdo
institucional para a identificacdo de evidéncia de préticas ilicitas.

6.2. A Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do
Terrorismo, ora adotada pela REAL GRANDEZA, na sua concepgdo assim como na
sua aplicacdo deve observar o perfil de risco da Entidade, dos Clientes, dos
Colaboradores, das operacOes e das transagbes com Terceiros, apurado mediante
avaliacdo interna.

6.3. A REAL GRANDEZA deve observar um conjunto de normas internas que
estabelecam a estrutura e as competéncias das diferentes instancias administrativas,
relativamente aos controles relacionados ao risco de lavagem de dinheiro e
financiamento do terrorismo. A partir da aprovagdo deste normativo devem ser
revistas, na sua estrutura organizacional, as responsabilidades pela conducdo desta
Politica.

6.4. A REAL GRANDEZA deve adotar medidas de -carater restritivo no
relacionamento com os Clientes e nas relacdes juridicas com Terceiros quando as
circunstancias revelem evidéncias de envolvimento destes em atos ligados a lavagem
de dinheiro e financiamento do terrorismo. A mitigacdo dos riscos € compromisso da
administracdo da REAL GRANDEZA que deve adotar medidas para a capacitacao dos
Colaboradores relativamente ao tema lavagem de dinheiro e financiamento do
terrorismo.

6.5. A REAL GRANDEZA administra planos de beneficios previdenciarios na
modalidade de beneficio definido (“BD”) e outro de contribui¢do definida (“CD”). O
primeiro, por sua estrutura atuarial, € pouco suscetivel a riscos relacionados a lavagem
de dinheiro e ao financiamento do terrorismo, enquanto o plano de beneficios CD exige
um sistema mais abrangente e consistente de medidas de acompanhamento. A medida
que a REAL GRANDEZA venha a admitir novos Clientes vinculados a diferentes
planos de beneficio, novos patrocinadores ou instituidores, que permitam o aporte de
contribuicBes voluntarias/extraordinérias, 0 monitoramento podera indicar alteragfes
no perfil de risco da Entidade, demandando a reclassificacdo do seu grau de risco ou,
ainda, que controles mais rigidos passem a ser recomendados.



6.6. Para registro de transacdes e identificacdo daquelas consideradas indicios de crime
de lavagem de dinheiro e financiamento do terrorismo, a REAL GRANDEZA deve
observar estritamente 0s pardmetros estabelecidos em lei, 0os mecanismos de
monitoramento definidos na normatizacdo da PREVIC e nesta Politica.

6.7. Os aperfeicoamentos previstos neste instrumento, em conjunto com as demais
normas e medidas de acompanhamento adotadas pela REAL GRANDEZA, visam
pautar as condutas preventivas capazes de inibir desvios de integridade e combater a
lavagem de dinheiro, o financiamento do terrorismo e outros atos ilicitos. Os
mecanismos de acompanhamento e de controles internos devem ser avaliados e
revisados formalmente, no minimo, uma vez ao ano e apresentados no Relatério de
Efetividade.

6.8. A REAL GRANDEZA ao cadastrar, armazenar ou reportar inconsisténcias de
acordo com os procedimentos e praticas previstas nesta Politica, deve observar os
dispositivos da Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n° 13.709, de 14.08.2018).

6.9. A Politica de Prevencédo a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo
deve ser divulgada no site da REAL GRANDEZA — sem restri¢cdo de acesso de forma
a dar transparéncia para os Clientes e Terceiros dos critérios e dos controles internos
relativos a esses crimes.

7. RESPONSABILIDADES/ATRIBUICOES

7.1. Deve ser formalmente indicado a PREVIC qual dos Diretores da REAL
GRANDEZA responde, na sua estrutura organizacional pelo cumprimento das
obrigacdes relacionadas a prevencdo a lavagem de dinheiro e ao financiamento do
terrorismo.

7.2. A avaliacdo interna de risco deve ser documentada e aprovada pela Diretoria
Executiva.

7.3. A capacitacédo dos Colaboradores visa ao fortalecimento da cultura organizacional
de prevencao a lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo.

7.4. Devem ser revistas formalmente pela Diretoria Executiva as atribui¢bes das
diferentes areas da REAL GRANDEZA que, na estrutura organizacional da Entidade,
devem ficar responsaveis pelo acompanhamento desta Politica e que se submetem, no
que diz respeito aos controles de prevencao a lavagem de dinheiro e ao financiamento
do terrorismo, e as orientacdes do Diretor responsavel perante a PREVIC.

75. E responsabilidade de todos os Colaboradores conhecerem e, no seu nivel de
atuacdo, adotar as providéncias decorrentes da presente Politica e regulamentacdes
vigentes, bem como observar os mais altos padrdes de conduta profissional ao conduzir
suas atividades.



8. DISPOSICOES GERAIS

8.1. Este instrumento deve entrar em vigor a partir da data de sua aprovacdo pelo
Conselho Deliberativo da REAL GRANDEZA.

8.2. A Diretoria Executiva deve, anualmente, estabelecer o cronograma das medidas
de aperfeicoamento dos controles internos que se fizerem necessarias a prevencéo da
lavagem de dinheiro e do financiamento do terrorismo. Em consequéncia, é delegado
a Diretoria Executiva promover alteragdes nos Anexos a esta Politica, de modo a
adequé-los a novas situacdes que sejam identificadas e a adocdo de diligéncias
adicionais para obtencédo de informacoes.

8.3. A Politica de Prevencéo a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo
e/ou os atos internos decorrentes de sua aplicagdo devem ser revisados em razédo da
incorporacédo de novas tecnologias de automacéo; se a avaliagédo interna de risco sofrer
um agravamento em razdo da administracdo de novos planos ou a incorporagédo de
novos Clientes; e se recomendado no Relatorio de Efetividade.

8.4. A Politica de Prevencéo a Lavagem de dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo
deve ser disponibilizada aos Clientes, Colaboradores e Terceiros.

9. ANEXOS

ANEXO | - PARAMETROS DE ACOMPANHAMENTO
ANEXO Il - FORMULARIO DE DUE DILLIGENCE
ANEXO Il - CRONOGRAMA 2021

ANEXO IV — RELATORIO DE EFETIVIDADE — CONTEUDO MINIMO
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ANEXO |

PARAMETROS DE
ACOMPANHAMENTO

PARAMETROS ESTABELECIDOS PELAS NORMAS LEGAIS E
INFRALEGAIS UTILIZADOS NO DESENVOLVIMENTO DO PROCESSO
DE IDENTIFICAgAO QUALIFICACAO E CLASSIFICACAO DE RISCO DA

EFPC, CLIENTE

COLABORADORES E TERCEIROS.

Pessoas naturais e juridicas:

oo

Po ook

Clientes:

0s patrocinadores;

0s instituidores (quando houver);

0s participantes;

0s assistidos; e

os beneficiarios (somente quando aportam ou recebem valores do Plano);

Pessoas que precisam ser cadastradas e conhecidas:

os dirigentes (incluindo conselheiros e diretores) e empregados;

0S parceiros;

0s prestadores de servigos contratados diretamente ou através de pessoas
juridicas.

%Ilen')ces que devem ser identificados como pessoa exposta politicamente
PEP)*

0s detentores de mandatos eletivos dos Poderes Executivo e Legislativo
da Unido;

0s ocupantes de cargo, no Poder Executivo da Unido, de Ministro de
Estado ou equiparado, natureza especial ou equivalente, presidente, vice-
presidente e diretor, ou equivalentes, de entidades da administracao
publica indireta e grupo Direcdo e Assessoramento Superiores (DAS),
nivel 6, ou equivalente;

0os membros do Conselho Nacional de Justica, do Supremo Tribunal
Federal, dos Tribunais Superiores, dos Tribunais Regionais Federais, dos
Tribunais Regionais do Trabalho, dos Tribunais Regionais Eleitorais, do
Conselho Superior da Justica do Trabalho e do Conselho da Justica
Federal,



10.
11.

12.

13.

14.
15.

11

os membros do Conselho Nacional do Ministério Pablico, o Procurador-
Geral da Republica, o Vice-Procurador-Geral da Republica, o
Procurador-Geral do Trabalho, o Procurador-Geral da Justica Militar, 0s
Subprocuradores-Gerais da Republica e os Procuradores-Gerais de
Justica dos Estados e do Distrito Federal;

0os membros do Tribunal de Contas da Unido, o Procurador-Geral e 0s
Subprocuradores-Gerais do Ministério Publico junto ao Tribunal de
Contas da Unido;

0S presidentes e 0s tesoureiros nacionais, ou equivalentes, de partidos
politicos;

0s governadores e 0s secretarios de Estados e do Distrito Federal, os
deputados estaduais e distritais, os presidentes, ou equivalentes, de
entidades da administracdo publica indireta estadual e distrital e os
presidentes de Tribunais de Justica, Tribunais Militares, Tribunais de
Contas ou equivalentes dos Estados e do Distrito Federal;

os prefeitos, os vereadores, 0s secretarios municipais, 0s presidentes, ou
equivalentes, de entidades da administracdo publica indireta municipal e
0s presidentes de Tribunais de Contas ou equivalentes dos municipios;

0S que no exterior sejam chefes de estado ou de governo;
0s que no exterior sejam politicos de escaldes superiores;

0S que no exterior sejam ocupantes de cargos governamentais de escaldes
superiores;

0S que no exterior sejam oficiais-generais e membros de escalGes
superiores do Poder Judiciario;

0S que no exterior sejam executivos de escaldes superiores de empresas
publicas;

0s que no exterior sejam dirigentes de partidos politicos; e

os dirigentes de escaldes superiores de entidades de direito internacional
publico ou privado.

* No cadastro da REAL GRANDEZA, os participantes e assistidos — eles
proprios, seus representantes, familiares ou outras pessoas de seu
relacionamento proximo — que nos ultimos CiNCO anos, ocuparam
quaisquer das posicdes elencadas nos itens 1 a 15, devem merecer
Especial Atencao.

Sdo considerados parentes aqueles, na linha reta, até o segundo grau, o
conjuge, o companheiro, a companheira, o enteado e a enteada.
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I11- Operacdes que demandam Especial Atencéo:

1.

contribuicdo ao plano de beneficios, pelo participante ou assistido, cujo
valor se afigure objetivamente incompativel com a sua ocupacao
profissional ou com seus rendimentos, considerado isoladamente ou em
conjunto com outras contribuicdes do mesmo participante ou assistido;

aporte ao plano de beneficios efetuado por terceiro que néo a patrocinadora,
cujo valor seja igual ou superior a R$ 10.000,00 (dez mil reais);

negociacdo com pagamento em espécie, a uma mesma pessoa fisica ou
juridica, cujo valor seja superior a R$ 10.000,00 (dez mil reais);

operac0es realizadas que, por sua habitualidade, valor ou forma, configurem
artificio para evitar procedimentos de identificacdo, qualificacdo, registro,
monitoramento e selecéo; e

operagdes realizadas e os produtos e servicos contratados que, considerando
as partes envolvidas, os valores, as formas de realizagdo, os instrumentos
utilizados ou a falta de fundamento econémico ou legal, possam configurar
a existéncia de indicios de lavagem de dinheiro ou de financiamento do
terrorismo.

Operagdes que demandam comunicacdo ao Conselho de Controle das
Atividades Financeiras — COAF*:

1.

Todas as operagdes realizadas com um mesmo participante ou assistido que
sejam iguais ou superiores a R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais)**.

As anélises da operacdo ou da situacdo indicarem suspeita de lavagem de
dinheiro e de financiamento ao terrorismo.

* A REAL GRANDEZA esta habilitada para realizar as comunicac6es no
Sistema de Controle de Atividades Financeiras — SISCOAF.

* As comunicacOes devem ser realizadas sem dar ciéncia aos envolvidos
Ou a terceiros.

**Exceto as operacOes decorrentes de pagamento de beneficios de carater
previdenciario, de empréstimos a participantes e assistidos, de
portabilidade e de resgate.
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V- Comunicac¢6es negativas a PREVIC:

A REAL GRANDEZA deve comunicar a PREVIC a nédo ocorréncia de propostas,
situacdes ou operacdes passiveis de comunicacdo ao COAF até Gltimo dia do més
de janeiro do ano subsequente ao exercicio.

VI- Grau de Suscetibilidade:

1.

A avaliagdo interna com o0 objetivo de identificar e mensurar o risco de
utilizacdo da REAL GRANDEZA para a pratica da lavagem de dinheiro e
financiamento do terrorismo, deve aportar uma das seguintes classificacoes:

Perfil de Risco:

a. Baixo Risco — exige avaliacdo simplificada — nas hipdteses em que o

relacionamento com a REAL GRANDEZA ¢ constante e a modalidade
de plano ou de contrato ndo permite aporte de recursos ou recebimentos
fora dos padrdes usuais e reiterados, nos limites contratados;

b. Médio Risco — exige avaliagdo completa — nas hipoteses em que a
relacdo juridica com a parte ndo é habitual ou ha previsdo de aporte de
contribuicbes voluntarias ao plano conforme a discricionariedade do
participante ou do patrocinador/instituidor/terceiro fora dos padrdes
habituais, 0 que exige um grau de monitoramento mais abrangente;

c. Alto Risco — exige avaliacdo reforcada e assinala-se Especial Atencao,

para pessoa exposta politicamente ou nas situacdes elencadas no item |11
deste Anexo.

A avaliacdo interna de risco deve ser aprovada pela Diretoria Executiva da
REAL GRANDEZA.

A avaliagdo interna de risco deve ser documentada e revisada a cada dois
anos, ou quando ocorrerem alteracdes significativas nos perfis de risco da
REAL GRANDEZA.

V1I- Relatorio de Efetividade:

1.

O Relatério de Efetividade tem como objetivo avaliar a efetividade da
politica, dos procedimentos e dos controles internos.

O Relatério deve ser elaborado com data-base de 31 de dezembro de cada
ano.
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Devem ser utilizadas, quando disponiveis, avaliacGes realizadas por
entidades publicas do pais relativas ao risco de lavagem de dinheiro e

financiamento do terrorismo.

O Relatorio de Efetividade deve ser encaminhado para ciéncia até 30 de
junho do ano seguinte a data-base para o Comité de Auditoria, Conselho
Fiscal e o Conselho Deliberativo da REAL GRANDEZA.
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ANEXO Il

FORMULARIO DE DUE
DILIGENCE

I- InformacGes cadastrais

1.

Nome/Razdo Social; CPF/CNPJ; enderego completo; telefone e correio
eletronico;

Ramo da atividade; natureza e porte da empresa/prestador de servicos;
namero de empregados;

Relacdo das pessoas fisicas ou juridicas que exergcam controle da empresa;
e

Relacdo dos responsaveis pela execucdo do contrato referente ao
relacionamento proposto.

Il — Histdrico e Experiéncia

1.

Tempo em que a empresa/prestador de servigos atua no mercado,
quantidade de funcionarios e faturamento aproximados.

Breve descricdo das atividades contratadas, com destaque para as
principais operacbes objeto do relacionamento profissional/comercial
proposto.

Informacdes sobre a utilizacdo de terceiros no relacionamento
profissional/comercial proposto. Em caso afirmativo, Nome/Razao Social,
CPF/CNPJ e endereco da empresa/prestador de servigos envolvido.

I11 — Relacionamento com Agentes Publicos

1.

Relacdo direta, de pessoas de seu relacionamento, ou de familiar (até
terceiro grau) do contratado pela REAL GRANDEZA que seja ou tenha
sido representante do governo, possua relacdo contratual com algum
agente publico! e qual o nivel de interacdo com o Poder Publico.

1 Agente Publico: “Reputa-se agente publico, para os efeitos desta lei, todo aquele que exerce, ainda que
transitoriamente ou sem remuneragao, por eleicdo, nomeagédo, designagéo, contratacdo ou qualquer outra
forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou fungéo nas entidades mencionadas no artigo
anterior.” (art. 2° da Lei n° 8.429, de 02.06.1992).
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IV — Programas de Integridade

1.

Detalhamento de politicas e programas de integridade estruturados com
0 objetivo de detectar e sanar crimes de lavagem de dinheiro e
financiamento do terrorismo, fraudes, corrupcdo e atos ilicitos
praticados.

Existéncia de clausula contratual prevendo a observancia das leis de
prevencdo dos crimes de lavagem de dinheiro e de financiamento do
terrorismo ou anticorrupcdo, aplicaveis e vigentes, nos contratos
firmados com Terceiros.

Informac0es, relativamente a empresa, seus conselheiros, diretores,
proprietarios ou funcionarios de qualquer denuncia ou procedimento
disciplinar em relagéo a crimes de lavagem de dinheiro, financiamento
do terrorismo, suborno e/ou corrupcao nos ultimos cinco anos.

Comprometimento com a observancia da Lei Geral de Prote¢do de Dados
e da Lei Anticorrupcao.
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ANEXO 111
CRONOGRAMA 2021
PREVISAO DO INIiCIO DO
TEMA TRATADO
ITENS DESCRICAO DA ACAO FASE PROCESSO INSTRUMENTO
1° TRIM. 2° TRIM. 3° TRIM. 4° TRIM.
1 Elaboracéo da Pol!tlca d.e Prevencéo a LD/FT pela Diretoria Executiva e aprovagéo Fase 1 . Deliberacéo
pelo Conselho Deliberativo
2 Designacéo do Diretor responsavel pela Politica de Prevengéo a LD/FT Fase 1 o Deliberagdo
3 Divulgacéo da Politica de Prevencdo a LD/FT no site da REAL GRANDEZA Fase 1 o Publicacéo
Definic&o de nova estrutura de governanca responsavel pela implantacdo da Politica _R?Visg‘o de at‘i_s q
4 de Prevencdo a LD/FT e pela avaliacdo de risco com detalhamento das funcées a Fase 2 . internos, a partir da
das pel da REAL GRANDEZA designagao do
serem executadas pelos setores da diretor responsavel
Criagdo de Grupo de Trabalho responséavel por sugerir a revisao dos atos internos
que tenham sido impactados pela Politica de Prevencédo a LD/FT e por elaborar o Relatério do Grupo
5 - ~ . ; . o ~ Fase 2 °
cronograma de implantacdo de procedimentos que ajudem na identificacéo de de Trabalho
praticas ilicitas
Elaboracéo do programa de capacitacdo dos colaboradores, a ser executado no Programa de
decorrer de 2021, sobre o tema LD/FT e de sua insercéo nas rotinas atuais e nos capacitagéo de
6 . ~ - . ~ e Fase 2 °
aprimoramentos que serdo implantados a partir da aprovacao da Politica de colaboradores e
Prevencao a LD/FT Seu cronograma
Elaboracéo dos critérios para a revisdo do layout do cadastro de Clientes,
7 Colaboradores e Terceiros (parceiros ou prestadores de servicos que atuem como Fase 2 . Relatorio

contraparte da REAL GRANDEZA), para incluir a classificacao nos perfis de risco:
Baixo Risco, Médio Risco e Alto Risco com anotacao de Especial Atencéo




TEMA TRATADO

PREVISAO DO INICIO DO

internos e o atendimento dos objetivos da Politica de Prevencao a LD/FT

ITEN = X FASE PROCE INSTRUMENT
2 DESCRICAO DA ACAO < CEESEE SURLE ©
1° TRIM. 2° TRIM. 3° TRIM. 4° TRIM.
Remessa para a Diretoria Executiva das regras de avaliacéo interna do risco de L
~ .1 o S . Relatério/

8 LD/FT para aprovacao: (i) dos critérios aplicaveis; e (ii) do rol de documentos que Fase 3 ° Delib 20 da DE
deverd ser produzido para comprovar a efetividade da Politica ao final de 2021 eliberagdo da
Elaboracédo de Manual de Cadastro de Clientes, Colaboradores e Terceiros de forma

9 a iniciar a revisdo do cadastramento/recadastramento e a avaliagcéo interna de risco Fase 3 ° Mdédulo Normativo
de LD/FT
Se aprovados e implantados os novos planos de beneficios instituidos, na modalidade
de contribuicdo definida, o perfil de risco da EFPC devera ser reavaliado.

10 Neste caso, o layout do cadastro deve considerar as regras do regulamento, i.e., ser Fase 3 N Relatério e Médulo
compativel com as diferentes possibilidades de aportes de recursos ao plano, Normativo
desvinculadas dos recebimentos de patrocinador, com vistas a Politica de Prevenc¢éo
a LD/FT.

Relatério de Efetividade
11 Projetar e implantar os procedimentos necessarios para a avaliacao dos controles Fase 3 . Relatdrio

Nivel de prioridades a serem observadas:

Fase 1 — Instrumentalizar a Politica de Prevencdo a LD/FT — elaboracéo e aprovacao na Diretoria Executiva e aprovacdo no Conselho
Deliberativo e suas consequéncias imediatas;

Fase 2 — Revisdo e aprimoramento dos procedimentos e dos atos internos que regulam as rotinas de trabalho ja implantadas e sua
atualizacéo de acordo com a avaliacdo interna e o perfil de risco da EFPC. Essa Politica exige melhoria continua dos procedimentos
e dos controles internos, que se processardo independentemente de sua incluséo neste cronograma; e

Fase 3 — Implantacdo de novos procedimentos em duas dimensdes: (i) se novos planos passarem a ser administrados; e (ii) o
detalhamento necessario para preparar a REAL GRANDEZA para a avaliacdo da efetividade da Politica de Prevencéo a LD/FT.
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ANEXO IV
RELATORIO DE
EFETIVIDADE —

CONTEUDO MINIMO

I. ldentificar a EFPC, os Patrocinadores, os Planos de Beneficios e sua modalidade.

I1. Estrutura de governanca da REAL GRANDEZA responsavel pela operacionalizacdo da
Politica de Prevencdo A Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo.

e Neste topico devem ser apresentados, de forma esquematica, os diferentes setores da REAL
GRANDEZA, e os respectivos niveis de atuacdo, envolvidos diretamente na Politica de
Prevencdo & Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo.

I11. Procedimentos voltados a avaliacdo interna de risco e classificacdo nos perfis de risco,
definidos na Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do
Terrorismo.

[11.1. Identificar se a avaliacéo interna se deu a partir da verificacdo e validacdo das informacdes
cadastrais e/ou de outras origens relativamente aos:

i) Clientes;

1) Terceiros;

iii) Colaboradores.

I11.2. Informar se durante o ano houve reclassificacdo do nivel de risco da Entidade, dos Clientes
e 0 motivo.

IV. Procedimentos de monitoramento de informacg6es que demandaram comunicagdo ao
COAF.

e Neste topico a REAL GRANDEZA deve fazer uma avaliacdo da efetividade dos
procedimentos que foram adotados para a identificacdo de situacfes suspeitas e da selecéo e
tratamento das informacdes cadastrais objeto de comunicagdo ao COAF.

V. Desenvolvimento da cultura organizacional voltada a Prevencdo a Lavagem de Dinheiro
e ao Financiamento do Terrorismo.

e Neste topico a REAL GRANDEZA deve descrever os atos de promogdo da cultura
organizacional de prevencdo para Colaboradores diretamente envolvidos nessa acdo e,
também, para os demais, incluindo parceiros e prestadores de servicos terceirizados.
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VI. Avaliagéo Interna de Risco.

Neste topico deve constar a metodologia adotada para a avaliagdo interna de risco da REAL
GRANDEZA, dos Clientes e dos Terceiros.

Descrever se foram utilizadas informacdes coletadas diretamente pela REAL GRANDEZA
ou a utilizacao de outras fontes, como entidades publicas do pais.

Informar se essas informacgOes estdo armazenadas na REAL GRANDEZA e se 0s critérios
para a avaliacdo interna de risco foram aprovados pela Diretoria Executiva.

Enumerar os orgaos/setores da REAL GRANDEZA para 0s quais 0 Relatério esta sendo
encaminhado, sendo indispensavel seu encaminhamento, para ciéncia, ao Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de Auditoria da REAL GRANDEZA.



