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TITULO I - Da FUNDACAO e seus Fins

CAPITULO I - Da Denominag&o, Natureza e Duracdo da FUNDACAO

Art. 1°. A REAL GRANDEZA - Fundaggo de Previdéncia e Assisténcia Social, entidade
fechada de previdéncia complementar, instituida por FURNAS - Centrais Elétricas SA., €
pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos e com autonomia patrimonial,
administrativa e financeira.

Paragrafo unico. A REAL GRANDEZA é uma instituicdo de assisténcia social, inclusive
para os efeitos do Art. 150, inciso VI, letra*“c”, da Constitui¢gao Federal.

Art. 2°. A REAL GRANDEZA reger-se-4 pelo presente Estatuto e sua regulamentaggo;
pelos Regulamentos de seus diversos Planos de Beneficios e respectivos custeios; pelos
demais atos que forem editados por seus Orgdos Estatutarios, no exercicio da respectiva
competéncia; e pela legislacdo pertinente, incluidas as normas regulamentares expedidas
pelos 6rgdos publicos competentes, aplicaveis as entidades fechadas de previdéncia
complementar.

Art. 3. A natureza da REAL GRANDEZA no poderé ser alterada, nem suprimidos os
seus objetivos primordiais, conforme definido no Capitulo 111, deste Titulo.

Art. 4°. O prazo de duracéo da REAL GRANDEZA é indeterminado.
Paragrafo unico. A REAL GRANDEZA s0 se extinguira nos casos previstos pela legislacéo
aplicavel.

CAPITULO 11 - Da Sede, Foro e Simbolos da REAL GRANDEZA

Art. 5°. A REAL GRANDEZA tem sede e foro na Cidade do Rio de Janeiro, Capital do
Estado do Rio de Janeiro.

Art. 6°. Os simbolos da REAL GRANDEZA sdo aqueles aprovados pelo Conselho
Deliberativo.



CAPITULO Il — Dos Objetivos Primordiais.

Art.7°. A REAL GRANDEZA, obedecida a legislacdo de regéncia, tem, como objeto
primordial de sua atuacdo, conceder e manter os beneficios, previstos nos Regulamentos
dos seus Planos, assim definidos:

| —Planos de Beneficios Previdenciérios;

Il — Servicos Assistenciais a Salde para os seus Participantes, Assistidos e Beneficiérios,
nos termos do Art.76 da Lei Complementar n°109, de 29 de maio de 2001.

Parégrafo Unico. Nenhum beneficio podera ser criado, majorado ou estendido sem que, em
contrapartida, seja estabel ecida a respectiva receita de cobertura.

TITULO Il - Do Quadro Institucional

CAPITULO I - Das Categorias de Integrantes do Quadro Institucional

Art. 8°. A REAL GRANDEZA terd as seguintes categorias de membros:

| —a Patrocinadora Principal;
Il —as demais Patrocinadoras,
Il — os Participantes, os Assistidos e os Beneficiérios.

Art. 9° A Patrocinadora Principal da REAL GRANDEZA é FURNAS Centrais Elétricas
SA., queainstituiu em 05 de agosto de 1971.

§ 1°0 Também sdo Patrocinadoras a ELETROBRAS TERMONUCLEAR SA. -
ELETRONUCLEAR, nas condi¢bes do Convénio de Adesdo celebrado em 21 de maio de
1997 e respectivos Aditivos, bem como a propria REAL GRANDEZA conforme Termo de
Adesdo e Compromisso de Autopatrocinio firmado em 24 de maio de 2002.

8§ 2°. Poder&o vir a ser Patrocinadoras, outras pessoas juridicas que sejam admitidas nesta
qualidade, mediante celebracéo de Convénio de Adesdo com a REAL GRANDEZA, nos
termos deste Estatuto e da legislacdo aplicavel, e devidamente aprovado pelos Orgéaos
governamentai s competentes.



Art. 10. A eventua retirada da condicio de Patrocinadora dar-se-4, sempre
justificadamente, nos termos deste Estatuto, da legislacdo aplicavel, e preservados os
direitos dos Participantes, Assistidos e Beneficiérios.

CAPITULO Il - Dos Participantes

Art. 11. Sdo Participantes os empregados da Patrocinadora Principal ou de um dos demais
Patrocinadores, inclusive os que assumam o cargo de Diretor ou Conselheiro de uma das
Patrocinadoras, e que tenham aderido a um Plano de Beneficio de cardter previdenciario
operado pela REAL GRANDEZA.

Art. 12. Nos termos do disposto no Art. 202 e seu § 29, da Constitui¢cdo Federal, ainscri¢céo
como Participante forma situag&o juridica contratual entre este ea REAL GRANDEZA.
Pardgrafo Unico. Ao Participante que tenha cumprido os requisitos para a obtencdo dos

beneficios previstos nos Planos de Beneficios € assegurada a aplicacdo das disposicoes
regulamentares vigentes na data em que se tornou elegivel ao beneficio de aposentadoria.

Art. 13. A extingdo da condicdo de Participante ocorrera na forma estabelecida nos
regulamentos dos Planos de Beneficios.

CAPITULO Il — Dos Assistidos

Art. 14. Sdo Assistidos os Participantes, ou seus Beneficidrios, em gozo de beneficio de
prestacéo continuada, na forma dos requisitos previstos nos Regulamentos dos Planos de
Beneficios.

CAPITULO IV - Dos Beneficiarios

Art. 15. S8o Beneficiarios dos Participantes aqueles gque, preenchendo as condigdes para
tanto estabel ecidas nos Regulamentos dos Planos de Beneficios, aos quais estejam filiados,
sejam por estes inscritos na referida condicao.

Paragrafo unico. A inscricdo de Beneficiario configura estipulacdo em favor de terceiro.



TITULO 111 - Do Patriménio, sua Formacao e Aplicagéo

CAPITULO I - Da Formagc&o do Patriménio

Art. 16. O patrimbnio global administrado pela REAL GRANDEZA, gue corresponde ao
somatorio dos patriménios dos Planos de Beneficios e do seu Patrimdnio Geral, constitui-se
de:

| — as dotagBes das Patrocinadoras para os Planos de Beneficios:
a) iniciais e prévias;

b) para cobertura de compromissos especiais, relativos a averbacdo de tempo de servigo
anteriores, como de filiagcdo a REAL GRANDEZA, e de outras naturezas;,

Il — as contribui¢des e aportes das Patrocinadoras, as contribui¢cdes dos Participantes, dos
Assistidos e dos Beneficiérios, para os Planos de Beneficios, conforme as disposicdes do
815,

1l — as doagBes, legados, auxilios, subvencgdes, contribuicdes e outros valores e bens,
proporcionados por pessoas fisicas ou juridicas;

IV — as rendas, frutos e produtos de bens e de servigos, fornecimentos, alienactes e
investimentos que realizar.

§ 1° O valor das contribuicdes das Patrocinadoras e dos Participantes, dos Assistidos
obedecera aos termos e as condi¢des previstos nos Regulamentos dos Planos de Beneficios.

8 2° As Patrocinadoras assegurardo a REAL GRANDEZA 0s recursos necessarios a
prestacdo dos beneficios, no que concerne aos tempos de servico, estritamente na forma
estabel ecida nos Regulamentos dos Planos a que estejam ou tenham estado vinculados os
Participantes e Assistidos.

Art. 17. A REAL GRANDEZA congtituira, como parte de seu patrimbnio, mas com
identidade e autonomia juridico patrimonial, contébil e econdbmico-financeira:

| — os Fundos Previdenciarios afetados a cada Plano de Beneficios, como patrimdnios
especiais a esses exclusivamente vinculados, e que responderdo pelas obrigacOes,
compromissos e responsabilidades do Plano, e aos quais serdo aportados o0s recursos e bens



respectivos, inexistindo, em qualquer situacdo, solidariedade, subsidiariedade ou
supletividade entre os referidos Fundos;

I — os Fundos vinculados exclusivamente aos Planos de Assisténcia a Salde, nos termos do
disposto no Art.76 da Lei Complementar n® 109, de 29.05.2001, ser&o mantidos como
patrimbnios especificos, 0s quais responderdo pelas obrigagbes, compromissos e
responsabilidades dos Planos, sendo 0s seus custeios, suas contabilizacbes e 0s seus
patrimonios, mantidos em separado, especiamente em relacdo aos Fundos Previdenciérios.

Il — o Patriménio Geral da FUNDACAO, constituido pelos bens e recursos nao-
componentes dos Fundos referidos nos incisos | e |l deste artigo.

§ 1°. S&o Receitas e Bens Vinculados aos respectivos Planos de Beneficios e ao Patriménio
Geral, as dotagdes, contribuicdes, bens, aportes e rendimentos enumerados nos incisos do
Art.16 deste Estatuto, destinados especificamente a cada um daqueles Fundos ou ao
Patrimonio Geral.

§ 2°. A REAL GRANDEZA congtituirg, de acordo com o estabelecido nos respectivos
Regulamentos e na legislaco pertinente, as reservas, provisoes e fundos relativos a cada
Plano de Beneficios e ao Patriménio Geral, para cobertura de seus compromissos e
obrigagoes.

CAPITULO Il - Da Aplicacéo do Patrimonio

Art. 18. O patrimdnio administrado pela REAL GRANDEZA, em nenhum caso, podera ter
aplicacdo diversa dagquela estabelecida neste Estatuto, na regulamentacéo interna da REAL
GRANDEZA, estabelecida pelo Conselho Deliberativo, e obedecida a legislacdo de
regéncia

Art. 19. As aplicactes e investimentos efetuados pela REAL GRANDEZA, com o objetivo
de preservar o equilibrio econémico-financeiro e atuarial, bem como a solvéncia dos Planos
de Beneficios e da entidade no conjunto de suas atividades, sujeitar-se-80 aos principios de
seguranca, rentabilidade, liqlidez e economicidade, e obedecerdo as diretrizes gerais
estabel ecidas pelo Conselho Deliberativo, que aprovara os respectivos Planos de Aplicagéo
de recursos.

8 1°. No tocante aos recursos dos Fundos Previdenciérios, as aplicacdes e investimentos,
além do prescrito no caput, objetivardo atender a taxa de juros atuarialmente fixada,
observada a legislacdo de regéncia.

§ 2°. Os Planos de Aplicagdo dos recursos serdo estruturados segundo as técnicas atuariais
e econdmico-financeiras.



Art. 20. E vedada qualquer distribuicdo, pela REAL GRANDEZA, de parcelas
patrimoniais ou participagdes a qualquer titulo, a integrantes do Quadro Institucional, dos
Orgéaos Estatutérios ou das unidades de sua Organizacdo Administrativa.

8§ 1° A REAL GRANDEZA somente podera realizar operagbes ativas com as
Patrocinadoras, nas condigdes e limites estabel ecidos pela legislagcéo em vigor.

§ 2°. Os integrantes dos Orgdos Estatutarios e da Organizagdo Administrativa da REAL
GRANDEZA néo poderdo com ela efetuar, direta ou indiretamente, negécios de qual quer
natureza, salvo agqueles inerentes a sua condicdo de Participantes Ativos e Assistidos.

§ 3°. S&o proibidas relagbes comerciais entre a REAL GRANDEZA e empresas privadas,
que ndo sgam suas Patrocinadoras, das quais integrante dos Orgdos Estatutérios e da
Organizacdo Administrativa sgja diretor, gerente, cotista ou acionista majoritério,
empregado ou procurador.

8 4°. A REAL GRANDEZA néo podera atuar como instituicdo financeira, prestar fianga,
aval, nem obrigar-se por qualquer outra forma.

TITULO IV - Dos Orgéos Estatutarios e suas Atribuicdes

CAPITULO I - Dos Orgaos de Gestdo Superior e de Fiscalizag&o

Art. 21. S&o 6rgaos de gestdo superior e de fiscalizacdo da REAL GRANDEZA:
| —o Conselho Deliberativo;
Il —aDiretoria Executiva;

Il —o Conselho Fiscal.

CAPITULO Il — Do Conselho Deliberativo

Art. 22. O Conselho Deliberativo € o 6rgdo superior de deliberacdo e orientagdo da REAL
GRANDEZA, cabendo-lhe, precipuamente, fixar os objetivos e politicas institucionais,
bem como a politica geral de seus Planos de Beneficios, exercendo sua agéo pelafixacéo de
diretrizes fundamentais e normas gerais de organizacao, operacao e administracéo.



Art. 23. O Conselho Deliberativo sera constituido de 6 (seis) membros, todos Participantes
ou Assistidos da REAL GRANDEZA, que atendam aos requisitos e qualificacbes
estabel ecidos neste Estatuto e na legislagéo sendo:

| — 3 (trés) Conselheiros indicados pelas Patrocinadoras;

[1 =1 (um) Conselheiro eleito pelos Participantes;

[l —1 (um) Conselheiro eleito pelos Assistidos;

IV —1 (um) Conselheiro eleito pelos Participantes e Assistidos, sem distin¢&o entre eles.

§ 1°. O mandato serd de 4 (quatro) anos, com garantia de estabilidade, permitida 1 (uma)
reconducéo.

8 20 O Consaelho Deliberativo terd um Presidente, escolhido dentre os Conselheiros
indicados pelas Patrocinadoras, cabendo a estes a sua indicagéo.

8 3% Os representantes do segmento dos Participantes e/ou Assistidos seréo eleitos entre
seus pares, em votacdo direta, ficando a cargo da REAL GRANDEZA tomar as
providéncias para arealizagdo da citada elei¢éo.

8§ 4°. As eleicOes diretas para a escolha dos representantes dos Participantes e/ou Assistidos
que compordo o Conselho Deliberativo serdo realizadas conforme as regras estabelecidas
no Capitulo VI, deste Titulo.

Art. 24. Cada membro efetivo tera um suplente como eventual substituto e sucessor
escolhido da mesma forma e tendo de atender as mesmas exigéncias e qualificagbes do
membro efetivo.

§ 1°. O substituto eventual do Presidente do Conselho Deliberativo sera aguele que, entre os
Conselheiros indicados pelas Patrocinadoras tiver maior tempo de filiagdo na REAL
GRANDEZA;

8§ 2° No caso de vacéncia do cargo de Presidente do Conselho Deliberativo, as
Patrocinadoras deverdo indicar um novo Conselheiro, a fim de recompor a paridade do
Conselho, para que segja escolhido o novo Presidente, na forma prevista no 8§ 2°, do artigo
23, deste Estatuto.

Art. 25. A convocagao de suplente sera feita pelo Presidente do Conselho Deliberativo, para
fim de substituicdo, na hipdtese de impedimento ocasional ou temporario do Conselheiro
efetivo; e para fim de sucesséo, no caso de vacancia.

Paragrafo unico — O sucessor atuara pelo restante do mandato do Conselheiro sucedido.



Art. 26. O quorum minimo de reunido sera de 4 (quatro) Conselheiros.

8§ 1° — Caso ndo se instale o quorum minimo em reunido ordinéria, sera convocada reunido
extraordinaria, no prazo minimo de 5 (cinco) dias, que deliberara com maioria simples.

§ 2° — Caso ndo se instale 0 quorum minimo para a reunido prevista no parégrafo anterior,
sera convocada uma terceira reunido, extraordinaria, que se instalara com um minimo de
50 % (cinquenta por cento) dos membros e deliberara com os votos dos presentes.

Art. 27. As matérias decididas pelo Conselho Deliberativo sero aprovadas pelo voto da
maioria simples dos Consel heiros presentes.

Paragrafo unico. O Presidente do Conselho, além do voto pessoal, tera o de qualidade.
Art. 28. Os Conselheiros serdo convocados por escrito, e, salvo caso de urgéncia
comprovada, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, devendo o instrumento

convocatério ser acompanhado da pauta com as matérias a serem objeto de discussdo e
deliberacéo.

Art. 29. Além de outras atribuigdes previstas neste Estatuto, compete ao Conselho deliberar
sobre as seguintes matérias.
| — politica geral de administracdo da entidade, e de seus Planos de Beneficios,

Il — alteracdo de Estatuto e Regulamentos dos Planos de Beneficios, sua implantacéo e
extingdo, bem como admisséo e retirada de patrocinador;

[11 — gestdo de investimentos e plano de aplicagdo de recursos,

IV — autorizar investimentos que envolvam valores iguais ou superiores a 5% (cinco por
cento) dos recursos garantidores,

V — contratagdo de auditor independente, atuario e avaliador de gestdo, observadas as
disposi¢des regulamentares aplicaveis,

VI — nomeacdo e exoneragdo dos membros da Diretoria Executiva e dos gerentes dos
orgaos internos ligados diretamente ao Conselho Deliberativo.

VIl — determinar o afastamento ou a perda do mandato de seus membros, na hipétese
previstano Art.52, deste Estatuto;

VIII — recursos interpostos contra os atos e decisdes da Diretoria Executiva, do Diretor-
Presidente ou dos demais Diretores;

10



IX — aquisicdo e alienagdo de bens imodveis, constituicdo de 6nus ou direitos reais sobre 0s
mesmos e edificacdo em terrenos da REAL GRANDEZA; bem como aceitacdo de doagoes,
COM Ou sem encargos,

X — a Organizacdo Administrativa, as Normas Gerais de Administragdo e os Planos que
disponham sobre admisséo, carreiras, cargos e remuneracdo do Pessoal da REAL
GRANDEZA, aém de fixacdo da remuneracdo dos Diretores Executivos, que ndo podera
exceder a média das remuneracdes da Diretoria da Patrocinadora Principal, bem como a e
fixacdo da remuneracdo dos Conselheiros, que ndo podera ser superior a 10% (dez por
cento) da média daremuneracdo da Diretoria Executivada REAL GRANDEZA;

X1 — Para os suplentes dos Conselheiros referidos no inciso X, deste artigo, a remuneracao
serd fixada em termos pro rata tempore daquela devida ao titular, considerando as
convocagdes dos suplentes em substituicao aos titulares,

X1l — designacdo de representantes da REAL GRANDEZA para cargos de Diretor ou
Conselheiro de empresa ou entidade na qual a REAL GRANDEZA tenha participagéo
acionarig;

X111 — Regimento Interno dos Orgaos Estatutarios;

X1V — aprovacdo da aquisicao, por parte da REAL GRANDEZA, de bens e servigos, cujo
valor supere os limites fixados para a Diretoria Executiva;

XV —orcamentos-programa, anual e plurianual, e suas eventuais alteracoes;

XVI —relatorio e respectiva prestagdo de contas da Diretoria Executiva, apds a apreciacdo
pelo Conselho Fiscal;

XVII — proposicoes encaminhadas ao Conselho Deliberativo, por intermédio de seu
Presidente, da Diretoria Executiva e dos demais membros do Consel ho;

XVIIl — Regulamentos deste Estatuto;

XIX — aprovagdo das diretrizes gerais de aquisicdo de bens e servigos, fixando critérios e
limites relativos a sua contratacao;

XX — valores de j6ia e quaisquer outras taxas exigidas pela REAL GRANDEZA a seus
Participantes,

XXI —dar posse aos membros do Conselho Fiscal;

XXII — solicitagdo de cessdo ou devolugdo a Patrocinadora dos empregados referidos no
Art. 60, inciso I, deste Estatuto;

XXI1l — casos omissos neste Estatuto.
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Pardgrafo unico: A definicdo das matérias previstas no inciso |l devera ser aprovada pelas
Patrocinadoras.

Art. 30. O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a0 més e,
extraordinariamente, quando solicitado por qualquer dos seus membros.

Art. 31. Os membros do Conselho Deliberativo tomardo conhecimento dos atos praticados
pela Diretoria Executiva, através de relatorios e atas de reuni oes.

Art. 32. Para melhor desempenho de suas atribui¢bes, ou para 0 desenvolvimento de
tarefas especificas, o Conselho Deliberativo poderd criar comités e comissdes de
assessoramento, determinando suas competéncias.

Pardgrafo unico. O Conselho Deliberativo podera determinar a realizagdo de inspegoes,
auditagens ou tomadas de contas, sendo-lhe facultado confi&las a peritos estranhos a
REAL GRANDEZA.

Art. 33. Cabera ao Conselho Deliberativo conceder licenca aos Presidentes dos Conselhos
e ao Diretor-Presidente.

Art. 34. O Conselho Deliberativo podera assegurar, inclusive por meio de contratagcéo de
seguro, o custeio da defesa de dirigentes, ex-dirigentes, empregados e ex-empregados da
REAL GRANDEZA, em processos administrativos e judiciais, decorrentes de ato regular
de gestéo, cabendo ao referido 6rgéo estatutério fixar condigdes e limites para a finalidade
pretendida.

CAPITULO 111 - Da Diretoria Executiva

Secéo | — Da Composicéo e da Competéncia

Art. 35. A Diretoria Executiva é o 6rgéo de administracéo geral da REAL GRANDEZA,
cabendo-lhe, precipuamente, executar e fazer cumprir as normas baixadas pelo Conselho
Deliberativo, em conformidade com este Estatuto.
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Art. 36. A Diretoria Executiva serd constituida pelo Diretor-Presidente e por 4 (quatro)
outros Diretores, todos Participantes ou Assistidos da REAL GRANDEZA, gue deveréo
atender aos requisitos e qualificagOes estabelecidos na legislacéo, neste Estatuto e seus
Regulamentos, e que tém as seguintes designacoes:

| — Diretor de Administracdo e Financas;
[ — Diretor de Investimentos;

[11 — Diretor-Ouvidor;

IV — Diretor de Seguridade.

8 1° Todos os Diretores serdo nomeados e exonerados pelo Conselho Deliberativo, nos
termos estabelecidos no Art. 13, inciso V1, da Lei Complementar n® 108/2001.

§2°. O Diretor-Ouvidor sera indicado pelo segmento de representacdo dos Assistidos
através de elei¢do entre seus pares.

83°% O Diretor de Seguridade serd indicado pelo segmento de representagdo dos
Participantes através de €elei¢ao entre seus pares.

8§ 4°, Todos os membros da Diretoria Executiva terdo mandato de 4 (quatro) anos, permitida
1 (uma) reconducéo, sendo, entretanto, demissiveis ad nutum.

§ 5°. As eleicOes diretas para a escolha dos representantes dos Participantes ou Assistidos
gue comporéo a Diretoria Executiva serdo realizadas conforme as regras estabel ecidas no
Capitulo VI, deste Titulo.

8§ 6°. O substituto eventual do Diretor-Presidente sera por ele designado, dentre os demais
Diretores.

8 7°. No caso de impedimento eventual de um dos Diretores, sera ele substituido por um
dos demais, mediante designacdo do Diretor-Presidente.

§ 8° Na hipdtese de vacéncia do cargo de Diretor, o Diretor-Presidente designara
interinamente um dos demais para, em regime de acumulagcdo, exercer as respectivas
funcdes, e comunicara, de imediato, o fato ao Conselho Deliberativo, que nomeard um
novo Diretor.

8 9°. Vago o cargo de Diretor-Presidente, no curso do mandato, o Conselho Deliberativo
nomeara o novo Diretor-Presidente.

§ 10°. Os Diretores ndo poderdo ausentar-se do exercicio do cargo por mais de 10 (dez) dias

consecutivos sem licenga do Diretor-Presidente, nem este sem autorizagdo do Conselho
Deliberativo, sob pena de ser considerado vago o cargo.
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§ 11° Os membros da Diretoria Executiva deverdo apresentar declaragdo de bens ao
assumirem e ao deixarem o cargo.

§ 12°. Os membros da Diretoria ndo serdo pessoa mente responsaveis pelas obrigacdes que
contrairem em nome da REAL GRANDEZA, em virtude de ato regular de gestéo,
respondendo, porém, administrativa, civil e penamente, pelos prejuizos que causarem, por
violagdo alel e aeste Estatuto, observado o disposto no Art. 55, deste Estatuto.

Art. 37. A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por semana, Ou,
extraordinariamente, mediante convocagdo do Diretor-Presidente, sempre com a presenca
de, pelo menos, 4 (quatro) integrantes, deliberando por maioria simples de votos dos
presentes.

Art. 38. O Diretor-Presidente, além do voto pessoal, tera o de desempate.

Art. 39. S&o atribuigdes da Diretoria Executiva:

| — encaminhar ao Conselho Deliberativo proposta de deliberacdo sobre as matérias de
competéncia daguele 6rgdo, sem prejuizo da atuacéo, de oficio, do Conselho;

Il — aprovar as indicacOes, feitas pelo Diretor-Presidente em conjunto com o Diretor da
respectiva area, para preenchimento de cargos de confianga e gerentes da Organizagdo
Administrativa da REAL GRANDEZA, exceto para os 6rgdos internos ligados diretamente
ao Conselho Deliberativo naforma estabelecida no Inciso VI, do Art. 29, deste Estatuto;

1l — aprovar a celebragdo de contratos, acordos e convénios, que ndo importem a
constituicdo de Onus reais sobre imoveis da REAL GRANDEZA, nem impliquem na
aquisicdo de bens e servicgos, cujos valores superem os limites fixados para a Diretoria;

IV — orientar, acompanhar e fiscalizar a execugdo das atividades técnicas e administrativas,
baixando os atos necessarios,

V — promover, transferir, licenciar, requisitar e punir, os empregados da REAL
GRANDEZA, referidos no Art. 60, inciso I, deste Estatuto;

VI — exercer as demais atribui¢oes que Ihe sGo cometidas por este Estatuto.
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Secéo Il — Do Diretor-Presidente

Art. 40. Compete ao Diretor-Presidente:
| —dirigir e coordenar os trabalhos da Diretoria Executiva;

Il —representar a REAL GRANDEZA ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente podendo
nomear procuradores, prepostos ou delegados, mediante aprovacdo da Diretoria Executiva,
especificando, nos respectivos instrumentos, 0s atos e operagdes que 0Ss Mesmos poderéo
praticar;

1l — representar a REAL GRANDEZA, juntamente com um Diretor, em convénios,
contratos ou acordos, firmando, em nome dela, todos os documentos que se tornarem
necessarios para esses fins, bem como movimentar, sempre em conjunto com outro Diretor,
0s recursos administrados pela REAL GRANDEZA, podendo, no entanto, esses mesmos
atos serem praticados, mediante autorizacdo da Diretoria Executiva, por dois Diretores ou
procuradores, neste caso por via de mandato especifico;

IV — convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;
V — conceder licenca aos Diretores;
V| — designar os representantes regionais da REAL GRANDEZA;

VIl — fiscalizar e supervisionar a administracdo da REAL GRANDEZA na execugéo das
atividades estatutarias e das fixadas pelo Conselho Deliberativo e pela Diretoria Executiva;

VIl — fornecer as autoridades competentes as informacfes sobre os assuntos da REAL
GRANDEZA, que lhe forem solicitadas;

IX — prestar aos Conselhos Deliberativo e Fiscal as informagdes necessérias e, de igual
modo, fornecer os elementos que Ihe forem por eles solicitados, no exercicio de sua
competéncia;

X —determinar exame ou verificagdo de cumprimento dos atos normativos ou de programas
de atividades por parte dos 6rgéos administrativos ou técnicos,

X1 —admitir e dispensar, em conjunto com o Diretor da respectiva area, 0s empregados da
REAL GRANDEZA, referidos no Art. 60, inciso |, deste Estatuto, sendo-lhe facultada a
outorga de tais poderes a outros membros da Diretoria Executiva;

X1l — propor a Diretoria Executiva, em conjunto com o Diretor da respectiva area, a
indicagcdo para preenchimento de cargos de confianca e gerentes da Organizacdo
Administrativa da REAL GRANDEZA, exceto para os Orgaos internos ligados diretamente
ao Conselho Deliberativo naforma estabelecida no Inciso VI, do Art. 29, deste Estatuto;
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X1l —aprovar ainscricao de Participantes,
X1V — aprovar as solicitacdes de beneficios,

XV — gerir as atividades da Diretoria da Presidéncia.

Secéo I11 — Do Diretor de Administracdo e Financgas
Art. 41. O Diretor de Administracéo e Financas, além das responsabilidades proprias como
integrante da Diretoria Executiva, terd como atribuicdo administrar as areas:
| — Contébil e Econdmico-financeira;
Il — Recursos Humanos,
[11 — Tecnologia da I nformagao;

IV — Servicos Gerais.

Secéo IV — Do Diretor de Investimentos

Art. 42. O Diretor de Investimentos, além das responsabilidades proprias como integrante
da Diretoria Executiva, tera como atribuicdo administrar as aplicagdes e investimentos da
REAL GRANDEZA, em estrita consonancia com o estabelecido neste Estatuto, na
regulamentacdo interna e na legislacdo pertinente, objetivando a preservacdo do equilibrio
econdmico-financeiro e atuarial e a solvéncia dos Planos de Beneficios, e da entidade no
conjunto de suas atividades.

Secéo V - Do Diretor-Ouvidor
Art. 43. O Diretor-Ouvidor, além das responsabilidades proprias como integrante da
Diretoria Executiva, tera as seguintes atribui ¢oes:

| — receber as reclamacdes, sugestdes ou representacoes relativas as matérias de interesse
dos Participantes, Assistidos e Beneficiérios, promovendo as medidas necessérias,

Il — informar aos respectivos Diretores, para tomada das providéncias cabiveis, das
reclamacdes provenientes dos Participantes, Assistidos e Beneficidrios a respeito das
deficiéncias em suas areas de competéncia para a adogcdo de medidas préprias destinadas a

16



prevenir, reprimir e fazer cessar a conduta inadequada em relacéo as finalidades da REAL
GRANDEZA;

1l — formular propostas para melhoria da eficidcia na concessdo e manutencdo dos
beneficios da REAL GRANDEZA;

IV — encaminhar o produto de suas atividades para deliberacéo da Diretoria Executiva e,
em Ultima instancia, encaminhar a matéria para andlise e deliberacdo do Conselho
Deliberativo.

V — Intermediar o relacionamento entre a REAL GRANDEZA e seus Participantes e
Assistidos.

Secéo VI - Do Diretor de Seguridade

Art. 44. O Diretor de Seguridade, além das responsabilidades préprias como integrante da
Diretoria Executiva, terd como atribuicio administrar os Planos de Beneficios
previdenciarios da REAL GRANDEZA, concedendo e mantendo os beneficios previstos
nos Regulamentos, aos respectivos Participantes, Assistidos e Beneficiarios, de acordo com
0 estabel ecido neste Estatuto e na legislacdo pertinente, bem como administrar os Planos de
Assisténcia a Saude, nos termos do Artigo 76 da Lei Complementar n 109, de 29.05.2001.

CAPITULO IV - Do Conselho Fiscal

Art. 45. O Conselho Fiscal é o 6rgdo que exerce a funcéo permanente de fiscalizar os atos e
operagcoes da REAL GRANDEZA.

Art. 46. O Conselho Fiscal sera composto por 4 (quatro) membros, todos Participantes ou
Assistidos, que atendam aos requisitos e qualificagdes estabelecidos na legisacéo e neste
Estatuto, sendo :

| — 2 (dois) Conselheiros indicados pelas Patrocinadoras, na forma estabelecida na
legislac&o de regéncia das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar;

[1 =1 (um) Conselheiro eleito pelos Participantes;
[l —1 (um) Conselheiro eleito pelos Assistidos.

8§ 1°. Os representantes dos Participantes ou Assistidos serdo eleitos entre seus pares, em
votacdo direta.
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8§ 2°. As eleicOes diretas para a escolha dos representantes dos Participantes ou Assistidos
gque compordo o Conselho Fiscal serdo redlizadas conforme as regras estabelecidas no
Capitulo VI, deste Titulo.

§ 3°. O mandato sera de 4 (quatro) anos, vedada a reconducéo.

8§ 4° O Conselho Fiscal tera seu Presidente escolhido dentre os Conselheiros eleitos pelos
Participantes ou Assistidos e ser4 exercido, aternadamente, pelo Conselheiro eleito pelos
Participantes e pelo Conselheiro eleito pelos Assistidos, com a troca da presidéncia a cada
ano, durante os respectivos mandatos.

8§ 5°. Cada membro efetivo tera um suplente como eventual substituto e sucessor, escolhido
da mesma forma e tendo de atender as mesmas exigéncias e qualificacbes do membro
efetivo.

8 6°. O Presidente do Conselho Fiscal ter, além de seu voto pessoal, o de qualidade.

8 7°. O substituto eventual do Presidente do Conselho Fiscal serd o outro Conselheiro
Fiscal eleito e, na auséncia deste, 0 suplente dagquele.

Art. 47. O Conselho Fisca reunir-se-4, ordinariamente, uma vez a0 més e,
extraordinariamente, quando solicitado por um de seus integrantes, pelo Conselho
Deliberativo ou pela Diretoria Executiva, e deliberara sempre pela maioria simples dos
membros presentes na reuni&o.

8 1° Os Conselheiros Fiscais seréo convocados por escrito e, salvo caso de urgéncia
comprovada, com a antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, devendo o instrumento
convocatério ser acompanhado da pauta com as matérias a serem objeto de discussdo e
deliberacéo.

8§ 2°. Asreunides do Conselho Fiscal instalar-se-do com a presenca de, no minimo, 3 (trés)
de seus integrantes.

Art. 48. A convocacdo de suplente sera feita pelo Presidente do Conselho Fiscal, para fim
de substituicdo, na hipGtese de impedimento ocasional ou temporério do Conselheiro
efetivo; e para fim de sucesséo, no caso de vacancia.

Art. 49. Compete ao Conselho Fiscal:

| —examinar e aprovar os balancetes da REAL GRANDEZA;

Il — dar parecer sobre o balanco anual, as contas da REAL GRANDEZA e os atos da
Diretoria Executiva e da Organizacéo Administrativada FUNDACAO,;
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[11 —examinar, a qualquer tempo, livros e documentos;
IV —lavrar, em livro de atas e pareceres, os resultados dos exames procedidos;

V — apresentar a0 Conselho Deliberativo pareceres sobre os negocios e operacfes do
exercicio, tomando por base 0 Balango e a Demonstracdo de Receitas e Despesas,

VI —acusar irregularidades verificadas, sugerindo medidas saneadoras;
VIl — elaborar seu Regimento Interno.

Paragrafo Unico. O Conselho Fiscal podera requerer ao Conselho Deliberativo, mediante
justificativa escrita, 0 assessoramento de perito ou de empresa especializada de sua
confianca.

CAPITULO V - Das Disposi¢es Comuns

Art.50 Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, e da Diretoria Executiva, e
respectivos suplentes, deverdo ser escolhidos entre os Participantes e Assistidos, e que
tenham, no minimo, 5 (cinco) anos de filiacio a REAL GRANDEZA, sempre
imediatamente anteriores a data da posse.

8§ 1° Os membros da Diretoria Executiva dém de atender aos requisitos minimos
estabelecidos no Art. 20 da Lel Complementar n°® 108/2001 deverdo ser escolhidos entre os
Participantes ou Assistidos que possuam experiéncia minima de 3 (trés) anos no exercicio
de geréncia nas Patrocinadoras, em 6rgdo de, pelo menos, terceiro nivel hierérquico da
estrutura formal das mesmas ou 0rgéo equivalente em outra Entidade de representacdo dos
Participantes ou Assistidos.

§ 2°. Em caso de futura adesdo de nova Patrocinadora, admitir-se-a, dentro do periodo de 5
(cinco) anos subsequentes a adesdo, que Participantes a ela vinculados e com menos de 5
(cinco) anos de filiagdo & REAL GRANDEZA, integrem os Orgdos Estatutérios de que
trata este artigo, desde que possuam, no minimo, 5 (cinco) anos de vinculo funcional com a
nova Patrocinadora.

Art.51. Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, e da Diretoria Executiva, no
exercicio de seus mandatos tém independéncia relativamente as Patrocinadoras em seus
votos, opinides e pareceres, ndo podendo sofrer qualquer tipo de sancéo administrativa ou
trabal hista em decorréncia das aludidas manifestacdes, respeitados o0s aspectos legais.
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Art.52. Os membros do Conselho Deliberativo somente perderéo os mandatos, em virtude
de renlncia, de condenacdo judicia transitada em julgado ou processo administrativo
disciplinar.

§ 1°. A instauragdo de processo administrativo disciplinar, para apuracéo de irregul aridades
no ambito de atuacdo do Conselho Deliberativo da entidade fechada, podera determinar o
af astamento do conselheiro até sua conclusao.

§ 20, O dfastamento de que trata o paragrafo anterior ndo implica prorrogagdo ou
permanéncia no cargo além da data inicialmente prevista para o término do mandato.

8§ 3°. O Conselho Deliberativo definira o prazo maximo para término do processo.

Art.53. Os Diretores e Conselheiros das Patrocinadoras ndo poderdo ser, simultaneamente,
integrantes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, nem da Diretoria Executiva da REAL
GRANDEZA.

Art.54. Os integrantes do Conselho Deliberativo, Diretores e Conselheiros Fiscais da
REAL GRANDEZA responderdo pelo descumprimento da legislagdo de regéncia e da
normatividade interna da FUNDACAO, e, em especia, pela falta de constituicio das
reservas obrigatorias e de omissdo na cobranga dos débitos das Patrocinadoras.

Paragrafo Unico. Serdo solidariamente responsavels, perante a REAL GRANDEZA, as

Patrocinadoras faltosas e os integrantes, infratores, dos respectivos Orgdos Estatutarios,
pel 0s prejuizos que causem aos Participantes Assistidos, Beneficiarios e aterceiros.

Art. 55. Os integrantes dos Org&os Estatutérios, bem como da Organizacao Administrativa
da REAL GRANDEZA, estdo submetidos ao seu Cédigo de Conduta e Etica.

Art. 56. Transcorrido o prazo de duracdo dos mandatos, os integrantes dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, e da Diretoria Executiva, permanecerdo no exercicio da funcdo até a
posse de seu sucessor.

CAPITULO VI - Das Regras para Realizacio das Elei¢cbes Diretas

Art. 57. As eleicOes diretas para a escolha dos representantes dos Participantes e dos
Assistidos nos Orgéos Estatutarios da REAL GRANDEZA, e respectivos suplentes,
deverdo ser realizadas obedecendo as seguintes regras:

| —o voto seradireto, facultativo e secreto;
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Il — os regulamentos e procedimentos para realizacdo das eleicdes diretas deverdo ser
aprovados pelo Conselho Deliberativo, conforme determinagdes estabelecidas neste
Estatuto, cabendo a Diretoria Executiva tomar todas as providéncias necessarias para
realizagdo das mesmeas;

[l — as elei¢bes serdo conduzidas por uma Comissdo Coordenadora Eleitoral, nomeada
pelo Conselho Deliberativo, formada por Participantes e Assistidos em dia com suas
contribuicdes e no gozo pleno de seus direitos estatutarios;

IV — nas eleicbes para os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, titulares e
suplentes, bem como para a indicacéo de dois Diretores eleitos ao Conselho Deliberativo, a
votacdo sera realizada em apenas um turno;

V — A votagdo seré realizada através de urnas localizadas em segdes eleitorais situadas em
locais previamente divulgados pela Comissdo Coordenadora Eleitoral ou por
correspondéncia, sendo que, neste caso, SO serdo aceitos 0s votos que obedecerem as duas
datas limite determinadas pela citada Comissdo, sendo a primeira para a postagem dos
VOtos e a segunda para o recebimento dos votos na sede da REAL GRANDEZA, enviados
pelo Correio e por servigo de malote das Patrocinadoras,

VI — Cabera a cada Participante ou Assistido selecionar a modalidade de votacéo a ser por
ele adotada, cabendo, para tanto, a REAL GRANDEZA enviar a todos os €eleitores as
instrucdes sobre o processo eleitoral e 0 material para a votagao por correspondéncia;

VIl — Em caso de duplicidade de votos, sera computado aquele depositado na urna, sendo o
outro anulado.

Art. 58. Podera ser candidato a membro titular ou suplente dos Orgdos Estatutarios da
REAL GRANDEZA, observados os requisitos estabelecidos na legislacéo de regéncia e
neste Estatuto, todo o Participante ou 0 Assistido que se encontrar em pleno gozo de seus
direitos estatutarios, sem distingdo de qualquer natureza, conforme assegura a Constituicéo
Federal no art. 5° e correspondentes incisos, que tratam dos direitos e deveres individuais e
coletivos.

8§ 1°. Sera garantido a todos os Participantes ou os Assistidos que tiverem suas candidaturas
homologadas pela Comissdo Coordenadora Eleitoral, conforme o estabelecido neste
Estatuto, a mesma divulgacdo das respectivas campanhas eleitorais pela REAL
GRANDEZA e 0 mesmo acesso aos locais de trabalho das Patrocinadoras.

§ 2°. O envio de material de propaganda para a campanha eleitoral sera providenciado pela

REAL GRANDEZA, a qual absorverd o custo da veiculacdo, até o limite de 3 (trés)
unidades de divulgacéo por candidatura homol ogada.
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TITULO V - Da Organizagdo Administrativa e do Quadro Funcional da
REAL GRANDEZA

CAPITULO I — Da Organizagdo Administrativa

Art. 59. A Organizacdo Administrativa da REAL GRANDEZA sera aprovada pelo
Conselho Deliberativo, podendo ser proposta pela Diretoria Executiva.

CAPITULO Il — Do Quadro Funcional

Art. 60. O Quadro Funcional daREAL GRANDEZA é constituido de:

| — empregados contratados, no regime trabahista, pela propria REAL GRANDEZA,
através de processo seletivo, salvo na hipétese de contratacdo temporaria para cargos de
confianga, respeitado o disposto no Art. 29, inciso X, deste Estatuto;

Il — empregados cedidos por Patrocinadoras, nos termos de convénio especifico celebrado
entre a cedente e aREAL GRANDEZA, e observada alegislacéo de regéncia;

Art. 61. Os empregados contratados, nos termos do inciso I, do artigo anterior, seréo
enquadrados no Plano de Cargos, Carreiras e Salérios da REAL GRANDEZA.

Art. 62. Aos empregados cedidos, naformado inciso I, do Art. 60, acima, aplicar-se-&o as
disposicOes relativas a direitos, remuneracdo, obrigacfes, subordinacdo hierarquica e
disciplinar, previstas no convénio especifico, referido naquele artigo.

TITULO VI - Da Alteracéo Estatutaria

Art. 63. O presente Estatuto sO podera ser aterado mediante homologacdo do Conselho
Deliberativo pelo voto favoravel de no minimo 04 (quatro) Conselheiros, devendo, ainda,
ser submetido a aprovacdo das Patrocinadoras e dos 0rgaos governamentais competentes.

Paragrafo Unico. As alteracdes deste Estatuto ndo poderdo, em nenhum caso, contrariar 0s

objetivos primordiais da REAL GRANDEZA, reduzir beneficios ja concedidos, nem atingir
os direitos adquiridos dos Participantes, Assistidos e Beneficiarios.
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TITULO VII - Das Disposi¢oes Transitorias

Art. 64. Os mandatos dos membros da Diretoria Executiva — em curso na aprovacdo deste
Estatuto e outorgados sob a égide do Estatuto anterior, com prazo de 3 (trés) anos — serdo
estendidos até outubro de 20009.

Art. 65. A limitacdo para reconducdo, prevista no art. 36, parédgrafo 4° néo se aplica aos
mandatos em curso na data de aprovacdo deste Estatuto, sd se aplicando aos mandatos
inaugurados apés a vigéncia deste regime estatutario.

TITULO VIII - Das Disposi¢ces Econdmicas e Financeiras

Art.66. As despesas administrativas da REAL GRANDEZA serdo custeadas pelas
Patrocinadoras e pelos Participantes e Assistidos, atendendo aos limites e critérios
estabel ecidos na legislagdo de regéncia.

8 1° As despesas administrativas relativas aos Planos de Beneficios serdo custeadas de
acordo com as disposi¢des de seus respectivos Regulamentos, observado o limite maximo
permitido pelas normas legais pertinentes.

8§ 2°. As despesas administrativas relativas a prestagdo de servigos derivados dos Planos de
Assisténcia a Salide, mantidos nos termos do art. 76 da Lei Complementar n° 109 de
29.05.2001, ser8o custeadas de acordo com as disposices de seus respectivos
Regulamentos.

Art. 67. A Diretoria da REAL GRANDEZA levantara balancetes e balancos, obrigatérios,
nos prazos indicados na legislacdo que dispde sobre as Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar, enviando copias aos 6rgaos nela indicados.

Art. 68. Anualmente, a Diretoria Executiva encaminhard as Patrocinadoras e ao Conselho
Deliberativo o relatério das atividades da REAL GRANDEZA, acompanhado do Balanco
Gera e da Demonstracdo de Receitas e Despesas, dos Pareceres do Conselho Fiscal, dos
Auditores e Atuarios Externos Independentes, bem como dos demais documentos exigidos
pela legislacdo aplicavel, relativos ao exercicio financeiro encerrado, divulgando-o, ainda,
entre seus Participantes e Assistidos.
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Art. 69. A aprovagéo do Balango e das contas da REAL GRANDEZA, apresentadas pela
Diretoria Executiva, com parecer do Conselho Fiscal isentara os Diretores de
responsabilidade, salvo em caso de verificagéo judicial de erro, dolo, fraude ou simulacéo,
observado o disposto na legislacdo de regéncia.

Art. 70. O exercicio financeiro da REAL GRANDEZA coincidird com o ano civil.
TITULO IX — Das Disposicdes Finais

Art. 71. A regulamentacdo das disposi¢oes deste Estatuto caberd ao Conselho Déeliberativo.

Paragrafo unico: As alteracdes dos atos regulamentares ndo poderdo reduzir os beneficios ja
concedidos, nem atingir os direitos adquiridos dos Participantes, Assistidos e Beneficiérios,
observadas as situacfes especiais previstas na legislacdo vigente.

Art. 72. Os Planos de Beneficios serdo avaliados atuarialmente, ao menos em cada Balanco,
por Atuario Externo devidamente habilitado nos 6rgéos publicos competentes e inscrito no
Orgdo proprio de Atuaria, de ambito nacional.

Parégrafo Unico. Serdo realizadas, iguamente, outras avaliages exigidas pela legislagdo
aplicavel.

Art. 73. A extincdo de Plano de Beneficios ndo acarretara a extingdo das situagdes juridicas
ja constituidas de Participantes, Assistidos e Beneficiarios.

Art. 74. A todo Participante sera entregue, antes do deferimento de sua inscri¢do, copia do
Estatuto e do Regulamento do correspondente Plano de Beneficios, aém de material
explicativo que descreva suas caracteristicas.

Art. 75. Nos casos de sinistros de grandes proporcdes, a Diretoria Executiva da REAL
GRANDEZA submetera um Plano especia de agdo a aprovagdo do Conselho Deliberativo,
das Patrocinadoras e dos Orgéos governamentais competentes, de forma a controlar os
efeitos da situacdo e garantir a seguranca e o equilibrio econdmico-financeiro e atuarial da
REAL GRANDEZA.

Art. 76. A investidura nos Orgdos Estatutarios far-se-a mediante termo lavrado em livro
proprio.
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8 1° O termo dos membros do Conselho Deliberativo sera subscrito, no caso dos
Conselheiros indicados pelas Patrocinadoras, pelo Presidente da Patrocinadora que o
indicar e pelo Conselheiro empossado, enquanto que o termo dos Conselheiros eleitos serd
assinado pelo Presidente do Conselho Deliberativo e pelo Conselheiro empossado.

8§ 2°. O termo dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal seré subscrito pelo

Presidente do Conselho Deliberativo e pelo Diretor ou Conselheiro empossado.

Art. 77. As Patrocinadoras estabelecerdo as penalidades a que as mesmas e seus dirigentes
estardo sujeitos pelo descumprimento de suas obrigacdes, sem prejuizo das sangdes legais e
regulamentares.

Art.78. E vedada a utilizacdo de informagbes cadastrais da REAL GRANDEZA, para
qualquer fim diverso dos seus propositos, ressalvados os casos permitidos em lei.

Art. 79. Este Estatuto entrard em vigor na data da publicacéo do ato de sua aprovagdo pelo
Orgéo publico competente.
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