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Editorial

Olhar atento Calendario anual

de pagamento dos
sobre o futuro assistidos - 2026

A Real Grandeza caminha a passos largos para iniciar o processo de “blin- (onfira as datas de pagamento dos beneficios programa-
dagem" do Plano (D, ja aprovado no Conselho Deliberativo, a fim de evitar dos para 2026
desequilibrios no plano. O projeto prevé politica de investimento diferencia- .. ..
da, de acordo com a modalidade de recebimento de beneficios. Na primeira Plano Beneficio Definido (BD)
etapa, a Fundacdo vai separar o patriménio da massa de assistidos que recebe
por renda vitalicia, incluindo também os recursos destinados a cobertura de Referéncia Data de Pagamento
beneficios de aposentadoria por invalidez e pensao por morte. Adiantamento GMA 09/01/2026
A darea de Investimento tem mais no- Janeiro 50/01/2026
vidade. Em 2025, os planos previdencirios :
administrados - BD, (D, Futurus e FRGPrev - [ T R Fevereiro 26/02/2026
bateram com folga seus objetivos de rentabi- Margo 30/03/2026
lidade. Esse resultado ¢ fruto, principalmente, ~ Em 2025, os planos Abril 29/04/2026
de decisdes acertadas, como a manutencao . o Maio 28/05/2026
das alocacdes, mesmo apds 0 ano de 2024 prev!dgnuarlos Junho 29/06/2026
desafiador, a escolha cuidadosa dos gestores administrados - Julho 30/07/2026
externos e 0 criterioso trabalho de analise e BD, (D, Futurus Agosto 37/08/2026
Q%ngrdagﬁcggtfnﬁfgs gestores, feito pela  coepo Setembro 29/09/2026
' . Outubro 29/10/2026
Outro bom resultado vem do Painel Finan-  bateram com folga =
ceiro da Agéncia Nacional de Satide Suplemen- g ¢ objetivos de Novembro 2111172026
tar (ANS), publicado em dezembro, sobre o 7 Dezembro 2912/2026
R desempenho economico-financeiro das opera-  fentabilidade. *Novembro - pagamento também do Abono Anual para o Plano BD
s doras de planos de sadde no terceiro trimestre .. .
Z do ano. Nesse periodo, a Real Grandeza Saude registrou resultado liquido de COI‘ItI’IbUI(,'aO Definida (CD) e FRGFPrev
= R$ 35 milhdes. Ntimero que representa expressiva recuperacao frente ao seu
< historico: em 2022, o resultado foi negativo em R$ 42 milhces; em 2023, o Referéncia Data de Pagamento
> prejuizo caiu para R$ 17 milhdes; e, em 2024, o resultado fechou negativo em Janeiro 30/01/2006
g Rédomindes. o | Fevereiro 2110212026
A retrospectiva 2025, com os principais fatos ocorridos ao longo do ano,
mostra que a Real Grandeza lancou o plano de sadde Plames Ideal, a principio I\/Iargo 31/03/2026
para atender exclusivamente moradores do municipio do Rio de Janeiro, que Abril 30/04/2026
privilegia a atencao primaria por meio do sistema porta de entrada, e pra- Maio 29/05/2026
ticamente sem coparticipacdo. Em parceria com o prestador Espaco Physio, Junho 30/06/2026
a Real Grandeza inaugurou o Centro de Convivéncia Vida e Movimento, em Julho 31/07/2026
Copacabana, com foco no pablico idoso residente no Rio de Janeiro, Niterdi e Agosto 28/08/2026
SaGongalo. o Setembro 30/09/2026
Nesta edicdo, o leitor pode conhecer a parceria firmada entre a Real Gran- Outubro 304102026
deza e o Sindicato dos Engenheiros no Rio de Janeiro (Senge-RJ), com cerca -
de 10 mil associados, que poderdo aderir ao FRGPrev e também aos planos de Novembro 30/11/2026
satde da Fundacao. Dezembro 30/12/2026
Desejamos a todos muitas realizacdes em 2026. *Novembro - pagamento também do Abono Anual para o Plano (D
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Retrospectiva 2025

positivo para a
Real Grandeza

Acompanhe os principais destaques de 2025 na Real Grandeza. A Saude promoveu verdadeira revolucao com expansao de
clinicas, convénios firmados, lancamento de plano e superavit na operacao. No investimento, a diretora Patricia Queiroz

e 0 gerente Felipe Cosi representaram a Fundacao em encontros no exterior; todas as metas nos planos previdenciarios
foram batidas e comecou a ser colocada em pratica a estratégia de ‘imunizar’ o Plano (D. Nas demais dreas, outros fatos

mereceram registros; veja a seguir.

SAUDE

=> Convénio firmado com a Clinica Convacare, especializada em
feridas complexas, permite ao beneficidrio tratar no hospital ou
em casa com enfermeiras especializadas.

=>» Real Grandeza lancou o plano de sadde Plames Ideal, em 1° de
julho, dirigido a moradores do Rio de Janeiro.

=> Unidas reconheceu a Real Grandeza por sua exceléncia em salde
suplementar.

=>» Em parceria com o fornecedor Espaco Physio, a Real Grandeza
inaugurou o Centro de Convivéncia Vida e Movimento, em
Copacabana, com foco no publico idoso residente no Rio de
Janeiro, Niterdi e Sao Goncalo.

=> A Real Grandeza Sadde teve recuperacao expressiva depois de
forte pressao sobre as contas, 0 superavit liquido, em novembro,
foi de R$ 35 milhdes.

INVESTIMENTOS

=> Todos os planos de previdéncia administrados pela Real Grandeza -
BD, CD, PRGPrev e Futurus — bateram suas metas em 2025.

=> Dois importantes encontros internacionais tiveram representantes da
Real Grandeza. Em Zurique, Suica, Felipe Cosi, gerente de Investimentos,
participou no Institutional Investing 2025. A diretora Patricia Queiroz
esteve no Encontro Anual Global Arc, em Boston, nos Estados Unidos.

=> A estratégia da Real Grandeza para o Plano BD, em 2025, foi diversi-
ficar os investimentos e imunizar a carteira visando mais seguranca

e estabilidade a longo prazo, com a reducao significativa do risco de
deéficits.

=> No Plano (D, a Real Grandeza comecou 0 processo para implantar
mecanismo de defesa com objetivo de reduzir possibilidade de
desequilibrio financeiro do plano, uma espécie de blindagem. O pro-
jeto visa a adocdo de uma politica de investimentos especifica para
0s recursos de cobertura da renda vitalicia e outra para os demais
beneficios, percentual do saldo e prazo certo.

=> A Real Grandeza recebeu R$ 16,5 milhdes da massa falida do
Banco Santos - contabilizando a recuperacdo de R$ 168,5 milhdes. A
Fundacao ainda tem a receber cerca de R$ 20 milhdes pelo cdlculo
feito tomando por base a TR de agosto de 2025.

ADMINISTRACAO

=> Tomou posse, em abril, 0 novo Diretor-Presidente da Real Grandeza,
(elso Guimaraes, para 0 mandato de quatro anos.

=> Real Grandeza completou 54 anos, em agosto, cumprindo a risca to-
dos esses anos 05 compromissos assumidos com seus beneficiarios,
participantes e assistidos — em fevereiro, registrava 12.606 filiados,
dos quais 9.868 aposentados e pensionistas.

=> A Fundacao conquistou pela segunda vez o Selo Prata GHG Protocol,
que representa alto indice de exceléncia na elaboracdo e publicacdo
de inventarios completos de emissoes de Gases de Efeito Estufa.

=>» Em novembro, participantes e assistidos elegeram o diretor de
Seguridade e o diretor-ouvidor para mandatos de quatro anos.
Além disso, foram eleitos trés membros titulares e respectivos
suplentes para o Conselho Deliberativo e dois suplentes para o
Conselho Fiscal.
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Capa

Plano CD: avanca o
projeto de ‘blindagem’

A Real Grandeza estd a um passo de implantar um mecanismo de
defesa para o Plano CD capaz de reduzir a possibilidade de desequi-
Iibrio financeiro. O projeto visa a adocdo de uma politica de investi-
mentos especifica para os recursos de cobertura da renda vitalicia e
outra para os demais beneficios - renda financeira com prazo certo
ou percentual do saldo -, com o objetivo de permitir um futuro mais
estavel e seguro para todos.

Na pratica, isso significa dizer que o plano deixara de ser admi-

nistrado todo junto e passara a

ter regras de investimentos di-
‘ ‘ ferentes, de acordo com a forma
como os beneficios sao pagos.

Essa separacao é de
suma importancia 0 que vai mudar?
para todos nds e tera . .
. e g i O principal foco dessa primei-
impacto significativo ra etapa 6 a separacao da massa
na adequacao das de assistidos que recebe o bene-
- ficio na forma de renda vitalicia,
gstratgglas de ou seja, aqueles que recebem um
Investimentos para valor mensal por toda a vida.
oPlano(D. o que Junto com esse grupo, sera
.. . . alocada uma parte do Fundo de
beneficiara muito os

Risco, que é o fundo utilizado
para garantir o pagamento do
saldo projetado nos casos de
aposentadoria por invalidez e
pensao por morte (ativos). Essa
alocacao sera feita na mesma
proporcao em que, historicamen-
te, os assistidos optaram pela
renda vitalicia ao se aposentar.

participantes. ”

Patricia Queiroz, diretora de
Investimentos da Real Grandeza

"Essa separacao é de suma
importancia para todos nos e
tera impacto significativo na
adequacao das estratégias de
investimentos para o Plano
(D, o que beneficiara muito
0s participantes. Era um de-
Sejo Nosso ter essas carteiras
diferenciadas  conforme oS
beneficios a serem recebidos,
e também é relevante para a
gestdo dos investimentos” co-
memora Patricia Queiroz, dire-
tora de Investimentos da Real
Grandeza.

O Diretor-Presidente Celso
Guimaraes, por sua vez, con-
sidera a mudanca um marco
estratégico que reforca o com-
promisso da Real Grandeza
com a solidez e a sustentabi-
lidade. "A separacao das mas-
sas do Plano CD e a adocao de
estratégias de investimentos
distintas para cada uma delas

A separacao das
massas do Plano(Dea
adocao de estratégias
de investimentos
distintas para

cada umadelas
permitirao eliminar
grande parte da
exposicao as incertezas

do mercado
””

Celso Guimaraes, diretor-presidente
da Real Grandeza

permitirao eliminar grande parte da exposicao as incertezas do
mercado’, ressalta.

E importante destacar que a renda vitalicia ndo é a mesma
coisa que bheneficio de risco. No entanto, como parte dos bene-
ficios de risco pode gerar pagamentos por muitos anos, o plano
precisa administrar esses recursos de forma mais conservadora
e previsivel, semelhante ao que ja é feito com a renda vitalicia.



Capa

Perguntas e repostas

0 que é a segregacao das massas do

Plano (D?

® [ a separacao do patrimonio do plano em
grupos diferentes, para que cada um tenha
uma estratégia de investimento mais
adequada ao tipo de beneficio que recebe.

Quais grupos serao separados nesta

primeira etapa?

@ ‘Assistidos que recebem renda vitalicia,
junto com uma parte do Fundo de Risco,
usada para cobrir o saldo projetado de
aposentadoria por invalidez e pensao por
morte, na mesma proporcao da escolha
histrica pela renda vitalicia;

@ -Participantes ativos e assistidos que
recebem renda financeira, como prazo certo
ou percentual do saldo.

Isso muda o valor do meu beneficio ou do

meu saldo?

® Nao. Essa mudanca nao altera valores de
beneficios nem saldos individuais. Ela diz
respeito apenas a forma como os recursos
do plano sao investidos.

A massa dos assistidos que recebe renda
financeira (prazo certo ou percentual do
saldo) também sera segregada?

@ Sim. Esta prevista para 2026 uma segunda
fase da segregacao, que tera como foco os
assistidos que recebem por renda financeira,
seja por prazo certo ou percentual do saldo.

@ Essa etapa exige uma analise mais
cuidadosa, pois, diferentemente da
renda vitalicia, as rendas financeiras tém
comportamento menos previsivel. Alguns
beneficios podem se encerrar em poucos
anos, enquanto outros podem durar
décadas, variando, aproximadamente, de
5a até 30 anos. Por isso, essa segunda fase
sera implementada apds estudos mais
profundos, garantindo que a estratégia
adotada seja adequada a essa diversidade
de situacoes possiveis.

0 que significa “imunizar” uma parte
do plane?
® A chamada imunizacao é uma estratégia
que busca fazer com que o dinheiro
dos investimentos esteja disponivel

Planos previdenciarios superam
metas com folga em 2025

Em 2025, a Real Grandeza registrou rentabi-
lidade superior aos objetivos de todos os pla-
nos previdencidrios administrados. O Plano (D
foi um dos destaques no periodo: as carteiras
alcancaram rentabilidade acumulada de 15,51%,
ante uma meta de 974%, ou Seja, 57/% acima
do que foi fixado. O Plano FRGPrev, por sua vez,
superou em 554% a sua meta de investimentos.
O Futurus seguiu na mesma linha, com rentabili-
dade 645% acima do seu alvo.

0 Plano BD, que estd passando por um pro-
cesso de “"imunizacao’, estratégia que protege o
patriménio das oscilagdes de mercado, obteve
rentabilidade acumulada de 10,27%, 0,65% aci-
ma da sua meta. A equipe de investimentos ja
comecou a executar as operagdes em direcao
a imunizacao do Plano, visando garantir mais
seguranca e estabilidade para os participantes
e assistidos a longo prazo, com a reducao signi-
ficativa do risco de déficits.

A boa performance dos planos reflete, em
parte, 0 cendrio positivo para os ativos brasilei-
ros - a Bolsa de Valores, por exemplo, obteve

alta de 34,0%, a maior em nove anos — mas é
fruto, principalmente, de decisoes acertadas,
como a manutencao das alocacdes, mesmo
apds um ano de 2024 dificil, a escolha cuidadosa
dos gestores externos, e o criterioso trabalho de
analise e monitoramento desses gestores, feito
pela equipe de investimentos.

Nesse contexto, em desempenho absoluto,
0 destaque do ano foi para a estratégia de alo-
cacao em ativos de Renda Varidvel, o que ga-
rantiu um retorno de 353% no ano, superando o
Ibovespa (seu indice de referéncia). A estratégia
de Renda Fixa, especialmente o segmento dos
titulos puablicos federais de longo prazo, nao fi-
cou atrds. O FRG Refix atingiu rentabilidade de
150% no ano, enquanto seu indice de referén-
cia subiu 13,2% (IMA-B), assegurando 2,8% de
retorno superior ao benchmark.

Em relacdo aos fundos Multimercado, o de-
sempenho ficou ligeiramente abaixo do indice
de referéncia; 131% ante os 14,3% do CDI (Certifi-
cado de Depdsitos Bancdrios). Os investimentos
no exterior tiveram variacao negativa de 64%

exatamente no momento em que os
beneficios precisam ser pagos.

@ Para isso, a Real Grandeza pretende
investir, principalmente, em titulos
publicos federais corrigidos pela inflacao,
que acompanham melhor o valor dos
beneficios pagos ao longo do tempo.

@ Essa estratégia serd aplicada a renda
vitalicia e a parcela correspondente do
Fundo de Risco, trazendo mais estabilidade
e previsibilidade para o plano.

Essa mudanca trara mais seguranca

para o plano?

@ Sim. Ao adotar estratégias de
investimento especificas para o0s
compromissos de longo prazo, o Plano
(D fica menos exposto as oscilagdes do
mercado e mais preparado para cumprir
Seus compromissos com participantes e
assistidos.

® A segregacao das massas do Plano (D e
a nova Politica de Investimentos para
2026 ja foram aprovadas pelo Conselho
Deliberativo.

no ano, mas, ainda assim, um resultado bem
superior ao dolar, que teve variacdo negativa de
11,2%, largamente compensada pelos resultados
positivos dos ativos brasileiros.

No dia 29 de janeiro, a Real Grandeza fara
um webinar para comentar os resultados de
2025 e falar das perspectivas para 2026. Anote
na agenda!

(Confira na tabela abaixo as rentabilidades
de 2025:

Rentabilidade — em 2025
| dez | 2025 |

Retorno 0,66% 10,27%
Meta 0,92% @ 9,62%

“ DIferenCIaI 0’26% 0'65%

Retorno -0,05% 15,51%
091% = 9,74%
-0,96% 5,77%

Meta

Diferencial

Retorno 0,14% 13,81%
NCI A Meta 0,80% | 8,27%
Diferencial -0,66% 5,54%

Retorno -0,03% 15,04%
Futurus JVIS% 0,80% = 8,59%
Diferencial -0,83% 6,45%
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Programa Linha de Cuidado

chega a Campinas

Criado durante a pandemia da Covid-19, em 2020, o Linha de Cui-
dado, recentemente, chegou a cidade de Campinas (SP). O programa
tem como objetivo oferecer aos beneficiarios dos planos de saude
administrados pela Real Grandeza um modelo de assisténcia a sal-
de que tem como foco a prevencao de doencas. O acompanhamen-
to é feito presencialmente, em clinicas, pelo médico e enfermeiro
de familia, que orientam quando fazer exames e medidas a serem
adotadas, a fim de prevenir possiveis doencas ou agravamento das
existentes. O Linha de Cuidado comecou no Rio de Janeiro, expandiu
para Passos (MG), Sao Paulo (SP), Distrito Federal e, agora, para a
cidade de Campinas.

A expansao para Campinas foi possivel gracas a parceria firmada
com a Amparo Salde, empresa do grupo Sabin, reconhecida pela ex-
celéncia em medicina diagnostica, que passa a atender beneficiarios
dos planos de saude administrados pela Real Grandeza nas suas cli-
nicas Amparo Saude, tanto em Campinas como em Sao Paulo (SP) e
Distrito Federal (DF).

Os principais beneficios do Linha de Cuidado sao: mapeamento
do perfil de saude; cuidado personalizado; coordenacao do cuidado;
atendimento pela rede de atencao primdria a sadde sem acréscimo
na mensalidade ou coparticipacao. Os inscritos no Linha de Cuidado
tém acesso a consultas e exames laboratoriais simples sem cobran-
ca de coparticipacao, desde que sejam prescritos pelos médicos do
programa e realizados nas clinicas da Valsa e da Amparo Sadde.

O programa nas dreas regionais é dirigido aos beneficidrios
maiores de 14 anos de qualquer plano de satde administrado pela
Real Grandeza e que tenham autonomia para as atividades cotidia-
nas, capacidade funcional e condicao de deslocamento até a clinica
de atencao primaria a salde.

Lembramos que os inscritos no Programa AMDA (home care) nao
podem participar do Linha de Cuidado - a adesdo ao programa pode
ser feita diretamente a Amparo Salde.

Os profissionais da Amparo Saude estdo realizando contato tele-
fonico com os beneficidrios elegiveis para adesao.

Contatos Amparo Satide

Telefone: Campinas
4004-8044 Rua Antonio Lapa, 740 -
Whatsapp: Cambui

(11) 4004-8044 Atendimento de segunda a

sexta-feira, das 7h00 as 17h00
Contatos Real Grandeza
Central do Beneficiario Sao Paulo

Alphaville (Barueri - SP)

24 Horas

0800 888 8123

Central de
Relacionamento com o
Participante (Segunda a
sexta, das 9:00 as 16:30)
0800 282 6800

(21) 2528-6800
grp@frg.com.br

Alameda Grajau, 614 - salas
1507 a 1509 - Alphaville
Atendimento de segunda a
sexta-feira, das 8h00 as 18h00

Pinheiros (Sao Paulo - SP)
Rua Paes Leme, 30 - Pinheiros
Atendimento de segunda a
sexta-feira, das 7h00 as 18h00

Enderecos das clinicas

Distrito Federal
Shopping lguatemi (Lago Veja (Asa Norte - Brasilia
Norte - DF) - DF)

Setor Comercial Norte,
Quadra 1, Bloco D, Torre A -
Térreo

SHIN CA 4, Bloco A, Loja 1071,
Pavimento 01 - Lago Norte,
Brasilia
Atendimento de segunda Atendimento de segunda
a sexta-feira, das 13h00 as a sexta-feira, das 7h00 as
18h30 18h00

Taguatinga (Aguas Claras -
Brasilia - DF)

Edificio Patio Capital - QS

03, Lotes 03,05 e 07 Loja 20 -
Pistao Sul - Taguatinga
Atendimento de segunda a
sexta-feira, das 7h00 as 18h00

105 Sudoeste (Sudoeste -
Brasilia - DF)

CLSW 105, Bloco A, Lojas
02,03 e 04 - Espaco 105
Atendimento de segunda
a sexta-feira, das 7h00 as
18h00



Real Grandeza mantém posicao na melhor
faixa de classificacao da ANS

A Real Grandeza manteve desempenho consistente no Mapea-
mento do Risco Assistencial da Agéncia Nacional de Sadde Suple-
mentar (ANS), relativo ao terceiro trimestre de 2025, permanecendo
na Faixa 1, a melhor classificacao do modelo regulatorio. A opera-
dora alcancou nota final de 0,8210, confirmando a estabilidade ob-
servada ao longo do ano, apas os resultados do 1° (0,8018) e do 2°
trimestres (0,8446).

Para a ANS, o resultado reflete o equilibrio entre qualidade as-
sistencial e solidez atuarial, pilares da gestao da Real Grandeza, com
nota de 0,8026 na Dimensao Assistencial e 0,8800 na Dimensao
Atuarial dos Produtos.

A Real Grandeza cumpriu as metas estabelecidas pela ANS com
exceléncia (nota maxima) nos seguintes indicadores: Atencao Basi-
ca Adulta; Oncologia e Terapias; Rastreamento e Diagndstico; Inter-
nacao; Odontologia (Procedimentos Complexos e Preventivos)

A Real Grandeza apresentou desempenho financeiro robusto,
aponta a ANS. O Prazo Médio de Pagamento de Eventos (PMPE) foi
de 15,8 dias, significativamente inferior ao limite regulatdrio de 60
dias, evidenciando eficiéncia operacional e liquidez financeira (con-

siderada "excelente”) fortalecendo a relagao com a rede credencia-
da. O Indice Combinado Satde Ampliado (ICSA) ndo foi aplicavel no
periodo, em razao de caracteristicas especificas da operadora.

Destaques do periodo

@ flevada capacidade de pagamento aos prestadores.

@ [orte cobertura em procedimentos de alta complexidade e in-
ternacoes.

® Desempenho acima do mercado em prevencdo e reahilitacao
odontoldgica.

Os resultados da avaliacdo do terceiro trimestre de 2025 con-
firmam a maturidade da gestao da Real Grandeza. Com base em
dados consistentes e em uma trajetdria de evolucao continua, a
operadora reafirma seu compromisso com a qualidade da assis-
téncia, a responsabilidade regulatdria e a perenidade de seus pro-
dutos, fortalecendo sua atuacao no segmento das Autogestoes e
no sistema de sadde suplementar.

Saude tem
resultado liquido
de R$ 35 milhoes
no trimestre

O Painel Financeiro da Agéncia Nacional de Sadde Suplementar
(ANS) publicou, dia 11 de dezembro, o resultado econémico-financeiro
das operadoras de planos de satde no terceiro trimestre de 2025. Os
dados oficiais da agéncia reguladora confirmam a trajetdria consis-
tente de recuperacao da Real Grandeza Saide, operadora de auto-
gestao, que vem apresentando desempenho sélido e sustentavel ao
longo desse ano. O resultado liquido do periodo - que considera to-
das as receitas, as despesas e o retorno dos investimentos - alcancou
R$ 35 milhoes.

Uma virada consistente apds anos de pressao

Esses nimeros representam uma recuperacao expressiva frente ao
histdrico recente da operacdo de saude. Em 2022, o resultado liquido
foi negativo em R$ 42 milhdes; em 2023, o prejuizo foi reduzido para
R$ 17 milhdes; e, em 2024, o resultado ainda fechou negativo em R$ 75
milhoes.

"A operacao de salde da Real Grandeza foi impactada pelo efei-
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to Covid, especialmente nas linhas oncoldgicas, que se tornaram mais
complexas em funcdo de diagnosticos tardios. Tivemos também ciclos
de baixa nos investimentos”, explica Patricia Melo e Souza, Diretora de
Seguridade.

"Além de tratar esses pontos, amadurecemos a gestao da sinistrali-
dade e comecamos a colher resultados. Estamos em um caminho sus-
tentavel, especialmente com o fortalecimento do plano com porta de
entrada e foco em prevencao”, destaca.

Um novo ciclo para a Real Grandeza Satide

A combinacdo entre gestdo assistencial rigorosa, busca por eficién-
cia administrativa e solidez nos investimentos marca o inicio de um
novo ciclo para a Real Grandeza Saude. O resultado positivo acumulado
até o terceiro trimestre de 2025 reforca a confianca dos beneficiarios,
valida as decisoes estratégicas adotadas e demonstra a capacidade da
autogestao de se adaptar a cendrios desafiadores, mantendo qualidade
assistencial e sustentahilidade financeira no longo prazo.
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REAL GRANDEZA

Fundacio de Pravidéncia e Assisténcia Social

Conveénio |
permite =
previdéncia

e salde a =
engenheiros
do Rio

Clovis Francisco, Patricia Melo e Souza e Celso Antonio Guimaraes

A Real Grandeza assinou, em dezembro, convénio com o Sindicato dos Engenheiros no Estado do Rio de Janeiro (Senge-RJ) para se tornar o mais
novo instituidor do plano de previdéncia FRGPrev. Com a parceria, cerca de 10 mil filiados do sindicato passam a ter acesso ao plano previdenciario e
também ao Plames Ideal, plano de satide administrado pela Fundagcao.

A diretora de Seguridade da Real Grandeza, Patricia Melo e Souza, falou do orgulho de formalizar o acordo. “Sao entidades sem fins lucrativos, com
interesses convergentes e o propdsito comum de oferecer o melhor aos seus respectivos publicos’. No mesmo tom, Clovis Francisco, presidente do Senge,
complementou: “Tenho certeza de que esse trabalho sera muito frutifero”

(elso Antonio Guimaraes, diretor-presidente da Real Grandeza, e Henrique Trigueiro, diretor-ouvidor, ambos engenheiros de formacao, reforcaram os
beneficios da parceria para as duas instituicdes. “Sou engenheiro e vejo este acordo como um passo muito importante tanto para Real Grandeza quanto
para 0 Senge” disse o diretor-presidente da Fundacao. O diretor-ouvidor fez coro aos demais: “Agradeco ao Senge. Também sou engenheiro e tenho
conviccao de que essa unido € positiva para o fortalecimento do nosso plano de satide’ destacou.

Eleitos novos

: membros para
Reajuste dos Aposentados e diretoria epconsemos

Pensionistas - Plano BD da Fundacio

A Real Grandeza realizou eleicao,
A Real Grandeza reajusta, em Pagamento e o Valor Minimo de em novembro, a fim de escolher dois
janeiro, o beneficio dos assistidos Pagamento, mas os dois vetores diretores para cumprir mandato de
do Plano BD em 3,90%. Esse apresentaram percentual igual quatro anos, a saber: Victor Rodrigues da
também foi o indice de aumento acumulado nos dltimos 12 meses, Costa, diretor de Seguridade, e Henrique
aplicado aos segurados da equivalente 3,90%. Pimentel Trigueiro, diretor-ouvidor.
Previdéncia Social que recebem Além disso, trés membros titulares e
valores acima do saldrio minimo. respectivos suplentes foram eleitos para
0 reajuste do BD considera duas DATA DO INiCIO REAJUSTE (%) fazer parte do Conselho Deliberativo, cujo
variaveis: o valor do beneficio DO BENEFiCIO mandato também € de quatro anos: as
na data da sua concessao, duplas Ignacia Rodrigues Vieira (titular)
corrigido com o indice de reajuste Até janeiro de 2025 390 e Adilson Santos Almeida (suplente),
determinado pela Previdéncia fitraae 50 mais votados pelos participantes; Miguel
Social - Valor Base de Pagamento et Nunes do Nascimento Filho (titular) e
e o valor correspondente a Emmarco 238 Wilson Neves dos Santos (suplente), por
quantidade de Unidades de Em abril 1.86 assistidos; e Pedro de Oliveira Trotta
Beneficio (UB "s) fixada na data Em maio 139 (titular) e José Henrique Costa (suplente)
de concessao, multiplicada Em junho 1,02 mereceram a preferéncia de participantes
pela cotacao da UB no més do tmiho 079 e assistidos.

. julho 0,79 :
reajuste, que corresponde a R$ ———— No Conselho Fiscal, as duas vagas
40,565024, que é o Valor Minimo de Emagosto 058 de supléncia, cujos mandatos terao
Pagamento (segmento de corre¢ao Em setembro 079 vigéncia até 30 de marco de 2028, foram
pelo valor da UB). Em outubro 0,27 preenchidas por Joao Luiz Fontes de
A Real Grandeza considera para Em novembro 0,24 Almeida (eleito por assistidos) e Carolina
pagamento do reajuste o maior Pereira Ornelas Branddo (eleita por
valor apurado entre o Valor Base de participantes).

Em dezembro 0,21



