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REAL GRANDEZA Fundagao de Previdéncia e Assisténcia Social

Com o objetivo de cumprir os procedimentos adotados pela Entidade, e tendo em vista ndo termos
encontrado empregados(as) que atendam ao perfil abaixo no Banco de Transferéncia, a REAL
GRANDEZA inicia o PROCESSO DE RECRUTAMENTO EXTERNO para o preenchimento da seguinte
vaga:

ANALISTA SENIOR — ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE ESTRATEGICO - APC (1 vaga)

1. PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo sera constituido por:

1.1. Avaliacdo Curricular, em linha com os requisitos basicos do item 2, abaixo descritos
(eliminatdria), e nos critérios estabelecidos no Mddulo Normativo de Transferéncia, Recrutamento e
Selecdo de Pessoal do Manual de Recursos Humanos.

1.2. Avaliacdo Técnica de conhecimentos relativos ao item 2, abaixo descritos (eliminatodria e
classificatoria).

1.3. Entrevista com a gestora da area.

2. REQUISITOS

2.1. Formacdo Obrigatdéria: Curso Superior em Administragao, Engenharia, Economia, Estatistica,
Contabilidade ou Analise de Sistemas; Curso de Especializacdo 360 horas em areas correlacionadas
aos conhecimentos exigidos.

2.2.  Conhecimentos Obrigatdrios:
= Conhecimento e pratica no sistema ARIS (Nivel Avancado);

= Experiéncia em area de Planejamento Estratégico, Gerenciamento de Projetos (Metodologias e
Sistemas) e Gerenciamento de Processos;

= Conhecimento e Pratica em Sistemas de Informacg&es Gerenciais;

= Conhecimento e Pratica de Excel Avancado, Matematica Financeira, Financas Corporativas,
Estatistica Basica;

* Elevada Capacidade de Comunicacdo (redacdo e expressdo)

2.3.  Conhecimentos Desejaveis:

= Sistemas de Gestdo Empresarial (Planejamento Estratégico, Business Intelligence/Analytics e
Gerenciamento de Projetos);

= Legislacdo (Previdéncia Complementar e de Saude Suplementar, LGPD — Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais);

* Vivéncia em Entidades de Previdéncia Complementar;

* Power Point e Word Avancados.
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3. PRINCIPAIS ATIVIDADES

Atuar nas etapas de planejamento, coordenacdo e proposicdo de diretrizes e métodos para as
atividades de planejamento, gerenciamento de projetos e processos, atendendo as disposi¢cées
legais e normativas e tendo como foco as melhores praticas;

Atuar nas etapas de mapeamento e redesenho de processos (Sistema ARIS);
Estabelecer e monitorar indicadores de desempenho;

Atuar no gerenciamento de projetos estratégicos;

Elaborar relatérios gerenciais para a tomada de decisdo;

Elaborar estudos, andlises, notas técnicas e pareceres referentes aos temas conduzidos pela area
(Planejamento Estratégico, Gestdo de Processos e Gestdo de Projetos);

Dar suporte as demais atividades de rotina da area.

4. CRONOGRAMA (sujeito a alteragdes)
4.1. Divulgacdo do Processo: A partir do dia 22.05.2025

4.2. Inscricdo: Até 30.05.2025, enviando o curriculo, na extensdo PDF, para o e-mail
recrutamento@frg.com.br, informando no campo assunto “RE.009.2025-ANALISTA SR/APC” e
anexar obrigatoriamente os comprovantes definidos nos itens 2.1. e 2.2. deste edital.

4.3. Analise Curricular: 04.06.2025.

4.4. Resultado da Avaliagao Curricular: 05.06.2025

4.5. Avaliagao Técnica: 06.06.2025

4.6. Resultado da Avaliagdo Técnica: 09.06.2025

4.7. Entrevista com a Gestora da drea: 10.06.2025

4.8. Inventdrio Comportamental DISC: 11.06.2025

4.9. Resultado final: 16.06.2025

4.10. Feedback do processo, quando solicitado: 18.06.2025

5. SALARIO
5.1. O saldrio oferecido para essa vaga é de RS 13.921,52 (treze mil novecentos e vinte e um reais e

cinquenta e dois centavos).

6.

INFORMAGOES COMPLEMENTARES

6.1. Sdo utilizados como critérios de desempate os principios de Equidade de Raca e de Equidade
de Género.

6.2. A etapa de entrevista com o Gestor poderd ocorrer junto com a Avaliacdo Técnica, que pode
ser composta por uma Entrevista Técnica.

6.3. Serdo considerados candidatos oriundos de Processos Seletivos anteriores.

6.4. Todas as informacdes referentes a este Processo Seletivo serdo feitas via e-mail.

6.5. O curriculo e os documentos comprobatdrios enviados, por todos(as) os(as) candidatos(as),
serdo utilizados somente para fins de validacdo dos conhecimentos e requisitos académicos
exigidos para a vaga.
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6.6. O curriculo e os documentos comprobatorios enviados pelos(as) candidatos(as) ndo aprovados
(as) para a vaga serao descartados no fim do Processo Seletivo.
6.7. Serdo analisados apenas os curriculos encaminhados em PDF, com o comprovante de formacao

obrigatdria, conforme definido nos itens 2.1 deste Edital.

Rio de Janeiro, 21 de maio de 2025.

Patricia Mendonca de Novoa Francisco Alonso Rabelo Vieira
Gerente de Recursos Humanos Diretor de Administracdo e Finangas
Giselle Rodrigues de Souza Celso Anténio Guimardes

Gerente da Assessoria de Planejamento e Controle Estratégico  Diretor-Presidente
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