Para o Conselho Deliberativo da

REAL GRANDEZA

Dupla
13

Vote Chapa 13 pela autonomia da FRG
direitos dos Participantes e Assistidos

Rodrigo Almeida

Técnico em Eletrotécnica (ETFC - 1998) e Bacharel em
Direito (FDC - 2003). Trabalha em Furnas desde 1996
como Operador de Termelétrica/Subestacao, lotado
na DOMC.O, Campos dos Goytacazes. Integrante do
Conselho Deliberativo da Fundacao Real Grandeza e
Coordenador do Comité de Saude da Fundac¢do Real
Grandeza. Com certificacdo profissional de Gestores
e Conselheiros, com énfase em Administragao, pelo
ICSS. Tem sélida experiéncia na representacao de
empregados na condi¢do de dirigente do STIEENNF,
pela terceira gestao seguida.

Em seu primeiro mandato no Conselho da FRG,
atuou defendendo os direitos dos participantes e
assistidos, sempre se posicionando ao lado dos
participantes e assistidos nas delibera¢des. Buscou,
também, a autonomia e independéncia da FRG.
Neste sentido, apresentou a PRC indicando o atual
Diretor Presidente da Real Grandeza.

Rafael Quintela

Técnico em Edifica¢Bes (CEFET-R] - 1999) e Tecndlogo
de TelecomunicacBes (CEFET-R] - 2004). Trabalhando
em Furnas entre 2011 e 2020 como Técnico na
Diretoria de Engenharia, lotado no Departamento de
Engenharia Mecéanica (DEM.E), no Escritério Central,
Rio de Janeiro, tendo também exercido a func¢ao de
desenhista em AutoCAD por um periodo de seis
meses no Laboratério de Modelos Reduzidos (LAHE)
em Jacarépagua. Desde 2021, trabalha na Vice-
Presidéncia de Governanca e Sustentabilidade,
lotado na Divisao de Normativos (GRPSDN). Em 2025
passou a integrar o Comité de Saude da Fundacdo
Real Grandeza, indicado pela ASEF, tendo
participado anteriormente da Comissdo de Etica da
Fundacdo Real Grandeza no periodo de 2019 a 2024.
Esta diretor da ASEF desde 2017 (Administrativo e
Juridico de 2017 a 2020, e adjunto Juridico e
Financeiro de 2020 até hoje), sendo também diretor
de base do Sintergia/RJ.

Propostas

- Zelar pelos direitos e interesses dos participantes e beneficiarios em um possivel cenario de fusao dos planos
corporativos previdenciarios e de saude do grupo Eletrobras;

- Apoiar e fomentar iniciativas que aumentem a rede propria de primeiro atendimento nas areas regionais;

- Propor acdes que conduzam a FRG ao crescimento do numero de participantes, na previdéncia, e de
beneficiarios, na saude, visando garantir a sustentabilidade da entidade e a independéncia da FRG frente a

influéncias externas;

- Propor projeto de otimiza¢ao de usabilidade do site da FRG possibilitando melhor acesso as informacdes;
- Apoiar programas de saude preventiva e buscar planos sustentaveis, com ampla cobertura e valores

acessiveis, especialmente no pés-emprego;



