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1. OBJETIVO

Estabelecer critérios e procedimentos para a concessao de EMPRESTIMO sem
destinacao especifica de um valor determinado em moeda corrente doravante
denominado EMPRESTIMO PESSOAL, aos Participantes e Assistidos da REAL
GRANDEZA, utilizando recursos oriundos do fundo previdenciario do seu Pla-
no de origem: Plano de Beneficio Definido — BD ou do Plano de Contribuicao
Definida - CD.

2. CONCESSAO

2.1. O EMPRESTIMO PESSOAL sera sempre de valor determinado, devendo
atender aos limites previstos nos itens 2.9 e 4 deste regulamento e podera ser
solicitado entre o 32 (terceiro) e o Gltimo dia Gtil do més, pelos Participantes
e Assistidos, que tenham no minimo, 6 (seis) meses de vinculo com a REAL
GRANDEZA.

2.2. E vedada a concessao ao Participante que ndo esteja recebendo remu-
neracao de sua Patrocinadora ou ao Assistido que esteja com o seu beneficio
suspenso.

a) A participagdo em folha de pagamento da Patrocinadora ou da REAL
GRANDEZA ¢ condigdo indispensavel para a concessao deste empréstimo.

2.3. Para o Participante ou Assistido em débito junto a REAL GRANDEZA,
somente serd concedido o empréstimo na hipétese do Tomador autorizar de
forma irrevogavel e irretratavel, no ato de contratacao do empréstimo, a dedu-
¢do das respectivas dividas do valor contratado, em quaisquer dos beneficios
pela REAL GRANDEZA administrados, sendo creditado em favor do Tomador
o valor liquido, se houver.

2.4. Seré permitido, neste modelo, apenas um Empréstimo Pessoal perante a
REAL GRANDEZA.

a) Nao se enquadram nesta regra os seguintes casos:

* Participantes que, também, percebam complementagdo de aposentadoria
pela REAL GRANDEZA;
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* Assistidos que, também, percebam complementagdo de aposentadoria e
pensao pela REAL GRANDEZA.

2.5. No ato da contratacio do EMPRESTIMO PESSOAL, o Tomador devera
assinar o contrato, em duas vias, autorizando o desconto em folha de paga-
mento, em carater irrevogavel e irretratavel, devendo o contrato ser atestado
por duas testemunhas.

2.6. Evedada a concessdo para os Assistidos que estejam recebendo beneficio
por prazo determinado e para os Pensionistas menores, ressalvado o disposto
no item 2.10.

2.7. Considerar-se-a como Data de Concessao a data em que o valor do em-
préstimo tornar-se disponivel para o Participante ou Assistido.

2.8. Os empréstimos serdo liberados 3 (trés) dias Uteis apds a aprovagao da
solicitagao do empréstimo pela REAL GRANDEZA.

2.9. O valor do EMPRESTIMO PESSOAL respeitard os critérios estabelecidos na
Margem Consignavel Liquida — MCL, descritos no item 4 (quatro), tendo como
limite superior para concessao:

a) para os Participantes do Plano de Beneficio Definido — até 10 (dez) vezes
a Remuneragao. Caso o valor solicitado seja superior a 100% da Reserva
de Poupanga, o Tomador devera apresentar, no ato do requerimento do
empréstimo, Nota Promisséria, garantida por avalista, com patriménio e
capacidade de pagamento comprovada para arcar com a diferenga necessaria
ndo coberta pela garantia anteriormente referida.

b) para os Assistidos do Plano de Beneficio Definido - até 10 (dez) vezes a
Remuneracao.

c) para os Participantes do Plano de Contribuigao Definida — até 10 (dez) vezes
a Remuneracao, limitado ao valor do Saldo de Conta de Contribuigao.

d) Para os Assistidos que percebam beneficio vitalicio do Plano de Contribuicao
Definida — até 10 (dez) vezes a Remuneracao.

2.10 Os limites acima elencados ndo serdo exigiveis dos participantes e
assistidos do plano CD, para os casos de novagao cuja operagao inicial tenha
sido realizada antes da vigéncia do presente regulamento e desde que nao haja
disponibilizagao de novos recursos.
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2.11. A concessao de valores dependerd da disponibilidade de recursos para
Empréstimo, conforme deliberagdo da Diretoria Executiva da Real Grandeza,
de modo a serem observados os limites e enquadramento previstos na legislagao
de regéncia, bem como, na politica de investimento.

3. COMPOSICAO DE REMUNERACAO

3.1. Considera-se como Remuneracdo a soma dos proventos, abaixo,
relacionados, percebidos no més anterior ao da solicitagao do Empréstimo:

a) Empregados da Fundagdo REAL GRANDEZA: Horas Normais, Horas
Normais Noturnas, Horas Férias Diurnas, Horas Licenga Remunerada Noturna,
Horas Férias Noturnas, Horas Auxilio Maternidade, Horas Atestado 15 dias,
Auxilio Maternidade Empresa, Gratificagao de Fungao Secretdria, Cratificagao
de Funcdo Assistentes, Gratificagio de Funcdo Gerentes, Gratificagio de
Funcao Férias Secretdria de Diretor, Gratificagdo de Funcao Férias Assistentes
Diretoria, Gratificacdo de Funcado Férias Gerentes e Média de Horas Extras dos
Gltimos 24 meses.

b) Aposentados: INSS, Complementagao, Adicional, Beneficio Minimo, Abono
Provisério, Complemento de Beneficio e Diferenga de Beneficio.

c) Empregados de Furnas: Salario, Complemento Piso Salarial, Adicional
DL.1971, Adicional por Tempo de Servigo, Gratificagao de Funcao, Gratificagao
de Fungao Proporcional, Insalubridade, Adicional de Periculosidade, Adicional
de Penosidade, Adicional Regional Temporario, Adicional Tempo de Servigo
RCA002/217, Adicional Periculosidade — Habitagao, Adicional Tempo de
Servico — Habitagdo, Adicional de Transferéncia, Média de Horas Extras dos
altimos 24 meses e Média Rubricas Intermitentes dos dltimos 24 meses.

d) Empregados da Eletronuclear: Salario, Saldrio Maternidade, Vantagem
Pessoal, Complementagao Cessao Empregado, Cratificagao Superv/Assistentes,
Gratificagdo de Fungao Proporcional, Complementagao Piso Salarial, Gratif.
Cargo de Confianga, D.L. 1971, Compl. Piso Engenheiro, Adicional Trein.
— Tempordrio, Adicional Temporalidade, Adic. Tempo de Servigo, Adicional
Insalubridade, Adicional Periculosidade, Adic. de Turno/Penosidade, Adic.
Peric 01-Elétrica, ATS sobre Horas Extras incorporada, Adicional Periculosidade
02- Inflamavel, Adicional Periculosidade 04-lonizante, Vantagem Pessoal
s/ Periculosidade, Vantagem Pessoal s/ Adicional Transferéncia, Adicional
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Qualificagao Operacional, Gratificacao Secretariado, Complementacao Auxilio
Doenga, Beneficio INSS, Média Horas Extras dos dltimos 24 meses e Média
Rubricas Intermitentes dos Gltimos 24 meses.

e) Pensionistas: Beneficio Minimo, Complementagao e INSS.

3.2. A Garantia Minima Anual, o Abono Anual, o 132 Saldrio, a Participagao
em Lucros e Resultados, bem como quaisquer adiantamentos concedidos, nao
integram a Remuneragio mensal para efeito de concessio do EMPRESTIMO
PESSOAL.

4. MARGEM CONSIGNAVEL

4.1. A Margem Consignavel Liquida - MCL sera definida conforme a férmula
a seguir:

*  MCL = Remuneragdo — descontos estabelecidos neste Regulamento.

4.2. Os Descontos descritos, abaixo, ao serem deduzidos dos Proventos
descritos no item 3, resultam na Margem Consignavel Liquida:

a) Empregados da Fundagao REAL GRANDEZA: Pensdo Judicial, INSS, IRRF,
Mensalidade Sindicato, Mensalidade Cecremef, Empréstimo Cecremef, APF
Cecremef e Contribuigao Bésica do Plano CD.

b) Aposentados: Pensdo Judicial, Imposto de Renda — Depésito Judicial,
Imposto de Renda, Contribuigdo FRG, Plano Especial de Pensao, Jéia, Cecremef
Mensalidade, Cecremef Empréstimo, Cecremef Poupanca Programada e
Sindicato de Furnas.

¢) Ativos de Furnas: FRG — Mensalidade, Cecremef Mensalidade, Cecremef
Empréstimo, Cecremef Capitalizagdo Programada, Cecremef Convénio,
Contribuicao Sindical, FRG Mensalidade CD, FRG Mens. S/Rescisdo Contratual
CD, FRG - Contribuicdo CD, Pensao Judicial, Retencdo Ordem Judicial,
Previdéncia Social, Imposto de Renda e Imposto de Renda — Ordem Judicial.

d) Ativos Eletronuclear: INSS Empregado, Imposto de Renda, Contribuicao
Sindical, Pensdo Alimenticia, FRG Mensalidade, FRG Contribuiciao CD,
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Cecremef Mensalidade, Cecremef Empréstimo, Cecremef Capitalizagao
Programada e Mensalidade Sindical.

e) Pensionistas: Pensdo Judicial, Imposto de Renda, Contribuicdo FRG,
Cecremef Mensalidade, Cecremef  Empréstimo, Cecremef  Poupanga
Programada e Sindicato Furnas.

5. MENSALIDADE

5.1. O valor da mensalidade, na data de concessao do Empréstimo Pessoal, ndo
poderd ser superior a 30% (trinta por cento) da Margem Consignavel Liquida,
apurada no més anterior.

5.2. A mensalidade total a ser paga pelo Tomador, serd assim constituida:

* Mensalidade = Prestagao (valor remanescente utilizado para amortizagao
do Saldo Devedor) + Parcela para o Fundo de Cobertura de Risco + Parce-
la para Cobertura dos Custos Administrativos.

5.3. A mensalidade serd de no minimo 3 % (trés por cento) a 15% (quinze por
cento) da Remuneracao do Participante ou Assistido, de acordo com a tabela
abaixo:

Empréstimo em Remuneragoes Percentual de Desconto
0,5 até 1 3%
acima de 1 até 2 6 %
acima de 2 até 5 9%
acimade 5 até 7,5 12 %
Acima de 7,5 até 10 15 %

5.4. Caso o valor obtido através do calculo do percentual de desconto da Re-
muneragao, constante na tabela acima, seja superior a 30% (trinta por cento)
da MCL, o valor do empréstimo em niimero de remuneragdes passard para o
nivel imediatamente inferior até que o valor calculado através do percentual
de desconto atenda tal exigéncia.
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5.5. A critério do Participante ou Assistido, desde que seja respeitado o es-
tabelecido na Margem Consignavel Liquida - MCL, o percentual maximo de
desconto da mensalidade inicial podera ser de até 20% (vinte por cento) da
respectiva Remuneragao.

a) O percentual de desconto podera ser alterado mediante a manifestagao
escrita pelo Tomador, desde que o Saldo Devedor Atual seja enquadrado na
Tabela descrita no item 5.3 e a nova mensalidade nao seja superior a 30% da
Margem Consignavel Liquida — MCL.

b) Caso o tomador ndo tenha margem para desconto, total ou parcialmente, a
cobranga sera feita por débito automético em conta corrente ou boleto banca-
rio, novamente, total ou parcialmente.

5.6. A mensalidade nao podera ser inferior a dltima descontada. Exceto nos
referidos casos:

a) término do saldo devedor ou;

b) reducao do percentual de desconto, conforme descrito na observacao “a”
do item 5.5.

5.7. A amortizagao serd feita em prestagdes mensais e sucessivas, as quais
integram as mensalidades que serdo descontadas na folha de pagamento do
Participante ou Assistido.

5.8. A primeira mensalidade vence no més seguinte ao da solicitagao.

5.9. A mensalidade vencida e ndo paga sera acrescida de corregao monetdria
e de multa de 2% (dois por cento).

5.10. O Tomador que, por quaisquer motivos, perder a participagao na folha
de pagamento de sua Patrocinadora ou da REAL GRANDEZA, devera efetuar o
pagamento das mensalidades diretamente na REAL GRANDEZA ou através de
outros meios de pagamento por ela determinados.

5.11. Os Tomadores na condigdo de autopatrocinados ou que tenham optado
pela suspensao das contribuigdes, para que fagam jus ao beneficio proporcio-
nal diferido, terdo as suas mensalidades atualizadas na mesma época e pelo
mesmo indice de corregao dos beneficios pagos pela REAL GRANDEZA.
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5.12. O Participante que se desligar de sua Patrocinadora e retornar com outro
contrato de trabalho, terd o saldo devedor do Empréstimo Pessoal revertido
para a matricula do novo contrato para que a mensalidade possa ser desconta-
da em folha de pagamento.

6. ENCARGO FINANCEIRO, TAXAS E IMPOSTOS

6.1. O encargo financeiro do empréstimo sera incorporado ao seu saldo deve-
dor anteriormente a qualquer amortizagdo extraordinaria ou ao final de cada
més civil.

6.2. Taxas e Impostos serdo cobrados conforme a legislagao vigente.

6.3. Os encargos financeiros calculados com base nos pardmetros referentes a
2 (dois) meses anteriores ao fato gerador de apropriagao corresponderdo:

a) no plano de Beneficio Definido (BD): taxa minima atuarial do plano, acres-
cida de 0,01%(zero virgula zero um por cento) ao ano;

b) no plano de Contribuicdo Definida (CD): ao indice de referéncia estabele-
cido na Politica de Investimento para o plano, acrescido de 0,01%(zero virgula
zero um por cento) ao ano.

6.4. Em qualquer periodo que se observar deflagdo no indice que compde o
encargo financeiro supracitado, serd utilizada somente a taxa de juros corres-

pondente.

6.5. Sempre que ndo se referirem aos periodos mensais inteiros, as taxas e
indicadores serdo aplicados na forma “pro rata diem”.

7. AMORTIZACAO, QUITACAO E LIQUIDACAO
7.1. A amortizagio do EMPRESTIMO PESSOAL obedecerd as seguintes regras:

a) As amortizagOes e quitagdes serdo efetivadas no més que forem identificadas.

11
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b) As amortizagbes voluntarias poderdo ser realizadas sem valor minimo
determinado.

7.2. O prazo efetivo para o pagamento regular das mensalidades se estendera
até a extingdo do contrato de empréstimo, que tera seu prazo determinado
com base no disposto pelo item 5.

7.3. O Tomador autoriza de forma irrevogavel e irretratavel a dedugao do
Saldo Devedor Atual de sua Reserva de Poupanga ou Saldo de Conta de Con-
tribuigao de Participante nos seguintes casos:

a) anteriormente ao Resgate da Reserva ou Saldo de Conta de Contribuicao
do Participante;

b) anteriormente a transferéncia através da opcao da Portabilidade;

¢) anteriormente a opgao pelo recebimento dos 25% do Saldo de Conta de
Contribuigao do Participante.

7.4. O tomador que resgatar ou efetuar a opgao pela Portabilidade da sua
Reserva de poupanca ou Saldo de Conta de Contribuigao de Participante e
o valor a receber for insuficiente para quitar o Saldo Devedor Atual, deverao
efetuar a quitagdo por outros meios indicados pela REAL GRANDEZA. Caso a
quitagdo ndo seja realizada, a critério da REAL GRANDEZA, podera renegociar
o saldo remanescente mediante a assinatura do Termo de Confissao de Dividas
e apresentacao de Nota Promisséria, cumprindo as exigéncias do item 12.

a) Caso a renegociacao nao seja realizada, o contrato seré rescindido confor-
me o item 14 deste Regulamento.

7.5. O Participante do Plano de Contribuigao Definida que ao se aposentar
optar em receber o seu beneficio por prazo determinado, devera efetuar a
quitagdo. Caso a exigéncia pelo Tomador ndo seja cumprida, o contrato sera
automaticamente rescindido, conforme estabelecido no item 14 deste regu-
lamento.

7.6. O Participante que tiver suspenso ou extinto o seu contrato de trabalho
com a Patrocinadora, e optar pela manutengdo de sua inscricio como Par-
ticipante da REAL GRANDEZA, permanecerd amortizando o EMPRESTIMO
PESSOAL nas condigbes informadas pela REAL GRANDEZA.
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7.7. Ocorrendo a cessagao do vinculo empregaticio do Participante com a
Patrocinadora, sem que haja manutengao de sua inscrigdo como Participante
da REAL GRANDEZA, o contrato de Empréstimo sera considerado vencido,
devendo o Tomador liquidar o saldo devedor existente no prazo de 30 (trinta)
dias, contados a partir da data de desvinculagao da Patrocinadora. No caso da
nao liquidagdo, o pagamento do saldo devedor sera regularizado no ato do
Resgate das contribuigdes ou da solicitagdo da Portabilidade. Se, ainda assim
persistir saldo devedor remanescente, este deverd ser liquidado em 30 (trinta)
dias, contados da data da comunicagao escrita da REAL GRANDEZA ao Toma-
dor, solicitando a quitagao do débito existente.

7.8. Durante o periodo em que o Tomador nao definir a manutengao de sua
condigao de Participante, dentro do prazo estabelecido no respectivo regula-
mento do Plano de Beneficios a que estiver vinculado, o mesmo devera conti-
nuar a efetuar a amortizagao do Empréstimo nas condigdes estabelecidas pela
REAL GRANDEZA, observado o disposto no item 5.6.

8. NOVACAO

8.1. E facultado aos Participantes ou Assistidos que tenham contraido algum
Empréstimo Pessoal junto a REAL GRANDEZA, de acordo com as regras vigen-
tes antes da aprovagao do presente Regulamento pelo Conselho Deliberativo,
firmarem Instrumento Particular de Novacao.

8.2. A novagao do empréstimo implicard na assinatura de novo contrato, em
substituicdo ao anterior, deduzindo-se do novo valor concedido, o Saldo De-
vedor do contrato de EMPRESTIMO PESSOAL ANTERIOR e outras dividas do
Tomador existentes para com a REAL GRANDEZA.

a) Conforme descrito no item da Concessao, o contrato devera ser preenchi-
do, assinado em duas vias e atestado por duas testemunhas.

8.3. A opgao de novo empréstimo configurard nova contratagao.

8.4. Uma vez operada a novagao, extingue-se o contrato anterior, através da
quitacdo do saldo devedor no dia da liberagao do novo valor, aplicando-se no
que couberem todas as regras atinentes a extingao contratual dispostas neste
regulamento.

13
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9. DEVOLUCAO

9.1. Os Tomadores que efetivarem a novagao apds a geragao das men-
salidades terao o crédito referente & devolugao realizado quando a REAL
GRANDEZA receber a confirmacao do referido desconto, através das folhas
de suas Patrocinadoras.

9.2. Paraas quitagoes cujos créditos sejam feitos de valor a maior do que a re-
ferida, a devolugdo se dard na mesma data do que a descrita no item acima.

10. CANCELAMENTO

10.1. As concessdes e novagoes sé poderdo ser canceladas no mesmo dia em
que o Tomador efetuar a solicitagao.

a) Caso a desisténcia da solicitacdo se faga no segundo dia ao da solicitagdo do Em-
préstimo até a data do crédito, o Tomador devera efetuar uma quitagdo, na data
do crédito, para que se isente do encargo financeiro praticado neste Empréstimo.

11. GARANTIAS

11.1. Sem prejuizo das formas de quitagdo do Saldo Devedor Atual, dispostas
no presente Regulamento, os empréstimos contardo com os seguintes instru-
mentos de garantia:

¢ Desconto em folha.

* Para os que se desligarem, se tornarem Vinculados contribuintes ou nao:
Reserva de Poupanga ou Saldo de Conta de Contribuigdo de Participante.

* Para os que resgatarem Reserva ou Saldo de Conta de Contribuicao: 100%
do saldo devedor remanescente serdo descontados.

* Para os que se desligarem e a Reserva de Poupanga for insuficiente para
quitagao do Saldo Devedor: Nota Promisséria ou Renegociagdo com Nota
Promisséria do saldo devedor remanescente.
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* Observado que o valor maximo emprestado para os Participantes e Assis-
tidos do Plano CD ¢é limitado ao Saldo de Conta de Contribuicao, o Saldo
Devedor remanescente serd inexistente.

* Os Participantes do Plano CD que solicitarem o recebimento de até 25% do
Saldo de Conta: o Saldo Devedor remanescente serd descontado.

* Para os Participantes que optarem pela Portabilidade: 100% do Saldo De-
vedor remanescente serd descontado.

¢ Falecimento: Fundo de Cobertura Risco.

* Inadimpléncia: Fundo de Cobertura de Risco, observado disposto na alinea
“b” do item 13.1.2.

12. EXIGENCIAS PARA AVALISTAS
12.1. A Nota Promisséria que trata este Regulamento serd devidamente preenchi-
da e assinada. Caso o avalista seja casado, o seu conjuge também devera assinar a

Nota Promissoria, exceto na hipétese do regime de separagao absoluta de bens.

12.2. Um dnico avalista ndo podera avalizar mais de um empréstimo conce-
dido pela REAL GRANDEZA;

12.3. Avalista Interno:

* Comprovar capacidade de pagamento da mensalidade do Empréstimo ava-
lizado, sendo considerada a Margem Consignavel Liquida — MCL.

* Apresentar copia da Certidao de Casamento (apenas para os avalistas, cujo
regime de casamento for de separagao absoluta de bens).

12.4. Avalista Externo: O avalista externo devera atender as seguintes
exigéncias:

* Copia da Identidade;

* Copia do CPF;

15
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* Copia do Comprovante de Residéncia;

* Copia da Certidao de Casamento (apenas para os avalistas cujo regime de
casamento for de separagao absoluta);

* Cadastro dos telefones para contato;

* Contracheque do més em questdao, comprovando patriménio mensal
liquido suficiente para arcar com a mensalidade a ser gerada;

* Declaragdo do Imposto de Renda, do ano em questdao, comprovando pa-
trimonio suficiente para arcar com o valor a ser avalizado ou Registro Geral
de Imo6veis com até 3 (trés) meses de atualizacao.

13. FUNDO DE COBERTURA DE RISCO
13.1. O Fundo de Cobertura de Risco atendera as seguintes situagoes:

13.1.1. Casos de falecimento de Tomadores do Empréstimo Pessoal, quitando
100% (cem por cento) do respectivo saldo devedor.

a) A reconciliacdo do Fundo de Cobertura de Risco deveré ser efetivada no més
subseqiente ao do recebimento da notificagao de 6bito pela REAL GRANDEZA.

13.1.2. Cobertura de montantes decorrentes de inadimpléncias de Tomado-
res do EMPRESITMO PESSOAL, nos casos em que a inadimpléncia provocar
a rescisao do contrato de Empréstimo Pessoal, depois de esgotadas todas as
possibilidades de cobranca.

a) Semestralmente, nos meses de junho e dezembro seré feita a reconciliagao
do Fundo de Cobertura de Risco com a situagao de inadimpléncia tratada
neste subitem.

b) Caso a cobranga judicial se revele economicamente adequada, a REAL
GRANDEZA ou seu preposto, ingressara em juizo para ressarcimento do
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prejuizo incorrido decorrente da situagao descrita neste subitem, devolven-
do o valor liquido reavido ao Fundo de Cobertura de Risco.

13.2. O Fundo de Cobertura de Risco serd constituido com a arrecadacao
da parcela para cobertura do risco de crédito do EMPRESTIMO PESSOAL. O
valor dessa parcela serd determinado por intermédio de metodologia atuarial,
devendo ser reavaliado anualmente, de forma a atender a sua finalidade.

14. RESCISAO

14.1. O contrato de EMPRESTIMO PESSOAL serd rescindido nas seguintes hi-
poteses:

a) falta de pagamento de 03 (trés) mensalidades, consecutivas ou nao;
b) perda, pelo Tomador, da condigdo de filiagdo a REAL GRANDEZA;

c) falta do cumprimento por parte do Tomador de qualquer obrigagdo descrita
neste Regulamento.

14.2. A rescisio do contrato de EMPRESTIMO PESSOAL importa no venci-
mento imediato de toda a divida, permitindo sua execugao, independente de
aviso, notificagdo ou interpelagao.

14.3. O Tomador cujo contrato for rescindido sera inscrito no Servigo de Pro-
tecdo ao Crédito — SPC e no SERASA, a excecao da alinea b, do subitem 14.1
deste regulamento.

15. CONDICOES GERAIS

15.1. Quaisquer alteragées das condigoes estabelecidas neste Regulamento,
mesmo que sejam caracterizadas como excepcionalidades, deverao ter a apro-
vagdo prévia do Conselho Deliberativo.
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